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Para su décimo aniversario, El
Suplemento � entidad organizadora
de los Premios � seleccionó la
pintoresca ciudad de Marbella, en
plena Costa del Sol. A orillas del
Mediterráneo y en la frontera entre
Málaga y el estrecho de Gibraltar,
se erige como uno de los destinos
turísticosmás importantes de España
yun centro empresarial destacado en
Andalucía. Este trasfondo geográ co
y empresarial convirtió a Marbella
en el escenario perfecto para la
celebración de la X Edición de los
Premios Andalucía Excelente.

EL EVENTO

El Puente Romano Beach Resort
fue el escenario elegido para la
gala. Este resort, ubicado en la Milla
de Oro, destaca por su ambiente
histórico y la majestuosidad del
puente romano que da nombre
al lugar, un vestigio de la famosa
Vía Augusta que antiguamente
conectaba Cádiz con Roma. El
lugar, con su propio estilo andaluz,
proporcionó un ambiente perfecto
para los galardonados e invitados
que comenzaron a llegar pasadas
las 18:30 horas del viernes 27 de
octubre.

Empresarios, emprendedores,
médicos, abogados, artistas y
profesionales de diversos sectores

se dieron cita en esta gala anual
que fomenta el intercambio de
ideas y conocimientos, además
de reconocer el talento andaluz
y posicionar a los galardonados
como referentes en sus respectivos
campos.

Después de posar en el photocall
para las primeras fotos, la gala

comenzó con un cóctel de
bienvenida, que brindó a premiados
e invitados la oportunidad de
establecer sinergias y contactos.

En el salón principal, la artista
gallega Aixa Romay, conocida por
su participación en el programa
de talentos �La Voz�, inauguró la
entrega de premios con una emotiva

interpretación de la canción �Lucía�
que cautivó al público. Acto seguido,
la presentadora de la gala, Raquel
Castro, tomó la palabra para dar
la bienvenida a los asistentes y los
invitó a disfrutar de los frutos de su
arduo trabajo y esfuerzo diario para
alcanzar la excelencia.

LOS PREMIADOS

Antes de iniciar la entrega de
galardones, el director de los
Premios,AntonioQueijeiro,pronunció
el discurso inaugural. Queijeiro
agradeció a todos los nominados y
premiados �su dedicación y trabajo
duro. Sus esfuerzos no solo hacen
que Andalucía sea un lugar más
prósperoyvibrante, sinoque también
nos unen como comunidad�, señaló
el director.

En total, se entregaron 26
galardones a profesionales,
empresas y entidades andaluzas de
diversos sectores, quienes tuvieron
la oportunidad de presentar sus
proyectosalpúblico.Ensusdiscursos
de agradecimiento, los premiados
destacaron el esfuerzo y el apoyo
de sus equipos y colegas, así como
la importancia de sus familiares y
amigos en su camino hacia el éxito.
Tras la intervención, los premiados
fueron dirigidos al set de prensa,
donde se les realizó una breve

Diez Años celebrando y poniendo en valor
la excelencia andaluza

Los Premios Andalucía Excelente regresan a Málaga, la ciudad que albergó su edición
inaugural, para celebrar su primera década de historia
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Foto de familia de la organización con los galardonados de la noche

Un momento del cóctel de bienvenida



entrevista recogiendo las primeras
impresiones como premiados. Todas
las entrevistas están disponibles en
la web de El Suplemento, así como
en su canal de YouTube.

En el descanso, todos los
invitados pudieron disfrutar de la
voz y esencia andaluza del músico
cordobés Silverio Belmonte, uno de
los galardonados de la noche.

El cierre de la gala lo puso Pablo
Suñer, gerente de El Suplemento,
que destacó la pasión de cada
uno de los premiados, indicando
que: �cada uno de ustedes ha
canalizado su pasión en su trabajo,
sus proyectos y sus contribuciones
a la sociedad, y es ese compromiso
el que nos ha inspirado a todos�. A
continuación, Suñer dio paso a una
nueva actuación musical con la que
comenzó la cena de gala.

A los postres, poniendo el
broche nal a la velada, la soprano
Paola Ariza y el tenor Caio Durán
interpretaron varias piezas líricas que

levantaron a los galardonados en un
gran aplauso nal.

ESENCIA ANDALUZA TAMBIÉN
EN EL DRESS CODE:

El dress code del evento era de
gala: traje oscuro o esmoquin
para los caballeros y traje largo
para las damas. Ciñéndose a él, el
equipo femenino de El Suplemento
eligió para la ocasión vestidos del
diseñador almeriense Sergi Regal.
La presentadora de la gala lució
un elegante vestido largo en color
verde, mientras que la coordinadora
del evento vistió un diseño marino
con pedrería y cuello halter.

El estilista valenciano Tomás
Salcedo, de la rma Tomy Estilistas,
se encargó del estilismo completo
de todo el equipo de El Suplemento.
El maquillaje y peluquería se
caracterizó por recogidos pulidos y
melenas trabajadas, con sombras de
ojos oscuras y con brillo, ideales para
un evento de gala.

CRÓNICA

Antonio Queijeiro en el discurso inaugural Una vista del salón durante la gala

Pilar Rodríguez, Tomás Salcedo y Raquel Castro vestidos de Sergi Regal

Caio Durán, tenor, interpretando Nessun Dorma en el evento La empresa galardonada Rosso Corsa, exhibió dos espectaculares vehículos Ferrari en el evento
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Festival de Málaga
EVENTO DEL AÑO

www.festivaldemalaga.com

El Festival de Málaga es uno de los
eventos cinematográ cos más im-
portantes de España y de habla his-
pana. Se celebra anualmente en la
ciudad de Málaga desde su primera
edición en 1998.

El festival nació con el objetivo de
promover y difundir el cine en espa-
ñol, tanto de España como de Amé-
rica Latina. A lo largo de los años, ha
logrado consolidarse como un refe-
rente en la industria cinematográ ca
y como un punto de encuentro para
profesionales, cineastas, actores y
amantes del cine.

Se ha convertido en un escaparate
para el cine en español, exhibiendo
una amplia selección de películas
tanto de cción como documenta-
les. Además de las proyecciones, el
evento incluye actividades parale-
las como mesas redondas, encuen-
tros con directores y actores, confe-
rencias y talleres, convirtiéndose en
una gran esta para la industria.

El Festival de Málaga otorga varios
premios en diferentes categorías,
como Mejor Película, Mejor Direc-
tor, Mejor Actor, Mejor Actriz, entre
otros. Estos reconocimientos con-
tribuyen a destacar el talento y la
calidad de las producciones en es-
pañol, así como a impulsar la carrera
de los cineastas emergentes.

A lo largo de su historia, el festival
ha contado con la participación de

Promueve la diversidad y la riqueza del cine en español,
posicionando su alen o cinema o r co a nivel lo al

reconocidos actores, directores y
personalidades del mundo del cine.
También ha servido como platafor-
ma para el estreno y promoción de
películas españolas e hispanoame-
ricanas, algunas de las cuales han
logrado proyección internacional
gracias a su participación en el fes-
tival.

El Festival de Málaga ha evolu-
cionado y crecido a lo largo de los
años, adaptándose a los cambios
y tendencias del cine contemporá-
neo. Además, ha logrado mantener
una conexión cercana con el públi-
co, permitiendo que los especta-
dores puedan disfrutar de películas
de calidad y establecer un diálogo
directo con los cineastas.

El evento promueve la diversidad y
la riqueza del cine en español y con-
tribuye al reconocimiento y proyec-
ción de los talentos cinematográ -
cos tanto en España como a nivel
internacional.

El pasado mes de marzo se cele-
bró la vigesimosexta edición, en la
que se premió a la película �20.000
especies de abejas� de Estíbaliz
Urresola con la Biznaga de Oro a la
Mejor Película y a �Las Hijas�, de Ka-
ttia G. Zúñiga con la Biznaga de Oro
a la Mejor Película Iberoamericana.
La organización ya está preparando
la próxima edición que tendrá lugar
en marzo de 2024.

Juan Antonio Vigar pronunciando el discurso de agradecimiento

Juracor
EMPRESA DEL AÑO

www.juracor.com

Juracor es una rma cordobesa
con sede en Lucena con una larga
trayectoria que ofrece a sus clientes
soluciones personalizadas que ayu-
dan en sus procesos de fabricación,
permitiéndoles conseguir la máxima
calidad con los menores costes po-
sibles.

En 2023 la rma cumple 2 años
en el mercado. En este periodo la
empresa ha ido ampliando su gama
de productos para satisfacer las exi-
gencias de un mercado en continua
evolución. A lo largo de este año la
empresa está realizando una serie
de eventos, ferias y promociones es-
peciales para celebrar el aniversario.

Juracor ofrece a sus clientes las
principales marcas del mercado en
cuanto a productos abrasivos, lacas
y barnices, maquinaria especializa-
da, equipos de protección, adhesi-
vos y colas hot-melt, donde se ha
convertido en un referente por su
alto conocimiento de estos produc-
tos, además cuenta con la mayor
gama del mercado en stock a nivel
nacional.

Sus materiales proceden de multi-
nacionales líderes que proporcionan
al producto nal calidad, rendimien-
to y garantía. Además, en Juracor, se
aseguran de que todos sus suminis-
tradores tengan los requisitos nece-
sarios para cumplir las normativas
establecidas en cuestión de seguri-
dad laboral, medioambiente, soste-
nibilidad, etc.

Una de las principales claves del
éxitodeJuracores sucontinuaevolu-
ción a través de la innovación y la for-
mación. A lo largo de sus 2 años de
historia la compañía ha ido creciendo
y, hoy en día, pone a disposición de
sus clientes servicios adicionales de
asesoramiento, mantenimiento y la-
boratorio, con un equipo experto en
cada una de las áreas, con ota pro-
pia y un importante stock para ser-
vicio inmediato. �Es nuestra vocación
asesorar e informar al cliente de to-
dos los avances tecnológicos, princi-
palmente de aquellos que suponen
una mejora en cuanto al respeto por
el medio ambiente y la seguridad la-
boral�, señalan desde la dirección.

Recientemente, la compañía ha
dado un salto y ha lanzado sus
propias marcas, teniendo una gran
aceptación en el mercado. Entre
ellas destacan Lijalux (abrasivos),
Cola ex (Adhesivos), Spraylac (Solu-
ciones industriales) y V-Lack, la mar-
ca de lacas y barnices que acaba de
lanzar su nueva colección Trend-Li-
ne Matt Zirconium, con colores y

Especialis as en el ra amien o de super cies para
la industria de la madera y el metal

texturas que marcarán las tenden-
cias de la próxima temporada.

De esta manera, el equipo creativo
de la rma ha diseñado una nueva

colección de lacas, caracterizadas
por su aire fresco. Asimismo, las
nuevas propuestas de V-Lack des-
tacan por incorporar la última tecno-
logía en acabados ultra resistentes
exentos de brillo.

En el 2022 la empresa ha migra-
do a la web 2.0, haciendo una gran
apuesta por el marketing, el bran-
ding, la venta on-line y las redes
sociales. Todo ello con el único ob-
jetivo de seguir creciendo en la mis-
ma dirección, ofrecer alta calidad en
productos y servicios para sus clien-
tes.

Pablo Suñer y Antonio Queijeiro entregan el premio a José Manuel Jurado
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Silverio
Belmonte
ARTISTA REVELACIÓN

Silverio Belmonte actuó en el descanso de la gala

Silverio Belmonte es un artista
nacido en tierras cordobesas, cuyo
amor por la música y la danza se
manifestó desde una edad tempra-
na. Su innata vocación lo impulsó a
dedicarse por completo a este mun-
do, y se esforzó por formarse y edu-
carse en su arte, convirtiéndose en
el talentoso artista que es hoy.

La base de su formación artística
la obtuvo en el Conservatorio Pro-
fesional de Arte Dramático y Danza
Española Luis del Río en Córdoba.
Además, Silverio trabajó incansa-
blemente para perfeccionar su voz
y técnica vocal, recibiendo valiosas
enseñanzas de su maestro Antonio
Fragero. Esta dedicación y esfuerzo
en su formación sentaron las bases
de su carrera artística.

El año 1992 marcó un hito en la
vida de Silverio cuando participó por
primera vez en el concurso �Rumbo
a la copla�, donde su talento desta-
có y le valió un merecido segundo
premio. Desde entonces, su presen-
cia en los medios de comunicación
creció exponencialmente. Se unió a

Canal Sur Radio de la mano de María
del Monte y participó en programas
como �Senderos deGloria�y �De tarde
en tarde�. Además, acumuló numero-
sos triunfos en diversos certámenes
y concursos de canto y danza.

En 2009, Silverio Belmonte obtuvo
un reconocimiento signi cativo a tra-
vés del programa �A tu vera�, que le
llevó a ganar el tercer premio y lo ca-
tapultó a la fama en las tierras man-
chegas y murcianas. Sin embargo,
su momento de mayor popularidad
llegó en 2013, cuando participó en
la segunda edición del talent show
La Voz y llegó a la nal del concur-
so como parte del equipo de Malú,
ganándose el cariño y admiración de
seguidores en todo el país.

En 2019, Silverio continuó demos-
trando su talento en televisión, des-
tacando en la semi nal de Gente con
Arte en Canal Sur TV, consolidando
aún más su posición en la escena ar-
tística andaluza. En este 2023, el cor-
dobés ha ganado el XVIII Certamen
Torre de Coplas �Marifé de Triana� de
Alhaurín de la Torre; el I Certamen

alento cordo s en los escenarios m s televisivos de España

de Copla del barrio de Perchel y el
primer Premio Nacional de Copla en
Jaén.

La carrera artística de Silverio Bel-
monte se de ne por su dedicación,
talento innato y esfuerzo constan-
te. Comenzando desde su infancia
en Córdoba, ha logrado destacar-
se como un artista completo en los

campos de la música y la danza. Con
más de 30 años en los escenarios, ha
cosechado éxitos, premios y recono-
cimiento a nivel nacional e interna-
cional, incluido el prestigioso Primer
Premio en el Concurso Word Music
Tropy en Las Vegas, Estados Unidos.
Su pasión y profesionalismo conti-
núan marcando su carrera, dejando
huella en la industria artística.

Ciudad de
Baeza

DESTINO TURÍSTICO

www.baeza.net

Pedro Javier Cabrera Rentero en su discurso de agradecimiento

La ciudad de Baeza, situada en la
provincia de Jaén, es un tesoro his-
tórico que atrae a visitantes de todo
el mundo. Esta encantadora ciudad
andaluza, junto con su vecina Úbe-
da, ha sido declarada Patrimonio de
la Humanidad por la UNESCO en ju-
lio de 2003 debido a su excepcional
conjunto de arquitectura renacentis-
ta.

Baeza es un destino turístico úni-
co que combina una rica herencia
histórica con la belleza natural de la
región. Pasear por Baeza es como
retroceder en el tiempo y viajar a
otras épocas. Uno de los aspectos
más destacados de la ciudad es
su centro histórico, que conserva
numerosos edi cios renacentis-
tas perfectamente preservados. El
Ayuntamiento de Baeza, un edi cio
histórico de gran relevancia arqui-
tectónica, es un ejemplo excepcio-
nal de esta riqueza patrimonial. La
fachada del ayuntamiento es una
verdadera obra maestra del Re-
nacimiento español, con detalles
ornamentales elaborados y una
majestuosa presencia que capta la
atención de cualquier visitante.

Los turistas que exploran Baeza
pueden pasear por las calles ado-
quinadas y descubrir una serie de
plazas encantadoras, iglesias anti-
guas y palacetes que atestiguan la
gloria pasada de la ciudad. La Plaza
del Pópulo y la Plaza del Ayunta-
miento son lugares donde los visi-
tantes pueden disfrutar de la arqui-
tectura renacentista y sumergirse en
la atmósfera de la época.

Un paseo por la historia, la cultura y la gastronomía andaluza
en un marco renacentista

Aunque bastante atípica por su -
sonomía, Baeza no deja de sentirse
profunda e íntimamente andaluza.
Sus estas, sus artesaníasmilenarias,
su gastronomía o la idiosincrasia de

sus gentes con rman que nos en-
contramos en la comunidad andalu-
za, cuyo pasado árabe se siente y se
intuye enmuchos de los rincones de
sus geografías urbanas.

Su gastronomía es otra razón para
visitar la ciudad. Los restaurantes
locales ofrecen platos deliciosos,
como el aceite de oliva virgen extra,
que es una de las especialidades de
la región, y la cocina andaluza tra-
dicional. Degustar postres autócto-
nos como las gachas dulces, pesti-
ños, roscos de anís o los afamados
virolos son toda una delicia para el
paladar. Los bares y cafeterías de la
ciudad son lugares ideales para de-
gustar tapas auténticas y disfrutar
de la hospitalidad andaluza.

Baeza también cuenta con her-
mosos paisajes naturales. Rodeada
de olivares y campos de cultivo, la
ciudad ofrece una experiencia rela-
jante y auténtica para aquellos que
buscan escapar del bullicio de las
ciudades más grandes. Los aman-
tes de la naturaleza pueden disfru-
tar de rutas de senderismo y ex-
cursiones por los alrededores de la
ciudad, donde se pueden apreciar
los colores y aromas de la campiña
andaluza.

El Ayuntamiento de Baeza es un
destino turístico que combina la
riqueza histórica, arquitectónica y
cultural con la belleza natural de
la región. Los visitantes encontra-
rán en este municipio andaluz una
experiencia única que les permitirá
sumergirse en el pasado de Espa-
ña mientras disfrutan de la hospi-
talidad andaluza y de su exquisita
gastronomía. Baeza es un lugar que
cautiva los sentidos y ofrece una es-
capada inolvidable en el corazón de
Andalucía.
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Global Green Europe
GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL

www.globalgreeneurope.com

Luis Parodi Díaz agradeciendo el premio

La primera semilla de Global
Green Europe germinó en el año
201 cuando su socio fundador, el
gaditano Luis Parodi, a ncado en
China, comenzó a trabajar en las ex-
portaciones españolas de la chata-
rra delmetal. Pocos meses después,
descubrió en el reciclaje del plástico
una mayor diversidad de productos
y una alta demanda para la incor-
poración de reciclaje en fábricas
chinas. Aprovechando su periplo en
China, comenzó a trabajar de agen-
te para varias empresas españolas,
especializándose en este sector. En
2018 fundó su propia empresa.

Aunque Global Green Europe dio
sus primeros pasos en China, pron-
to aterrizó de vuelta en España, ini-
ciando su andadura en Córdoba con
un equipo incipiente. Actualmente,
mantiene las o cinas allí y ha expan-
dido su red de operaciones al sur
de Madrid, iniciando un proceso de
industrialización y ampliando la red
comercial para abarcar más merca-
dos y más diversidad de plásticos
para satisfacer las demandas de
producción internacionales.

Global Green Europe sigue tenien-
do un marcado carácter internacio-
nal. Manteniendo el ritmo de nego-
cio con Asia, ha ampliado de forma
recurrente sus mercados en Francia,
Italia, India, Marruecos, Turquía, Ale-
mania y Portugal, entre otros. Con
un equipo de trabajo internacional y
políglota, dan cobertura internacio-
nal a la demanda y al intercambio
de plásticos. Esta empresa compra
los sobrantes plásticos ya tratados
en un primer eslabón del reciclado
para suministrar a empresas que lo
transforman en productos nuevos,
dándoles así una segunda vida útil
y generando economía circular, evi-
tando más producción de plástico
virgen y más incineración en verte-
deros a cambio de un precio que re-
percute en toda la cadena de valor
del reciclado.

Su objetivo radica en mantener
clientes de largo recorrido en el
complicado sector de las materias
primas; en satisfacer las demandas
internacionales haciendo de puente
entre reciclador y fabricante; y re-
ducir las emisiones de CO2 en la at-
mósfera gracias a la resurrección de

Una segunda oportunidad para los plásticos

unos plásticos que pasan de dese-
cho a materia prima. Toda esta es-
piral de negocio radica en creación
de puestos de trabajo en España,
generación de riqueza, creación de
marca España y recogida de ideas
nuevas para aplicar en nuestro país.

Por ejemplo, desde Francia trans-
forman los recortes troquelados de
producción de envases de yogu-
res en los componentes de un aire
acondicionado fabricado en China.
En India colaboran con el suminis-
tro de materia prima reciclada que
formará parte de la red de canali-
zaciones de aguas residuales. De
Italia traen plástico que se aprove-
cha para las suelas de los zapatos
fabricados en la industria alicantina.
De Marruecos envían a Asia recupe-
rados de componentes eléctricos
de automoción que formarán parte

de otros componentes electrónicos
en la fabricación china. Desde Por-
tugal llevan a Asia plásticos de alto
valor especializados en la industria
aeroespacial.

Global Green Europe prevé haber
comercializado unas 7 00-8000 to-
neladas de plásticos reciclado para
cuando termine 2023, lo que su-
pondrá un ahorro en emisiones de
CO2 de unas 16700 toneladas con
respecto a la producción de plásti-
co virgen, según cálculos obtenidos
por ANARPLA (Asociación Nacional
del Recicladores de Plástico). Este
cálculo equivale a un ahorro de 1/3
de las emisiones de CO2 que emi-
ten los más de 700 vuelos anua-
les entre Madrid y Barcelona -unas
000 toneladas de CO2 -, según

datos extraídos del proveedor de in-
teligencia de viajes Mabrian.

SilverGold
Patrimonio

CRECIMIENTO EMPRESARIAL

www.silvergoldpatromonio.com

Francisco Javier López Millán y Javier Plaza en el photocall

SiverGold Patrimonio nace en Má-
laga en el año 2018 con el claro obje-
tivo de innovar en el mercado de los
metales preciosos de inversión ofre-
ciendo nuevas alternativas para que
cualquier persona, familia o empre-
sa pueda acceder al mercado de los
metales de inversión de forma sen-
cilla y acompañada por consultores
expertos en el sector. Su experiencia
y el profundo conocimiento con el
que cuentan para la compraventa
de metales preciosos les permite
ofrecer planes de compra exibles
y adaptados a las necesidades de
cualquier persona.

�Estudiamos junto a cada cliente
su patrimonio actual, sus necesida-
des y expectativas, personalizando
no solo la atención que le ofrece-
mos, sino también el producto nal
que más se adecúe a sus objetivos�,
informan desde la compañía.

Entre los servicios que ofrece Sil-
verGold Patrimonio el cliente pue-
de encontrar una amplia variedad

de planes de compra, custodia del
metal en una empresa de seguridad
de primer nivel y el acompañamien-
to por parte de un consultor experto
en metales de inversión. Además,
ofrecen la posibilidad de comprar
online, de forma cómoda y segura, a
través de su tienda online Invermo-
neda.com, donde adquirir lingotes y
monedas bullion procedentes de las
mejores re nerías del mundo y las
principales Casas de la Moneda.

Calidad y transparencia son pilares
fundamentales y, por ello, SilverGold
Patrimonio solo trabaja con metales
de inversión con la pureza exigida
por el London Bullion Market. Oro,
plata, platino, paladio, rodio y osmio
procedentes de las re nerías más
prestigiosas del mundo y con su co-
rrespondiente certi cación.

Anticiparse al futuro es práctica-
mente imposible, pero hay variables
que parecen indicar que el devenir
de los metales preciosos será muy
próspero. La venta en los mercados

La transformación de la compra de metales preciosos de inversión

de los metales de inversión es cada
vez más habitual y se generan cons-
tantes oportunidades para ello. En
tan solo cinco años, SilverGold Pa-
trimonio ha logrado delizar a más
de 3100 clientes, con el 9 de ope-
raciones renovadas a través de sus
más de 180 consultores.

El crecimiento continuo, tanto en
servicios como en clientes, junto al
compromiso común adquirido, les
hace cada día más fuertes. Las cifras
de sus cinco años de vida avalan la
profesionalidad y e cacia de Silver-
Gold Patrimonio.
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Anovo
ECONOMÍA CIRCULAR

www.anovo.es

José García Martínez durante su discurso

Con más de 20 años de trayecto-
ria en nuestro país, ANOVO es una
compañía malagueña cuya misión
es ofrecer soluciones innovadoras
para maximizar la vida útil de los
productos tecnológicos o sus com-
ponentes, minimizando los residuos
que generan, optimizando así la e -
ciencia y trazabilidad de los proce-
sos de sus clientes. En la actualidad
es capaz de prolongar la vida útil de
más de millones de dispositivos al
año gracias a servicios de logística
inteligente, postventa, reparación e
ingeniería inversa y, en sus más de
veinte años, ha conseguido superar
la cifra de 0 millones de equipos
reacondicionados.

Si hay algo que ha caracterizado
a ANOVO a lo largo de su trayecto-
ria es su exibilidad y capacidad de
adaptación al mercado tecnológico,
tan cambiante a ritmo trepidante y,
debido a la naturaleza de su activi-
dad, su participación en la economía
circular, contribuyendo a un sector
tecnológico y una sociedad más
sostenible, gracias a que aporta va-
lor en cada fase de la circularidad de

los productos tecnológicos. �Nos en-
orgullece ser una empresa compro-
metida con el medioambiente y la
sostenibilidad que promueve accio-
nes de economía circular y contribu-
ye de forma activa a la consecución
de un sector tecnológico más soste-
nible�, a rma su CEO, José García.

Asimismo, la empresa se caracte-
riza por su capacidad para la imple-
mentación de las nuevas tecnologías
con proyectos de automatización,
robotización y reingeniería de proce-
sos, y herramientas como machine
learning o RFID, por su política em-
presarial basada en la conciencia-
ción medioambiental y por emplear
a más de 1300 profesionales cuali -
cados de más de 30 nacionalidades.

Entre las compañías que confían
en ANOVO para alargar el ciclo de
vida de los dispositivos se encuen-
tran los principales fabricantes de
tecnología, como Samsung, Xiaomi,
Huawei, Nintendo, Apple o HP, entre
otros; operadores de telecomunica-
ciones como Telefónica, Vodafone,
MásMóvil u Orange; retailers como

Liderando la circularidad de los productos tecnológicos

Amazon, Carrefour, MediaMarkt, et-
cétera; aseguradoras; empresas de
otros sectores como las energías
renovables, ferroviario, electrome-
dicina, y organismos o ciales, entre
otras muchas.

La empresa, que cuenta con
más de 19000 m2 de instalaciones

repartidos entre 3 sedes: Málaga,
Madrid y Las Palmas de Gran Ca-
naria, también ofrece servicios a
clientes particulares a través de sus
tiendas propias ANOVO care, por su
presencia en diversos córneres de
sus clientes y del servicio de recogi-
da a domicilio para particulares.

Pescados Natalia
PRODUCTOS DE CALIDAD

www.pescadosnatalia.com
Pescados Natalia es una empresa

familiar gaditana especializada en
productos frescos del mar. Cuenta
con más de 1 años de experiencia
en el sector y está actualmente diri-
gida por la tercera generación fami-
liar dedicada a la comercialización
de productos pesqueros.

En Pescados Natalia son especia-
listas en la distribución de pescados
y mariscos al por mayor y al por me-
nor, siendo líderes en la distribución
en toda la provincia de Cádiz. Sus
productos se distribuyen desde su
lonja, ubicada en Sanlúcar de Ba-
rrameda, en Cádiz, hasta cualquier
punto de todo el territorio nacional
siendo, además, exportado a países
como Francia o Portugal.

La compañía abastece a grandes
y pequeños comercios, así como a
restaurantes, pescaderías y super-
mercados, siendo el cliente prin-
cipal la cadena de supermercados
Cash Lepe. Sus productos estrella
son el calamar, la puntilla, el pulpo,
la sepia, el lenguado, la acedía, el
jurel o la breca, entre otros.

Además, cuentan con una cuida-
da selección de productos de tem-
porada, como galera o langostino,

Pescado y marisco fresco, del mar a la mesa

procedente de Sanlúcar de Barra-
meda que dispone de denomina-
ción de origen.

Pescados Natalia se diferencia en
el mercado por ofrecer una amplia
variedad de productos frescos de
alta calidad. Su compromiso con
la calidad y excelencia en el servi-
cio lo convierte en un proveedor de
con anza de muchos comercios,
locales hosteleros y clientes parti-
culares.

Sus productos son cuidadosamen-
te seleccionados para satisfacer
el paladar de sus clientes más exi-
gentes y, además, la compañía está
comprometida con la sostenibilidad
de la pesca y el comercio responsa-
ble. Sus productos son capturados
de manera sostenible, respetando
el medio ambiente y las comunida-
des pesqueras. Además, cuentan
con un equipo de profesionales con
experiencia, altamente capacitados,
que garantizan la calidad y la fres-
cura de cada producto a lo largo de
toda la cadena.

La compañía cuenta, además, con
una ota propia de vehículos de dis-
tribución especializados que respe-
tan la cadena del frío y garantizan
un producto fresco.Pilar Rodríguez le entrega el premio a Jonatan Pérez Cáceres
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Olvesa, S.L.
SOLUCIONES TECNOLÓGICAS

www.olvesa.com

Roberto Olmedo Carrillo con el trofeo y el diploma

Fundada por el empresario Salva-
dor OlmedoVelasco en 1980, Olvesa
es una compañía dedicada a la fa-
bricación y reparación de maquina-
ria en el sector de la siderometalúr-
gica. Ofrece soluciones innovadoras
a problemas de diferente natura-
leza, con tecnologías combinadas
avaladas por sus más de 40 años de
experiencia en el sector.

Actualmente, la compañía ha di-
versi cado su actividad en la pro-
ducción de piezas de todo tipo y
mecanizado de materiales con la
última tecnología del mercado. Así,
ofrecen a sus clientes toda la gama
de procesos productivos que pueda
cubrir sus necesidades, evitando las
demoras que conlleva la descentra-
lización de la producción.

Olvesa desarrolla los principales
trabajos de transformación meta-
lúrgica: mecanizado en torno, cen-
tros de control numéricos, fresado,
soldadura, equilibrado y montaje de
conjuntos mecánicos. Son líderes en

la fabricación y reparación de ma-
quinaria industrial y oleícola y dispo-
nen de soluciones integrales llave
en mano.

Sus amplias instalaciones, ubica-
das en el Polígono Los Olivares de
Jaén, acogen la mayoría de opera-
ciones de transformación metalúr-
gica que lleva a cabo la compañía,
estando capacitados para ofrecer al
cliente cualquier marca ymodelo de
cualquier solución, siempre a la me-
jor relación calidad-precio.

Desde principios de este año
2023, Olvesa cuenta con su propio
departamento de Diseño e I+D, des-
de donde combinan estrategias de
desarrollo e investigación para lle-
var a cabo proyectos competitivos,
impulsando el desarrollo de nuevos
avances tecnológicos que se ajus-
ten a las necesidades de futuros
mercados. Un ejemplo de ello es
un nuevo sistema en el que trabaja
la compañía, orientado a la obten-
ción de Aceite de Oliva Virgen Extra

Referentes en fa ricación y reparación de
maquinaria industrial y oleícola

(AOVE) de muy alta calidad. Este sis-
tema es adaptable a cualquier tipo
de instalación oleícola y permite una
mejora del rendimiento industrial en
primera extracción, así como el con-
trol del per l volátil y fenólico en el
AOVE obtenido.

En Olvesa consideran que �la cali-
dad va unida a la satisfacción�, es por
ello que aplican estrictos controles
de calidad a todo el proceso de

fabricación: �desde la materia prima
hasta el producto nal, teniendo en
cuenta desde programas informá-
ticos de diseño y mecanizado, veri-
cación paso por paso del mecani-
zado, dimensionado de las piezas
hasta el reglaje y mantenimiento de
la maquinaria para obtener el gra-
do máximo de calidad en nuestros
productos�, explica Roberto Olmedo
Carrillo, CEO de la compañía.

Masiá Ciscar, S.A.
INTERNACIONALIZACIÓN

www.masiaciscar.es

José Ángel Hernández recogiendo el premio

Nacida en 1977, Masiá Ciscar es
una empresa de origen familiar dedi-
cada al sector hortofrutícola y ubica-
da en Lepe, Huelva. Todos sus pro-
ductos son cultivados íntegramente
en la provincia de Huelva, aunque
tiene el Vivero de Fresa en Granada,
en Portugal y Canarias. Aunque su
producto estrella es la fresa, cuentan
con cultivos de clementinas, naran-
jas, y berries (frambuesa, arándano y
mora).

Masiá Ciscar apuesta por la cali-
dad y el sabor en todos sus produc-
tos. Su principal objetivo es ofrecer a
sus clientes fruta procedente de una
producción de excelencia y una rigu-
rosa selección. �Mimamos de princi-
pio a n todo el proceso de produc-
ción, respetando nuestro entorno
natural y garantizando la máxima
calidad de nuestras frutas�, destacan
desde la compañía.

Esta empresa onubense es una de
las principales exportadoras de fru-
tos rojos de nuestro país, abastecien-
do sobre todo a Alemania, Francia,
Inglaterra, Bélgica, Holanda y paí-
ses nórdicos, entre otros. La fresa de

Huelva es de las más demandadas a
nivelmundial debido a sus excepcio-
nales cualidades organolépticas. Las
fresas, junto con las frambuesas y
los arándanos son los productos que
más salen al exterior. Con respecto al
volumen de exportación, hay que te-
ner en cuenta que es un datomuydi-
námico que varía en función del pro-
ducto, pero supone más de la mitad
del porcentaje total comercializado
por la compañía.

Además, en Masiá Ciscar están
comprometidos con ofrecer una pro-
ducción más sostenible y respetuo-
sa con el medio ambiente. Para ello,
llevan a cabo todas aquellas prácti-
cas agrícolas encaminadas a reducir
su huella de carbono y han comen-
zado a implantar el uso de energías
renovables. Aplican esta máxima a lo
largo de todo el proceso productivo:
�apostamos por variedades de gran
valor organoléptico, poco suscepti-
bles de enfermedades, con lo que
conseguimos un producto de resi-
duo cero�, señalan desde la empresa.

La incorporación de nuevas tecno-
logías es otro de los pilares básicos

Un referente en la e portación de fresas y erries

de la compañía que, desde el año
pasado, ha puesto en marcha un
proyecto de digitalización para me-
dir la sostenibilidad de sus produc-
tos, incluida la huella de carbono.
Esta iniciativa, llevada a cabo junto
a xFarm Iberia, está encaminada a
proteger el entorno y les ayuda a dar
un paso adelante en materia de sos-
tenibilidad.

En cuanto a los objetivos mar-
cados a medio plazo, Masiá Ciscar
orienta sus próximos pasos empre-
sariales y comerciales al crecimiento
en el exterior, abriendo las puertas
de la exportación a nuevos países
de la Unión Europea, conservando
su posición en los mercados actua-
les y ofreciendo la misma calidad y
garantías en todos sus productos.
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Carlos Vaya Rodríguez en el escenario

Tecnohm es una compañía con
más de 3 años de experiencia en
la distribución y comercialización de
conductores eléctricos que ofrece a
sus clientes primeras marcas con al-
tos estándares de calidad y garantiza
el suministro de cualquier tipo de ca-
ble con la oferta más competitiva del
mercado. Selecciona a los fabrican-
tes más adecuados para que cum-
plan con los requisitos del proyecto,
además de proporcionar toda la do-
cumentación de calidad necesaria.

La rma ofrece un servicio 360,
que va desde la fase de licitación, el
suministro y logística hasta el cierre
y puesta en marcha de proyectos.
Dispone de una amplia gama de ca-
bles para todos los sectores y mer-
cados como energías renovables,
compañías eléctricas, instalaciones
industriales, edi cación, infraestruc-
turas y telecomunicaciones, con un
stock permanente de más de 3000
bobinas. Tecnohm comercializa todo
tipo de conductores eléctricos: ca-
bles de media y baja tensión; cables
de control & instrumentación; cables
de comunicaciones, telefonía y bra
óptica; con especial mención a ca-
bles de alta seguridad y resistentes
al fuego.

La compañía asesora a sus clientes
sobre los cables eléctricos más ade-
cuados para cada tipo de proyecto.

Tecnohm
SUMINISTROS INDUSTRIALES

www.tecnohm.com

Soluciones integrales en el mercado de los conductores el ctricos

Su diferenciación en el mercado ra-
dica en la formación técnica de su
equipo. Su conocimiento del pro-
ducto y la experiencia en el sector
lo convierte en el partner ideal para
cualquier empresa de instalacio-
nes, ingeniería o industrial. Además,
su colaboración con los principales
fabricantes del sector le permite di-
señar conductores especiales para
ofrecer la solución más adecuada en
cada momento.

Actualmente, Tecnohm cuenta
con varios centros de trabajo ubica-
dos en Sevilla, Tarragona, Madrid y
Barcelona y, si bien desarrolla su ac-
tividad principalmente con clientes
nacionales, también tiene una con-
solidada experiencia internacional,
habiendo colaborado con proyectos
en más de 3 países de los cinco
continentes. �Nuestra experiencia
en proyectos nacionales e interna-
cionales avalan nuestro saber hacer
y nuestro compromiso con los clien-
tes�, señalan desde dirección.

La calidad es uno de los pilares
más importantes para Tecnohm y,
por ello, cuenta con las certi cacio-
nes ISO 9001:201 y Repro � Achilles
que avalan su actividad. Tampoco
olvida su compromiso con la soste-
nibilidad, habiendo obtenido la certi-
cación de gestión medioambiental
ISO 14001:201 .

Rosso Corsa Marbella
MODELO DE NEGOCIO

www.rossocorsa.esDe camino a la ciudad de Ronda en
Marbella, Málaga, el escaparate de
Rosso Corsa no pasa desapercibido.
Se trata de un imponente edi cio co-
ronado por el emblemático Cavallino
de Ferrari que alberga un centenar
de vehículos de la marca.

Rosso Corsa nace hace dos déca-
das de la fantasía y la pasión de su
fundador, Francesco Sena, de origen
Italiano, el cual se empeñó en crear
elmayor compraventa especializado
en Ferrari.

Todo comenzó como un conce-
sionario multimarca que fue decan-
tándose por vehículos de la marca
italiana. El fundador con esa con sus
propias palabras que, �desde la in-
fancia, si había una selección de co-
checitos de juguete, siempre elegía
el Ferrari, o a falta de ello, un coche
rojo�. Una pasión innata que alberga
desde niño y que todavía conserva
en la actualidad.

Rosso Corsa se ha convertido en un
lugar donde la se persona que lo vi-
sita se impregna de la esencia de la
marca, rodeándolo de exclusividad.
El lugar donde cumplir los sueños
de cualquier apasionado del mundo
delmotor y de los accesorios de lujo.

Llegarhasta aquí no ha sido sencillo

El mayor stock de Ferrari en España

y la empresa agradece a su amplia
red de clientes consolidados a nivel
nacional e internacional su con an-
za. Gracias a un largo y duro camino,
la empresa se ha convertido en un
referente a nivel internacional don-
de encontrar cualquier modelo de
la marca italiana. En su showroom el
cliente puede encontrarse desde los
modelos más modernos a los más
clásicos, pasando por auténticas jo-
yas de edición limitada y coches tan
solo aptos para circuito. Asimismo,
si no disponen del modelo concre-
to que busca el cliente, la rma se
compromete a encontrarlo.

Rosso Corsa ofrece un servicio per-
sonalizado de alta calidad, ya que
cuenta con todos los departamentos
necesarios. Algunos de éstos son el
de clásicos, compra-venta, posven-
ta, mecánica y restauración, detai-
ling, marketing y eventos, y un largo
etcétera.

El equipo de Rosso Corsa, además
de ofrecer un servicio personaliza-
do desde su sede marbellí, partici-
pa asiduamente en los concursos y
eventos del motor más prestigiosos
de nuestro país.

Rosso Corsa es el lugar donde sen-
tir la auténtica esencia de las crea-
ciones de Don Enzo Ferrari.Francesco Sena posando con el premio
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Fermento Casa de Panaderos
FRANQUICIA

www.casadepanaderos.com

Fermento Casa de Panaderos es
un obrador de origen malagueño
que destaca por la calidad y las pro-
piedades organolépticas de su pan.
Se trata de un proyecto iniciado en
el año 2018 por el panadero Carlos
Pérez, que pertenece a la tercera

Pan ela orado con un m todo propio que respeta los procesos tradicionales y las largas fermentaciones

generación de una familia panadera.

El secreto de sus panes radica en
la utilización de harinas 100 ecoló-
gicas, largas fermentaciones y unas
recetas exclusivas que evocan el sa-
bor y el olor más tradicional del pan.

Pero, además, goza de una vida útil
superior al resto de pan que se pue-
de encontrar en el mercado. �Ama-
samos sin prisa, respetando los pro-
cesos naturales del pan, lo que da
como resultado un pan con una cor-
teza crujiente y unamiga esponjosa�,
señala el fundador y CEO.

Fermento Casa de Panaderos pre-
senta un concepto único, fruto de
años de I+D, que tiene como base
el respeto a los procesos artesana-
les, independientemente del creci-
miento de la rma. Seleccionan las
materias primas cuidadosamente y
cuentan con una amplia variedad de
recetas artesanales, todas elabora-
das por panaderos, con una mezcla
de tradición y vanguardia donde pri-
ma el respeto por lo artesanal.

Entre su oferta podemos encontrar
más de 1 tipos de pan, hechos con
masas tradicionales y masas más
especiales, como el pan de calaba-
za o germinados, espelta, aránda-
nos, coco�, productos sin gluten y
un apartado de bollería y pastelería
hecha a mano.Carlos Pérez Cuesta durante su discurso

El crecimiento de este proyecto
ha sido vertiginoso y la marca se ha
ganado la delidad de un público
creciente que valora el sabor y buen
hacer de sus panes y dulces arte-
sanos. Su fundador, Carlos Pérez,
decidió apostar por una expansión
en forma de franquicia en vista de
la demanda latente en el mercado
por obtener un pan de calidad. En
este sentido, han diseñado un pro-
ceso de franquiciado con una corta
formación que logre llevar sus pro-
ductos a cualquier hogar.

La rentabilidad del franquiciado es
clave para Pérez, que asegura que
�es la única forma de seguir sin fa-
llar�. Actualmente están presentes
en Málaga, Gijón, Oviedo y Madrid,
con la vista puesta en seguir cre-
ciendo a través de su propuesta
de franquicias para llevar su pan al
más puro estilo tradicional a todos
los hogares de España. �El proceso
de elaboración está diseñado para
ahorrar en costes y ahí se encuentra
la clave de la rentabilidad�, explica
Carlos Pérez.

Toboso &Asociados
DERECHO PENAL

www.tobosoasociados.com

La premisa fundamental de Tobo-
so & Asociados es solucionar pro-
blemas legales de manera efectiva
y e ciente. Ya sea un asunto relacio-
nado con el derecho penal, peniten-
ciario, expedientes de extranjería o
derecho civil, el equipo de aboga-
dos del despacho trabaja con rigu-
roso respeto y dedicación en cada
uno de ellos.

Uno de los aspectos que dife-
rencia a Toboso & Asociados es su
compromiso con los clientes, enten-
diendo las di cultades que pueden
surgir en el contexto actual. Por esta

Brinda a sus clientes un trato personalizado y
especializado en cada caso que llega a su ufete

razón, ofrecen facilidades de pago,
incluyendo la posibilidad de frac-
cionar los pagos para adaptarse a
las necesidades y posibilidades de
cada persona.

La con anza mutua entre aboga-
do y cliente es uno de los valores
fundamentales del despacho. Cada
cliente puede tener la tranquilidad
de contar con un equipo legal que
se esfuerza por obtener los mejores
resultados en su nombre. La cons-
tancia en el trabajo es su mayor aval,
estando siempre disponibles para
atender las consultas y preocupa-
ciones de los clientes, incluso en
casos de urgencia, gracias a una lí-
nea telefónica especí ca destinada
a tales situaciones.

Para mantenerse actualizados en
un entorno jurídico en constante
cambio, el bufete se apoya en las
mejores bases de datos, lo que les
permite estar al tanto de todas las
novedades y desarrollos en el cam-
po del derecho.

El equipo de Toboso & Asociados
está formado, entre otros, por dos
abogados altamente cuali cados.
David Toboso Larrauri, licenciado en
Derecho por la Universidad de San
Pablo CEU, con una sólida forma-
ción en el ámbito empresarial y unaPablo Suñer entregó el galardón a David Toboso

especialización en Litigación Penal
y María Victoria Guerrero Ordóñez,
graduada en Derecho por la Uni-
versidad de Sevilla, que ha pasado
cuatro años como opositora a la Ad-
ministración de Justicia y cuenta con
un Máster de Acceso a la Abogacía.
Así mismo, dentro del equipo jurídi-
co principal, cuentan con dos pro-
fesionales de la abogacía muy cua-
li cadas, como son Rocío Navarro
Atienza y Patricia Gayo Escandón.

Las áreas de especialización de
Toboso & Asociados abarcan una
amplia gama de casos legales,
desde procedimientos penales, in-
cluyendo la asistencia a detenidos
y casos relacionados con menores,
hasta derecho penitenciario y expe-
dientes de extranjería. Además, brin-
dan asesoramiento y representación
en asuntos de derecho civil, como
responsabilidad civil, familia, suce-
siones, expedientes de jurisdicción
voluntaria, contratos y obligaciones.

El bufete es una referencia en pro-
cedimientos contra la salud pública,
como el trá co de drogas; en casos
de violencia de género; delitos de
lesiones; accidentes de trá co; re-
clamaciones y negociaciones con
compañías de seguros, reclamacio-
nes de cantidad; negligencias mé-
dicas, así como en expedientes de
menores en procedimientos de des-
amparo y en casos de separaciones
y divorcios.
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Setas de Sevilla
TURISMO

www.setasdesevilla.com

En la Plaza de la Encarnación, don-
de se construyó el primer mercado
de abastos de la ciudad de Sevilla,
se encuentra hoy en día la estructura
de madera más grande del mundo:
el monumento Setas de Sevilla.

Diseñada por el arquitecto alemán
Jürgen Mayer-Hermann, bajo el
nombre Metropol Parasol, esta pin-
toresca construcción se compone
de 3. 00 piezas de madera unidas
por casi 3.000 nudos y 16 millones
de tornillos. En total, mide 1 0 me-
tros de largo, 70 de ancho y casi 30
de alto.

Setas de Sevilla es un monumento
muy interesante. Cuenta de nuevo
con el mercado de abastos tradicio-
nal junto a la zona de restauración,
un mirador a 28 metros de altura y
unas ruinas arqueológicas que apa-
recieron durante las obras de cons-
trucción y hoy constituyen el Museo
Antiquarium, situado en la planta
subterránea. Completan los cinco ni-
veles, la Plaza Mayor, lugar de espar-
cimiento y ocio para todos los públi-
cos bajo la sombra de la estructura
y la zona a 21 metros donde se inicia
el recorrido a pasarelas y se ubican
la sala multisensorial Feeling Sevilla,
las salas de eventos y la Tienda O -
cial.

Los turistas pueden acceder a las
plantas superiores mediante ascen-
sores y, una vez arriba, podrán apre-
ciar las mejores vistas panorámicas

Un icono de la Sevilla más contemporánea

de la ciudad de Sevilla a 360º, dado
que el edi cio se ubica en el punto 0
del casco antiguo.

Las pasarelas que guían al visitan-
te hasta el mirador, cuentan con 2 0
metros de recorrido, con una cota
inicial de 21 metros, hasta llegar al
punto más alto que se encuentra
exactamente a 28. metros de altura.
Durante el recorrido por las pasare-
las existen puntos de información fí-
sicos y también unaAPPque permite
al visitante disfrutar de las magní -
cas vistas de la ciudad de Sevilla a la
vez que conocen todos los edi cios
y monumentos más emblemáticos,
algunos que ya no existen, a través
de piezas de audio, vídeo, fotografías
y realidad aumentada.

La entrada a Mirador incluye tam-
bién el acceso a Feeling Sevilla, una
sala multisensorial que muestra la
ciudad desde otro punto de vista en
una pantalla curva de 21x3metros de
16 millones de píxeles de resolución,
acompañada de los olores, sonidos y
el tacto de la ciudad.
El lugar se puede visitar a plena luz

del día y también de noche, ya que
su horario es de 9:30 a 00:30 horas.
Cuando cae el sol, las Setas de
Sevilla se transforman con Aurora,
una experiencia de iluminación y
sonido pionera por su tecnología
y que homenajea la luz de Sevilla,
acompañando literalmente al
visitante durante todo el recorrido
por la pasarela.Pedro Parrilla Calle con el premio

Comunidades
Del Sur

SERVICIOS INMOBILIARIOS

www.comunidadesdelsur.com

Ignacio de Lope Sanabria y Begoña Gómez Roldós en el photocall

Comunidades del Sur es una em-
presa familiar inmobiliaria gaditana
con casi 40 años de experiencia en
el sector. Desde sus inicios, ha tenido
claros sus valores los cuales haman-
tenido hasta la actualidad. Seriedad,
calidad y con anza son los princi-
pios básicos sobre los que se sus-
tenta esta compañía, que goza de
una presencia consolidada en toda
la provincia de Cádiz. Actualmente
con uyen en su dirección primera y
segunda generación, aunque es esta
última sobre la que recaen las labo-
res de administración y gerencia.

Comunidades del Sur es socio fun-
dador de GICA, la mayor asociación
de inmobiliarias de la provincia de
Cádiz formada pormás de 100 inmo-
biliarias orientadas al mejor servicio
del cliente y la calidad en el proceso
de venta. Gracias a la con anza de-
positada por sus clientes y colabora-
dores, se ha convertido en un refe-
rente en el mercado.

El valor diferencial de la compañía
radica en su capacidad de gestión
de sus distintas líneas de actua-
ción. Por un lado, se comprometen
a representar los intereses de los
vendedores y compradores a tra-
vés de un mandato en rme para
la compraventa de una propiedad.
Por otra parte, asesoran a sus clien-
tes a lo largo de todo el proceso de
compraventa, trabajando de mane-
ra personalizada con cada uno de
ellos, manteniendo un correcto ujo
de información, responsable y trans-
parente. Todo ello, garantizando el
mejor precio del mercado. �Nuestro
objetivo es dar un servicio integral
a los clientes que quieran vender o
comprar un inmueble, asesorándo-
les con transparencia en todos los
tramites a seguir�, aseguran desde la
compañía.

En este sentido, la rma cuenta
con un experimentado equipo de co-
merciales, capacitados para resolver

Un servicio integral y especializado en la compraventa
de todo tipo de inmue les

cualquier duda del cliente. Estos
profesionales mantendrán constan-
te contacto con el cliente desde el
principio y hasta el nal de la ope-
ración. �Entendemos que la compra-
venta de una casa lleva aparejado
algo más que una mera transacción
económica. Para muchos de nues-
tros clientes signi ca la mayor inver-
sión que realizarán en su vida y, por
ello, tienen y quieren estar seguros

de acertar en su decisión�, señalan
desde Comunidades del Sur.

Además de la promoción y ges-
tión inmobiliaria, Comunidades del
Sur cuenta con un claro enfoque pa-
trimonialista. Una parte de su activi-
dad se centra en alquilar, promover,
comercializar y gestionar edi cios
de viviendas, locales comerciales,
o cinas y hoteles.
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José Antonio Díaz dio unas palabras de agradecimiento

Con más de 30 años de expe-
riencia en el sector por parte de sus
profesionales, la compañía Deluxe
Lighting se dedica a la producción
de luminarias innovadoras, perso-
nalizables y muy especí cas. La r-
ma nació con la visión de ser mucho
más que una empresa de suministro
de luminarias estándar y basó su ac-
tividad en el desarrollo de ideas que
permitiesen personalizar el produc-
to de forma exclusiva.

La compañía cuenta actualmen-
te con una fábrica de 2.000 metros
cuadrados en Sevilla, e instalacio-
nes de o cinas y almacén en Ma-
drid. Desde ambos puntos, diseñan,

fabrican y distribuyen todo tipo de
luminarias que se adaptan a las ne-
cesidades de cada cliente y cada
proyecto.

Su principal objetivo es desarro-
llar un producto de calidad �made
in Spain�, basado en valores como
la exibilidad, la personalización y la
e ciencia. Para ello, utilizan siempre
materias primas y componentes de
las primeras marcas del sector, ofre-
ciendo a sus clientes las máximas
garantías en relación al producto,
asegurando soluciones de ilumi-
nación a medida, energéticamente
e cientes y pensadas para el futu-
ro. A través de estudios lumínicos

Deluxe
Lighting, S.L.

DISEÑO Y FABRICACIÓN

www.deluxeiluminacion.com

Un producto de calidad made in Spain asado en valores como la
e i ilidad, la personalización y la e ciencia

consiguen proponer la mejor solu-
ción para adaptarse a cualquier es-
pacio y a cualquier condición espe-
cí ca que presente el proyecto.

El sistema de calidad implantado
en Deluxe Lighting está centrado en
la mejora continua, por ello, todas y
cada una de las etapas del proceso
de producción son controladas por
los responsables del departamento.
�Para asegurar la calidad de nuestra
marca, un laboratorio externo certi-
cado analiza los productos que fa-
bricamos para poder garantizar no
solo la calidad, sino también la se-
guridad de nuestras luminarias de la
forma más objetiva posible�, señalan
desde la dirección de la compañía.
Además, Deluxe Lighting es una
empresa certi cada bajo normativa
ISO 9001:201 y en base a ella de-
sarrolla todo su proceso productivo,
manteniendo su certi cación res-
pecto a la misma.

Otro de los valores añadidos de la

marca es su equipo humano. Delu-
xe Lighting cuenta con una plan-
tilla multidisciplinar formada por
técnicos, comerciales, ingenieros,
operarios y administrativos reparti-
dos entre la fábrica, en Sevilla, y las
o cinas, en Madrid, desde donde
dan servicio a toda España. �Todas y
cada una de las personas que com-
ponen nuestra familia son profesio-
nales del sector con muchos años
de experiencia que, desde el primer
momento, han apoyado los valores
que pretendíamos desarrollar a tra-
vés de la empresa�, aseguran desde
la compañía.

Entre sus proyectos más destaca-
dos se encuentran el Club Náutico
de Tenerife o el Hotel Hi Suites en
las Islas Canarias, el Estadio de Va-
llehermoso o el Polideportivo Agus-
tinos en Madrid además del edi cio
ENAIRE y los hoteles BECASA de Ri-
vas, Alcobendas y San Sebastián de
los Reyes, entre otros.

Pilar Rodríguez entregó el premio a Rafael González

Cordobesa del Acero es un alma-
cén de hierros y derivados con más
de 3 años de experiencia en el sec-
tor. Cuenta con una amplia gama de
servicios con el n de satisfacer la
creciente demanda de sus clientes,
ofreciéndoles un servicio adaptado a
sus necesidades y que cumpla con
los más altos estándares de calidad.

En sus más de tres décadas de
experiencia, la compañía ha logrado
formar un equipo de profesionales

altamente comprometido con la ge-
neración de valor y orientado al con-
sumidor. �Nuestro objetivo siempre
ha sido la mejora continua, con el
n de merecer el reconocimiento de
nuestros clientes�, aseguran desde
la empresa.

Su almacén central se encuentra
en el Polígono Industrial de las Que-
madas, en Córdoba. Dispone de más
de 10.000 metros cuadrados que
albergan un amplio stock de acero

Cordobesa del
Acero, S.L.
SERVICIOS A EMPRESAS

www.cordobesadelacero.es

Ofrecen soluciones adaptadas y productos de
calidad derivados del acero

y productos enfocados a diversos
subsectores de la construcción y la
industria, como la estructura metáli-
ca, frío industrial, calderería o maqui-
naria agrícola entre otros.

Partiendo de su principal línea de
negocio, la comercialización y dis-
tribución de productos de acero, ha
conseguido diversi car y ampliar su
capacidad a través de la inversión en
maquinaria con la creación de la r-
ma Sama Transformados, enfocada
al corte, plegado, punzonado y línea
de soldadura, fabricando produc-
tos para cubrir las necesidades del
sector de la Envolvente de Edi cios
Industriales, plataformas logísticas,
centros comerciales y en el de las
infraestructuras.

Cuenta con una ota de camiones
propia, capaz de ofrecer sus servi-
cios en los distintos puntos del terri-
torio andaluz. Además, en los últimos
años han sido capaces de ampliar el

radio de acción convirtiéndose en
proveedor estable de compañías es-
pañolas de primer orden en Madrid,
Cataluña, País Vasco o Levante, y lle-
vando sus productos a los mercados
internacionales donde han dado ya
pasos en Portugal, Marruecos y, re-
cientemente, Estados Unidos.

Además de ofrecer todo tipo de
servicios en función de las necesida-
des del cliente, Cordobesa del Acero
es una compañía muy comprometi-
da con la calidad. Por ello, adoptan
sus servicios a los más altos están-
dares de calidad en consonancia
con la normativa UNE-EN ISO 9001.
Por otro lado, son conscientes de la
necesidad de contribuir al cuidado
del medio ambiente y, por eso, ha-
cen una gestión sostenible de los re-
cursos y reducen su contaminación
de acuerdo a los Sistemas de Ges-
tión Ambiental (SGA) y a la norma
UNE-EN ISO 14001.
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Despacho Jurídico Pérez & Sillero
DERECHO CIVIL

www.perezsilleroabogados.es

Cercanía, con anza, transparencia y compromiso ,
valores que conforman la esencia del ufete

Ubicado en el corazón de la ciu-
dad de Córdoba, el Despacho Jurí-
dico Pérez & Sillero acumula casi 30
años de experiencia dedicados a la
protección, defensa y asesoramien-
to legal de personas y entidades en
el ámbito del Derecho Civil, el Dere-
cho Penal y de Familia.

María Isabel Pérez Sillero, letrada
titular del despacho, con más de 2
años de ejercicio, destaca por su la-
bor como jurista y por su ejemplar
trayectoria profesional.

Participó en la elaboración del
Borrador de la Orden por el que se
reguló la creación, composición y
funcionamiento de la Ley de De-
pendencia de Andalucía, bajo encar-
go de la propia Junta de Andalucía.
Además, es miembro de la Asocia-
ción Europea de Abogados, donde
practica la defensa y protección de
los derechos civiles de las personas,
con carácter internacional.

Como jurista de organizaciones sin
ánimo de lucro, ha representado a
diversos colectivos como la Fun-
dación FEPAMIC, la Asociación San
Rafael, de personas afectadas por la
enfermedad de Alzheimer, en Cór-
doba, asociaciones culturales (ATE-
GUA) o agrupaciones profesionales,

como la Federación Andaluza de
Automovilismo (de la que fue presi-
denta en el Comité Disciplinario de
Apelación), la Asociación Provincial
de Autotaxi o la Asociación de Co-
municación, Relaciones Públicas y
Protocolo de Córdoba, entre otras
organizaciones.

Pérez Sillero ha ejercido como do-
cente en el Instituto Andaluz Interu-
niversitario de Criminología. Asimis-
mo, es colaboradora honoraria del
Departamento de �Derecho Civil,
Penal y Procesal� de la Universidad
de Córdoba y colabora con la UCO,
la Universidad Loyola y la Universi-
dad Internacional de Valencia en la
carrera curricular de futuros juristas
e imparte conferencias sobre Dere-
cho Civil, Derecho de Familia y so-
bre la Ley de Dependencia.

Todo ello, trabajando siempre des-
de el prisma de la ética, brindando
un trato personalizado y manejando
la información que le confían bajo
la más absoluta reserva y con den-
cialidad, practicando la empatía y
acompañando, en todo momento.
�Porque, ante todo y, sobre todo,
Pérez & Sillero es un despacho cer-
cano, donde importan las personas�,
concluye la titular del despacho.

Mª Isabel Pérez Sillero en el escenario

Encarnación Moya con el premio en el escenario

CLAROS S.C.A es una cooperativa
de interés social dedicada a la aten-
ción sociosanitaria de personas ma-
yores y con necesidades especiales.
Su empresa matriz se fundó hace
más de 3 años, en 1986, con la r-
me intención de atender a las per-
sonas mayores que se encontraban
en situación de necesidad, soledad,
o vulnerabilidad.

Tras años de actividad y gracias
a la fusión de otras cooperativas,

nació el proyecto conocido actual-
mente como CLAROS S.C.A, que
engloba a las cinco cooperativas
fundadoras: Linasur, El Cerro, Abre
Caminos, Costa Sur y Multisap.

CLAROS se ha ido desarrollando
como una entidad que participa de
un modelo de colaboración públi-
co-privada, basado en una relación
leal y transparente con el Sistema
Público de Servicios Sociales, que

Claros S.C.A. de
Interés Social

RSC

www.claros.coop

Servicios de calidad para mayores y personas dependientes

busca el equilibrio y respeto a los
intereses de personas usuarias, fa-
milias, trabajadores, Administración
y empresa.

Está presente en un total de 18
municipios repartidos entre Anda-
lucía y la Comunidad Valenciana.
Dispone de 6 centros residenciales,
10 centros de ayuda a domicilio y
centros con vocación de servicio a
través de los cuales han ayudado ya
a más de 10.000 personas en riesgo
de exclusión.

El principal objetivo de estos cen-
tros es el restablecimiento de la au-
tonomía personal y/o familiar en el
entorno más cercano de las perso-
nas, evitando así las situaciones de
desarraigo y desintegración social.

Además del rme compromiso
con las personas, CLAROS S.C.A
presenta también un fuerte com-
promiso con la calidad de sus ser-
vicios, así como con el medio am-
biente. A tal efecto, han establecido
un sistema propio de gestión de

calidad que cumple con las normas
(ISO 9001:201 ; UNE 1 8301:201 ),
así como un sistema de gestión
medioambiental para el servicio
de Gestión del Servicio de Ayuda a
Domicilio, según la ISO 14001:201 .
�Nuestro compromiso se centra en
la prevención de la contaminación
y en realizar un consumo razonable
de los recursos naturales�, señalan
desde dirección.

A través de estos sistemas de ges-
tión, la compañía pretende asegurar
la calidad de sus servicios y equi-
pamientos, establecer una relación
calidad precio adaptada a los re-
quisitos y expectativas de sus clien-
tes, establecer los programas de
formación pertinentes, asentar una
estructura empresarial transparente
donde el intercambio de informa-
ción sea uido y favorezca la partici-
pación y, entre otras cosas, asegurar
que su personal actúe siempre con
la ética necesaria para salvaguardar
la integridad y bienestar de todos
los usuarios de sus centros.
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Green Biozone
I+D

www.greenbiozone.com

Manuel Conde Hernández en el atril

Green Biozone es una empresa
onubense nacida en 201 y dedicada
al control y aplicaciones de ozono y
tratamientos de agua. Comercializa
e instala equipos de generadores de
ozono para agua y aire, ultrasonidos
y ultravioleta, sistemas de ltración
y recirculación de agua. Ofreciendo
servicio posventa y mantenimiento.

Sus equipos mejoran los procesos
de limpieza, desinfección de am-
bientes y super cies y tratamiento
de aguas con un ahorro económico
importante y totalmente respetuosos
con el medio ambiente.

Actualmente, Green Biozone es
una compañía puntera en el sector
del I+D a nivel nacional. Tras la pan-
demia del COVID-19 ha reinventado
su modelo productivo con el afán de
buscar soluciones a la crisis sanitaria,
social y económica. En este sentido,
lograron fabricar en tiempo récord
una cámara termográ ca capaz de
detectar altas temperaturas en gran-
des super cies de hasta 100 metros
cuadros.

La compañía se dedica principal-
mente a ayudar a sus clientes en la
mejora de la calidad y rentabilidad de
las explotaciones agrícolas e indus-
triales, puesto que se ha demostrado
que las cosechas mejoran con el uso
del ozono en el riego y, así, el agricul-
tor obtienemejores rendimientos a la
vez que reduce el uso de productos
tosanitarios. Además, ofrece solu-
ciones enfocadas al tratamiento de
aguas residuales, desinfección para
la producción de agua potable, trata-
miento de piscinas y soluciones para
piscifactorías y ganaderías.

La rma crea proyectos personali-
zados que se adaptan a las necesi-
dades de cada cliente. Dispone de
la capacidad y medios necesarios
para el diseño de proyectos ajusta-
dos a cada situación que presente el
cliente. Para ello, cuenta con un de-
partamento de ingeniería que estu-
dia cada caso y propone la solución
idónea con generadores de ozono y
sistemas de ltración de agua, rea-
lizando la instalación a medida. Su

Soluciones de ozono para una gran variedad de sectores

equipo de ingenieros desarrolla ge-
neradores de ozono de alta e cien-
cia y abilidad en cada una de sus
áreas. Además, ponen un especial
interés en mejorar tanto su diseño
como su facilidad de uso.

La sede de Green Biozone se en-
cuentra en el Polígono Industrial de
Palos de la Frontera, en Huelva. Entre
los hitos de la compañía se encuen-
tra el desarrollo de una patente pro-
pia: una máquina de tratamiento fo-
liar, modelo GBT, patentada en 2016.

Han recibido el Premio en Bar-
celona por empresa innovadora, el
Premio PYME 201 en Huelva y dis-
ponen de una patente sobre sistema
de mezclación de ozono en la agri-
cultura.

Las soluciones innovadoras de
Green Biozone se comercializan en
toda España, Portugal, Marruecos,
Inglaterra, Irlanda, Italia y Argentina,
dando empleo a una plantilla demás
de 20 personas.

Desirée Infante
Psicología
ATENCIÓN AL PACIENTE

www.psicologadesireeinfante.com

Pablo Suñer entregó el galardón a Desirée Infante

El Gabinete de Psicología Desirée
Infante es un centro malagueño es-
pecializado en abordar los distintos
problemas psicológicos y neuropsi-
cológicos a través de una interven-
ción individualizada y adaptada a las
necesidades de cada persona.

Desirée Infante, directora del cen-
tro, ha desarrollado su experiencia
profesional y académica tanto en el
ámbito de la neuropsicología como
en el de la psicología infanto-juvenil
y adultos. Infante destaca en el sec-
tor por la e cacia de sus innovadoras
técnicas y terapias, siempre adapta-
das a las necesidades particulares
de cada paciente. Es experta en
tratamiento de la depresión, ansie-
dad, dependencia emocional, tras-
tornos del desarrollo, autoestima y
terapia EMDR, entre otros. También
tiene experiencia con niños con
problemas atencionales, de memo-
ria y problemas de conducta desde
el campo de la neuropsicología, en
psicología infantil en problemas de

fracaso escolar, rehabilitación y neu-
ropsicología infantil. �En mi consulta
de psicología, el enfoque que utilizo
es el cognitivo conductual junto con
terapias de tercera generación, que
permiten centrarse en la persona y
en su contexto, donde se consigue
que la persona se desarrolle y sea
feliz sin la presión de tener constan-
temente que controlar el síntoma de
su malestar�, señala la especialista.

La metodología de trabajo del Ga-
binete de Psicología Desirée Infante
se basa en proporcionar recursos,
técnicas y estrategias para que los
pacientes afronten las distintas situa-
ciones con éxito. Para ello, recurren
al enfoque cognitivo conductual jun-
to con las terapias de tercera gene-
ración enfocadas en la individualiza-
ción y adaptación de la intervención.
�En muchas de las patologías, uno
de los principales problemas que
nos venimos encontrando es preci-
samente la necesidad de control del
�síntoma�, y esto es precisamente lo

Especialistas en psicología infanto-juvenil y adultos

que genera la disonancia en la per-
sona�, con esa la especialista.

Junto a ella, en el Gabinete, tra-
bajan un gran equipo de expertos
psicólogos especializados en psi-
cología infanto-juvenil y adultos. El
objetivo principal de estos psicólo-
gos es proporcionar las herramien-
tas necesarias para mejorar su salud
mental y su calidad de vida. Ofrecen
tanto tratamientos de psicoterapia
individual para adultos como para
niños y adolescentes, y disponen de

todo tipo de terapias para solucionar
sus problemas en el menor tiempo
posible y siempre adaptándose a
la problemática de cada paciente:
trastornos de ansiedad, trastornos
de ánimo, problemas emocionales�
�Sabemos que cada persona es di-
ferente, por ello, realizamos una
primera consulta para conocer su
situación, siempre dando gran im-
portancia a crear un ambiente cer-
cano y de con anza�, explica Desirée
Infante.
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Academia Ceapro®

FORMACIÓN

www.ceapro.es
CEAPRO® es una academia espe-

cializada en la preparación de opo-
siciones para la Administración pú-
blica. Con un camino de más de 30
años, ha visto pasar a más de 21.000
alumnos, y muchos de ellos han lo-
grado su objetivo de convertirse en
funcionarios públicos.

El centro, dirigido actualmente
por su fundador, Joaquín Garrido,
ha logrado desarrollar un método
propio con el que logran optimizar
el trabajo y estudio de sus alumnos
denominado el Método CEAPRO®.
Como él mismo dice: �la forma de
trabajar, de dosi car los esfuerzos y
de plani car el trabajo se realiza a la
vista de los últimos conocimientos
cientí cos en materia de aprendiza-
je, estructurando la información de
manera piramidal en busca de los
mejores resultados posibles�

La oferta formativa de CEAPRO®

está expandiéndose rápidamente
gracias a su gran método de forma-
ción y a sus resultados exitosos. Ac-
tualmente, engloba la preparación
de oposiciones estatales para el ac-
ceso a la Administración Civil del Es-
tado o a la Administración Judicial;
preparación de oposiciones para el
profesorado de primaria y secun-
daria de Andalucía; preparación de
oposiciones autonómicas para el
acceso a la Administración de la
Junta de Andalucía; para el acceso
al Servicio Andaluz de Salud; para

ás de años ayudando a sus alumnos a ser funcionarios p licos

la Administración Local de ayunta-
mientos y diputaciones o la prepa-
ración de oposiciones autonómicas
para el acceso a la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha.

CEAPRO® destaca porque, aunque
sigue ofreciendo una formación
presencial tradicional, fue pionera
en la adaptación de su formación al
mundo online, dando la opción de
elegir entre formación presencial o
telemática.

Gracias a su modelo cíclico de for-
mación y su ecosistema tecnológi-
co, los alumnos se pueden incorpo-
rar a cualquier grupo en cualquier
momento, utilizando materiales que
se revisan y actualizan semanal-
mente, además de disponer de una
plataforma interactiva para trabajar
el contenido.

Los más de 60 preparadores que
engloban el centro son casi en su
totalidad funcionarios con una am-
plia experiencia en la Administra-
ción pública, contando con la vi-
vencia en primera mano de haber
pasado previamente una oposición,
por lo que conocen el proceso al
que se enfrenta el opositor y brin-
dan la experiencia para ayudarle a
conseguir su objetivo.

Los resultados del centro, que
pueden ser consultados en su pági-
na web, hablan por sí solos.

Vialca
CONSTRUCCIÓN

www.vialca.es

Antonio Queijeiro entregó el premio a Luis Garrido Díaz

Con más de 0 años de experien-
cia, Vialca es una empresa ubicada
en Alcalá del Real, Jaén, dedicada a
la prefabricación de hormigón. Ofre-
ce servicios de diseño, producción,
distribución y montaje con un alto
rango de calidad que los diferencia
y los posiciona como referentes en
el sector de la construcción en An-
dalucía.

Son especialistas en hormigón
prensado (placas alveolares y vigue-
tas autorresistentes), pero disponen
de una amplia gama de productos
que incluyen hormigón armado (vi-
guetas semirresistentes, losas de
contención, tubos, placas armadas,
pilares y jácenas) y productos sin
armadura (bloques, bovedillas y ca-
setones).

Actualmente, cuenta con tres divi-
siones de negocio: Vialca, Prefavial y
Vialca Hormigones. Prefavial se cen-
tra en la elaboración de una amplia
gama de prefabricados de hormi-
gón. Sus productos se caracterizan
por una alta resistencia y durabili-
dad. Algunos de ellos son: arliblock,

bloques, bovedillas o casetones. Por
su parte, Vialca Hormigones está es-
pecializada en la fabricación y distri-
bución de hormigón en masa, mor-
teros y áridos para la construcción,
caracterizados por su alta competi-
tividad. Ambas divisiones abastecen
a la empresa matriz, siguiendo sus
mismos valores: soluciones de ca-
lidad, adaptadas a las necesidades
del cliente y con una excelente rela-
ción calidad-precio.

El equipo de Vialca, formado por
una plantilla de más de medio cen-
tenar de empleados, goza de una
amplia experiencia en el diseño y
fabricación de toda clase de prefa-
bricados de hormigón y en el sumi-
nistro demateriales de construcción.
Desde su fundación, la rma se ha
caracterizado por ofrecer servicios
integrales con el objetivo de conver-
tirse en un aliado estratégico de los
clientes que adquieren sus servicios
y productos.

A día de hoy, Vialca es una em-
presa puntera en el sector a nivel
nacional y apuesta rmemente por

Más de medio siglo innovando en el sector de la construcción

seguir creciendo a través de nuevas
iniciativas. Por ejemplo, forma parte
de Innovaolivar, un proyecto a ni-
vel europeo a través del cual, junto
con otras entidades, ha creado una
patente destinada al control de la
erosión del terreno, en concreto del
olivar, tan característico de las tierras
jienenses.

La rma participa en obras de gran
envergadura, como la del Olivo Are-
na de Jaén, que se cuenta entre las
últimas. El gerente de la compañía,
Luis Garrido, ha comentado que
tienen �grandes planes en mente y
queremos seguir innovando. Recien-
temente hemos invertido en camio-
nes de construcción y nueva maqui-
naria para seguir creciendo�.

Joaquín Garrido Granado posa con el trofeo y el diploma
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Colegio Internacional de Sevilla
San Francisco de Paula

PROYECTO EDUCATIVO

www.colegiosfpaula.com

Respeto, tra ajo y tradición de progreso
El Colegio Internacional de Sevi-

lla � San Francisco de Paula es un
centro familiar desde hace cuatro
generaciones. Independiente, laico
y abierto, imparte el Bachillerato In-
ternacional y cuenta con la más rica
y variada dotación de expertos, con
más de doscientos profesionales.

Su Servicio de Orientación está
formado por cinco orientadores,
sextuplicando la media nacional y
asegurando una atención individual
y cuidada. El 0 del Profesorado y
más de un 13 del alumnado es ex-
tranjero. Juntos suman treinta y cinco
nacionalidades.

Sus alumnos participan en activi-
dades de emprendimiento y en el
Ecosistema de Emprendimiento CIS
� SFP junto a antiguos alumnos, in-
versores y mentores.

Ha implantado el programa de
alfabetización informacional más
completo de España y cuenta con
la mayor biblioteca escolar del país,
con más de 100.000 volúmenes,
que generan 130 préstamos de
media al día, gestionados por cuatro
bibliotecónomos a tiempo completo.

Dispone, además, del cuarto mayor
fondo antiguo bibliográ co de
Sevilla.

La experimentación cientí ca es
otro pilar fundamental en su edu-
cación, con 300 horas de prácticas
de los ocho a los quince años, los
mejores laboratorios escolares de

Andalucía y dos profesores de labo-
ratorio a tiempo completo.

Los alumnos practican en Infantil
un instrumento de cuerda y diversi -
can posteriormente a los instrumen-
tos de la orquesta sinfónica. Para ello
disfrutan de la mejor dotación mu-
sical escolar de Europa, conjuntos

instrumentales y una estrecha cola-
boración con el Teatro de la Maes-
tranza y la Real Orquesta Sinfónica
de Sevilla.

El Colegio introduce el pensa-
miento computacional y la robótica
(STEaM) desde los tres años y las
tecnologías digitales (aplicaciones,
videojuegos, impresión 3D, realidad
virtual y realidad aumentada, entre
otros) a partir de los once con la ma-
yor dotación tecnológica escolar de
Andalucía.

Los alumnos tienen su primer
acercamiento a su futuro profesional
con Orientación Vocacional desde
los 13 años y un único Programa de
Prácticas en Organizaciones entre
los 1 y 2 años.

Sus alumnos siempre se encuen-
tran por encima de la media en las
pruebas o ciales del Bachillerato
Internacional y consiguen las me-
dias más altas de su entorno en la
PEvAU (antigua Selectividad), lo que
les permite estudiar la carrera de su
elección en Sevilla o en cualquier
otra parte del mundo.

Miguel Ángel Gavira Duque, José Manuel Gavira Ayala y José Manuel Gavira Duque con el premio

Transportes Gaviduque es una
compañía familiar de origen sevilla-
no que comenzó su actividad en el
sector del transporte de mercancías
en el año 1980, introduciendo, ocho
años más tarde, los transportes es-
peciales. Con más de 30 años de ex-
periencia en el sector y miles de ki-
lómetros y toneladas transportadas,
la rma sigue siendo el al objetivo
principal con el que nació: ofrecer el
mejor servicio a sus clientes.

Transportes Gaviduque realiza

todo tipo de proyectos dentro del
sector de la logística y transporte,
incluyendo plantas eólicas, solares
e industriales. Su modo de trabajo
se basa en optimizar los transportes
utilizando los equipos más adecua-
dos en cada caso, en función de las
características de las cargas, aseso-
rando siempre a sus clientes para
ofrecer el mejor resultado.

Actualmente, llevan a cabo
transportes regulares y especia-
les por todo el territorio nacional,

Transportes
Gaviduque, S.L.

LOGÍSTICA Y TRANSPORTE

www.transportesgaviduque.com

Más de 30 años de especialización en los transportes
especiales por carretera

extendiendo su actividad a otros paí-
ses europeos como Portugal, Fran-
cia y Reino Unido. Sus equipos de
transporte disponen de tecnología
de vanguardia y la mejor calidad, e
incluyen: plataformas normales, pla-
taformas extensibles y volteadoras
bilaterales, góndolas y equipos mo-
dulares para estructuras de grandes
dimensiones de hasta 180 toneladas,
equipos con los que a diario trans-
portan desde maquinaría de obra
pública como maquinaria agrícola,
piezas de calderería, contenedores
extra dimensionados, etc.

Sus instalaciones, que original-
mente se encontraban en el Polígo-
no Industrial El Muro de Los Palacios
y Villafranca, en Sevilla, han sido
trasladadas y ampliadas este mismo
año. Ahora, cuentan con una super-
cie de 17.000 metros cuadrados y
4.000 metros cuadrados de naves
industriales, con o cinas y un taller
para el mantenimiento de su ota.

Este nuevo emplazamiento dis-
pone de acceso directo a la N-IV, lo
que refuerza su ubicación estraté-
gica y les permite mejorar sus ser-
vicios de logística y almacenaje, al
mismo tiempo que facilita la entrada
y salida de los vehículos de grandes
dimensiones y tonelaje con los que
trabajan gracias a su amplia entrada,
de unos 20 metros. Con este pro-
yecto, desde Transportes Gaviduque
tienen como objetivo seguir crecien-
do, seguir ampliando y seguir mejo-
rando sus servicios, conscientes de
que disponen ahora de unas instala-
ciones más acordes con la actividad
que actualmente realizan.

Para la directiva de Gaviduque, se
trata de un gran paso para poder se-
guir creando empleo y dando el me-
jor servicio a nivel nacional y euro-
peo. Seguir creciendo es el objetivo
que contempla ahora la compañía
sevillana.


