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V Premios Nacionales de Tecnologia:
la fiesta del talento y la innovacion

LOS 27 GALARDONADOS EN ESTA EDICION PRESENTARON INNOVADORAS PROPU ESTAS QUE
DIBUJAN EL FUTURO DEL SECTOR Y DE UNA SOCTEDAD EN CONSTANTE EVOLUCION

m Vivimos en lo que ayer llama-
bamos futuro. La 52 Revolucién
Industrial ya esta aqui. La indus-
tria 5.0. La era de la colaboracién
entre maquinas y humanos para
mejorar la productividad y la efi-
ciencia. Estamos sumidos en un
mundo que no para y en una so-
ciedad que demanda cada vez
mas innovacién, mas tecnologia,
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celebré en

el salén
Medinaceli »

Redaccién: Raquel Castro | Disefio y maquetacién: Elizabeth Lara | Fotografia: Pilar Brafias

mas velocidad... y los profesiona-
les del sector tecnoldgico trabajan
a diario para hacernos llegar cada
vez mas lejos en el menor tiempo
posible.

Los Ultimos afios han acelerado
esta revolucién, que estd cam-
biando costumbres, mentalida-
des, comportamientos, métodos
de trabajo, medios de fabricacién,

Galardona-
dos y acom-
panantes
disfrutaron
de un céctel
de bienve-
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Enla mesa
presiden-
cial, Pilar
Rodriguez,
Antonio
Queijeiro
y Pablo
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disefios de productos, cadenas de
valor, tomas de decisiones, formas
de consumo... Se trata de una
transformaciéon que nos envuelve,
queramos 0 Nno, a veces sin siquie-
ra darnos cuenta, y que afecta a
todos los érdenes de la vida.

Esta V Edicién de los Premios
Nacionales de Tecnologia, organi-
zados por El Suplemento, buscan

El director
de los Pre-

mios dio
el discurso

inaugural »

rendir homenaje a todos estos ac-
tivos tecnoldgicos que nos hacen
vivir en esta era digital. Pequenas,
medianas y grandes empresas
del sector, asi como profesionales
de largas trayectorias y recién es-
trenados emprendedores, fueron
reconocidos por el esfuerzo, la
dedicacion, lailusién y la vocacién
que ponen en este sector.

Los invitados
aprovecharon
el coctel
para hacer

4 networking

LA GALA

Los galardonados llegaron al hotel
acompafados de colegas, amigos
y familiares y fueron recibidos por
la direccién de los Premios, que los
invitd a participar en un céctel de
bienvenida. Fue un momento en el
que los presentes aprovecharon
para intercambiar tarjetas de vi-
sita y participar en un networking
proactivo.

Tras el céctel, comenzé la cere-
monia de entrega, presentada por
la periodista Raquel Castro, quien
dedicd unas palabras a los galardo-
nados: “se encuentran aqui hoy por-
que han sabido lidiar con las adver-
sidades y han logrado, tras mucho
esfuerzo y sacrificio, seguir adelante
y adaptarse a los nuevos tiempos”.

A continuacién, tomé la palabra
el director de El Suplemento, An-
tonio Queijeiro, inaugurando la en-
trega de galardones. Queijeiro hizo
hincapié en el fin Ultimo de estos
Premios: “nuestro objetivo es poner
en valor a los profesionales y em-
presas tanto a nivel nacional como
internacional y lo hacemos recono-
ciendo el trabajo que han tenido
que hacer para llegar al lugar en el
que se encuentran, creando un es-
pacio festivo para compartir con las
personas que les hayan seguido en
este camino”.

La entrega de galardones se con-
virtié en una sucesién de discursos
de agradecimiento con un denomi-
nador comun: el reconocimiento al
trabajo en equipo. La unién hace la
fuerza, y asi lo ratificaron los galar-
donados, que recordaron al publico
que, para llegar lejos, es necesario
viajar acompafado. “Son todos los
trabajadores de ADL Biopharma
los que deberian estar aqui, puesto
que son los verdaderos artifices de
que la empresa funcione”, comen-
taba Ignacio Urbelz. “Los proyectos
y las empresas funcionan gracias
a las personas”, destacaba Marc
Font, CEO de Inbrooll. Los premia-
dos también coincidieron en en-
salzar la importancia de reconocer
el esfuerzo del sector tecnoldgico.
“Gracias por desarrollar tecnologia,
que es lo que dinamiza y mueve el
pais”, decia Ismael Grande, direc-
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tor de Copermética, mientras que
Guillermo Gredilla, CEO de Smart-
mobile explicaba a los presentes
que “la tecnologia es la que hace
que nuestras empresas sean com-
petitivas en un mercado global”.

LA FIESTA

En total, se repartieron 27 estatui-
llas en una gala que, poco a poco,
comenzd a convertirse en una fies-
ta, amenizada por las actuaciones
musicales del tenor Jorge Puerta,
la soprano Vanessa Ceray el guita-
rrista Alex Flores.

Antes de comenzar la cena de
gala, el gerente de El Suplemento,
Pablo Sufier, ofrecié un discurso
de clausura en el que recalcé que
“todas las empresas, entidades y
profesionales que se encuentran
hoy aqui, han sabido, no solo adap-
tarse a este cambio, sino también
aprovecharlo, porque es en la difi-
cultad donde esta la evolucién. Asi
ha sido siempre”.

Tras las palabras de Sufier se sir-
vio la cena de gala en el Hotel The
Westin Palace de Madrid, ameni-
zada a los postres por la interpre-
tacién de varias piezas liricas por
parte del grupo Opera Urbana.

UN TOQUE DE GLAMOUR

El equipo femenino de El Suple-
mento lucié vestidos del disefiador
almeriense, Sergi Regal, que desta-
can por su estilo moderno y atrevi-
do, que liga a la perfeccién con de-
talles més clasicos y conservadores.
La presentadora de la gala lucié
un vestido fucsia que, por su corte,
recordaba a la antigua Grecia. La
coordinadora del evento, Pilar Rodri-
guez, llevéd un vestido de gala en to-
nos azules disefiado expresamente
para realzar el cuerpo femenino. Los
disefios de Regal pusieron el toque
de glamour a la velada.

Pablo Surier
en su discurso
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FIDESOL

CENTRO
TECNOLOGICO

www.fidesol.org

Su principal

razén de ser es
contribuir, en un
contexto totalmente
globalizado, a

la mejora de

la capacidad
competitiva del
tejido empresarial de
Espafay Europa

m FIDESOL (Fundacién I+D del
Software Libre) es un centro tec-
nolégico privado, homologado
a nivel nacional por el CDTIL y a
nivel regional por la Junta de An-
dalucia, cuya sede principal esta
ubicada en el Parque Tecnolégi-
co PTS de Granada. Su principal
razén de ser es contribuir, en un
contexto totalmente globalizado,
a la mejora de la capacidad com-
petitiva del tejido empresarial de
Espafia y Europa, construyendo,
implementando e innovando
soluciones informaticas mas efi-
cientes, robustas y escalables,
basadas en desarrollo software e
innovacion tecnolégica de Ultima
generacion.

El equipo de personas que con-
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forman FIDESOL es de alta cuali-
ficacién, principalmente doctores,
tecndlogos e ingenieros informa-
ticos, que lideran lineas de inno-
vacién tecnolégicas tales como:
inteligencia artificial, machine lear-
ning, ciencia de datos y big data,
ciberseguridad, blockchain, cloud
computing, internet de las cosas,
inmersién virtual, realidad aumen-
tada, mixta y extendida, gamifica-
cion, etc. Por ello, su equipo de per-
sonas estd inmerso en un proceso
continuo de vigilancia tecnoldgica,
asi como de relacién constante con
equipos de trabajo de numerosas
empresas de referencia y de uni-
versidades de todo el mundo, que
permiten que FIDESOL se especia-
lice en el desarrollo de proyectos de

innovacién aplicada de éxito (pro-
yectos de TRL medios y altos), facti-
bles para una implantacién real en
el tejido empresarial.

Sobresale que, durante sus die-
ciséis afios de actividad, han desa-
rrollado y transferido proyectos de
innovacién para mas de 200 em-
presas, entre las que se encuentran
firmas de primer nivel en sus res-
pectivos sectores, tales como: IBM,
Softtek, Axesor, Experian, Loewe,
GMV, Entelgy, Atlax 360, Telefénica,
Airbus, Iluniun, Konecta, Shneider
Electric, UNIR, Grupo TUI, Barceld
Viajes, Hospital La Paz de Madrid,
La Caixa, Santander, Viewnext,
UCS, Proeduca, Irradia Solar, In-
novasur, Rovi, Peoplewalking, IN2,
entre otras, ademés de numerosas

PYMEs. Por ello, destaca la permea-
bilidad empresarial y capacidad
multisectorial de FIDESOL, que le
permite trasladar experiencias tec-
noldgicas de éxito de un sector a
otro, a favor de la mejora competi-
tiva de las empresas, asi como abo-
gar por el uso de metodologias y
estandares de alto nivel de calidad
y potenciar las buenas préacticas en
el desarrollo software.

En el &mbito de proyectos com-
petitivos de incentivaciéon publica
de I+D+i, han trabajado en mas de
cuarenta proyectos a todos los ni-
veles (regional, nacional, europeo,
transoceanico, etc.) y para multitud
de organismos (Comisién Europea,
CDTI, etc), asi como también han
colaborado en proyectos con nu-
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merosas universidades tales como
Universidad Carlos IIT de Madrid,
Universidad Internacional de La
Rioja, Universidad de Granada, Uni-
versidad de Oviedo, Universidad de
Alcala de Henares, etc.

FIDESOL se encuentra inmerso
de forma activa en un proceso de
internacionalizaciéon mediante el
cual se desarrollan, desde Andalu-
cia y Espafa, numerosos proyectos
de innovacién que se han transfe-
rido a diferentes paises. A modo
de ejemplo, algunos de los paises
para los que han realizado desa-
rrollos de innovacién son: Estados
Unidos, Irlanda, Arabia Saudi, Re-
publica Checa, Portugal, Rumania,
Emiratos Arabes, Marruecos, Chile
o Ecuador.
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CONSULTORA
TECNOLOGICA

www.hiades.es

“Estamos
convencidos
de que las
respuestas
sobre cdmo
mejorar un
negocio estan
en el correcto
analisis de los
datos”

B Hiades Business Patterns SL es
una consultora tecnolégica espe-
cializada en desarrollo y gestién
de negocios que utiliza las més
avanzadas herramientas de Bu-
siness Intelligence (BI) para fa-
cilitar a las empresas la toma de
decisiones y la obtencién de los
objetivos estratégicos y operati-
vos marcados. Ponen a disposicidn
de los clientes el conocimiento y
las innovadoras herramientas ne-
cesarias que garanticen la maxi-
mizacién del beneficio y la mejora
de la imagen corporativa.

HIADES CONSULTING

La misién de Hiades se basa
en ayudar a mejorar las capaci-
dades operativas y de negocio
de las empresas, de manera que
permitan garantizar la viabilidad
del negocio a largo plazo y obte-
ner los médximos beneficios en las
unidades existentes, detectando,
ademads, nuevos segmentos o
sectores de mercado, proporcio-
nando al cliente, con ello, un siste-
ma integral de calidad.

Dentro de sus lineas de nego-
cio, acompana a las empresas en
un estadio inicial, como puede ser

el andlisis tecnolégico y consultoria
tecnoldgica, poniendo en practica
un andlisis de innovacién tecnolé-
gica, estudios sectoriales para la
aplicacién de mejores practicas tec-
nolégicas para la optimizacién de la
productividad, asi como planes de
creaciéon de nuevas lineas de nego-
cio tecnoldgicas. Sin olvidar la con-
sultoria estratégica y empresarial
en general, que con la experiencia
desarrollada todos estos afios se
lleva a cabo con amplia solvencia.
El crecimiento organico de la
empresa es una prioridad a ni-

Nayra Haridian
Martin y Airam
Rodriguez
posanen el
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vel estratégico. Ahora més que
nunca, la compafila muestra su
solidez para consolidar sus pro-
yectos actuales y expandir su pre-
sencia con soluciones de software
especializadas en el dmbito del
sector portuario y otros sectores.
Los nuevos proyectos en los que
estd inmersa se basan en captar
nuevos segmentos de clientes
en los sectores maritimo-logisti-
co-portuario, lo cual les permitird
introducir su suite de servicios
tecnolégicos AMURA, con un alto
caracter disruptivo y competitivo.

El hecho de haber trabajado en el
sector para 20 puertos ubicados
entre Espafia e Iberoamérica, ha
permitido una excelente interme-
diacién con las Autoridades Por-
tuarias, facilitando el desarrollo
de soluciones integradoras entre
los distintos actores de los servi-
cios portuarios, con un alto valor
afadido, y de facil integracién en
nuevos clientes gracias al uso de
estdndares internacionales.

Hiades tiene sus oficinas princi-
pales ubicadas en Santa Cruz de
Tenerife. La empresa cuenta con
un equipo humano estructurado
en su oficina propia en Canarias,
donde ejecuta el 100% del desa-
rrollo tecnolégico y la direccién
de la empresa, con partners loca-
lizados en las zonas econdémicas
estratégicas, que permiten abor-
dar los mercados objetivos de sus
clientes, con un riesgo minimo,
asociado a distancias geograficas
y aspectos culturales.

Consolidada desde sus inicios
como una referencia de prestigio
en el sector empresarial, ha obte-
nido a lo largo de su trayectoria
mas de 15 premios en diferentes
especialidades del ambito tec-
nolégico. Entre los Ultimos reco-
nocimientos, Hiades ha recibido
el sello de “Pyme Innovadora”
en 2020, del Ministerio de Cien-
cia e Innovacién. Asimismo, ha
obtenido el “Premio de Interna-
cionalizacién”, en la V edicién de
los Premios PYME del afio 2021,
promovido por la Cdmara de Co-
mercio Santa Cruz de Tenerife y el
“Primer Premio del FiwareChallen-
ge, solucién al reto del distancia-
miento social” 2021, de la Socie-
dad de Promocién Econémica de
Gran Canaria (SPEGC).

EXECUTIVE
TIC

TRANSFORMACION
DIGITAL

www.executivetic.com

Expertos en gestionar
la incertidumbre digital
mediante estrategias
innovadoras,
personalizadas y
competitivas

H Executive TIC es una consultora
tecnolégica especializada en trans-
formacién digital 360°, que desta-
ca por ofrecer servicios digitales
que armonizan el circulo virtuoso
de la transformacién y versan so-
bre los tres pilares en los que se
fundamenta: negocio, personas y
tecnologia, posicionando la tecno-
logia como tractor (facilitador) de la
estrategia y los procesos de nego-
cio que la sustentan, situando a las
personas en el centro de la trans-
formacion.

‘Esencia Liquid Centric’ es el pun-
to de partida para Maribel Jiménez
-CEO y fundadora de la consultora-,
que matiza la necesidad de que las
empresas sean ‘liquidas’ (cromaticas,
flexibles, &giles y productivas) ante la
incertidumbre digital que las rodea.

Para ello, focaliza su modelo de
negocio en la liquidad digital que
debe discurrir por todos los estratos
corporativos y que permitird a las
empresas adaptarse a los cambios
en su entorno y poner en el centro
a sus clientes (internos y externos),
asegurando con ello su continuidad
y sostenibilidad.

‘Equipo Liquid Centric": actual-
mente, la consultora cuenta con
un equipo multidisciplinar cons-
tituido por profesionales con una
gran experiencia en negocio, tec-
nologia y personas, asi como de-
mostrable formacién en marcos
de trabajo de escala internacional,
focalizados en direccién de pro-
yectos, gestion de servicios IT y
gobernanza IT. Ademas, goza de
una amplia red de colaboradores

que les permite llegar a todas las
capas de la digitalizacién.
‘Servicios Digitales Liquid Cen-
tric’. EIl ADN de Executive TIC se
caracteriza por actuar como una
brujula digital que sefala las coor-
denadas del viaje digital transfor-
mador, asi como por orquestar y
ejecutar, de manera gradual y exi-
tosa, la hoja de ruta digital defini-
da. Para conseguirlo, la consultora
se integra en las organizaciones
para entender sus inquietudes y
necesidades a nivel de negocio,
tecnologia y equipo humano. Asi,
la firma consigue guiar los pasos
digitales atendiendo al estadio de
la compafiia y a sus prioridades y
dependencias empresariales.
Entre las posibles estrategias di-
gitales, la consultora destaca como

inherentes a todo proceso transfor-
mador: plan director de sistemas,
optimizacién y automatizacién de
procesos, modernizacion y soste-
nibilidad de los sistemas informa-
ticos, y la gestion del cambio. Ade-
maés, Executive TIC, actla como
hilo de unién de todos los actores
que participan en la transformacién
digital. “Aplicamos nuestra propia
metodologia basada en afios de ex-
periencia y avalada por certificacio-
nes internacionales, cuyo fin Gnico
es la innovacién holistica integra-
ble”, sefiala Maribel Jiménez.
Executive TIC disefiay ejecuta los
proyectos digitales transformado-
res a través de distintas fases. “De
cada fase del proceso obtendremos,
en un corto plazo de tiempo, un pro-
ducto minimo viable o quick-win

Maribel
Jiménezen
el escenario
consu
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que aportard optimizacion, robus-
tez, confianza y agilidad, ademas de
actuar como base del siguiente reto
digital”, explican desde la consultora.

Como valor afiadido, Executive TIC
facilita la figura de CIO interim, direc-
cién de proyectos digitales, advisory
board, mentoring digital, formacién
digital, gestiéon de subvenciones y
ayuda a sus clientes a crear y ges-
tionar una PMO u oficina de gestién
de proyectos, un grupo transversal
que cada vez estd alcanzando ma-
yor relevancia dentro de las orga-
nizaciones y que permite definir y
mantener estdndares de procesos
entre las diferentes areas, asi como
conocer las dependencias entre
los proyectos y priorizarlos, aten-
diendo al plan estratégico de cada
compainia.
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B Cotenaval es una empresa de ori-
gen valenciano, nacida en 2008 con
el objetivo de prestar servicios de
asesoramiento y consultoria en el
sector maritimo en las areas técni-
cas. Su trabajo radica en desarrollar
y ofrecer al sector servicios basa-
dos en la innovacién, la optimiza-
ciény la implicacién con el cliente.
Es, precisamente, en la implica-
cién con el cliente donde se centra

la metodologia de trabajo de Co-
tenaval. La firma busca conocer y
entender las necesidades de sus
clientes con el afadn de disefar
soluciones particulares y concre-
tas, ajustadas a sus requisitos y
condiciones. “Concebimos cada
proyecto como un reto y creamos
equipos y procedimientos especi-
ficos que se ajusten a las necesi-
dades del cliente”, indican desde

COTENAVAL

I+D

Ignacio Poblet
y José Poblet
posan juntos
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la compafiia, que consideran cada
proyecto como algo particular, en
el que ponen toda su experiencia
para ofrecer soluciones 6ptimas
e innovadoras, involucrando al
cliente en el proceso y desarrollo
del proyecto.

Entre sus servicios de consultoria
se encuentran los estudios de viabi-
lidad técnico-econémicos, analisis,
creaciéon y mejora de procesos, es-

www.cotenaval.es

“Consideramos
la investigacion,
el desarrolloy la
innovacién como
la necesidad vital
de futuroy, en ella,
basamos nuestra
competitividad y
crecimiento futuro

”

tudios de optimizaciones energéti-
cas y reduccién de impacto medio
ambiental, IT+D+i y colaboracién
en direccién de proyectos. Los pro-
yectos que lleva a cabo Cotenaval
se centran en cuatro areas funda-
mentales: asesoria y consultoria;
disefio; supervisién y direccién de
obra y apoyo a operativa de flota.
Por otro lado, Cotenaval es pio-
nero en la implantacién de com-

bustibles alternativos en el dmbi-
to maritimo, siendo considerado a
nivel mundial como un referente
en este campo.

El equipo de Cotenaval esté for-
mado por personal experto, con
mas de 20 afios de experiencia,
que trabaja mano a mano con jé-
venes cualificados, permitiendo
a la firma aunar dinamismo y ex-
periencia, aprovechando la fuerza
de la juventud con la garantia de
la supervisién de la experiencia y
el conocimiento.

Uno de los principales valores
anadidos de la compaiiia es su
compromiso e implicacién con el
medioambiente. Cotenaval pro-
mueve y participa en el cambio
de combustible a otros mas eco-
légicos, siendo promotores de la
Asociacién Espafola de Gas Natu-
ral para la Movilidad. Ademas, la
firma apoya las energias alterna-
tivas, a través de la colaboracion
en distintos proyectos.

Pero los fundamentos de la em-
presa valenciana radican en su
departamento de I+D+i, ya que
es ese el centro desde el que na-
cen todos los proyectos y nuevos
desarrollos de la compaiiia. En
este sentido, aplican una mejora
continua profunda, obteniendo
conclusiones de todos los proyec-
tos realizados y llevando a cabo
un profundo andlisis de inciden-
cias. Sus conclusiones son incor-
poradas a nuevos procedimien-
tos de trabajo y aplicados en sus
préximos proyectos. “Considera-
mos la investigacién, el desarrollo
y la innovacién como la necesidad
vital de futuro y, en ella, basamos
nuestra competitividad y creci-
miento futuro”, destacan desde
Cotenaval.

YDRAY

SOLUCIONES
TECNOLOGICAS

www.ydray.com

Son la
plataforma

de gestién

y envio de
archivos online
de referencia
en Espafiay
América

B Ydray.com nacié en 2014, en Es-
pafia, con la finalidad de cubrir la
falta de privacidad que algunas de
las grandes compainiias del sector
ofrecian a sus usuarios en el envio
de grandes archivos por internet.
Esta falta de privacidad era propi-
ciada por la debilidad de las leyes
de privacidad que regian estos
servicios, en comparacion con las
leyes que regulan Ydray (en su dia
la LOPD y actualmente la RGPD).
Desde su lanzamiento, Ydray
se ha regido por tres principios
basicos que definen su servicio:
ofrecer la méxima privacidad a
sus usuarios, tener la mejor ofer-
ta gratuita en términos de calidad

EL SUPLE/MEN®

técnica del servicio, capacidad
y nimero de opciones, y poder,
finalmente, generar el mayor im-
pacto positivo a la sociedad.
Ydray cumple con su segundo
pilar ofreciendo la posibilidad de
enviar de forma gratuita envios
de hasta 10 Gb, permitiendo afia-
dir una eliminacién programada
a 1,7 y 10 dias y un bloqueo por
contrasefia para mayor seguri-
dad. Es importante destacar que,
hasta la crisis generada por el CO-
VID-19, Ydray tenia un limite de
5Gb, el cual decidié ampliar gra-
tuitamente a 10 Gb, para ayudar a
Sus usuarios en el nuevo contexto
marcado por el teletrabajo.

Esta Ultima medida estd muy
alineada con su tercer principio de
poder generar el mayor impacto
positivo en la sociedad. Ademas, du-
rante 2020, reforzaron esta idea, ce-
diendo el uso de parte de los fondos
que aparecen mientras el usuario
trabaja con la plataforma a algunas
de las ONG’s infantiles mas impor-
tantes del mundo, con el fin de po-
der apoyar sus iniciativas.

Ydray se ha basado en la senci-
llez desde sus comienzos, lo cual
ha intentado aplicar a rajatabla
en el funcionamiento de la pla-
taforma. Para su uso, basta con
arrastrar los archivos que se quie-
ran enviar a la consola superior iz-

quierda de la web, seleccionar las
opciones que se deseeny generar
un enlace, que se puede compar-
tir posteriormente mediante re-
des sociales, email, etc.

Adicionalmente, la plataforma
cuenta con una guia oficial que se
puede descargar directamente de
manera gratuita.

Todas estas medidas han sido
disefiadas con el fin de poder
ofrecer a sus usuarios -ya sean
usuarios particulares, profesio-
nales o empresas-, todas las op-
ciones necesarias para cubrir
sus necesidades a través de una
plataforma gratuita y de calidad.
Adicionalmente, Ydray ofrece un

Jose Luis
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Manuel Cejudo

y Alejandro
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canal de comunicacién gratuito
a todas aquellas compafifas que
usen Ydray de forma corporativa,
donde sus empleados podran re-
solver todas sus dudas generadas
en el uso cotidiano de la platafor-
ma. Por Ultimo, Ydray cuenta con
2 soluciones tecnoldgicas ad hoc,
tanto para profesionales, como
para empresas y grandes orga-
nizaciones, que ofrece un mayor
nivel, si cabe, de trazabilidad y
opciones.

Por todo lo anterior, Ydray se ha
convertido en una compafia de
referencia en el envio gratuito de
informacion online, tanto en Espa-
fla como en América.
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INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

www.serimag.com

Automatizacién
de procesos
documentales
através de
inteligencia
artificial

B Serimag es una compafiia tec-
nolégica especializada en Inteli-
gencia Artificial que permite a sus
clientes automatizar procesos de
negocio y back-office. La empresa
cuenta con més de 10 afios desa-
rrollando e implantando modelos
de IA para grandes empresas
del sector bancario y asegurador,
consiguiendo grandes mejoras en
ahorro, tiempo y escalabilidad.

El principal valor de diferencia-
cion de Serimag es su solucion
propia, TAAD (Tratamiento Auto-
mético de Documentos), basada
en diferentes tecnologias de inte-
ligencia artificial, que se adapta en
cada proyecto a las necesidades
de cada cliente. Dicha solucién
permite automatizar todas aque-
llas tareas necesarias para el pro-

SERIMAG

cesamiento de grandes cantida-
des de documentos (clasificacion,
extraccién, deteccién de firmas,
validacién de informacién etc.).

Las nuevas tecnologias relacio-
nadas con la inteligencia artificial
y el entorno global tan competiti-
vo han propiciado que las grandes
empresas estén apostando por la
eficiencia en sus procesos de ne-
gocio a través de la digitalizacién
y automatizacién. En este contex-
to, Serimag lleva mas de 10 afios
siendo referencia en el mercado
nacional, procesando mas de 460
millones de paginas en 2021, con
mas de 100 procesos recurrentes
actualmente en produccién y ac-
tuando en los entornos mas exi-
gentes de la banca, el real state y
los seguros en Espanfa.

Serimag trabaja en multitud de
procesos: on-boarding de clientes,
procesos hipotecarios, verificacién
de firmas en contratos, tratamien-
to de documentacién aportada por
clientes, etc. Clientes como Caixa-
bank, Santander o BBVA avalan
sus resultados y profesionalidad.
“Cada cliente es Unico y cada pro-
yecto es diferente. Por eso, estu-
diamos cada caso para aportar la
solucién éptima para cada uno de
ellos”, explican desde la compafiia.
Gracias a este enfoque, consiguen
una integracién cdmoda y sencilla,
con niveles de automatizacion por
encima del 80% y una eficacia su-
perior al 99%, para que el cliente
final o su BPO puedan beneficiarse
de ahorros en coste y tiempo, incre-
mentando su flexibilidad.

En los Ultimos afos, Serimag ha
adquirido profundos conocimien-
tos en inteligencia artificial, convir-
tiéndose en expertos en la mate-
ria, especialmente en lo referente
a automatizacién de procesos do-
cumentales.

“Las claves de nuestro éxito son
el conocimiento técnico, la calidad
en los resultados y la adaptabili-
dad a las particularidades de cada
cliente y proceso”, indican desde
la empresa. “El automatismo que
mejor funciona para una empresa
puede no ser util en absoluto para
otra, por lo que cada caso requiere
de un minucioso estudio previo,
con el objetivo de maximizar los
resultados.” Entre las diferentes
tecnologias empleadas en la solu-
cién TAAD destacan la visién por

Daniel Garrido
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computacién, el machine learning
y el procesado de lenguaje natural.

El modelo de negocio de Serimag
les permite innovary romper barre-
ras. Su proyecto se basa Unicamen-
te en un pago por éxito, es decir,
por automatizacion. Se trata de un
modelo win-win, donde a mayor
automatizaciéon, mayor beneficio y
ahorro para el cliente. A través de
proyectos hechos a medida han
sido capaces de reducir los costes
operativos en un 50% y los tiempos
de tratamiento en un 80%.

Hasta la fecha la compafifa ha cre-
cido notablemente en los sectores
de Banca y Seguros y de cara a 2022
/ 2023 espera colaborar con clien-
tes de nuevas industrias para seguir
ayudando a que grandes compariias
trabajen de forma mas eficiente.

FORCEPOINT

SOLUCIONES CLOUD

www.forcepoint.com

Ofrece soluciones
de seguridad

TI centradas

en proteger la
seguridad de datos
y redes, asi como
reforzar la defensa
frente amenazas
externas e internas

m Forcepoint es una compaiiia de
origen norteamericano lider en
ciberseguridad, cuyo principal ob-
jetivo es proteger las organizacio-
nes a la vez que impulsa su trans-
formacién digital y crecimiento.
Sus soluciones se adaptan en
tiempo real a la manera en la que
las personas interactlan con los
datos, proporcionando asi un ac-
ceso seguro, a la vez que permi-
ten que los empleados generen
valor, independientemente de
dénde estos se encuentren.

La tecnologia innovadora de la
firma se remonta a décadas de
experiencia, orientada a la pro-
visién de soluciones avanzadas
de seguridad para proteger a las
empresas, desde sus empleados
hasta los datos corporativos o la
propiedad intelectual. En este sen-
tido, Forcepoint ofrece un enfoque
y gestién centralizado, orientado
a la deteccidn, prevencién y anéli-

sis de amenazas internas y exter-
nas, a la proteccién de usuarios y
de aplicaciones, tanto en la nube
como en los data centers privados,
y a la proteccién de red de Ultima
generacién, garantizando la segu-
ridad de los datos vy la visibilidad y
control unificados de los sistemas.

Gracias a este nuevo enfoque
de ciberseguridad, centrado en la
proteccién de las personas y la in-
formacién, que comprende el com-
portamiento y adapta la respuesta
de seguridad en funcién del riesgo,
la compaiiia se ha convertido en
un referente en el sector. A medi-
da que la tecnologia y las necesi-
dades de los usuarios evolucionan,
Forcepoint adapta y expande su
propuesta de forma flexible, sin
desviarse del nlcleo en la protec-
ciény el factor humano.

El pasado mes de febrero, For-
cepoint lanzé al mercado Force-
point ONE, el primer ‘easy button’

de la industria que protege a las
empresas en entornos hibridos.
La plataforma en la nube todo-
en-uno Forcepoint ONE simplifica
la seguridad para los equipos de
trabajo tradicionales y remotos, lo
que permite a los usuarios obte-
ner un acceso seguroy controlado
a la informacién.

Forcepoint ONE, plataforma de
seguridad nacida en la nube para
la nube, asegura el acceso a través
de funcionalidades de proteccion
de canales web, aplicaciones cloud
y privadas que trabajan bajo una

Unica consola de manera transpa-
rente a partir de un Unico conjun-
to de politicas y un Unico agente,
completando con proteccion avan-
zada contra amenazas y seguri-
dad de datos integrada. Con més
de 300 puntos de presencia (PoP)
globales integrados en AWS, los
empleados obtienen una conecti-
vidad répida y de baja latencia, asi
como un tiempo de actividad del
99,99%, independientemente de
doénde estén trabajando.

La compaiiia lleva mas de 20
anos en el negocio y cuenta, ac-
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tualmente, con mas de 2.700 em-
pleados y presencia en 150 paises
de todo el mundo. Brindan ciber-
seguridad y proteccién proactiva
de la propiedad intelectual y datos
criticos a més de 14.500 clientes,
ofreciendo servicios a empresas y
gobiernos de todo el mundo. En-
tre sus clientes més internaciona-
les se encuentran: IBM, MetLife,
Toyota, Microsoft, Walmart o CVS
Pharmacy, entre otros. Ademas, la
firma es reconocida como lider en
ciberseguridad por Gartner, NSS
Labs y Forrester, entre otros.
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H Enxenio es una compafiia naci-
da en A Corufia hace casi 20 afios,
gue estd especializada en el di-
sefo, desarrollo e implantacién
de soluciones software a medida,
asi como la prestaciéon de servi-
cios digitales de valor afadido.
Desarrolla soluciones totalmente
adaptadas as las necesidades y

caracteristicas de cada compafiia
y sector de actividad y enfocadas,
principalmente, en la optimizacién
de sus procesos operativos, con el
objetivo Ultimo de incrementar su
productividad o permitirle obte-
ner ventajas competitivas.

Su cercania al cliente y la capa-
cidad para ofrecer un servicio inte-

ep)¢ ENXENIO

BUSINESS
INTELLIGENCE

clientes

E
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gral -que va desde la fase de con-
sultoria tecnoldgica, pasando por
el desarrollo y mantenimiento de
las soluciones software, asi como
la administracién y operacién de
la infraestructura de despliegue-,
ha convertido a Enxenio en socio
tecnoldgico de confianza para mu-
chas empresas que deciden afron-

www.enxenio.es

Seapoyaenla
investigacion
avanzadayen

la innovacidn
tecnoldgica para
construir con
agilidad soluciones
que mejoren

los sistemas de
informacién de sus

tar procesos de transformacion
digital, tanto en el &mbito nacional
como internacional (Estados Uni-
dos, Francia, Alemania, Portugal,
Marruecos, etc.).

Gran parte de su éxito, reconocen,
radica en su equipo humano, que
“dispone de una elevada capacidad
técnica, pero también de un alto gra-

do de motivacién y compromiso con
los proyectos de los clientes y los
propios objetivos estratégicos de
nuestra empresa”, explican desde
la compaifiia.

También cabria destacar su apues-
ta decidida por la I+D+i como meca-
nismo para la generacién de nuevos
conocimientos, tecnologias, herra-
mientas, técnicas y métodos, que
finalmente integran en su operativa
y permiten la mejora continua de
los servicios prestados y los produc-
tos desarrollados para sus clientes.
“Nos apoyamos en la investigacion
aplicada y en la innovacién tecno-
l6gica para construir con agilidad
soluciones avanzadas que permi-
tan la mejora de los sistemas de
informacién de nuestros clientes”,
aseguran en su web. Fruto de esta
apuesta por el I+D+i, hay que resal-
tar que, recientemente, Enxenio ha
sido seleccionada como una de las
empresas pioneras del proyecto de
la futura Ciudad de las TIC de A Co-
rufia, una iniciativa estratégica para
crear un polo TIC y de innovacién
digital de referencia a nivel nacional
einternacional.

Respecto al area de business
intelligence (BI), para Enxenio se
trata de una de las lineas estraté-
gicas mas importantes en los Ul-
timos afos, ya que “se alinea per-
fectamente con nuestra misién de
ofrecer soluciones de valor afiadido
y que permitan a nuestros clientes
incrementar su productividad”. Por
este motivo, la compafiia ha aposta-
do por la configuracién de un equi-
po BI especializado con el que, en
la actualidad, afronta sus proyectos
de inteligencia de negocio de for-
ma complementaria al desarrollo y
mantenimiento de las plataformas
operativas de sus clientes, o bien para
clientes que buscan un proveedor
Unicamente para sus proyectos BL.

CMZ

INDUSTRIAA4.0

www.cmz.com

Desde 2008
han ampliado
Su presencia
alagran
mayoria

de paises
europeosya
América del
Sur

B CMZ es una compafifa vasca
que se dedica a la fabricacién de
tornos CNC. Cuenta con mas de
75 afos de experiencia en el sec-
tory se han convertido en un refe-
rente a nivel internacional.

Nacié como una empresa de
caracter familiar que sufrié una
gran transformacién al apostar
firmemente por un producto ge-
nérico -los tornos CNC-, cuando
todo el sector comenzaba a intro-
ducirse en el campo de la maqui-
naria especifica.

A lo largo de toda su trayec-
toria, la firma siguié siempre un
camino de un Unico destino: lle-
gar a ofrecer el mejor torno CNC.
Para ello, en todos estos anos, se

han visto obligados a renovarse,
reinventarse y mejorar su proce-
so productivo, perfeccionando la
fabricacién. A pesar de ser, actual-
mente, una firma internacional,
no ha perdido su caracter familiar.

CMZ fue fundada en la localidad
vizcaina de Zaldibar y ha crecido
exponencialmente hasta adquirir
una notable dimensién y un reco-
nocido prestigio en el sector, pero
sin perder su esencia familiar y
creando siempre un ambiente
cercano con el cliente. Disponen
de diferentes filiales repartidas
por Europa: Francia, Italia, Ale-
mania y Reino Unido, ademas de
distribuidores oficiales por todo el
mundo.

Fabrican mas de 500 tornos al
aflo, que llegan a sus clientes a tra-
vés de sus filiales y distribuidores
oficiales. Producen maquinas ro-
bustas, precisas y fiables y se en-
cargan de entregar a sus clientes
tornos de CNC con los mas altos
niveles de calidad y precision. “El
secreto de nuestros tornos esta
en su interior, ya que fabricamos
practicamente la totalidad de las
piezas que los componen en plan-
tas de nuestra propiedad. Esto nos
ha ayudado a adquirir una vision
muy amplia y profesional del pro-
ducto”, confiesan desde la com-
pafia. El resultado son maquinas
con un ciclo de vida superior a los
20 anos. Durante ese tiempo, CMZ

ISTRIA 4.0

va de la mano de sus clientes, dis-
puestos a resolver incidencias,
aconsejarles y formarles.

En la actualidad cuentan con
cinco plantas de fabricaciéon en
el Pais Vasco con mas de 32.000
metros cuadrados en los que fa-
brican a diario sus tornos CNC. La
compafia vende sus maquinas
a toda Europa a través de filiales
propias y distribuidores oficiales
y cuenta, ademas, con un servicio
de asistencia técnica en todos los
paises en los que disponen de fi-
liales oficiales.

El reto de CMZ es continuar cre-
ciendo sosteniblemente, aumen-
tando sus capacidades y aunando
esfuerzos para ofrecer siempre un
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producto competitivo con un equi-
po humano cualificado, comprome-
tido y motivado. La firma aspira a
consolidar su presencia internacio-
nal para convertirse en un referen-
te europeo en el sector del mecani-
zado por arranque de viruta.

El equipo de IT de CMZ centra
ahora sus esfuerzos en el desarrollo
de un software que dotaré a las mé-
quinas de la automatizacién precisa
para que sus plantas puedan produ-
cir sin intervencién humana duran-
te un minimo de 48 horas.

La estrategia de inversiones de
la empresa sigue su hoja de ruta,
centrada en culminar 2023 con
una facturacién anual de 100 mi-
llones de euros.
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SERNIVEL3

TELECOMUNICACIONES

www.sernivel3.es

Pone a disposiciéon

de sus clientes su
tecnologia, cualificacién
y experiencia para
acompafarlos en

la transformacién

del presente para
adaptarse al futuro

m Con mas de 10 afos de trayec-
toria profesional en el sector, Ser-
nivel3 es un integrador global de
servicios tech, que ofrece e imple-
menta soluciones tecnoldgicas in-
novadoras avanzadas para desa-
rrollar y aplicar la transformacién
digital de las empresas, organiza-
ciones e instituciones, aplicando
los mejores recursos humanos y
las tecnologias mas innovadoras.
Conectar con las organizaciones
lo logran aportando valor a la inno-
vacioén, detectando sus necesida-
des y compartiendo historias de
éxitos. Historias que hablan del fu-
turo, de reflexionar cémo se quiere
ser, dénde se quiere estar y hacia
donde se quieren dirigir, para lle-
gar juntos a un mismo objetivo.
Con sedes en Bilbao, Burgos,
Madrid y Valencia, Sernivel3
cuenta con un dilatado expertise

en servicios de infraestructura
de comunicaciones, data centers,
IoT (Internet de las Cosas), ciber-
seguridad, SOC, comunicaciones
unificadas, industria 4.0, forma-
cién, etc. La firma estd formada
por un equipo de ingenieros es-
pecializados en tecnologias de la
informacién y de la comunicacién.
El principal objetivo, es aportar
valor, poniendo el foco en propor-
cionar soluciones de alta cualifica-
cién tecnoldgica a organizaciones
en entornos multifabricante.

La innovacién, la ilusién, la pro-
fesionalidad, la rigurosidad en la
atencién al cliente y el compro-
miso en todos sus proyectos son
algunas de las caracteristicas
que definen a la compafiia. Su
metodologia estd centrada en el
usuario, con estrategias de comu-
nicaciones unificadas, ofreciendo

rendimiento y rentabilidad a la
organizacion.

Asimismo, ofrece un servicio
de consultoria de transformacién
digital y asesoramiento y apoyo
tecnoldgico a sus clientes en to-
das y cada una de las etapas del
proyecto, desde la fase de disefio
hasta el servicio postventa. Den-
tro de los servicios que ofrece, se
incluyen: auditoria, consultoria,
gestion de proyectos, servicios
gestionados, formacién, mante-

§
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nimiento, outsourcing, solucio-
nes cloud, desarrollo de negocio
y asistencia en la transformacion
digital hacia la industria 4.0 “La
llamada industria 4.0, implica un
buen grado de automatizacion y
de digitalizacién de corporaciones
y fébricas. Gracias a internet y a
los sistemas ciber-fisicos, se pue-
den ir modernizando las plantas
fabriles hasta transformarlas en
fabricas inteligentes, caracteriza-
das por una intercomunicacion

Isabel Artazay
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continua e instantdnea entre las
diferentes estaciones de trabajo
que componen las propias cade-
nas de produccién, de aprovisio-
namiento, de empaque y despa-
cho”, explican desde Sernivel3.

La compafia también pone a
disposicién de sus clientes su tec-
nologia, cualificacion y experiencia
para acompafar a todas las orga-
nizaciones, instituciones y empre-
sas en la transformacién del pre-

sente para adaptarse al futuro.

SOLUCIONES PARA
ECOMMERCE

www.usizy.com

Setratadela
plataforma
mas eficaz

del mercado,

mejorando las
tiendas online
de moday
calzado con una
tecnologia Unica

B Usizy es una start-up que se ha
consolidado como un referente en
el mundo de la compra de ropa,
calzado, sujetadores y bicicletas
a través de internet. Se trata de la
solucién méas novedosa y precisa
del mercado para la predicciéon y
recomendacién de tallas para las
tiendas online. Combina el apren-
dizaje automético mas avanzado
con el big data y algoritmos iso-
morfos, logrando elegir la talla
correcta para el usuario en una

USIZY

amplia variedad de categorias,
lo que se traduce en un gran au-
mento de ventas, una importante
reduccién de devoluciones y cos-
tes y aumento de la satisfaccién
por parte del cliente.

Detras de Usizy hay un gran
equipo de ingenieros, desarrolla-
dores y especialistas en producto
que trabajan para ayudar a las
empresas de comercio electro-
nico de todo el mundo. Ofrecen
diversos productos ademas de la

recomendacién de tallas y todos
se integran de forma muy senci-
lla en un solo paso, permitiendo a
los clientes rastrear, comprender
y tomar decisiones estratégicas
desde cualquier lugar.

En apenas 5 afios, la firma se ha
convertido en una referencia a la
hora de ofrecer soluciones a los
e-commerce de moda que buscan
aumentar sus ventas y reducir de-
voluciones. Todo ello gracias a un
‘recomendador’ que permite al

IAakiGarcia
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cliente determinar con precision
la talla mas adecuada para él en
funcién del producto, aplicando la
tecnologia del machine learning.
Otra de las grandes ventajas de
Usizy es que se trata de un produc-
to que da solucién tanto a la PYME
mas pequefia como a la multina-
cional mas grande. Asimismo, su
tecnologia permite dar servicio a
distribuidores de un gran nume-
ro de marcas dedicadas tanto a
moda como a deporte y calzado.

A partir del éxito de la recomen-
dacién de tallas de Usizy, el equipo
comenzo a trabajar en el desarro-
llo de algoritmos capaces de pre-
decir también roturas de stocks y
puntos de margen de beneficios y
devoluciones, de los que se sirven
el resto de las herramientas para
facilitar a las tiendas online la
toma de decisiones de cara a una
mejor gestion del inventario y de
los procesos logisticos, ajustando
de manera 6ptima los precios.

En este sentido, la empresa ha
analizado diferentes modos de
trabajo lanzando Usizy Solutions,
que incluye diferentes productos
en funcién de cada necesidad:
Size Adviser, para la recomenda-
cién de talla en ropa y calzado;
Smart Stock, para la prediccién
de roturas de stock y su optimi-
zacion; Smart Pricing, para la op-
timizacién del precio y margen de
venta por producto y talla; Smart
Logistics, para optimizar la logis-
tica y el ahorro de costes y Usizy
Big Data, que ofrece una analitica
completa de la demanday el com-
portamiento de usuario. Ademas,
es una referencia en el sector con
Usizy Worky, un producto que apli-
ca la tecnologia de Size Adviser al
mundo laboral y la asignacién de
tallas a miles de empleados de
una manera muy sencilla.

La compafifa trabaja actualmen-
te con mas de 500 e-commerce,
25% de ellas espafiolas. Recomien-
dan la talla adecuada para usua-
rios procedentes de méas de 200
paisesy en 25 idiomas, con mas de
15 sistemas de tallaje distintos. Al-
gunos de sus principales clientes
en nuestro pais son, por ejemplo:
Tradeinn, Bimani, TwoThirds, Sepi-
ia, Deporvillage, Futbol Emotion,
Forum Sport, The Brubaker, Lolita

Moda, Blue Banana o Boboli.
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B Cibinar es una consultora tecno-
I6gica especializada en cibersegu-
ridad e inteligencia artificial que
desarrolla soluciones tecnoldgicas
a medida para sus clientes, con
el objetivo de ayudar a empresas
y entidades publicas a cubrir sus
necesidades presentes y futuras.
“Nuestra meta es democratizar
la inteligencia artificial y la ciber-
seguridad para que cualquiera
pueda beneficiarse de ellas, apor-
tandoles una ventaja competitiva
y un mayor grado de seguridad”,
explican desde la compairifa.

Actualmente, las empresas
espafolas reciben una media de
436 ciberataques a la semana.
Los ataques estan centrados prin-
cipalmente en pequefias y me-
dianas empresas, dada la mayor
exposicién de estas frente a las
grandes multinacionales. Muchas
de estas compafiias no disponen
de una estrategia clara de cémo
abordar la situacién o no saben
por dénde empezar. En este sen-
tido, Cibinar pone a disposicién de
estas PYMES sus servicios, entre
los cuales se encuentran: audito-

CIBINAR

CIBERSEGURIDAD

Miguel Angel
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rias y consultorias, que permiten
detectar las vulnerabilidades que
comprometen y ponen en riesgo
a la empresa; ciberseguridad ges-
tionada, haciendo de la organiza-
cién un entorno ciberseguro a un
precio muy competitivo; peritajes
informaticos, con peritos cole-
giados a disposiciéon de cualquier
organizacion para investigar los
motivos, posibles culpables y con-
secuencias de haber recibido un
ciberataque; hacking ético, con
servicios de red team en los que,
con las mismas técnicas usadas

www.cibinar.com

Mds de 10 afos
de experiencia
protegiendo a
las empresas
espafolas de
ciber ataques

por los cibercriminales, detectan
las vulnerabilidades de los diver-
sos sistemas légicos para explo-
tarlasy, asi, evaluar el impacto y el
alcance real de un posible ataque;
formacién y concienciacién, para
que el equipo de profesionales que
trabajan en la empresa esté al tan-
to de las necesidades y prevenido
en caso de posibles ciberataques,
promoviendo la rapida actuacion.
Cibinar dispone de un laborato-
rio de experimentacién de vulne-
rabilidades y amenazas que afec-
tan a la seguridad informatica de

los negocios. A través de sus es-
pecialistas, realizan pruebas con
las mismas practicas que usan
los cibercriminales para estar un
paso por delante de ellos. “Nues-
tro equipo cuenta con especialis-
tas del &rea de la ciberseguridad:
hackers profesionales, también
conocidos como hackers éticos,
que conocen las maniobras del
ciber crimen y utilizan la informa-
cién para proteger a las empresas
de los riesgos y amenazas”, expli-
can desde la compaiiia.

La misién de Cibinar es entre-
gar un servicio personalizado en
funcién de la necesidad de cada
cliente, protegiendo sus negocios,
reputacién y equipo humano, a la
vez que forma al personal y con-
ciencia a la empresa de la impor-
tancia de dicha proteccién. Ade-
mas, ayuda a sus clientes con el
cumplimiento legal y técnico, ana-
lizando el tratamiento de los da-
tos, su gestién y responsabilidad,
asi como su finalidad y eficacia de
las medidas de seguridad que es-
téan implementadas.

Como consultora tecnoldgica
especializada en ciberseguridad,
Cibinar se encuentra en cons-
tante evolucién, estudiando de
cerca las nuevas tecnologias e
innovaciones para brindar siem-
pre el mejor servicio. Las técnicas
y conocimientos que usan para
desarrollar esta actividad provie-
nen de una intensa labor de in-
vestigacion, ya que para llevar a
cabo esta estrategia de negocio
con éxito es fundamental el do-
minio intensivo del conocimiento
cientifico y técnico de las distintas
tecnologias que conforman las
dos vertientes en las que Cibinar
desarrolla su actividad: la ciberse-
guridad y la inteligencia artificial.

REDTRUST

FIRMA DIGITAL

www.redtrust.com

Autentica, cifra PREMIOS 5?3&?&7
y firma con los NACIONA DS
certificados ;EE&E(‘F AaR
digitales

custodiados de

una manera

segura, controlada
y centralizada

B Redtrust es una plataforma de
gestidon que nace en 2009 en vista
de la necesidad de salvaguardar
y controlar la disponibilidad de los
certificados digitales de las gran-
des empresas. Desde 2019, Re-
dtrust forma parte de Keyfactor,
multinacional lider en soluciones
de criptoagilidad y PKI en la nube.
Ademés, desde abril de 2021 se ha
incorporado al grupo PrimeKey,
creadora de EJBCA, el principal sof-
tware de autoridad de certificacion.

Gracias a la gestién 360 de Red-
trust, las compafiias podran emi-
tir, revocar, firmar y cifrar desde
una Unica plataforma, custodian-
do y controlando de forma segura
los certificados digitales.
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A lo largo de sus afios de expe-
riencia, Redtrust se ha ido perfec-
cionando y adaptando a las nue-
vas necesidades y a las nuevas
tecnologias para poder ofrecer el
mejor producto a sus clientes, sin
importar el tamafio de la empresa
ni el sector al que se dedica.

La gestién de las claves priva-
das estd en continua transfor-
macién y expansion y todos los
sectores y areas se ven afectados,
en mayor o menor medida, por la
revolucién digital. El reto actual
para Redtrust consiste en lograr
ofrecer la maxima seguridad, total
disponibilidad de los certificados y
validez legal. El futuro se ve mar-
cado por la necesidad de disponer

de una identidad digital confiable
y verificable por todos, abordando
esta area de la forma mas segura.
Es por ello que la plataforma esta
disponible en modo HSM, virtual y
cloud, para poder ofrecer el pro-
ducto a todas las compafiias que
lo requieran.

La firma digital de documentos
se ha consolidado como el uso por
excelencia del certificado, cada
vez més extendido entre los dife-
rentes sectores y departamentos.
Ante este imperativo, las empre-
sas encuentran en el certificado
digital el medio ideal para, de ma-
nera telematica y con plena vali-
dez legal, poder firmar cualquier
archivo. Un formato que adopta
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casi la totalidad de documentos
con los que las organizaciones tra-
bajan e intercambian con clientes,
proveedores u organismos publi-
COos en su operativa diaria.

Las ventajas de Redtrust radi-
can en que los certificados digita-
les se encuentran custodiados y
almacenados en un servidor cifra-
do y no duplicados en los equipos
de los usuarios, evitando pérdida
de datos y, por supuesto, brechas
de seguridad que puedan expo-
nerlos. Ademas, la creacion de po-
liticas de uso para delimitar quién,
dénde y para qué se usa, las au-
ditorias detalladas y las alertas de
caducidad aportan un total con-
trol del certificado y de sus usos.

Maria josé
Gutiérrez

y Daniel
Rodriguezen
el photocall

Con la firma digital centralizada,
las empresas pueden firmar con
su certificado digital y gestionar
de forma completamente segu-
ra cualquier documento y desde
cualquier dispositivo, sin que se
comprometa la integridad de la
informacion, lo que asegura la mo-
vilidad de la firma y un ahorro de
costes a nivel econémico y fisico.

Tras sus mas de 15 afios de ex-
periencia, Redtrust ayuda a mas
de 700 compafiias a gestionar,
controlar y custodiar sus certifica-
dos digitales para autenticarse, ci-
frar y firmar digitalmente de ma-
nera segura, reduciendo costes y
protegiendo la identidad digital
de la organizacién.
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ERP

www.copermatica.es

Desarrolla
software

de gestién

para PYMES
espafolas
basandose en la
innovaciény la
automatizacién

B Copermatica es una compafiia
espafola con mas de 37 afios de
historia que centra su actividad
en el disefio, desarrollo, distribu-
cién y mantenimiento de siste-
mas y aplicaciones informaticas.
Se caracteriza por desarrollar un
producto integrado de calidad y
ofrecer un excelente servicio a
sus clientes.

El valor diferencial de Coper-
matica radica en su cercania al
empresario. Desde 1985 ha sido
la filosofia de la compafiia: “acom-
pafiamiento a nuestros clientes
en todos sus procesos de digita-
lizacion”.

Otra de las principales caracte-
risticas de la empresa es la inno-
vacién, que usan como una mane-
ra de competir en el mercado. Hoy
en dia cuentan con mas de seis

mil clientes que trabajan con sus
aplicaciones por todo el territorio
nacional.

La firma busca facilitar la pro-
ductividad de las empresas gra-
cias al desarrollo de aplicaciones
informaticas que aporten valor y
utilidad en sus procesos para ha-
cer mas rentables sus negocios.
En este sentido, disponen de tres
divisiones de negocio claramente
diferenciadas, dirigidas a sectores
verticales muy concretos.

La primera de las divisiones es
el sector de carburantes, en el que
Copermaética es lider en el merca-
do en estaciones de servicio, cen-
tros de lavado y distribuciéon de
carburantes. Ofrece a este sector
soluciones globales e integradas
en los diferentes puntos de venta,
atendidos o desatendidos.

COPERMATICA
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A continuacién, y reforzado por
la ubicacién en plena tierra vinicola
de la sede central de la compaiiia
en Tomelloso (Ciudad Real), se de-
dican al sector agroalimentario, es-
pecializado en bodegas y almaza-
ras, asi como sectores colaterales:
hortofruticola y frutos secos. Su ex-
periencia en soluciones adaptadas
a la trazabilidad alimenticia resulta
clave para sus clientes.

Y su tercera linea de negocio es,
desde luego, el acompafiamiento
a cualquier empresa de servicios y
distribucién a través de soluciones
ERP y CRM dirigidas a optimizar los
procesos y minimizar los costes de
gestiéon con su division Business
PYMES. Se trata de soluciones
100% en la nube, que se adaptan
perfectamente al ritmo y a las ne-
cesidades del empresario actual.

La visién de negocio de Coper-
matica estd enfocada especial-
mente en las PYMES, siendo estas
el 99% del tejido empresarial de
nuestro pais. “Conocemos muy
bien la naturaleza, actitud y pato-
logias de este segmento de em-
presas, por lo que nos convierte
en una propuesta integral, no solo
como fabricantes, sino como im-
plantadores de soluciones en las
que incluimos el valor afladido de
la empatia, la comprensiény la or-
ganizacién”, sefiala Ismael Gran-
de, cofundador, consejero y direc-
tor de marketing de Copermaética.

La apuesta de la firma se centra
en el mercado espafol y es ahi
donde posicionan la estrategia en
la calidad y el servicio. “Entende-
mos que existen grandes necesi-
dades en el mercado local interior,

Jesus
Carretero,
Guillermo
Manzanares,
Ismael Grande
y Ramén Benito
4 en el photocall

CcomMo para no pensar en exportar
las soluciones a otros paises don-
de existen diferencias culturales y
legales que disminuirian nuestras
capacidades de liderazgo del mer-
cado”, matiza Ismael Grande.

Copermatica cuenta con un
gran equipo de profesionales
multidisciplinares que gestiona
y dirige los proyectos para que
cumplan con los objetivos pro-
puestos, promoviendo el mejor
clima de trabajo entre el personal
interno, los socios tecnoldgicos y
los proveedores, trasladando este
ambiente de trabajo a todos sus
clientes. “Planificamos y miramos
el futuro pensando en las perso-
nas que forman parte del equipo
de Copermatica”, aseguran desde
el consejo directivo de la compa-
fila manchega.

JUNIPER INNOVATING
TRAVEL TECHNOLOGY

TRAVELTECH

www.ejuniper.com

Més de 280 profesionales
expertos en tecnologias
destinadas al sector
turistico

® Juniper Innovating Travel Tech-
nology es una empresa fundada
en el afio 2003 en Palma de Ma-
llorca. Desde entonces, ofrecen
a sus clientes un compromiso
permanente de calidad y servicio,
atendiendo a todas sus necesi-
dades relacionadas con el sector
turismo, en un mercado en cons-
tante cambio y evolucién.

Aunque su sede central estd
en Palma de Mallorca, la compa-
fila cuenta con oficinas en Miami,
EEUU; Cali, Colombia; Sao Paulo,
Brasil y Dubdi, EAU. Se han con-
vertido en un referente mundial
en tecnologia de viajes, ya que
presentan las mejores solucio-
nes online para el sector turistico:
agencias de viaje online (OTASs),
agencias receptivas (DMCs), Bed-
Banks y mayoristas.

Juniper Innovating Travel Te-
chnology pertenece al grupo Ju-
niper Group y, a su vez, a Cons-
tellation Software, una compafiia
canadiense que invierte y desa-

rrolla empresas de software B2B
y B2C en todo el mundo. Juniper
fue la primera empresa adquirida
en Espafia y dentro de la indus-
tria de viajes. Actualmente, cuen-
ta con un equipo de més de 280
profesionales expertos en viajes y
tecnologia.

Con més de 360 clientes re-
partidos en mas de 50 paises, la
compaiiia se expande constante-
mente a nuevos mercados, con
un modelo de evolucién continua.
Tras su adquisicién, Juniper ha ex-
perimentado tasas de crecimien-
to que superan el 25%, mientras
goza de alta rentabilidad.

Desde el momento de su funda-
cién, su actividad se ha centrado
en ofrecer soluciones tecnolégi-
cas para la distribucién online de
productos turisticos, asi como he-
rramientas que automatizan pro-
cesos en los diferentes canales de
venta online.

Ofrecen sus sistemas de reser-
vas propios: Juniper Booking En-

gine y Cangooroo Booking Engine,
mejorando la eficiencia operativa
de las empresas y aportando so-
luciones innovadoras que auto-
matizan los procesos de consulta,
la contrataciéon de productos y la
gestién interna, reduciendo asi los
costes y empleando canales mas
eficientes que los utilizados tradi-
cionalmente.

Son creadores de productos y
servicios tecnolégicos orienta-
dos a la industria de viajes. Crean

aplicaciones web, sitios webs,
intranets y extranets altamente
funcionales y eficaces. Su enfo-
que en la interaccion humana
con los ordenadores y el disefio
basado en la usabilidad, asegura
que sus aplicaciones se adapten
a las necesidades de cada cliente
mediante la adicién de valor a su
negocio: “de este modo, nuestros
clientes podran ofrecer simulta-
neamente sus propios productos
y/o los de proveedores externos,

Juan Mateos

Tejedorenel

escenario con
4 el galardén

dando a los usuarios la opcién de
escoger entre una amplia gama
de productos desde su propia
web, como valor afiadido”, sefia-
lan desde la compaiiia.

Ofrecen mas de 360 integra-
ciones con proveedores de pro-
ductos turisticos. Los sistemas de
reserva cuentan con diferentes
maodulos, como alojamiento, vue-
los, servicios y traslados, cruceros,
alquiler de coches y paquetes va-
cacionales.
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SCM LOGISTICA

SOLUCION SGA

www.scmlogistica.es

Han creado un
software de
gestion flexible,
escalable y de
facil manejo

B SCM Logistica es una compafiia
especializada en software de ges-
tién logistica con mas de 20 afios
de experiencia en el sector. Cuen-
ta con un equipo de profesionales
expertos en las distintas areas del
negocio con alta especializacién
en funcién de las necesidades.

En SCM Logistica se encargan
de analizar, desarrollar e implan-
tar soluciones de gestién logistica
integral y WMS para empresas
de distribucién y fabricantes. Su

constante innovacién tecnoldgica
les permite mejorar en los proce-
dimientos logisticos, ahorrar en
los costes y reducir el margen de
error. Asi, la compafiia ofrece so-
luciones préacticas, ajustadas a las
necesidades de cada cliente y de
cada negocio.

La experiencia de SCM es de
amplio alcance y abarca desde
pequeias y medianas empresas
hasta grandes multinacionales
dedicadas a los principales sec-

tores de negocio: distribucién,
alimentacién, quimico, farmacéu-
ticos, produccion, retail, etc. Cada
proyecto que realizan estd diri-
gido por un equipo experto en el
sector con experiencia, aseguran-
do asi que el cliente recibe la me-
jor calidad posible. “Trabajamos
conjuntamente con nuestro clien-
te y enfocamos nuestros esfuer-
zos hacia sus empleados y sus
instalaciones para formar grupos
de trabajo que incluyan a todos

Alex Galisteo

Arribas

recogiendo el
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los miembros clave de la empre-
sa”, explican desde la compafiia.
Las méas de dos décadas de
trayectoria de SCM Logistica les
han permitido trabajar en todos
los procesos implicados en la ca-
dena de suministro, otorgandole
especial relevancia a aquellos
procesos y areas que proporcio-
nan mayor retorno de inversion.
En este sentido, la firma esté cre-
ciendo répidamente gracias a su
equipo joven y dindmico capaz de

ofrecery llevar a cabo las mejores
soluciones.

Su SGA ha sido elegido por ins-
tituciones estatales como un refe-
rente, mientras que algunas uni-
versidades lo toman de ejemplo
para sus formaciones. Se trata de
TWO, el SGA creado por SCM, es-
pecializado en almacenes y sumi-
nistro a produccién. Este software
de gestidn, especializado en alma-
cenes y suministro a produccion,
evita paradas por problemas de
abastecimiento. El sistema dirige
los movimientos y mejora los re-
corridos para aumentar la produc-
tividad. Ademas, evita errores y
retrasos en las entregas gracias al
aporte de datos necesarios para el
control de las existencias en tiem-
po real. Ofrece informacion precisa
y actualizada que evita roturas de
stock y errores del personal.

TWO permite la optimizaciéon de
espacios, facilitando el almacenaje
de los productos y reduciendo los
costes de almacenamiento. Ade-
méas, permite gestionar los suminis-
tros por palets, unidades, peso, volu-
men, densidad y otros pardmetros.

La creacidn de este software de
gestién estd pensada para que
sea de facil manejo y compren-
sién, para que suimplantacién sea
lo més sencilla posible. Se trata
de un SGA que evoluciona con la
empresa y que todos los trabaja-
dores pueden usar sin problema.
Su flexibilidad y escalabilidad son
factores clave para amoldarse a
las necesidades presentes y futu-
ras de la empresa en cuestién, sin
tener que recurrir a programado-
res externos. Ademas, su sistema
intuitivo y visual facilita a los em-
pleados la répida familiarizacién
con el sistema y el consecuente
ahorro en formacién pese a la po-
sible rotacién de personal.

LINQ

SOLUCIONES
DIGITALES

www.linqcase.com

“Nuestra
obsesion es
contribuira
una industria
mas sostenible,
acercandola
alos cero
defectos”

B | INQ es una compafiia donostia-
rra que se dedica a la inspeccién
no destructiva electromagnética
para control de calidad de proce-
sos de fabricacién, construyendo
maquinas y sensores de inspec-
cién para industrias de manufactu-
ra avanzada, como la automocion,
aeroespacial, ferrocarril, edlica,
etc. Su misién es apoyar a estas
empresas en su objetivo hacia los
cero defectos en la fabricacién de
sus componentes, en cualquier
proceso industrial de fabricacién
de piezas ferromagnéticas.

Para ello aplica métodos no
destructivos (NDT) mediante téc-
nicas electromagnéticas que de-
tectan propiedades mecanicas de

las piezas (dureza, profundidad de
capa tratada, limite elastico, etc.),
asi como determinados defectos
de fabricacion (grietas rectificado,
poros...).

La inmensa mayoria de los pro-
cesos para verificar las propieda-
des mecénicas de piezas metali-
cas se evalla mediante técnicas
destructivas: se eligen piezas al
azar de la cadena de produccion
y se destruyen para comprobar
sus propiedades y calidad, lo que
incrementa los costes, los tiem-
pos, y reduce la fiabilidad. La tec-
nologia de la start up guipuzcoana
permite deducir el estado de una
pieza sin destruirla, lo que redun-
da en un control de calidad mas

(g

rentable, rapido y fiable del 100%
de las piezas, aplicando técnicas
electromagnéticas.

Esto ha hecho que sus solucio-
nes hayan despertado un gran
interés y que, a pesar de su juven-
tud, la empresa, que cuenta con
una plantilla de 12 personas, se
haya labrado ya un gran prestigio
en un sector cuyo mercado global
esta en fase inicial de crecimiento
y desarrollo. Ibon Iribarren, CEOy
cofundador de la compafiia, ase-
gura que esto se debe, en parte, a
que “la tecnologia de LINQ contri-
buye a la reduccién de emisiones y
del consumo energético en indus-
tria y, por tanto, a la descarboniza-
cién de los procesos productivos”.

Los productos de LINQ, ade-
mas, estan disefiados para funcio-
nar las 24 horas del dia, 7 dias a
la semana y han sido concebidos
para trabajar en entornos de pro-
duccién altamente exigentes. Su
robustez no compite con su senci-
llez, ya que la compafiia se esfuer-
za para que todos sus productos
sean intuitivos y faciles de utilizar.

En definitiva, LINQ busca maxi-
mizar la disponibilidad y rendi-
miento de los equipos de sus
clientes, optimizado sus tiempos
de ciclo, aumentando la capaci-
dad productiva de sus lineas y au-
tomatizando procesos para que
el equipo humano se dedique a
tareas de valor afadido. “Nues-

Ibon Iribarren
posaenel
escenario con
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tra obsesién es contribuir a una
industria mas sostenible y com-
petitiva, acercandola a los cero
defectos y, por fin, tenemos la
tecnologia para hacerlo posible”,
comentan desde la compafiia.

La start-up guipuzcoana ha
culminado recientemente un pro-
ceso de ampliacién de capital
de 1.240.000€ para financiar su
proceso de crecimiento e inter-
nacionalizaciéon. En palabras de
Iribarren, “este nuevo capital nos
permitird acelerar nuestro lanza-
miento de productos al mercado y
nuestra expansién internacional,
aspecto clave para nosotros dado
el marcado caracter global de la
empresa.”
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AFTERBANKS

AUTOMATIZACION
DE PROCESOS

www.afterbanks.com

Han disefiado una
tecnologia de Agregacién
Bancaria con la que
extraer los movimientos
de todas las cuentas
bancarias del usuarioy
realizar pagos de cuenta a
cuenta en tiempo real

H Afterbanks es una Fintech que
provee a terceros una API marca
blanca para servicios de agrega-
cién bancaria e iniciacién de pa-
gos. Conecta con todos los bancos
de Espafiay opera en otros paises
como Portugal, Italia, Grecia, Mé-
xico y Argentina. Su API, que po-
sibilita la agregacién de cuentas
e iniciacién de pagos, cumple con
los mas altos estandares de segu-
ridad, como la ISO-27001.

La compaiiia se fundé en el afio
2012 con capital 100% espafiol
y, posteriormente, fue adquirida
Minsait, la unidad de soluciones de
transformacion digital de Indra.

Cuentan con la mejor y mas
segura tecnologia en cuanto al
desarrollo de software y automa-
tizacion de procesos. Su software
estd disefiado bajo un fuerte y
seguro protocolo de encriptacién
de seguridad que protege en todo
momento la informacién bancaria

del usuario contra posibles ata-
ques cibernéticos, haciendo de
Afterbanks una de las soluciones
mas seguras del mercado.

Su tecnologia de agregacion
bancaria e iniciaciéon de pagos en
tiempo real ha sido probada por
bancos de Espafia, Portugal, Gre-
cia, Italia, México y Argentina. Ac-
tualmente, conectan con +500K
productos bancarios al dia y +200
empresas de diferentes sectores
utilizan ya su solucién tecnoldgica.
El afio pasado, su conector proce-
sé casi 10 millones de conexiones
con la banca.

Sus clientes son sobre todo
bancos, financieras, ERPs y diver-
sas startups fintech que se diri-
gen al usuario final y utilizan la
agregacion bancaria para aportar
valor sobre el dato. “Queremos
ser el estandar en la comunica-
cién bancaria para permitir que
aplicaciones de terceros desarro-

llen soluciones que automaticen
procesos a sus clientes, como so-
luciones de conciliacién bancaria
automatica en ERPs, scoring de
personas y empresas para conce-
sién de préstamos en tiempo real
y pagos de banco a banco mas
seguros y sin pérdida de trazabili-
dad”, destacan desde la gerencia.
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Afterbanks Arcopay cuenta,
ademas, con un producto enfo-
cado a particulares y pequeias
empresas. Esta APP permite al
usuario tener acceso a todos sus
saldos y movimientos con un solo
clic, con la ventaja afiadida de re-
cepcién de notificaciones de es-
pecial interés, como el aviso por
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David Lozano
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cobro de comisiones. El usuario
estd siempre informado gracias
a estas notificaciones persona-
lizables. Esta aplicacion permite
exportar todos los datos y docu-
mentos bancarios con un solo clic.
Mas de 30.000 usuarios utilizan
esta herramienta para facilitar la
gestién diaria de sus finanzas.
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B Freeze Cast es una empresa
familiar fundada en 1983. Esta
compafiia de ingenieria industrial
ubicada en Valverde de Majano,
Segovia, se dedica, principalmen-
te, a la fundicién de acero inoxi-
dable, estando especializada en
el disefio y la produccién de com-
ponentes hidraulicos para bom-
bas centrifugas de alta energia.
Actualmente abastece internacio-

nalmente a los principales fabri-
cantes de bombas del mundo.

En el presente, su principal ob-
jetivo sigue siendo el mismo que
cuando empezé: satisfacer y cui-
dar todas las necesidades de sus
clientes. Lo consigue a través de
servicios y productos especializa-
dos, ofreciendo flexibilidad, entre-
ga a tiempo y soluciones tecnolé-
gicamente avanzadas, operando

FREEZE CAST

DISENO Y FABRICACION

bombeo

Mikel Insauti,
Julidn Lépez
y Nuno Dias
posanenel
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en sectores muy competitivos y
de gran importancia estratégica:
industria quimica, oil & gas, sector
nuclear, naval y maritimo, desali-
nizacién y agua. Maximo compro-
miso, calidad y excelencia son sus
principales valores corporativos.
Para poder cumplirlos, Freeze
Cast considera de vital importan-
cia mantenerse en la vanguardia
tecnolégica. Para garantizarlo, lle-

www.freeze-cast.com

Son especialistas
eneldisefoy la
fabricacién de
componentes
hidraulicos de
precisién para
equipos de

va a cabo un ambicioso y extenso
programa de investigaciéon y de-
sarrollo, a cargo de personal alta-
mente cualificado y especializado.
La compafiia cree firmemente en
la necesidad de ser competitivos
en un mundo cada vez mas glo-
balizado, respondiendo a las ne-
cesidades de sus clientes a través
de un rapido disefio y fabricacién
de productos a la medida de sus

necesidades. A través de una es-
trategia desarrollada a lo largo de
los afios y la reinversién constan-
te, la compafiia ha pasado de ser
una fundicién, a integrar en su
cadena productiva todas las fases
necesarias para fabricar los pro-
ductos méas complejos, cumplien-
do los mas exigentes requisitos
de fabricacién. Hoy, cuenta en sus
instalaciones con todos los avan-
ces tecnoldgicos necesarios en in-
genieria inversay disefio, taller de
modelos, taller de mecanizados,
fabricacién aditiva 3D en polime-
ros y metal y servicios de mejora
de calidades superficiales de los
componentes fabricados.

Freeze Cast considera que su
valor principal reside en su ca-
pital humano. Ningun activo de
la compafifa es tan importante
como las personas que, con su
trabajo, contribuyen a alcanzar
los resultados corporativos y a
consolidar su cultura. La empresa
quiere cuidar a todas las personas
que forman parte de ella, garanti-
zandoles seguridad laboral y ofre-
ciéndoles bienestar y opciones de
crecimiento profesional a través
de una buena comunicacién, re-
conocimiento, respeto, gratitud,
transparencia y honestidad.

Asimismo, Freeze Cast estd
muy comprometida con el cui-
dado del medio ambiente. Reali-
za su actividad dentro de lo que
denomina plan de desarrollo
sostenible. Una serie de politicas
especificas propias, creadas para
la administraciéon y mejora de to-
dos sus procesos de produccién y
disefiadas con el objetivo de mini-
mizar el impacto medioambiental
durante todo el ciclo de vida de
sus productos.

Todo lo expuesto hace de Freeze
Cast el lider mundial y referente
que es actualmente en su sector.
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INBROOLL

INGENIERIA

www.inbrooll.com

“En Inbrooll

las locuras

triunfan. Nuestro
conocimientoy
experiencia hacen
realidad las ideas de
nuestros clientes”

B Inbrooll Industries es una com-
pafifa de origen catalan fundada
en 2013 gracias a la iniciativa de
un grupo de veteranos de la in-
dustria y jévenes visionarios que
confiaban en la Ultima tecnologia.
Junto a colaboradores externos
especializados, se coordinaron es-
trictamente al servicio del cliente
para ofrecer las mejores solucio-
nes de ingenieria del sector.

La firma crea soluciones espe-
cificas e innovadoras que simpli-
fican el trabajo mecénico, imple-
mentando procesos rutinarios en
lineas de produccién eficientes,

creando productos para satisfa-
cer las demandas reales del mer-
cado y disefiando una simbiosis
perfecta de tecnologia, espacios y
personas.

Inbrooll opera bajo los valores
fundamentales del compromiso,
la excelencia, la confianza y la
responsabilidad. Son metddicos
por vocacién y se definen como
“artesanos de ideas”, con espiritu
innovador y mente abierta. “Nos
encanta innovar, nos gustan los
retos”, confiesan.

El equipo de Inbrooll se impli-
ca en el desarrollo global de sus

clientes, asumiendo los pasos ne-
cesarios que deben tomarse para
que el proyecto se complete se-
gun lo planteado en la estrategia,
evitando problemas y pérdidas de
tiempo para no desperdiciar re-
cursos valiosos. “Comprendemos
la confianza que nuestros clientes
depositan en nosotros y traba-
jamos duro para asegurar que el
proyecto sea viabley se ajusteala
visién inicial del cliente”, exponen
desde la compaifiia.

El principal objetivo de la firma
es convertirse en un proveedor
estratégico de productos y solu-

Marc Font
Ventura con el
premioenel
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ciones tecnoldgicas a través de la
conversion de ideas en productos
con su metodologia innovadora:
Indooit. Este método propio cu-
bre los cuatro aspectos principa-
les del desarrollo de un producto:
estudio de factibilidad, mediante
definicién de la idea inicial; valo-
racién de aspectos financieros -e
incluso legales- para conocer si el
proyecto resultard factible; ana-
lisis de viabilidad, mediante pro-
totipos funcionales, para su eva-
luacién técnica; industrializacién
de componentes, de bancos de
montaje y de bancos de ensayo,

hasta la homologacién, para de-
terminar que el producto es real-
mente valido, seguro y de acuer-
do a la legislacién vigente; y, por
Ultimo, producto acabado, como
resultado del establecimiento de
los procesos de produccién ne-
cesarios: control de calidad, em-
balaje y etiquetado. Cada uno de
estos procedimientos se realiza
de manera independiente segln
las necesidades del cliente. “A la
hora de crear un nuevo producto,
solamente la excelencia es admi-
tida, tanto en el cumplimiento de
sus funciones como en la estética
y operatividad final. Estos aspec-
tos son nuestro aval de responsa-
bilidad”, destacan desde Inbrooll
Industries.

Las instalaciones de la compa-
fila combinan diferentes espacios
perfectamente equipados para
cumplir con su propésito, que se
extienden en un total de 200 me-
tros cuadrados de oficinas y una
zona de produccién y almacén de
880 metros cuadrados. Ademas,
disponen de 120 metros cuadra-
dos de laboratorio para la valida-
cién de conceptos y realizacién
de pruebas de fatiga, con un area
dedicada a la metrologia y control
de calidad, asi como un éarea de
prototipaje. Estas instalaciones
de méas de 1200 metros cuadra-
dos -en las que trabajan un total
de 23 personas-, estan pensadas
para que todos los proyectos,
sean de la magnitud que sean,
puedan avanzar hasta convertirse
finalmente en un producto eficaz.
“En Inbrooll las locuras triunfan.
Nuestro conocimiento y expe-
riencia hacen realidad las ideas
de nuestros clientes, haciendo
sus empresas mas rentables y au-
mentando su satisfaccién”, sefia-
lan desde el grupo.

DIGITALIZACION

www.easyap.com

Se ha posicionado
como un referente
en servicios
digitales de
cuentas por pagar
y facturacién
electrénica
durante sus mas
de 20 aflos de
trayectoria

M La solucién digital y todo en uno
ideal para el complejo proceso de
facturacién electrénica empresa-
rial. Asi se define, en pocas pala-
bras, Easyap, compafiia lider en la
gestiéon de procesos de workflow
de facturas online. Con un volu-
men superior a los 12 millones de
facturas procesadas al afio y, apo-
yandose en su dominio de las in-
finitas oportunidades que ofrece
la nube y la inteligencia artificial,
sus potentes herramientas son
empleadas hoy en dia por varias
marcas punteras de sectores de
lo més diversos. Marcas que, por
encima de todo, destacan la sen-
cillaimplementaciény la escalabi-
lidad de las soluciones de Easyap.

El exitoso modelo de negocio
de la entidad, nacida en 2001, se

EASYAP
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basa en la externalizacién, la di-
gitalizacién y la reduccién de los
costes que ofrece la tramitaciéon
online de facturas. Ahorro que
puede llegar a suponer casi 7 eu-
ros por documento. Ademas, el
absoluto control de los procesos
de facturacién que permite el
programa favorece que los proce-
dimientos de auditoria y control
implantados localicen y documen-
ten lasincidencias de forma senci-
lla. De esa manera es posible ge-
nerar ahorros que rondan el 25%
en periodos inferiores a 5 meses.
Easyap aporta mucho més que
optimizacién de recursos a las
grandes compafiias y PYMES con
las que trabaja. Brinda soluciones
compatibles con cualquier paque-
te de contabilidad o flujo de tra-

EUROPEA
TECHNOLC
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bajo ERP que los clientes tengan
instalado. Por lo tanto, su sistema
destaca como un software tre-
mendamente adaptable.

Otra de las caracteristicas mas
valoradas por las marcas que tra-
bajan con el software de Easyap es
que apenas tiene costes iniciales de
setupy que la retribucién se basa en
un importe por factura procesada.
Por eso, es un sistema muy versa-
til que se adecla a compaiiias con
volimenes de negocio muy diferen-
tes entre si'y es perfecto tanto para
grandes sociedades como para pe-
quefas y medianas empresas.

El completo sistema operativo
utilizado para el seguimiento de
facturas de clientes y proveedo-
res permite implantar la solucién
en tiempos record. A su vez, ofre-

TECNOLOGIA
SIGLO XXI

SIONAL

ce una optimizacién de recursos a
sus clientes, ya que puede lograr
una reduccién de hasta el 50% en
algunos procesos, transformando
costes fijos en variables.

El profundo conocimiento del
ciclo de cuentas por pagar, fruto
de la especializacién del equipo, y
el uso de tecnologia de Ultima ge-
neracién BPM, OCR y procesos de
facturacién electrénica son las cla-
ves en el éxito de los proyectos de
outsourcing de Easyap. Proyectos
que también se centran en el dm-
bito de la compatibilidad con los
SIT de la Agencia Tributaria (Siste-
mas de Informacién Inmediata) y
la deteccién de fraude interno.

Esta compafiia también pone a
disposicidn de sus clientes un portal
easyapIP para gestionar de forma
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eficiente el proceso de liquidacién
de viajes y gastos de empleado y
la asignacién de dichos gastos por
proyecto o centro de coste.

Easyap opera a nivel internacio-
nal y tiene presencia en Europa,
Africa y América, tanto en com-
pafifas multinacionales como en
PYMES locales. La plataforma se
adapta a empresas que operan en
sectores de lo mas diversos, como
el industrial, el financiero, el far-
macéutico, las telecomunicacio-
nes, el turismo o la alimentacién,
por citar algunos de ellos.

Entre los principales clientes de
Easyap se encuentran, por ejemplo,
entidades de la talla de IKEA, HD
Hoteles, Alain Afflelou, Stellantis,
Enagés, TK Elevator, Leaseplan o
Deutsche Bank, entre muchos otros.
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THOUGHTWORKS

DESARROLLO
DE SOFTWARE

www.thoughtworks.com

El partnerideal para
lideres que buscan la
transformacién digital en
Su negocio

B Thoughtworks, consultora tecno-
I6gica global que integra estrate-
gia, disefio e ingenieria para impul-
sar la innovacién digital, aterriza
en el mercado espafiol. Fundada
hace 29 afios y con una plantilla
global de méas de 10.000 personas
repartidas en 49 oficinas de 17
paises, la consultora desarrolla e
implementa soluciones a medida
para clientes de todos los sectores,
ayudandoles a superar obstaculos
y optimizar su performance a nivel
de gestion de datos, estrategia
multicanal y soluciones greentech.
La consultora cuenta con cuatro
ambitos globales de servicio. El
mas destacado a nivel de Espaiia,
es el de modernizacién empresa-
rial, plataformas y nube, centrado
en operaciones complejas y plata-
formas para aumentar en plazos
muy cortos la propuesta de valor
del cliente. Su equipo de trabajo
estd formado por profesionales
multidisciplinares expertos en es-
trategia, desarrollo de software,
ingenieria de datos y disefio, que
aportan mas de dos décadas de
experiencia global.
Thoughtworks ha tenido un im-

pacto significativo en el mundo
durante décadas. Han impulsado
la innovacién, siendo una de las
primeras compafiias en adoptar
la metodologia agile. Su objetivo
es ayudar a sus clientes a crear su
propio camino hacia la fluidez di-
gital, asi como a construir una re-
sistencia organizativa para afron-
tar el futuro de su negocio en el
mundo digital.

La consultora también contribu-
ye con conocimiento, compartiendo
buenas practicas a través de libros
escritos por los mismos colabora-
dores. Libros como ‘Data Mesh’,
publicado en febrero del 2022 por
Zhamak Dehghani, o el best seller
‘Lean Inception’, para ayudar a la
facilitacién y optimizacién de equi-
pos, escrito por Paulo Caroli, son
referentes a nivel mundial.

En su compromiso con el im-
pacto social y la sostenibilidad
medioambiental, Thoughtworks
ha desarrollado Cloud Carbon Foo-
tprint, una herramienta gratuita
de cédigo abierto y accesible que
permite a los clientes de la compa-
fila medir el uso de la nube y el im-
pacto de las emisiones de carbono.

Se haimplementado en varias em-
presas a nivel global, una de ellas,
la compaiiia espafiola Holaluz.

La consultora lleva casi tres
décadas posiciondndose a la
vanguardia de la innovacion tec-
nolégica y 6 afios transformando
la tecnologia en Espafia. “Apro-
vechamos nuestra amplia expe-
riencia para ayudar a nuestros
clientes a afrontar cambios y dis-
rupciones, utilizar sus activos de
datos para desarrollar fuentes al-

ternativas de valor, crear platafor-
mas de tecnologia que se adap-
tan a las estrategias de negocio
y disefar, entregar y evolucionar
rapidamente y a gran escala pro-
ductos y experiencias digitales
excepcionales”, explican desde
Thoughtworks.

El pasado afio 2021, gracias a
la adquisiciéon de Gemini Solution,
reforzaron su presencia europea
y la compaiiia se expandié a nue-
vos mercados. Abrieron nuevas

Julien Deswaef

y Karin Verloop
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oficinas en Rumania, Paises Bajos
y Finlandia.

En ese mismo afo, Thoughtworks
lanzé ‘Decoder’, una guia ejecutiva
empresarial sobre tecnologia y el
reporte ‘Looking Glass'. Obtuvieron
reconocimiento como Best Places
to Work™ Espafia, con clasificacio-
nes regionales adicionales como
Best Workplaces for Women™ en
Brasil y Reino Unido. Ademas, re-
cientemente se ha convertido en
una empresa que cotiza en Nasdaq.

B Soinde es una distribuidora de tec-
nologia quirlrgica y soluciones para
neuro monitorizacién, neurocirugia,
estimulacién cerebral profunda,
epilepsia y suefio que nacié en 2009
con el afan de aportar valor afadido
a los profesionales sanitarios, comu-
nidad cientifica y pacientes.

La compafiia opera principal-
mente en Espafia y Portugal,
ofreciendo innovadoras técnicas,
novedades y tecnologia de van-

guardia al Sistema Sanitario PU-
blico y al Sistema Sanitario Priva-
do de ambos paises. “Mejoramos
la actividad médicay la atencién a
los pacientes, proporcionandoles
una tecnologia coste eficiente”,
sefialan desde la empresa.

El equipo de I+D+i de Soinde
trabaja intensamente para posi-
cionarse como lider tecnoldgico y
de ventas a nivel global en el cre-
ciente campo de las neurociencias

SOINDE

TECNOLOGIA
SANITARIA

Aportan
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a través de la creacién de una tec-
nologia novedosa, cuyos valores
diferenciales radican en su alta
fiabilidad, la seguridad que ofrece
al paciente y la sostenibilidad.

El fuerte compromiso de Soinde
con la innovacién los ha llevado a
firmar acuerdos de colaboracién
con instituciones de gran prestigio
en el &mbito investigativo, como el
Hospital Universitario La Princesa
de Madrid o la Universidad Ponti-

tecnologias
eficientes en coste
a los sistemas
sanitarios publicos
y privados de
Espafia y Portugal

www.soinde.com

ficia de Comillas, poniendo el foco
en atraer al mejor talento e impul-
sar proyectos innovadores.

La firma tiene en su ADN el
interés y la motivacién por desa-
rrollar y poner en el mercado las
mas nuevas tecnologias aplicadas
al sector de los dispositivos médi-
cos. Las pequefias y medianas
empresas de este sector tienden
a desempefiar un importante pa-
pel en este sentido y Soinde ha

logrado posicionarse como un re-
ferente gracias al desarrollo de su
nueva tecnologia WIONM (Wire-
less Intraoperative Neuromonito-
ring), que ha despertado un gran
interés en el sector, siendo reco-
nocida por los mas prestigiosos
centros tecnoldgicos, tanto publi-
cos como privados. Gracias a esta
nueva herramienta, la compafia
se ha hecho con el Sello de Exce-
lencia en Innovacién Disruptiva
por la Comisién Europea.

El compromiso de Soinde con
sus clientes no se limita a la venta
y soporte de sus productos, sino
que depende, en gran medida, de
su correcto funcionamiento. En
este sentido, la compaiiia cuenta
con una alta dedicacién al servicio
técnico y mantenimiento de todos
SUS equipos y accesorios, ponien-
do a disposiciéon de sus clientes
especialistas cualificados para que
cualquierincidencia se resuelva de
manera rapida y eficiente. “Nues-
tros técnicos estan cualificados y
formados en los centros tecnolé-
gicos de nuestros representados,
obteniendo de esta manera el ma-
yor y mas completo conocimiento
de los equipos y productos que
ofrecemos”, aseguran.

La comunicacién con los clien-
tes y usuarios finales es una de las
claves del éxito de Soinde. Por eso,
les ofrecen cursos y seminarios
organizados periédicamente para
médicos, cirujanos, asistentes
técnico-sanitarios y personal qui-
rargico, brindéndoles la informa-
ciéon y formacién necesaria para
la correcta utilizacién de todos sus
productos y servicios. “Una exten-
sa orientacién in situ y el acom-
pafiamiento durante la puesta en
marcha son rasgos esenciales de
nuestro servicio de formacién”, ex-
plican desde la compafifa.
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ADL

BIOPHARMA

BIOTECNOLOGIA

www.adlbiopharma.com

Su amplio know-
how en procesos
biotecnoldgicos
los ha posicionado
como un referente
en el sector

B ADL Biopharma es una compaiifa
con mas de 60 afios de historia que
ofrece servicios de desarrollo y fa-
bricacién a terceros, proporcionan-
do soluciones holisticas, rentables y
sostenibles que van desde la etapa
inicial en el laboratorio hasta la pro-
duccién industrial.

Esta empresa biotecnolégica ha
desarrollado, principalmente, tres
lineas de negocio. Por una parte,
se dedica a la fabricacién de princi-
pios activos farmacéuticos (APIs),
ofreciendo una amplia gama de an-
tibiéticos betalactdmicos. Por otro
lado, opera como socio estratégico
para disefar el proceso de escalado
de productos, gracias a su amplio
know-how en el desarrollo y esca-
lado de nuevas biotecnologias sos-

tenibles para mdltiples mercados,
orientados a proporcionar bienestar
ala sociedad (alimentacién, aromas,
fragancias, cuidado, personal y cos-
méticos). Por Ultimo, ADL Biophar-
ma es también un CMO (Contract
Manufacturing Organization) lider
mundial en productos de fermenta-
cién de alto valor afadido.

El objetivo primordial de la com-
pafifa es ayudar a sus clientes a
ahorrar tiempo y dinero gracias a la
obtencién de un mayor rendimiento
y una reduccién de los costes. Para
ello, disefian lineas de proceso de
manera flexible y adaptada, comen-
zando con un esquema del proyecto
desde el laboratorio y la planta pilo-
to, pasando por el escalado hasta la
fabricaciéon a medida. Sus equipos

e infraestructuras estan orientados
a conseguir la maxima rentabilidad
y competitividad del producto final
purificado mediante el desarrollo de
tecnologias de fermentacion, recu-
peraciény purificacion de productos
bioldgicos.

Actualmente, la compafiia cuenta
con una de las instalaciones biotec-
nolégicas mas grandes del sur de
Europa, que cumplen con los més
altos estdndares de calidad. En su
planta piloto de fermentacién (ubi-
cada en Ledn) optimizan, escalan
y transfieren el protocolo de fer-
mentacion de sus clientes desde el
laboratorio (hasta 2000 litros). En la
planta piloto de recuperacién y pu-
rificaciéon de presiéon procesan los
caldos de fermentacién mediante la

realizacién de las principales etapas
de recuperacién (DSP). Sus plantas
open-access les permiten llevar
a cabo procesos desde las etapas
mas iniciales hasta la industrializa-
cién de los mismos.

Los procesos de I+D de la firma
tienen lugar, principalmente, en
sus plantas piloto de fermentacién
(USP) y recuperacion y purificacion
(DSP), que han sido especificamen-
te disefiadas para permitir la transi-
cién de la escala de laboratorio a la
industrial, a través de servicios total-
mente adaptados y gracias a unam-
plio conocimiento de la innovacién
en bioprocesos. “Nuestro departa-
mento de I+D combina un amplio
conocimiento de los micro-organis-
mos empleados (Bio) y de la quimica

Ignacio Urbelz
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molecular (API farma), con la versa-
tilidad y capacidad de adaptacion al
mercado y a nuestros clientes, im-
pulsando a la compaiifa hacia una
mejora continua de los procesos
existentes y contribuyendo, a la vez,
a la ampliacién del portfolio de pro-
ductos propios”, sefialan desde la
compafiia.

La propuesta de valor de ADL
Biopharma pasa por ayudar a sus
clientes y socios estratégicos a ser
mas competitivos. Trabajan con ello
en la mejora continua a través de la
optimizacién en todos los procesos
para conseguir un mayor rendi-
miento y una mayor calidad de sus
producciones, contaminando me-
nos y contribuyendo, ademas, a la
sostenibilidad medioambiental.

SOLUCIONES
TECNOLOGICAS
PARA FORMACION

www.fitls.com

Una solucién
modular
configurable
para adaptarse a
cada estrategia
de formaciény
comunicacién
segun las
necesidades de
cada cliente

B SmartMobile® es la plataforma
de formacion y comunicacion,
disefiada y desarrollada integra-
mente por Fit Learning, que ha
nacido para revolucionar el mun-
do de la formacioén. El objetivo es
proporcionar una fantastica expe-
riencia para el usuario, facilitando
un modelo de aprendizaje dina-
mico, sencillo e intuitivo. Gracias
a su solucién modular, el usuario
obtiene mejores resultados, redu-
ciendo hasta en un 80% los tiem-
pos de gestidn respecto a una pla-
taforma tradicional.
SmartMobile® se basa en dos
madulos principales: SmartTraining
y SmartNews, que son los pilares
fundamentales para el resto de

SMARTMOBILE

modulos complementarios. Con
esta plataforma, el usuario podra
gestionar toda la actividad forma-
tiva de su compainiia, ya sean for-
maciones online, presenciales o
mixtas, con todo tipo de recursos
tanto en formato microlearning,
cursos scorm, o con contenidos
de otras plataformas mediante
conectores LTI, chats, foros, se-
siones en directo o en diferido en
aula virtual, gamificacién... Todo
ello disponiendo en tiempo real de
un dashboard con mas de 50 KPIs,
que ofrece el control necesario
para evaluar y medir todo el cono-
cimiento.

La sencillezen laimplantaciéony
accesibilidad del software lo hacen

aln mas eficiente, implantandose
en cualquier tipo de dispositivo:
ordenadores, smartphones, ta-
blets..., ademas de poder acceder
a través de una App personalizada
para iOS, Android, PC o MAC.

Una de las principales ventajas
de SmartMobile, y que la hace Uni-
ca, radica en la adaptabilidad de
su ecosistema a la configuracién
modular que mas se ajuste a cada
estrategia de formacién y comu-
nicacién.

Los productos y servicios que
FIT Learning pone a disposicién
de sus clientes son: SmartMobi-
le®, ecosistema modular y pilar
fundamental de la plataforma de
formacién y comunicacién; Smart-
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Company, médulo para crear pla-
taformas personalizadas para sus
clientes; SmartClass, médulo para
gestionar la formacién presencial;
SmartLive, mddulo para crear
aulas virtuales integradas en la
plataforma. SmartGame, médulo
de gamificacién de la plataforma,
ya que, para Fit Learning, la mejor
manera de aprender es jugan-
do; SmartVideo, herramienta de
autor para crear videos propios
desde la plataforma; SmartPay,
mdédulo para monetizar la inver-
sién, utilizando Stripe o PayPal y,
por ultimo, SmartContent, que es
la factoria para desarrollo de con-
tenidos en formato SCORM y mi-
crolearning.
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SmartMobile® dispone de mas
de 150 cursos para incluir del cata-
logo de contenidos de Fit Learning
sobre habilidades directivas, ciber-
seguridad, Office, teletrabajo...

Su presencia en 93 paises y sus
mas de 200.000 usuarios avalan el
éxito de SmartMobile®.

En el Gltimo afio, Fit Learning ha
llevado su concepto méas alla de
nuestras fronteras gracias a la in-
versién de un millén de euros. La
startup, que nacié en 2018, cuen-
ta ya con un equipo de mas de 20
personasy una cartera de produc-
tos que les permitird seguir cre-
ciendo y desarrollando este pro-
yecto en otros paises, como han
hecho ya en Chile y Reino Unido.
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PENTA
LEARNING

E-LEARNING

www.pentalearning.com

www.institutouniversitarionikolatesla.com

Un nuevo ecosistema de formacién
y capacitacién de la mano dela
tecnologia e-learning més innovadora

del mercado educativo

B Penta Learning es una plata-
forma formativa que ha revolu-
cionado el concepto de la forma-
cién online y la capacitacién para
trabajadores y equipos. Pone en
practica una metodologia e-lear-
ning Unica a través de contenidos
mas dindmicos e interactivos vy
ofrece la mejor experiencia de
usuario del mercado.

La compafiia cuenta con sedes
en Espafia y México y se funda-
menta en la innovacién de conte-
nidos online para afrontar los retos
educativos y la transformacién di-
gital de las empresas a través de
nuevas metodologias de trabajo
para llegar a todo el mundo bajo el
lema “La formacién sin fronteras”.

Su nuevo ecosistema de for-
macién y capacitacién impacta
en empresas, instituciones y en-
tidades sociales con itinerarios y
cursos online Unicos, a través de
la Gltima tecnologia e-learning del
mercado educativo. Son expertos
en formacién y cursos online con
la esencia de una marca joven,
dindmica y competente en todos
los sectores. Ofrecen cursos para
empresas y particulares en las

modalidades de online, blended
0 presenciales, enfocados en el
desarrollo personal y profesional.

El equipo de profesionales que
trabaja en Penta Learning es expe-
rimentado y altamente cualificado.
Estd compuesto por formadores,
coaches, personal de marketing,
asesores, personal administrativo,
etc. y disponen de todo lo necesa-
rio para garantizar el éxito de esta
edutech.

Ya son mas de 25.000 alumnos
los que confian en Penta Learning,
avalando su experiencia y profe-
sionalidad. Sus alumnos no solo
se forman, sino que disfrutan de
las clases, del aprendizaje, de los
tutores... sacandole el méaximo
partido a su tiempo de estudio y
el maximo rendimiento a su for-
macién, que les permite avanzar
en su futuro profesional.

La experiencia Penta Learning
es la combinacién de una meto-
dologia Unica en el mercado, don-
de los alumnos disfrutan de unos
contenidos de calidad y de todas
las herramientas de un campus
online para que las barreras for-
mativas desaparezcan en su tra-
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yectoria, dentro de diferentes sec-
tores laborales. “Nuestra oferta
de cursos online abarca todas las
areas de las organizaciones e ins-
tituciones, incluyendo una sélida
oferta en méasteres y postgrados”,
sefalan desde la plataforma.
Ademas de la formacién online,
Penta Learning ofrece también for-
macién presencial, gracias a sus
aulas adaptadas, que permiten
aprovechar sus cursos subvencio-
nados en Granollers y la experiencia
docente de sus tutores. “Analizamos
las necesidades de manera perso-
nalizada para conseguir el mejor de-
sarrollo de cada alumno, ofreciendo
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diferentes areas para escoger una
formacion de calidad”, explican des-
de Penta Learning.

Por su parte, la seccién de for-
macién online de la plataforma
consta de diferentes caracteristi-
cas docentes, cuyo principal valor
afadido radica en su campus per-
sonalizado y exclusivo. Disponen
de diferentes pildoras formativas
donde el alumno puede aprender
gracias a videos interactivos.

Las soluciones tecnoldgicas edu-
cativas de Penta Learning les per-
miten crear un entorno e-learning
Unico y personalizado para cada
organizacién, con un acompafia-
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miento 360 grados, con profesorado
experto. Ya son mas de 20.000 clien-
tes los que han confiado en la plata-
forma, que ademas es experta en
planes de formacién de empresas
privadas y de formacién bonificada.

Penta Learning, en este afo
2022, inici6 una nueva aventura
con la creacién de una Universidad
100% online con reconocimiento
oficial bajo el nombre de Instituto
Universitario Nikola Tesla. El objeti-
vo es contribuir al desarrollo de las
competencias digitales, acortando
la brecha que existe actualmente
en la oferta y demanda laboral en
puestos de tecnologia.
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B Spacetechies es un centro de
formacién digital para niflos, ado-
lescentes y adultos que nace con
el propédsito de facilitar la em-
pleabilidad desde las edades mas
tempranas, dotando a sus alum-
nos de las habilidades necesarias
para afrontar con éxito los retos
presentes y futuros.

Se trata de un espacio dedica-
do a la ensefianza de tecnologia y
competencias digitales, enfocado
en una cuarta revolucién indus-
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SPACETECHIES

FORMACION

www.spacetechies.com

“La educacion
no cambia el
mundo, cambia
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trial: “nos encontramos en los
primeros dias de la cuarta revolu-
cién industrial, que se caracteriza
por la confluencia simultdnea de
numerosas tecnologias exponen-
ciales como el big data, la inteli-
gencia artificial, el blockchain, el
internet de las cosas, la robética,
la realidad virtual o las impresoras
3D”, explican desde el centro.

La escuela dispone actualmen-
te de dos campus, uno en Madrid
y otro en La Moraleja de Alco-
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bendas. Son expertos en atender
y formar a alumnos con altas
capacidades, para ofrecerles el
aprendizaje y la motivacién que
necesitan. Por ello, ofrecen cursos
orientados en las mas innovado-
ras tecnologias para nifios y adul-
tos: cursos de programacién y ro-
bética educativa, programacién y
electrénica, impresién 3D, disefio
de videojuegos, comunicacién au-
diovisual, emprendimiento o mar-
keting digital.

Los objetivos del centro pasan por
poner al alcance de sus alumnos las
herramientas necesarias para que
aprendan a desarrollar sus habilida-
des tecnoldgicas, ofreciéndoles una
formacién internacional y completa
que se adapta a las necesidades
reales a nivel profesional y que les
abre un amplio abanico de oportu-
nidades. “La educacién no cambia el
mundo, cambia a las personas que
van a cambiar el mundo”, aseguran
desde Sapacetechies.

La metodologia del centro esta
disefiada para aunar disciplinas tec-
noldgicas y digitales con otras com-
petencias que favorecen el trabajo
en equipo, la oratoria y la presen-
tacién de proyectos, la tolerancia al
fracaso o la gestién de la frustracion.
Al mismo tiempo, los alumnos de
Spacetechies reciben nociones de
musica, inglés, estrategia, pensa-
miento critico o habilidades mate-
maticas de agilidad visual y mental.

Ademas de los diferentes cur-
sos que ofrece Spacetechies,
crean grupos, en funcién de la de-
manda y ndmero, para alumnos
de altas capacidades y las nifas
que quieran aprender disciplinas
digitales en un entorno de cre-
cimiento personal, organizando
charlas en temas de interés y
acudiendo a eventos para estar al
corriente de todas las novedades.

Antonio Serrano y Elena Gago,
expertos en transformacién di-
gital y competencias digitales,
son los fundadores del centro y
coinciden en sefialar que su prin-
cipal objetivo radica en continuar
siendo un referente educativo en
nuestro pais. Los socios buscan
convertirse en una palanca de
cambio en el sector educativo,
centrada en ensefiar aquellas
competencias que resultan fun-
damentales para los trabajos del
futuro.

Para las generaciones tempra-
nas aportan soluciones a las nece-
sidades formativas, convirtiendo
a los mas jévenes en ciudadanos
competentes y competitivos al
mas alto nivel. En las generacio-
nes adultas, aportan una adapta-
cién real y firme a las necesidades
actuales, afianzando sus compe-
tencias en el mundo profesional
actual.



