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Reportaje grafico: Pilar Brafas
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Los «héroes» de la vida cotidiana

» LaV Gala de los Premios El Suplemento destacaron por su
emotividad » Padre Angel, Antonio Orozco, Matias Prats, Ramdn
Cacabelos y Universal Music Festival, entre los galardonados

Isabel Higueras, Jenaro Castro, director de Informativos no diarios de TVE,
y Antonio Orozco

b

El sal6n se puso de pie cuando la presentadora nombré al Padre Angel. Matias Prats aplaude al galardonado en
la categoria de Solidaridad

Juan Delgado

ntonio Orozco, uno de los
grandes cantantes espano-
les del momento, fue una
de las estrellas de la V Gala
de Premios Fl Suplemento.
No sélo fue galardonado y actué en
directo, sino que el titulo y el conte-
nido de «Mi Héroe», uno de sus €xitos,
se convirtié en el eje principal de este
homenaje anual al talento profesional,
empresarial, cientifico, cultural y social
de nuestro pais. Son personas de car-
ne y hueso que, como dice ese tema,
miran al miedo con coraje, sonrien
ante la dificultad, callan tormentos Maria Montoto, Tomas Salcedo, Pilar Rodriguez, Carlos Haro y
y desastres, llenan los siete mares de  Clara Castellé
valientes, hacen el sacrificio del mds
fuerte, desplantan ala muerte ynunca
hablan de mala suerte. Amucha gente
de bien le duele «no saber» cémo imi-
tarles. Pues bien, una representacion
de esos héroes de la vida cotidiana, 34
en total, fueron el centro de atencién
de esta fiesta de la excelencia que
condujo la televisiva Clara Castell6.
Son empresarios, jovenes y veteranos,
investigadores, médicos, directivos,
sacerdotes, periodistas y artistas que
sobresalen por su abnegacion, tra-
bajo bien hecho, afdn de superacién,
tenacidad... Como recordé el doctor
Ramon Cacabelos, también distingui-
do este afio, gracias a ellos un pais es lo
que es.Y, si hubiera muchos mds como
ellos, Espafia serfa méas y mejor.
Estasgalas, promovidas por ElSuple- El equipo organizador: David Cordeiro, Adrian Fandifio, Maria Montoto,
mento, cumplen este afio el quinto Analsabel Carrascoy Estanislao de Kostka y Maria Ricardo Balvis, Pilar Rodriguez, Antonio Queijeiro, Pablo Suiier, Jestis
aniversario. Las nacionales se iniciaron  Arturo Cifuentes Garcia Francisco Mahia, Roman Prieto, Aarén Dominguez y Clara Castellé

Matias Prats flanqueado por Pablo Sufier y Antonio Queijeiro
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José Viva posa con sus familiares y sus colaboradores de Embumar.

Ala derecha, Pedro Otero y Aurelio Villa

Antonio
Orozco
interpreto
«Mi Héroe»
endirecto.A
la izquierda,
Marcos
Calvoy
Domingo

"3\ Garcia

=%

=

El director del Colegio San Cayetano y una
representacion de su equipo

L

oy ik
Javier Anzola, de Viesgo

"_\'
Carlos Haro, Clara Castell6 y Pablo Suiier

en2011.Aellashayqueunirlas de Andalu-
cfaExcelente, Cantabrico Excelente, Medi-
terrdneo Excelente y De Ley. Mds de 300
premiados que, en palabras de los organi-
zadores, «renuevan afio a afios sus ilusio-
nes, multiplican sus esfuerzos y superan
los obstéculos con el objetivo de alcanzar
laexcelencia». Estas celebracionesnoson
s6lo momentos para disfrutar, sino tam-
bién para que «se sientan orgullosos» los
premiados, susfamiliasy colaboradores”.
El evento echd arodar escuchdandose
la magnifica voz de Antonio Orozco,
acompaiiado al piano porsuinseparable
Xavier Pérez. Antes, dej6 sobre el am-
biente varias frases de lapidario. «Esta-
mos rodeados de héroes y son héroes
porque nadie sabe que lo son. Estoy se-
guro de que aqui hay muchos». Des-
pués, tomo la palabra el director de la
publicacién, Antonio Queijeiro: «Han
pasado cinco afos desde la primera
gala. Nos sentimos honrados y privile-
giados al tener con nosotros a tan im-
portante elenco de profesionalesy enti-
dades que nos han enseiado el camino
aseguir en base a su propia superacién
personal, adversa en muchos casos».
PabloSufier, gerente de «ElSuplemento»,
fueelencargadodecerrarelactodeentrega
de premios con unas breves palabras. Se

Francisco Juarez,y Carmen y Pilar
Rodriguez

Gorka Baraiiano, de Saunier Duval, y Rosa
Diaz. de Panda Security

refirié, cémo no, al cantante, quien «nos
ha tocado a todos la fibra con su gran
cancién» ypuso en valor «lalabor delas
familias, por el apoyorecibido».

Laveladatuvovariosmomentosemo-
tivos. Uno de ellos fue el que se produjo
durante la entrega de la categoria de Ar-
quitecturaaMG&AGArquitectos. Subie-
ronMiguel Garciaysuhijo, Andrés.«Hace
tresmeses—relatd Andrés—estabaconmi
padre y unos clientes desayunando
cuandoderepentemeencontré conélen
urgencias porquelehabfadadouninfar-
to. En esemomento, recibilallamada de
Pilar Rodriguez (coordinadora de los
Premios El Suplemento) para comuni-
carmequehabiamossidoseleccionados
para el premio nacional. Les comenté lo
ocurrido y aplazamos la conversacion.
En ese momento, pensé que “jojald, pu-
dieracompartirloconmipadre”y, asi,ha
sido. jEresun crack, padrel».

Otrotuvolugar cuandoletocé elturno
a Padre Angel. El aplauso fue sentido e
intenso. «No se trata de donar. Muchas
veces basta con una caricia o un beso».
Antonio Orozco record6 su historia: de
informaético a cantante de éxito. Tenia
muyfrescaslasimagenes desujuventud
cuando su abuelole financiabalas cuer-
dasdelaguitarra.Y divertida fuelainter-
vencién de Matias Prats. Conlanaturali-
dad y soltura que le caracterizan hizo el
sanoejerciciodereisedesimismoapartir
delos distintos momentos de su trayec-
toria profesional querecogia el video so-
bre él que se proyecté. El acto terminé
con un agradecimiento por parte de la
presentadora al modisto valenciano
Carlos Haro, autor de los disefios de alta
costuraquelucieronlaschicasdelaorga-
nizacion, incluidaellamisma.
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1 Colegio San Cayetano, de la

Orden de Clérigos Regulares,

ofrece en el proyecto que

implementan desde hace

medio siglo, asegurar una
formacion completa en base a una
transmisiéon coherente de valores
humanos como punto fuerte y sefia
de identidad propia, a través de una
atencion personalizada tanto de los
alumnos como de sus familias. Con
unametodologia propia einnovadora,
destacan por su elevado nivel en idio-
mas, ya que es un colegio plurilingiie
en castellano, cataldn, inglés y alemén.
Asimismo, se ocupan especialmente
de los avances de las nuevas tecno-
logias, la cultura de la investigacion e
innovacion educativa constante, con
la finalidad de sentar bases sélidas
para que sus alumnos canalicen pro-
yectos universitarios o se inserten en
el mundo laboral.

Recibié el Premio El Suplemento
2016 como mejor Proyecto Educativo
su director el Padre Pablo Guerrero,
quien tuvo un recuerdo para las 700
personas del centro —estudiantes,
profesores y familiares— que estaban
celebrando una fiesta en estos mo-
mentosyestabansiguiendo en «strea-
ming» estagala.

PROYECTO EDUCATIVO

Colegio San Cayetano

«Unproyecto eductaivo como elnues-
tro —agreg6— no puede ser posible sin la
implicacién y el compromiso de una
comunidad profesores, personal no do-
cente, alumnos, familias...—. Comparto
este premio con todos aquéllos que ha-
cenposible, diaadia, son suesfuerzo que
los estudiantes reciban la mejor ense-
flanza posible».

Estaentidad privada, sinninguna ayu-
da estatal, abierta a todala sociedad (ni-
fios, nifias y jévenes de 1 a 18 afios) y
ofrece todos los ciclos educativos (Prees-
colar, Educacion Infantil, Primaria, Se-

cundariayBachillerato). En sus admisio-
nes no existen restricciones de tipo
geografico, social, cultural, ideolégico o
religioso. Cuenta conunainfraestructura
einstalaciones que permiten el desarrollo
de muiltiples actividades extraescolares
que contribuyen alaformaciénintegral.
También merece la pena destacar que,
enlaconvocatoriadejunio 2015, consiguié
un 100% de aprobados en Selectividad. Su
compromiso conlaexcelencialehavalido
unreconocimientodelaFundacién Euro-
peaparalaGestiéndelaCalidad ensunivel
+500, siendo uno de los primeros centros

Alaizquierda, Francisca Guerrero,
Pablo Guerrero y Cecilia Maimo.
Sobre estas lineas, el director del
colegio con el premio

espafolesenobtenerlaCertificacionde
Calidad1SO9001,lade Gestion Ambien-
talISO 14001 ylade Gestién delaInnova-
cién UNE 166002. Ademds, ha sido pre-
miado el pasado afio con el
reconocimiento Mediterrdneo Excelen-
teenlacategoria Formacion.

El Colegio San Cayetano es la suma
de multiples componentes: sus fami-
lias, sus alumnos, sus profesores y
personalno docente, sus proveedores,
sus procesos pedagogicos, etc. Para
cumplir, afio tras afo, sus objetivos de
excelencia, no escatiman esfuerzos
para lograr coaliciones formales con
otrasentidadesu organizaciones, afin
dellevar a cabo actividades de coope-
racion en el corto o medio plazo que
agreganvalor al colegio.
www.colegiosancayetano.com

PREMIO BELLEZAY BIENESTAR

[.C.O.N.

aempresa [.C.O.N. comercia-

liza productos de peluqueria

y cosmética profesional des-

de hace més de una década

con tecnologia Ecotech,
fusionando la ecologia con la tecno-
logia mds novedosa. Apuestan por
los recursos renovables tanto en el
empleo de las materias primas como
en su fusion a través de avances tec-
nolégicos.

Ricardo Balvis entregé a I.C.O.N. el
Premio El Suplemento 2016 en la ca-
tegoria de Belleza y Bienestar. Lo re-
cogio su«master coach», Isaac Rubin
Rey, quien aseguré6 que «este galar-
doén tiene un alto contenido emocio-
nal para nosotros. «<En 2002 -relat6—
dosvisionarios de labelleza unieron
sus talentos bajo dos premisas: ofre-
cer productos cuyo origen de cada
uno de ellos deberfa de tener un ori-
genvegetaly, al mismo tiempo, estar
dotado de la mdxima tecnologia, y
revolucionar el mundo de la pelu-
queria». «Selo dedicamos a cadauno
de los clientes que tenemos en 70
paises», concluyd.

Expertos en la industria, de dife-
rentes culturas y continentes, sus
fundadores se unieron para formar

unacompafiaorientada haciael futuro
primando un compromiso multidi-
mensional con la tecnologia ecoldgica,
lamodaliquiday conuna energia deter-
minante para todo lo relativo a la belle-
za.

Los productos son buenos tanto para
el interior como para el exterior. Los
champus no contienen sulfatos, los
acondicionadores y los tratamientos
poseeningredientes antienvejecimien-
to, vitaminas A, Cy Eyno alteran el co-
lor. Ofrecen tratamientos de hidrata-
cion, rejuvenecimiento, revitalizacion,
fuerzay proteccion para distintos tipos

5% paIoion

Isaac Rubin, quien también figura a la izquierda, Rafael Méndez y Paula Pereira

de cabello. Cada férmula se realiza cui-
dadosamente de manera artesanal.
I.C.O.N. también se especializa en
programas educativos que estan disefia-
dos para proporcionar informacién a
salonesy estilistas de todo el mundo. Su
visién creativa puede verse en cada as-
pecto, desde el producto hastasus colec-
ciones, segtin informa Jorge Rubin.
Delosfundadores delaempresadesta-
camoslalaborde Chiara, unaartistaenlo
referente al cabello, primero como estilis-
taydespués enla investigacion y el desa-
rrollo de nuevos productos artisticos.
Tanto en el laboratorio como en el Lab
Sal6n I.C.O.N. en Los Angeles, prueba

personalmente cadaférmulahastaque
supera las expectativas, tanto las suyas
comolasdelsector.

Por su parte, Jorge Rubin, hombre
de negocios y propietario de salones,
ha vivido desde dentro el funciona-
miento de la industria profesional.
Pionero de filosofias tales como Mas-
stige, siempre fusiona creatividad y
negocios paraincrementar el éxito. Su
lema personal apuesta por empezar a
hacerhoylo queimportard mafiana, y
de esa forma, capta constantemente
la atencién de nuevos consumidores
y creauna experiencia perdurable.
www.iconproducts.com
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PREMIO SOLIDARIDAD

Mensajeros de la Paz

Como sociedad, es nuestro
deber exigir politicos con
ganas de dar de comer a la
gente», sostiene el Padre An-
gel, presidente de Mensajeros
delaPaz, entidad que lleva més de 50
afios trabajando por mejorar las con-
diciones de vida de las personas més
desfavorecidas, sin dejar de crecer
dentroy fuera de Espana.
Precisamente, el Padre Angel subi6
al estrado a recoger el Premio El Su-
plemento 2016 en la categoria de So-
lidaridad de manos del director dela
publicacién organizadora. «El Papa
Francisco dice con frecuencia que no
podemosacostarnossin pedirperdén
y dar gracias. Hoy es un dia especial
parahacerlo». Estoyfelizy emociona-
do, ydesde que he llegado al hotel no
he parado de preguntarme “;qué
hago aqui?”. Estar aqui con ustedes,
merecedores de un reconocimiento,
me estimula para seguir adelante».
«Loquequiero esque seamos capa-
ces de compartir. Pero compartir es
mucho mds que dar dinero o hacer
una donacion. Compartir es sonrefr,
dar una caricia, un beso... a quien lo
necesita.Yno puedo bajarme deaqui,
porque es lo que me apetece decir,
queDioslesbendigaatodos,alosque

creeny a los que no creen», concluyé el
presidente de Mensajeros dela Paz.

En Espania, su presencia tiene dos ra-
mas: Mensajeros de la Paz Edad Dorada
(teléfono deacompafiamientoapersonas
mayores y residencias de ancianos en

Lo UPLEMENT 9

anos premiand xcelencia

Alaizquierda, el fundador de Mensajeros de
la Paz y Antonio Queijero. Sobre estas lineas,
Padre Angel, a su llegada al acto.

Asturias, Andalucia, Murcia,
Extremadura, Madrid, Castilla-La Man-
cha, Castillay Le6n y Canarias), y la Fun-
dacién Mensajeros de la Paz que lucha
contralapobrezaennuestro paisatravés
de proyectos de intervencion social.
Elservicio de comedor de Mensajeros
ensus centros de Castillay Le6n, Castilla-
LaMancha, Madrid y Melilla, abre todos
los dias del afio e imita el sistema de un
restaurante, para ofrecer comida a los
usuarios de un modo absolutamente
normalizado y atendiendo las necesida-

des especiales. Por su parte, el Banco
Solidario de Mensajeros (en Madrid y
en las comunidades) ofrece un carro
de la compra mensual a cada familia.
Se entregan alimentos, productos de
higiene personal y de limpieza del ho-
gar. Enseptiembre, traslacampanade
recogida de material escolar, se repar-
tenlotes paralos nifios de las familias;
en Navidad, roscones y cestas, segin
lasdonaciones extraordinarias conse-
guidas cadaafo...

Por tltimo, el banco provee alas fa-
milias de billetes de metro para el
transporte y se hace cargo, en algunas
ocasiones, del pago de suministros, re-
cibos oincluso matriculas escolares.

El ropero también existe en cada
centro social de Mensajeros (junto a
diferentes proyectos formativos como
cursos deformacion profesional, talle-
res de capacitacion laboral, apoyo es-
colar paralos menores, campamentos,
excursionesyotrasactividades de ocio
ytiempo libre). En el extranjero, Men-
sajeros de la Paz tiene proyectos inter-
nacionalesenpaisesde AméricaLatina
yAfrica, asicomo otros de cooperacion
en la India u Oriente Medio. Todos es-
tandirigidos a contribuiral desarrollo,
proteccién de la infancia vulnerable,
integracién de personas excluidas y
atencionalaterceraedad.

Porltimo,laayudahumanitariaen
situaciones de emergencia es otro de
los puntos centrales de la accién de
Mensajeros delaPaz.
www.fundacionmensajerosdelapaz.com

Afundacién
de IESIDE

a Escuela de Negocios Afun-

dacidén, centro de entrena-

miento directivo creado en

1987, se compone de dos

centros de formacion situa-
dos en A Coruia y Vigo. Cada afio,
mads de 2.000 directivos de Galicia
y el norte de Portugal, graduados y
posgraduados, adquieren conoci-
mientos, mejoran sus capacidades
y se forman para lograr empresas
competitivas, capaces de afrontar
los cambios.

Antonio Queijeiro entregd aAurelio
Villa, su director, el Premio El Suple-
mento 2016 enla categoria de Forma-
cion. Mostrando la estatuilla dijo: «Es
de toda la escuela, de cada uno de los
que ponen todo su esfuerzo y dedica-
cién para seguir creciendo. Gracias a
ellos cumplimos 30 afios». «Mds que
centrarnos enimpartir conocimientos
—explic6-, tenemos que volcarnos en
ayudar a desarrollar y optimizar las
competencias profesionales.Y esonos
obliga a experimentar e innovar para
que nuestros alumnos puedan hacer

Pedro Otero y Aurelio Villa, quien recogié el premio

frenteenelfuturoasituacionescomplejas
enun mundo cambiante».

El claustro de profesores de la escuela
estdintegrado pormds de440 profesiona-
les con unadilatada experienciadocente
y conreconocido prestigio nacional e in-
ternacional. Las sinergias que se produ-
cenhanpermitido acometer 34 proyectos
deinvestigacién aplicadaal tejido empre-
sarial —encargados por instituciones pu-
blicasyprivadas—yse han publicadomads
de35librosdeedicién propia.

Conuna abanico abierto ala realidad
mundial, laentidad hafirmado,alolargo

de estos afios, diversos con-
venios de colaboracién edu-
cativa con universidades y
escuelas de negocios de Aus-
tria, Canadd, China, Colom-
bia, Estados Unidos, Francia,
Polonia, Reino Unido vy
Suiza.Actualmente, es la pri-
mera escuela de negocios de
Galicia, reconocida como
una de las 25 mejores de Es-
pafay se posiciona entre las
1.000 mejores del mundo por
suinfluenciainternacional.
AurelioVilla, asegura que el
compromisoconlaexcelencia
académica y la calidad de la
Escuela de Negocios Afunda-
ciénsetraduceenelreconoci-
miento deinstituciones como
ANECA, que avala la oficiali-
dad de sus titulos Grado en
Administracién y Direccién
de Empresa-BBA yMaster en Direccion
yAdministracion de Empresa-MBAyla
pertenenciaaorganismos comoAEEN,
EFMDyCLADEA quefijanlosestanda-
res de calidad en formacién de directi-
vosylaeducacién superior.
Mediantelaformacion, lainvestiga-
ciénaplicadaylosserviciosbasadosen
el conocimiento, aportavaloranadido
a los alumnos capacitdndoles como
profesionales altamente cualificados
paraliderar sus organizaciones y faci-
litdndoles el «<networkingy.
www.afundacion.edu
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ras una década de experien-

cia en la externalizacion de

servicios comerciales, la

empresa espaiiola Ventask

Group, especializada en
Outsourcing, ha crecido exponen-
cialmente en la creacién de equipos
de fuerza de ventas, contact center
y comunicacién, as{ como en su ex-
pansion internacional.

Ha ganado el galardén de los Pre-
mios Fl Suplemento 2016 en la cate-
goria de Outsourcing por su creci-
mientoy proyeccion. Su CEO, Benito
Bucero, sefiald, tras recogerlo, que
«hace 10 afios, la empresa era un tra-
bajador, hoy somos 862 y la lider en
fuerzadeventasexternalizada». ««Nos
basamos en que los empleados y los
clientes siempre son los mds impor-
tantes. Hemos pasado momentos di-
ficiles, pero en estos momentos so-
mos los mds grandes del ramo».

Através derespuestasdgilesycom-
petitivasyunserviciointegral adapta-
do a las necesidades de sus clientes,
asegurando siempre la calidad en la
ejecucion del trabajo y la efectividad
delosresultados. Laempresanacié en
2005 de la mano de Benito Bucero,
actual presidente, centrando su acti-

PREMIO OUTSOURCING

Ventask Group

Benito Bucero y Eva Vilela

vidad enla comercializacién de produc-
tos financieros en stands en centros co-
merciales. Laevolucién delmercadoylas
necesidades de los clientes, impulsaron
aVentaska crear distintaslineas de nego-
cio para atender dichas peticiones de

manera especializada, asi se
convierte en Ventask Group
integrando Ventask Outsour-
cing Comercial (externaliza-
cion de equipos comerciales),
Ventask Contact Center (servicios de te-
lemarketingy CRM), Ventask Comunica-
cién eImagen (disefioy coordinaciénde
eventos y acciones promocionales en el
punto de venta) y Ventask Farma (out-
sourcing comercial parael sector farma-
céuticoy «healthcare»).

Llevanacabo proyectosycampafias
en todo el territorio nacional, apoya-
dosconoficinasen Madrid, Barcelona,
Bilbao yValenciay equipos comercia-
les repartidos por toda la geografia es-
panola, que han ido creciendo desde
su inicio. Desde 2015 es-
tan presentesen Portugal,
conunasedeen Lisboa.

Aumentando la pre-
sencia comercial de sus
clientes a través de nue-
vos canales de venta y
nuevas posiciones geo-
gréficas, posibilitan que
sus productos estén posi-
cionados en elmercado a
través de equipos de fuer-
za de ventas y atencion
telefénicamulticanal que
responden a sus necesi-
dades a corto, medio y/o
largo plazo.

Para hacer realidad los
proyectos que les enco-
miendan, realizan ex-
haustivos procesos de seleccién de
personal conlafinalidad de encontrar
a los profesionales mds cualificados
tanto para cada puesto como para
cadatipo deventa (presencial o telef6-
nica). Asimismo, otro de los aspectos
en los que se detienen es la seguridad
en el tratamiento de la informacién
por lo que cuentan con modernos y
fiables protocolos y con la tecnologia
mds avanzada en sus procesos.
www.ventaskgroup.com

ocks inicié su actividad en

1916, siendo en la actua-

lidad una de las empresas

logisticas mds antiguas de

Espafia, tanto en el campo
logistico como en la gestion de dep6-
sitos aduaneros. Ha sido galardonada
con el Premio El Suplemento 2016 en
su categoria de Logisticay Transporte
por su trayectoria y eficiente gestién e
innovacion permanente.

Sudirector general, Pascual Garcia
Perales,lorecogié demanosdeRicar-
do Balvis. «<Lanuestra es unaempresa
centenaria. Saludo a mis queridos
colaboradores y a los miembros del
consejo deadministracién que saben
que los llevo en el centro de mi cora-
z6n». Afiadid que «el paso del tiempo
ha hecho de Docks una empresa con
sentimiento que se manifiesta en la
actitudyformade trabajar de nuestro
equipo. Esos sentimientos desarrolla-
dos pornuestragente esnuestro gran
valor diferencial. Damos servicios con
sentimienton.

Tantosafos de experienciahan per-
mitido transformar lo que, en su dia,
fue un almacén de productos comer-
cializados, en una compaiia logistica
de primer nivel, con proyeccion inter-
nacional y que dispone en la actuali-
dad delosmejoresrecursos humanos,
de infraestructuras y técnicos como
sonplataformaslogisticasubicadasen
proximidades de puertos y aeropuer-
tos; depdsitos aduaneros; almacenes

PREMIO LOGISTICAY TRANSPORTE
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Pascual Garcia Perales, Angels Tapies, Benigna Espinal

y Javier Pausa

demercancias peligrosas conlicenciasde
depdsito aduanero; depdsitos de conte-
nedores vacios (Depot) y transporte de
contenedores, cargas completas, granel,
distribucién capilar y transportes espe-
ciales. Asimismo, Docks es concesionaria
del Puesto de Inspeccion Fronterizo (PIF)
del Puerto delaBahiaAlgecirasydel Cen-
tro de Inspeccién Portuaria (CIP) del
Puerto de Santa Cruz deTenerife.

Toda esta infraestructura logistica
sumaenlaactualidad méasde 120.000 m?

dedicados a dar
soporte logistico a
sus clientes repar-
tidos entre sus de-
legacionesdeAlge-
ciras, Barcelona,
Madrid, Tenerife y
Valencia.
Elrespeto porel
medioambiente
junto con una es-
trategiadeinnova-
cién permanente
enlaadecuaciéna
las nuevas necesi-
dadesdelosclien-
tesson estrategias
prioritarias de
Docks. Parahacer
efectivas estas estrategias, Docks cuenta
con personal cualificado y experimen-
tado compuesto por técnicos en proce-
soslogisticos, eningenieria de procesos,
en gestion aduanera y en sistemas de
calidad, ademads de comerciales y cola-
boradores en distintas dreas de lalogfs-
tica y, al mismo tiempo, con personal
especializado enla atencién personali-
zadaal cliente.
La compafiia valenciana dispone,
asimismo, de una flota propia para el

Wi S——— Y @ e
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Pascual Garcia Perales

transporte de contenedores, yllevaa
cabo servicios especiales como
transbordos, operaciones con mer-
cancias complejas, operaciones ex-
tramedidas, trincajes de cargas es-
peciales y de vehiculos, gestién de
residuos, llenado yvaciado de conte-
nedores, almacén convencional, al-
macenes aduaneros en diversos re-
gimenes, almacén de mercancias
peligrosas, asi como farmacéutico,
conregistro sanitario.
www.docks.es
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ogama es una empresa

publica y referente en la

gestion medioambiental de

la Comunidad Auténoma

de Galicia. Creada en 1992,
sumodelo de gestién de re-
siduos urbanos estd susten-
tado en las «3R: reduccién,
reutilizacién y reciclaje». Su
infraestructura industrial
estd conformada por un
complejo medioambiental,
donde se centraliza la ma-
yor parte de los desechos
domésticos producidos en
Galicia; un vertedero de
residuos no peligrosos que
actda como instrumento de
apoyo, y una red de plantas
de transferencia (37 distri-
buidas por la comunidad,

PREMIO GESTION MEDIOAMBIENTAL

EREAK
| EMENT

Isidro Garcia, Emilia Rodriguez, Mercedes del Campo y
Javier Dominguez, quien recibio el premio de manos de

delas cuales 20 estdnbajosu  Pilar Rodriguez

titularidad) y cuya funcién
es permitir el trasvase de los residuos
desde los camiones de recogida mu-
nicipal a contenedores de mayor ca-
pacidad (con carga para 20 toneladas
cada uno) y mds adecuados para el
transporte a larga distancia. La com-
pania se ha propuesto intensificar el
transporte de basura por tren, un me-
dio mas eficiente y respetuoso con el
medio ambiente, previendo pasar del
25al 55% a corto plazo. A dia de hoy, la
empresa ya ha alcanzado el 45%.
Sogama ha recibido el Premio El
Suplemento 2016 enla categoria Ges-

tion Medioambiental, distincién que ya
le fue otorgada en los Premios Cantdbri-
co Excelente del afno pasado. Pilar
Rodriguez se lo entregé a su presidente
ejecutivo, Javier Dominguez Lino. «Lo
recibimos en un momento en el que la
compafia, graciasaunabuenagestiony
aun gran capitalhumano, haalcanzado
records histéricos en eficiencia indus-
trial». «Premios como éste no sélo reco-
noceneltrabajobienhecho, sinoquenos
estimula a hacer frente al futuro con un
solo objetivo: mejorar el bienestar y la
calidad de vida del ciudadano», indicé.

También recordé el apoyo prestado
por «nuestros socios, la Xunta y Gas
Natural Fenosa». Laconcienciaciény
sensibilizacién ambiental de la pobla-
cién constituyen otras de sus priorida-
des. También ofrece un programa de
visitasasusinstalaciones porlasqueya
han pasadomds de 66.000 personas.

Laactividad de Sogama se enmarca
en la normativa vigente y, concreta-
mente, en el Plan Autonémico de Ges-
tién de Residuos Urbanos 2010-2020,
asumiendo el papel encomendado por
elmismoyque, entodo caso, pasaporla
aplicacion prioritaria delas tres erres, a
las que afiade la Recuperacion energé-
tica de la parte no reciclable, minimi-
zandolas cantidades deresiduos desti-
nadas al vertedero. De hecho, desde
2008 la entidad redujo el vertido en un
55%, alcanzando en 2015 maximos
histéricos de eficiencia industrial.

Javier Dominguez, presidente ejecu-
tivo, asegura que la compaiia trabaja
almadsaltonivel paramejorarlacalidad
de vida de la ciudadania gallega a tra-
vés de la gestion eficaz y eficiente de
los residuos urbanos. La empresa estd
participada en un 51% por laXunta de
Galicia y en un 49% por Gas Natural
Fenosa. Tiene previsto ampliar esta
infraestructura con la construccién y
puesta en marcha de una planta para
recuperarlosenvases contenidos enla
basura en masa, incrementando su
capacidad en un minimo del 36%.
www.sogama.es

PREMIO SOSTENIBILIDAD

KON

= —

a empresa de ascensores, es-

caleras mecdnicas y puertas

automdticas KONE, inau-

guré en febrero una nueva

sede central en Madrid con
la que pretende renovar el lugar de
trabajo bajo el concepto de oficinas
sin papel. Con este nuevo edificio,
la empresa ya cuenta con un total
de cuatro oficinas con instalaciones
«verdes» en Espafia.

El importante avance en la aplica-
cién de nuevos conceptos a la activi-
dad empresarial hallevado a KONE a
recibir el Premio El Suplemento 2016
en la categoria de Sostenibilidad. Fl
director de Nuevas Instalaciones, Ja-
vier Bernal, lo recibi6 de manos de
Pilar Rodriguez. «Tenemos la misién
de trabajar por un futuro mejor para
nuestros hijos. Recuerden que el 80%
del consumo energético se produce
en los edificios. KONE es la primera
empresa del sector que consiguié en
el mundo la certificaciéon A para sus
ascensores. Prestamos un servicio
publico de calidad y, ademas, cierta-
mente eficiente».

Este espacio laboral basado en el
estilo nérdico, importado concreta-
mente de Finlandia, presenta el con-

cepto de oficinas sin papeles, dreas co-
munes, espacios abiertos, puestos
flexibles y un entorno confortable para
trabajar, que cumple conlanormativade
eficiencia energética. Se trata de una
sedemadsgrande, yaquesehanunidolas
direcciones de soporte yla direccién re-
gional Centro-Norte por lo que la parte
operativayde soporte se unen para con-
seguir un cambio de mentalidad. KONE
yahaabierto oficinassostenibles enVigo,
Valencia, Bilbao y Barcelonay, en breve,
también se unirdla oficinade Lleida.
KONE siempre hasidoreconocidapor
su revolucionaria tecnologia; fue la pri-

Aurea Gémez y Javier Bernal, quien en la otra imagen posa con la estatuilla

mera companiaen presentar el ascensor
sin cuarto de maquinas hace 20 anos en
Bruselas (1996). También fue pioneraen
conseguir la clasificacién energética A,
seglinlanormaVDI4707 (2012).

Y mas recientemente, ha firmado un
acuerdo con IBM que transformara las
operaciones ycapacidadestecnolégicas
de la compaiiia en todo el mundo, utili-
zando la tecnologia y experiencia para
desarrollar el potencial de la digitaliza-
ciony el Internet delas Cosas (IoT). Con
este acuerdo, KONE utilizar4 la Platafor-
ma Watson IoT Cloud para recopilar y
almacenar datos de sus equipos, crear
aplicaciones y desarrollar nuevas solu-
ciones. Recopilard la informacion que
ofrecenlos sensoresy sistemas conecta-

dosalosascensores, escaleras mecdni-
cas, puertas automaticas y tornos de
entradadelaempresa. ConlaPlatafor-
maloT, el ecosistema de «partners» de
la compaiifa y sus asociados podrdan
crear nuevos servicios e integrar los
existentes a través de interfaces de
programacion de aplicaciones.

Estos servicios variardn desde so-
luciones para mejorar el flujo de
desplazamiento de personas en edi-
ficios y nuevas aplicaciones para
edificios inteligentes, hasta recursos
para incrementar mas la velocidad,
fiabilidad y seguridad del manteni-
miento, monitorizaciényservicio de
los ascensores.
www.kone.es
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iesgo, compafia energé-
tica dedicada a generar,
distribuir y comercializar
electricidad y gas, con un
equipo de mds de 1.000
profesionales prestando servicio a
mads de 670.000 clientes en Espafay
Portugal, opera en el mercado regula-
do de distribucién de energia eléctri-
cay enlos mercados liberalizados de
generacion de electricidad y comer-
cializacién de electricidad y gas.

Recogi6 el Premio El Suplemento
2016 en su quinta edicién, enla cate-
goria Energia, su director general de
Negocios Liberalizados, Javier Anzo-
la. Manifest6 que «es un orgullo».
«Nos llena de satisfacciéon —prosi-
gui6— porque pone de manifiesto el
esfuerzo quellevamos haciendo des-
de hace 110 afos para servir al usua-
rio. También es un acicate para todos
los que formamos Viesgo para seguir
haciendo posible este servicio de cali-
dad que senosreconoce».

Ciento diez afios de servicio avalan
el buen hacer de larecién renombra-
daViesgo, la compaiiia eléctrica que,
tras unos afios formando parte del
Grupoalemdn E.ON, retomé enjunio
de 2015 su nombre original para de-
nominar a su proyecto lider en la Pe-
ninsulalbérica.Firmementeasentada
sobre sus valores de innovacion, lide-
razgo, excelencia y responsabilidad,
Viesgo contintia destacando por su
serviciodeatencional cliente, su trans-
parencia ysu calidad de suministro.

PREMIO ENERGIA

Viesgo

Cristina Villalba y Javier Anzola

La compania, que distribuye electrici-
dad a través de una infraestructura de
31.000 kilémetros de red en Cantabria,
Castilla y Ledn, Asturias y Galicia, ha
conseguido en 2015 su récord histérico
en calidad del suministro eléctrico, obte-
niendo un tiempo de 46 minutos, lo que
suponeunamejoradel 10% enrelaciéna
lamedianacional, que sesitiaenmadsde
51 minutos, segtin los tltimos datos del
TIEPI publicados por el Ministerio de
Industria.

EnViesgo Energia, comercializadorade
la compafifa energética, se trabaja cons-

tantemente en
el desarrollo de
proyectos e ini-
ciativas que
llevan por obje-
tivo optimizar
los hdabitos de
consumo para que sus clientes tengan
madspormenos. Enesalinea,lacompania
cuenta con una plataforma dirigida a
concienciar a sus clientes. Se trata de «El
Laboratorio del Ahorro», que organizaen
unmismo espacio virtual, gratuito yacce-
siblelas 24 horas, toda una serie de recur-
sos que tienen en comun la eficiencia
energética: asesoramiento personalizado
y gratuito, multitud de consejos, noveda-
desy casosreales de éxito.Y es que Viesgo
ha podido comprobar que, gracias a su
asesoramiento, los clientes redujeron su
potencia contratada teniendo en cuenta

W

El representante de Visego y Antonio Queijeiro

sus necesidades realesy, de esta forma,
estdn ahorrando hasta un 20% en su
facturadelaluz. Ademads, através de «El
Laboratorio del Ahorro», Viesgoinforma
sobre buenos habitos de consumo que
ayudanareducirelimportedesufactu-
raeléctricade forma considerable.

El presidente de Viesgo, Miguel An-
tofianzas, hasefialado que «es primor-
dial llevar a cabo la innovacién cons-
tante delos productos yservicios dela
compafiaparapermanecer siempreal
lado delos clientes». «Somos conscien-
tesde quelatecnologiaavanzaapasos
agigantados y, por ello, nuestro gran
focoeninnovacion ynuevasaplicacio-
nes que permiten a nuestros clientes
estar siempre informados y optimizar
el uso de la energia que consumeny,
asegura.
www.viesgo.com

PREMIO ARQUITECTURA

MG&AG Arquitectos

5+ Edic

Lucas Marugan, José Maria Echaniz, Karin Arzberger, Berta Garcia, Miguel, Andrés, Adela,
Janey Alicia Garcia. A la derecha, Miguel y Andrés, padre e hijo, se abrazan emocionados

adre e hijo, hijo y padre,
comparte una pasion: lailu-
sién de crear espacios nun-
ca vistos. En 2012 unieron
la experiencia y la energia
de la juventud para fundar MG&AG
Arquitectos, un estudio de arquitec-
tura que no deja a nadie indiferente.
Con méds de cuarenta proyectos a sus
espaldas, Miguel Garcia Quetglas y
Andrés Garcia Castiella, acompa-

fnados por un equipo de profesionales
cualificados, apuestan por la «decons-
truccién» de la arquitectura tradicional
ibicenca, utilizando los materiales de
la tierra, como son la cal y la piedra
ibicenca, adaptdndolos a geometrias
complejas que transmiten sensaciones
imposibles de imaginar hace 50 afios.
El jurado le ha otorgado El Premio El
Suplemento 2016 en la categoria de Ar-
quitectura. Lo recibieron Miguel Garciay

su hijo. Andrés fue el primero en interve-
nir. «No les voy a hablar de arquitectura.
Les voy a contar una historia personal.
Hace tres meses, estaba con mi padre y
unos clientes desayunando tan a gustito
cuando de repente me encontré con mi
padre en urgencias porquele habia dado
un infarto. En ese momento, recibi la lla-
mada dePilar Rodriguez para comunicar-
me que habfamos sido seleccionados
para el premio nacional. Les comenté lo
ocurridoyaplazamoslaconversacién. En
ese momento, pensé que “jojald, pudiera
compartirlo con mi padre y, asi, ha sido.
iEresun crack, padre! Miguel Garcia cont6
que cuando se enterd, se escap6 del hos-
pital y se fue a comer con su mujer y sus

hijos para celebrarlo. «Luego me hicie-
ron volver». «Era un simple problema
de cafierfas coronarias».

«No vamos a seguir mil afios mds
construyendo conlas mismas geome-
triasy técnicas que utilizaban hace ya
mil afios, una cosa es respetar los ma-
teriales nobles de la naturaleza, y otra
muy distinta es faltarle el respeto al
progresodelahistoriadelaarquitectu-
ra, negando laevolucién delas formas
arquitectonicas», comentan.

Sus viviendas unifamiliares empie-
zan a brillar con fuerza en la isla de
Ibiza. MG&AG Arquitectos son espe-
cialistas, entre otras cosas, en colocar
patios de luz inclinados y quebrados,
en medio del sal6n, violentando en
cierto modo la atmdsfera para conse-
guir conectar con el inquilino, consi-
guiendo que éste tenga la certeza de
encontrarse en unlugar tinico. Las su-
tiles ondas que imitan al alga marina
ibicenca, la posidonia, que forman la
fachada del diseno de su dltimo hotel,
asicomolafachadaenacordeéndesu
dltimo edificioresidencial acreditan su
dominio en el juego delas tres dimen-
siones. Habiendo disefiado mds de
cinco discotecas en Ibiza, el estudio
estd esbozando lo que serd una de las
discotecas mds grandes de Bombay
(India).Ibizaessusede, peroellosnose
sienten aislados del mundo, sino que
se expande a Amsterdam, Perd, La
HabanayBombay...
www.mgagarquitectos.com
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nnovec es una empresa aragone-
sadeingenieria, fundada en 2006
y especializada en servicios de
externalizacién de ingenieria y
oficina técnica. Sus clientes son
principalmente empresas multina-
cionales del sector industrial, con
diseno de producto propio y lideres
en su mercado. Innovec dispone de
un equipo de mds de 20 ingenieros
de diversas especialidades y provis-
tos de una amplia experiencia en
diferentes sectores.

Innovec recibié de manos de Maria
Montoto el Premio El Suplemento
2016 en la categoria de Ingenieria. Su
gerente, Enrique Chueca Torrubia, se
lo dedicé a toda la plantilla de la em-
presa. «Ellos han hecho posible que
nos lo merezcamos y que formen un
equipo del que nos sentimos orgullo-
sos y con el que da gusto ir a trabajar
todos los dias». La innovacién es uno
de los principales pilares en la pro-
puestadevalorde Innovec, aportando
soluciones reales alas necesidades de
losdepartamentosdeI+D eingenieria
desusclientes.

Aunque trabajan para diferentes
sectores, desde el aflo 2007 mantie-
nen una colaboracién continuada
con fabricantes de ascensores de pri-
mer nivel mundial. Alolargo de estos
anos, han participado en el disefio de
diferentes componentes y modelos
deascensor para estos clientes, dispo-
niendo enlaplantilla con profesiona-

PREMIO INGENIERIA

Innovec

Enrique Chueca, quien recogio el galardén y Ricardo Ibafiez

lesconmds de dos décadas de experien-
cia en el sector de la elevacién, y
colaborando con diferentes empresas
multinacionales, explica el gerente de la
compaiiia, Enrique Chueca. Otros secto-
res con los que colaboran son la automo-
cion, el ferroviario, la construccion, los
equipamientos comerciales, lamaquina-

ria de obra publica y las energias renova-
bles. Elobjetivo delaempresaes convertir-
se en el «partner» de referencia de
ingenieria para sus clientes, y desarrollar
relaciones de colaboracion a largo plazo
basadasenlaconfianzamutua,aportacién
de valor para el cliente, y la obtencién de
beneficio paraambaspartes.

Uno de los aspectos incluidos en el
plan estratégico de Innovec para los
proximos afios es el reinvertir parte de
losbeneficiosempresarialesen el desa-
rrollo de proyectos propios de 1+D en
los campos de la robética de servicio y
educacional.
www.innovec.es

PREMIO DERECHO FINANCIERO

Marcelino Tamargo

arcelino Tamargo esuna
firma que comienza su
andadura en 2006 y que
estd orientada, principal-
mente, a luchar contra
lasirregularidades dentro del dmbito
bancario y financiero, asi como todo
tipo de asuntos econémicos.

Su socio fundador, Marcelino Ta-
margo, recibi6 el Premio El Suple-
mento 2016 en la categoria de Dere-
cho Financiero por su actividad y sus
logros en este sector, donde popular-
mente hasido denominado «el terror
de los bancos». «<Mi padre se sentird
muy orgulloso de verme aquiporque,
hace 20 afios, le dieron este hotel un
premio de cocina y yo vine con él a
cocinar». «La calidad de los demas
galardonados—agregé—mehace creer
que yo también la tengo. Es un reco-
nocimiento a una lucha. Estoy muy
orgulloso de haber sido el primero en
hablar del “hostigamiento financie-
ro”».«Mesiento muyhonradode todos
mis clientesyquierorecordar especial-
mente al primero de ellos», concluyd.

Con sedes en Madrid, Barcelona,
AsturiasyMalaga, Espacio Legal Abo-
gados ofrece, en funcién del punto

geogrdfico, diferentes

servicios de asesora-
mientojuridico especia-
lizado (Derecho inter-
nacional, maritimo,
financiero, bancario,
mercantil...).

Marcelino Tamargo
Menéndez es el funda-
dor de esta firma y pio-
nero en exigir el cumpli-
mientodelaleyantelas
Entidades Financieras
en relacién a la transpa-
rencia en sus operacio-
nes con clientes particu-
laresy, sobre todo, con las empresas en el
marco dela Ley del Mercado de Valores y
normas de Derecho Financiero y Fiscal
Internacional.

Miembro delIlustre Colegio de Aboga-
dos de Oviedo, Marcelino Tamargo des-
taca por su amplia experiencia en Dere-
cho Financiero y Bancario, lo que le ha
llevado a conseguir sentencias que han
marcado el camino a los intereses de
afectados por este sector.

Alo largo de su trayectoria, Espacio
Legal ha provisto de defensa juridica a
cientos de empresas que, préoximas a su

liquidacion, encontraron la posibilidad
deresurgir de sus problemas conlaayu-
da de este despacho de abogados. Esto
convierteaEspacio Legal en unreferente
en asesoramiento y defensa legal, tanto
entribunales como en el arbitraje nacio-
nal einternacional.
Elequipodeabogados que conforman
Espacio Legal, desarrolla diversas dreas
de préctica, como Derecho financieroy
bancario, mercantil y societario, penal
econdmico, civil patrimonial, arbitraje,
fiscal, seguros ytrafico oreclamaciéonde
impagos. Los profesionales de Espacio

Marcelino Tamargo y Roman Prieto. A la derecha, el abogado y Alicia Zapico

Legal también dominan varios idio-
mas como el chino, inglés o francés.
Los dltimos casos medidticos de
afectados por entidades bancarias en
temasrelacionados con cldusulas sue-
lo, hipotecas multidivisas o swap, lo
mads recientes hace unas pocas sema-
nas, enAsturias, son el corolario deuna
larga lista de demandantes que han
sido atendidos por Espacio Legalyque
han visto resarcidos sus intereses con
sentencias favorables en juzgados y
secciones delasaudiencias...
www.espaciolegal.net
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PREMIO DERECHO PENAL

Pedro Albares Castjon_

labogado Pedro Albares Cas-

tejon, natural de Tribaldos

(Cuenca), ha sido galardo-

nado en dos ocasiones por su

sélida trayectoria profesional
con tan sélo 30 afios de edad. Estudié
en Tarancén y posteriormente realizo
sus estudios universitarios en Valen-
cia, donde ha trabajado en diferentes
despachos hasta que en 2012, fundé
el suyo propio junto a un colega de
profesién que ya estd jubilado, por
lo que ahora es él quien estd al frente
delafirma.

Por su dedicacion actual y proyec-
cion profesional, Pedro Albares Caste-
jon ha sido galardonado con el Pre-
mio FEl Suplemento 2016 en la
categoria de Derecho Penal, distin-
cibnquesesumaaladeMediterraneo
Excelente y la Medalla de Oro de la
Fundacién Foro Europa2001. «<Novoy
a parar de luchar - dijo- y de hacer
todo lo que creo, defender los dere-
chosdelagentedesdelahumildad, el
maximo rigor, la maxima dedicacién
y la mdxima profesionalidad». Con-
cluy6: «Se lo dedico a Javier Gotor
porque confié en mi».

Albares & Gotor es un despacho de
abogados en Valencia y Manises que

Pedro Tabares y Yolanda Martinez. A la derecha, el letrado tras recoger el galardon

ofrece asesoramiento legal y prdctica
juridica enlos @&mbitos penal, civil, labo-
ral, mercantil, bancario y extranjeria.
Cuentan con abogados y profesionales
expertos, conreconocido prestigio enlas
distintasramas del derecho, querealizan
valoraciones sobre la viabilidad de cada

asunto, conun presupuesto cerrado, por
escritoy confacilidades de pago.

En este despacho, existe la mezcla
entre la experiencia de mds de 30 afios
del letrado fundador y la juventud de
sus profesionales. Disponen ademads, de
diversos acuerdos con despachos de

abogados entoda Espana, lo que am-
pliasu drea de influencia. Ademds, se
integran dentro del grupo de profe-
sionales distintos procuradores de
Valenciay Madrid.

Para el letrado Albares, «la

‘1 {' I labordeabogadosy procura-

g dores, sobre todo enlosasun-

tos penales, es algo capital
paraelbuenfuncionamiento
de la Justicia y, consecuente-
mente, del Estado de Dere-
cho. La importancia de reali-
zar una defensa seria y
profesional enlos casos enco-
mendados debe estar basada
en el respeto a la presuncién
deinocenciadetodoslos ciu-
dadanos, derechofundamen-
talrecogidoy proclamado en
la Constitucion Espafiola».

El espiritu de alcanzar
grandes metas es inherente a
su juventud. La firmeza por
lograrlas es su gran motor
porque, como explica el pre-
miado, «lalabor de un aboga-
do no se queda en tener una
buena formacién juridica,
sino que debe escuchar al cliente,
ponerse en su situacién, entender
sinceramente cudl es su problema y
dedicar tiempoyesfuerzo profesional
para ofrecer las soluciones posibles.
Se trata pues, de poner la Justicia al
alcance de quienes la necesiten».
www.albaresgotorabogados.com

I’

omo especialistas en el

tratamiento integral, la

docencia y la investigacion

de dolencias y patologias

relacionadas con el aparato
locomotor, Instituto Médico Arriaza
cuenta con una amplia trayectoria de
mads de dos décadas.

Recibi6 el Premio El Suplemento
2016 en la categoria de Medicina. Lo
recogi6 Rafael Arriaza, director general
y jefe del Servicio de Traumatologia.
«Recibir un galardén en medicina —co-
menté- es sumamente importante,
pero no si la practicamos con calor

PREMIO MEDICINA

Instituto Médico
Arrlaza

doctor con su galardén

humano, no se consigue nada. Y noso-
tros nos peleamos por hacer esto». «Soy
consciente —a mi gerente no le gusta
mucho- de que la nuestra es la tltima
empresa que comprarian porque rein-
vertimos todos los beneficios. Somos
asi. Somos médicos», sentencio.

El centro estd dotado de modernas y

Belén Cantos, Rafael Arriaza y Ana Barreiro. A la izquierda, el

funcionales instala-
ciones de 1.000 m?
equipadas para ofre-
cerunaatencion inte-
gralenmuiltiples espe-
cialidades, asi como
en técnicas y servicios
complementarios a
travésde tratamientos
personalizados yutili-
zando herramientas
devanguardia. Laulti-
maadquisicion dealta
tecnologia es un O-
Arm, escdner intrao-
peratorio capaz de to-
mar imégenes del
paciente y hacerlare-
construccion  tridi-
mensional, a la vez
quelasintegra con unsistemade navega-
cién quirdrgicaqueutilizan en el Hospital
HM Modelo, de A Coruna. Por sucomple-
jidad de usoy su elevado coste, haymuy
pocos centros privados que cuenten con
aparatos similares en Espafia. De hecho,
es el primero que se instala en todo el no-
roeste peninsular en un centro privado,

k

aunque existen otros ya en Madrid o
Barcelona.

Laapuesta por lainnovacién es una
de las caracteristicas del Instituto. Re-
cordamos que el centro es pionero en
el uso de técnicas atroscopicas, en la
cirugia asistida por navegadory en te-
rapias como la utilizacién de factores
de crecimiento para cuadros trauma-
tolégicos desde hace ya més de una
década. Laincorporaciéndelatécnica
del Orthokine —plasma autélogo con-
dicionado-paratratarlaartrosis, tam-
bién es pruebadeello.

Pero, ademads de ser expertos en
traumatologia y medicina deportiva,
parapoder ofrecer un serviciointegral
asuspacientes cuentan con especialis-
tasen Estimulacion cerebralnoinvasiva
(utilizada en los centros mds prestigio-
sos del mundo como la Universidad de
Harvard o la Clinica Mayo de Estados
Unidos), Tratamiento del dolor, Podolo-
gia, Fisioterapia y osteopatia, Escuela
de Espalda, Ondas de Choque, Valora-
cién del dafio corporal y Tratamiento
del SobrepesoylaObesidad.

Eldoctor Rafael Arriaza, director del
centro, harecibido enlosdltimos afios
la Medalla de Plata de la Real Orden
delMérito Deportivo, el Premio Nacio-
nal de Investigacion de la Sociedad
Espafiola de Cirugia Ortopédica y
Traumatoldgica, y el Premio Cantabri-
co Excelente en la categoria Innova-
cién Médica.
www.arriaza.es
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PREMIO TECNOLOGIA SANITARIA

Euroespes

n el Centro de Investigacion

BiomédicaEuroEspes (CIBE),

Instituto de Ciencias Médicas

y Medicina Genomica, Ber-

gondo-Coruiia, se integran
distintos departamentos altamente
especializados para ofrecer la mejor
atencion médica personalizada. El
drea de Medicina Gendémica estd diri-
gida por el doctor Ramén Cacabelos,
catedrdtico de esta especialidad; en
ella se realizan servicios asistenciales,
investigacién biomédica, desarrollo
de productos biofarmacéuticos,
diagnéstico gendémico, tratamientos
farmacoldgicos personalizados y con-
sultoria cientifica a centros nacionales
y extranjeros.

EuroEspes ha recibido el galardén
en la categoria Tecnologia Sanitaria
delos Premios ElSuplemento 2016.El
doctor Cacabelos, que lo recibi6 de
manos de Antonio Queijeiro. «Me
siento conmovido por poder compar-
tirlo con gente tan distinguida». «Lo
que hace a un pais grande —prosi-
gui6-estenerlas condiciones devida
adecuadas en funcion de las necesi-
dades de cada momento. Nosotros
nos dedicamos a escudrifiar en el ge-
noma de las personas para averiguar

el porqué de las enfermedades de las
personasyencontrar las soluciones me-
nos téxicasymdsnaturales».
Ademadsdelasimportantes aportacio-
nes del departamento de Gen6émica y
Farmacogendmica, como la Tarjeta Far-
macogenética EuroEspes, primerade su
género en elmundo, otradelasactivida-
des pioneras del CIBE es la Epigenética
Meédica, atravésdelacual se estudianlos
cambios heredables y reversibles en la
funcién genética sin modificar la se-
cuencia del ADN. De este modo, la epi-
genética permite profundizar sobre
enfermedades neurodegenerativas
(enfermedad de Alzheimer, Parkinson,
esclerosis multiple), patologia cardio-
vascular, ictus o cdncer. La regulacion
epigenética estd también relacionada
conelmecanismo de accion, transporte,
eficacia y resistencia a medicamentos
convencionales. En el departamento de
Diagndstico Digital y Neuroimagen, el
CIBE dispone de una gran variedad de
equipos de ultima generacién con los
que poder crear imdgenes de las funcio-
nes orgdnicas y el cerebro, para el diag-
nésticoyprevencion de muiltiples patolo-
gias visibles a través de la imagen
(resonanciamagnética, tomografiacom-
puterizada, ultrasonografia, topografia

5 B0 ek
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opticadigital). E1CIBE esun centro dere-
ferencia internacional en Medicina Ge-
noémica, conmasde 1500 contribuciones
cientificas enlos tiltimos 20 afios. En este
periodo ha desarrollado nuevos farma-
cos, diversos bioproductos nutracéuticos

I L— e,
. W

Carmen Pérez, Ramoén Cacabelos, Manuela
Docampo y Antonio Rodriguez. A la
izquierda, el doctor Cacabelos y Antonio
Queijero

y modernos procedimientos de medi-
cinagenémicaparadiagnésticoytrata-
miento personalizado.

Durante mds de 20 afios de lucha
contralaenfermedad de Alzheimer, el
Centro de Investigacién Biomédica
EuroEspes y su filial EuroEspes Bio-
tecnologifa dieron un paso trascen-
dental conunnuevo modelo de vacu-
na que previene la enfermedad y
reduce las lesiones cerebrales en
aquellos casos enlos que el Alzheimer
yase hamanifestado.
WWW.euroespes.com

nves Biofarm nace en Granada
en 2012 con la vocacién de desa-
rrollar productos que mejoren la
calidad de vida de los pacientes
con enfermedades raras o tam-
bién llamadas minoritarias. Desde el
comienzo, y pese a la gran dificultad
que entrafiaba, se apost6 por dedicar
sus esfuerzos a trabajar con nuevas
tecnologias y procesos innovadores
dentro del sector biofarmacéutico.
Por estos avances, Inves Biofarm
recibi6 el Premio E1Suplemento 2016
enlacategoriade Innovacion Médica.
«Es muy dificil -argumenté su direc-
tor, Mariano Viedma-sacar al merca-
dounamoléculaeficaz,ymuchomads
sertnico enelmundo. La crisisnosha
llevado abuscar otra forma de inven-
tarnos las cosas. Innovamos en tres
4dmbitos: en molécula, formulaciony
producto. Normalmente, lo que se
haciaeravenderlapatente ynosotros
hemosdecididometerloenunacajay
que el dinero se quede en Espafia».
Fruto de la investigacion, Inves
Biofarm posee en estos momentos
variaslineas de productos dermatol6-
gicos propios con unos muy buenos
resultados de eficaciayuna excelente
tolerabilidad de los diferentes pro-
ductos desarrollados que, en algunos
casos, ya estdn comercializados. To-
dos los proyectos han tenido evalua-
ciones positivas yrecibieron subven-
ciones de organismos oficiales como
el ICEXylaAgenciaIDEA.

PREMIO INNOVACION BIOMEDICA

Inves Biofarm

Uno de los factores
clave de éxitohasidola
obtenciénypatente de
una solucién capaz de
conservar y de alargar
la estabilidad de los
mencionados factores
de crecimiento. Conse-
guir formulaciones es-
tables esel granreto de
la biotecnologia y lo
queles estd permitien-
do desarrollar produc-
tos tépicos de origen
biotecnolégico muy
eficaces y capaces de
reparar la piel con los
mismos mecanismos
naturalesquetieneyusa
nuestra propiapiel.

Laempresa, comen-
76 por desarrollar una
innovadora linea de cosméticos biotec-
noldgicosaplicablesaantienvejecimien-
to, antiarrugas, cicatrizacion heridas,
estrias... Dichos desarrollos estan evolu-
cionando a otras afecciones dérmicas
mucho mds graves y complejas como
ulceras, ulceras recalcitrantes, pieles
atdpicas, paliativos radio y quimio der-

1 1)
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Mariano Viedma y Pablo Suiier. A la derecha, con Teo
Mayayo

mitis, acné, psoriasis, etc. Requiere una
mencion especial el proyecto en perio-
dontitis en el que estdn siendo lideres
consiguiendo regeneraciény crecimien-
todeencias.

Eldirectordelaempresa, conmdasde 10
afios de experiencia en multinacionales,
regresd en 2012 asutierranatal, Granada,

parahacerrealidad un proyecto perso-
nalydeequipo centrado enlainvestiga-
cién, desarrollo y fabricacién de medi-
camentos para patologfas y sindromes
minoritarios. Laempresa ha consegui-
do enun corto plazo de tiempo, objeti-
vostanimportantes comounapatente
mundial de estabilizacién de factores
de crecimiento, productos que consi-
guen reduccién de arrugas de hasta
un96%, cicatrizacién de ulcerasrecal-
citrantes, mejoras en psoriasis y lo
mads importante es que ya se venden
en Espafayseexportanaotros paises,
entre los que destacan algunos de los
principales europeos, ademds de
HongKong, Brasil, Colombia, México
o Estados Unidos.
www.invesbiofarm.com
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PREMIO ATENCION HOSPITALARIA

Hospital Mediterraneo

ospital Mediterrdneo es, Remaenlamis-

desde enero, parte de ma direccién,

HLA Grupo Hospitalario, persiguiendoel

holding creado por Asisa cumplimiento

que agrupa a 15 hospitales  delos objetivos
ubicados en diferentes comunidades. fijados previa-
Conmadsde dos décadas de trayecto- mente. Ade-
ria profesional, el hospital almeriense  mads, sin el apo-
cuenta con servicios e instalaciones yo de Asisa, a
acordes a su nivel de prestaciones. cuya red de
Ponen a disposicion de sus pacientes hospitales per-
tecnologia de vanguardia y atencién tenecemos, no
meédico-quirtirgica para ofrecer una podriamos procedimientosrelativosalaseguridad
medicina moderna ejercida por pro- avanzar». _ del paciente, adecuado acceso yla dis-
'fesmna.les que integran un equipo .El (.:ent.ro 53" josé Ramén Vicente Rull, Lola Roig, José Tara, Natalia Martinez, Jesus ponibilidad delahistoriaclinicadigital,
joven, 1lu§1/0nado con su trabajo y nitario 51tu§1d0 Navarro, Maria Isabel Sebastian y José Antonio Rojas lo que redunda en un mayor grado de
con vocacién de superacion. en la urbaniza- confianzadelos ciudadanos.

Hospital Mediterrdneo ha sido dis- cién de Nueva Almerfay con un centro con la calidad en medicina privada, Préximamente, ampliard susinfra-
tinguido conel PremioElSuplemento  de atencién primaria en el centrourba- cuentan con diversas certificacionessa- estructuras con la apertura de un
2016 enlacategoriaAtencion Hospita- no, ofrece atencion personalizadayser- nitarias y sociales que suponen un esti-  edificio anexo con drea de Consultas
lariaportener comoprincipalesobje-  viciodetraducciéneintérpretes24horas mulo para conseguir nuevos retos. E1  Externas, un nuevo Bloque Quirurgi-
tivosla dimension humanadelasani- en seis idiomas para sus pacientes y fa- hospital sesometeaunrigurosocumpli- co, dotado de cinco quir6fanos con
dad y la tecnologia de vanguardia. miliares extranjeros. miento legal y requisitos de las normas los ultimos avances tecnolégicos,
Pablo Sufier se lo entreg6 a su director Cuenta con unidades especializadas: internacionales ISO9001 e ISO14001. El uno de ellos de «iltima generacién»,
Médico, José Ramén Vicente Rull, UnidaddelDolor,UnidaddeHemodind- tltimoreconocimientoobtenidohasido Resonancia Nuclear Magnética de
quiencomenté que«alolargode2015, mica, Unidad de Reproduccién Asistida, la Acreditacién QH «Excelencia en Cali- 1.5 Teslas ylanuevaadquisicion de 3

El director del centro y Pablo Sufier

personas, lacontinuidad asistencial, los

recibimos varios galardones y certifi- Unidad deRehabilitacion CardiacayRes- dad Asistencial». Teslas y zona de Especial Terapia In-
caciones, y parece que no hemos em- piratoria, Unidad de Angiologia y la Uni- El centro garantiza los derechos del fantil. Un importante avance en la
pezado mal 2016». «Todos ellos —ana- dad deArritmias, entreotrosserviciosque ciudadano,lalibreelecciondeespecialis- calidad de la sanidad privada y con-
di6 sedebenaun capitalhumanoque alcanzanmadsde 30 especialidades. ta, la confidencialidad de lainformacién certada en Almeria.

nosolo esexcelente, sinoinmejorable. Asimismo, por su firme compromiso clinica, el respeto a la privacidad de las www.hospital-mediterraneo.es

PREMIO DISENO Y FABRICACI()N cen hincapié en laempatia, convenci-
dos de que la credibilidad se logra con
~ la mejor voluntad, tanto de participa-
I r n n E n cién como de trabajo continuo.
Todoslosinstrumentos que utilizala
empresason funcionalesyestdn fabri-
cadosconmaterialesde primera
calidad, ademads de protegidos
bajo patente: parquesinfantiles,
mobiliario urbano bésico y de
disefio, parques biosaludables,
pavimentosy complementos.
Disponen de la nueva linea
«Magic Island» en la cuentan
con una importante coleccién
de distintos tamainos. En ella,
predominan sus grandes for-
mas en rotomoldeo que simu-
lan troncos de drbol cubriendo
toda la torre, grandes tejados,
paneles temadticos, diversos
animales, originales accesos y
sus espectaculares toboganes
bastante que ver con todos nuestros en varios colores y formas. Todo ello
disenos», afirmé. situado sobre plataformasy tubos fa-
Ironland Espafia colabora con dife- bricados en acero galvanizado y pin-
rentes proyectos humanitariosydeinte- tadosalhorno, unalineaexclusiva, de
gracion social al mismo tiempo que lo gran calidady, por supuesto, segtinla
haceconactividadesrelacionadasconel normaEN-1176.
deporte y la cultura. La empresa, con Unadelas ventajas de disefar y fabri-
sede en Zaragoza, esunamarcacercana carsus productos, es que pueden modi-
y accesible, que siempre atiende a sus ficarlos e incluso hacerlos ala carta. Asi-
clientes deformapersonalizadarespon- mismo, dispone de medios humanos y
diendo ala confianza que éstos deposi- de transporte adecuados y adaptados
tan en la compania dirigida por Victor para el suministro, montaje y manteni-
Monforte Fleta, su propietario. mientodetodossus productos.
Desde las bases de cada proyecto ha- www.ironlandspain.com

a innovadora empresa

Ironland Espafia es lider

nacional en el disefo y

fabricacién de mobiliario

urbano, parques infantiles y
parques biosaludables. Sus produc-
tos son concebidos tras el andlisis
de las ultimas tendencias, siem-
pre adaptadas a las necesidades y
comportamiento de los usuarios.
El equipo técnico estd compuesto
por profesionales con mds de dos
décadas de experiencia en el sector,
lo que les ha permitido durante este
tiempo, suministrar e instalar sus
novedosos articulos por toda la
geografia nacional, asi como expor-
tarlos a distintos paises de América
y Europa. Ha sido galardonada con
el Premio FEl Suplemento 2016 en la
categoria de Disefio y Fabricacion.
Lo recogi6 Victor Monforte Fleta de
manos de Pilar Rodriguez. «Nuestro
maximo empeiio es la seguridad de
todos los elementos que integran un
parque infantil. Nos hemos rodea-
do para conseguirlo de los mejores
profesionales de cada sector. Final-
mente, un agradecimiento espe-
cial a Belén Barrachina, que tiene

f ‘viievoy

R i b
Victor Monforte, Belén Barrachina y Hugo Monforte




LARAZON -+ Viernes.13 de mayo de 2016

V Premios El Suplemento « 13

PREMIO I+D+i

Garbionda Mantenimiento

arbionda Mantenimiento
Sostenible es una empresa
dedicada a la I+D+i y en
el sector de carreteras ha
disenado y patentado un
vehiculo especial para la limpieza
delas infraestructuras viales (los qui-
tamiedos y los catadiéptricos) que
permite conservarlas sin necesidad
de sustituirlas. Asimismo, aplican a
sus disefios, desarrollos tecnolégicos
innovadores que posibilitan un enfo-
que de servicio integral de manteni-
miento de estas infraestructuras.

Sudirector ejecutivo, Oscar Pereira
Cortés, recibio el Premio El Suple-
mento 2016 en la categoria de I+D+i
de manos de Pilar Rodriguez. «Agra-
dezco—asegur6— amishéroes, empe-
zando por mi heroina, mi mujer, que
esquienmds mesufre yatodo el equi-
poque formamos Garbionda. Gracias
a la organizacion por elegir el dia de
hoy para la entrega, ya que coincide
conelsegundo aniversario denuestra
empresa».

Pereira es el «alma mater» del pro-
yecto. El detect6 una necesidad de
cambio en el modo de conservar di-
chas infraestructuras tras una larga
experiencia de trabajo en carreteras.
Posteriormente, y tras siete afios de

| Sosteible

0~ mm

Ignacio Hernandez, Felipe Saez, Lourdes de la Fuente, Lorena Lara, Oscar Pereira, quien
recogio el premio, Remedios Bedoya, Ernesto Vargas, Ana Isabel Estébanez y Antonio Pérez

investigacion y desarrollo, saldrd a la luz
unsistema de mantenimiento que supo-
ne una solucion totalmente innovadora
para conseguir unas carreteras mds lim-
pias, segurasysostenibles en Europa.

Precisamente, por estainiciativa, Gar-
bionda Mantenimiento Sostenible reci-
beahoraelVPremio ElSuplemento 2016
enlacategoria I+D+i.

Hoy en dia, la empresa estd formada
por un equipo multidisciplinar y posee

un alto potencial de internacionaliza-
cion, dado que este servicio no serealiza
atnen otras partes delmundo. Se espera
que el prototipo esté listo para su lanza-
miento al mercado nacional antes de fi-
nales de afoy, de esta manera, se podra
contribuir tanto aunimportante ahorro
presupuestario delosdepartamentosde
Fomento delas administraciones ptibli-
cas competentes, como a minimizar el
impacto medioambiental, a mejorar la

seguridad vial y ala creacién de pues-
tosdetrabajo estable.

Este novedoso servicio generard,
unavezimplementado definitivamen-
te, un gran ahorro econémico para las
administraciones publicas, estimado
enmdsdeun90%sobrelasactuaciones
de sustitucién de las citadas infraes-
tructuras que se vienen realizando
hasta ahora dentro del
sector.

Los resultados de los
anosdeinvestigaciénde
Garbionda apuntan a
crear un sistema de
mantenimientointegral
que conserve el patri-
moniovial existente con
el fin de conseguir los
objetivosdeseguridady
sostenibilidad enmar-
cados dentro de las di-
rectrices europeas. Es
por ello que lainiciativa
nosecircunscribeséloa
nivel nacional, sino que se expandird,
enunasegundafase, alambito europeo,
donde ya ha despertado el interés de
diversasempresasextranjeras, yaqueel
cardcter innovador del servicio lleva
implicitaunainnegable propagacion.

Asimismo,alosempresariosdelsector
se les da un nuevo modelo de negocio,
adaptado a la legislacion, sin realizar
ningunainversiényadquiriendo mayor
competitividad ante los concursos ad-
ministrativosalos que se presenten.
www.garbionda.es

PREMIO NUEVAS TECNOLOGIAS

Sicrom

Antonio Gémez, director general de Sicrom. A la derecha, con Diana Torres

|l imparable proceso de digi-

talizacién de la economia,

de las empresas y la interco-

nexion a escala no sélo local,

sino global plantea impor-

tantes desafios a las organizaciones

sean del sector que sean. Cambios

cada vez mds rdpidos que requieren

de respuestas 4giles y profesionales
por parte de empresas y entidades.

Transformaciones queafectanenla

préctica a todas las dreas de la organiza-
cion: desdelasfinanzas, alaproduccion,
alahorro de costes, al control de errores,
pasando porlaseguridad, elmarketingy
ventas, y el control de negocio.

El conocimiento, la experiencia y tra-
yectoria de SICROM la han convertido
en unreferente nacional en la consulto-
riade negocios y de transformacion tec-
noldgica. Aportando soluciones novedo-
sas y de valor anadido a cada una de las
dreas de las empresas ya indicadas, es

decir,dandorespuestaasus
necesidades a lo largo de
todala cadenadelnegocio.

Y lo hace bajo los exigen-
tes criterios de excelenciay
calidad quelleva consigo su
metodologia de Innovacion
Util. Un concepto que pone
el potencial de las tecnolo-
gias al servicio de la conse-
cucion de los objetivos de
las organizaciones, de los
clientes.

La labor y el desempefio
profesional de SICROM
fueron galardonados en
2015 con el Premio Andalucia Excelente
de Nuevas Tecnologias. Categoria en la
que también obtiene ahora el Premio El
Suplemento en 2016.

Enlaentrega de esta distincion, Anto-
nio Gémez Bizcocho, CEO dela compa-
fifa, afirmoéo que «estereconocimientole
corresponde a todo el equipo de SI-
CROM. A su capacidad deinnovacién, de
compromiso, de anticipacién y a su
profesionalidad y constante exigencia».
Y subrayo que «laempresa es un extraor-
dinario aliado para que las organizacio-
nespuedan afrontar con éxitolosimpor-

tantes desafios que plantea la
transformacion tecnolégican.

Losdatos constatanlaevoluciényel
fuerte crecimiento de SICROM en los
dltimosafios. En 2015 haexperimenta-
do unincremento del volumen de ne-
gocio del 39,2%. Y para este ejercicio
prevé un aumento que superard el
40%, lo que redundaré en las lineas de
negocioyenlaexpansion del grupo.

Laempresamantiene un firme com-
promiso con el empleoy con su entor-
no. Como una de sus principales fun-
ciones,ycomo cauce de extraordinario
valor es su apuesta por la Responsabi-
lidad Social Corporativa (RSC). De he-
cho, la compafiia estima un alza de
empleodirectoparaesteainodel 16%y
de alrededor del 19% en empleo indi-
recto.

Para SICROM su funcién social es
irrenunciable. Por eso ha puesto en
marchatodauna estrategiayacciones
concretas para convertirse en una em-
presa 6ptima en la que trabajar, es de-
cir, como «BestWorkplace» de susector
a nivel nacional. En la actualidad se
encuentraenunambicioso procesode
expansion einternacionalizacion, yya
desarrolla proyectos de gran compleji-
dad en Brasil, Portugal y Chile.

SICROM, una consultora de nego-
cios y tecnologia que tiene como mi-
sién principal ayudar a las empresas y
organizaciones a conseguir el éxito en
elmundo delanueva economia.
www.sicrom.com
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ikeli es sinénimo de
propiedades delujo en el
nortey, a partir de ahora,
en toda Espana. Ofrece
servicios inmobiliarios
con una concepcion singular, presta
asus clientes un trato personalizado
tanto en lo relativo a la gestién co-
mercial, como en su estancia y alo-
jamiento para clientes no residentes
en Cantabria, sede central de sus
operaciones.

Actualmente, MiKeli estd inmersa
enunproyecto de expansién nacional
e internacional. Esta iniciativa estd
avalada por un modelo de negocio
novedoso, sélidoyverificado durante
ladltima década en sus primeras ofi-
cinasde Santander. En este momento
estdnseleccionando asociados/ fran-
quiciados para abrir oficinas, entre
otras, en zonas como las de Madrid,
Marbella o Palma de Mallorca.

Laaperturadeunaslujosas oficinas
en la mejor calle de Valencia, y la ne-
gociacion de otras zonas, no hacen
sino constatar que es un modelo de
negocio de éxito testado, diferente y

SERVICIOS INMOBILIARIOS

intermediacion de este tipo de in-
muebles.

MiKeli, presente en las més impor-
tantes ferias nacionales e internacio-
nales, se estd convirtiendo de esta
forma en un referente en el sector. Es
miembro asociado de la mds presti-
giosa organizacién de inmobiliarias
de lujo, Internacional Luxury Real
Estate, que en octubre de 2015le otor-
g6 en Seattle (Estados Unidos), el
premio a la mejor integracién y pro-

con gran proyeccion.
Supropietarioyconsejerodelegado
Antonio Avilés, recibi6 el Premio El
Suplemento 2016, en la categoria de
Servicios Inmobiliarios, de la mano
de MariaMontoro. Inicié suinterven-
cién déndole las gracias a su equipo,
«particularmente a ti, Galia». «MiKeli
—prosiguié- estd inmerso en un pro-
ceso de expansiénnacional einterna-

yeccién internacional.

Precisamente, MiKeli cuenta muy
positivamente paralos masimportan-
tes lideres de opinién del sector. Otra
pruebadeellofueotroreconocimiento
recibido en Bilbao durante la feria
Frankinorte calificando el modelo de
negocio de MiKeli como elmejorymads
novedoso concepto de expansion.
www.mikeli.es

Rafael Jiménez, Galia Fuentes, Antonio Avilés, también a la derecha, e Isabel Belda

cional. Este premio es una inyeccién de
moral. Gracias por hacer que nos sinta-
mos grandes por un dia».

Mansiones coloniales, chalets a pie
de mar, casonas solariegas, pisos repre-
sentativos, oportunidades deinversion
etc, son so6lo algunos ejemplos de los

inmueblesyoportunidades de negocio
ofrecidos por MiKeli. Para realizar las
excelentes labores inmobiliarias, sus
profesionales saben adaptarse alas ca-
racteristicas cambiantes y a las necesi-
dadesdemercado, cubriendolagestién
integral, hasta ahora inexistente, en la

FRANQUICIA EN EXPANSION

Bluelife Batter

\ T ]
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on una idea que surgi6 en

2011, los mentoresde Blue- &a 5 Alfredo ]
life Battery comenzaron [ B Omaiia y Maria
Montoto.Ala

dedicdndose a la regenera-

cion de baterias de coches
eléctricos e hibridos. Desde 2015
fabrican sus propias baterias y para
el préximo afo ya plantean la inter-
nacionalizacién.

La compaiia recibi6 el Premio El
Suplemento 2016 en la categoria
Franquicia en Expansion.Lorecogio
su fundador y CEO. Alfredo Omaiia
quiso compartirlo «con todoslos que
han creido y NOS HAN APOYADO y;,
por supuesto, con todos los mios». «Y
también se lo quiero dedicar a todos
los franquiciados, alos que estdny a
los que estan por venir».

Para posicionarse en el mercado
tuvieron que demostrar que sus bate-
riasregeneradas permitian unahorro
dehastaun 60% enrelaciénalascon-
vencionales ya existentes. Los prime-
ros que apostaron por el proyecto
fueron los taxistas madrilefios. Ade-
mads, con el propésito de concienciar
sobre la importancia del medioam-
bientey el consumo inteligente, Blue-
life Battery continué abriéndose cami-
no. Unavezen ese punto, el desafio fue

derecha, con
Olga Escalona

ingeniar un sistema que permitiera lare-
generacion de la baterfa y su retorno al
mercado como sifuese nuevaaun precio
muchomadsbajodel queseestaba pagan-
do en el mercado por un producto cuya
durabilidad no se correspondiaconelalto
coste. Alfredo Omana, CEOdelaempresa,
afirma que recientemente Toyota lanz6
un tuit reconociendo el provecho del in-
vento espanol con patenteinternacional.
La fabricacién y comercializacién de sus
propiasbateriasfueel verdaderopuntode
despegue, ya que han desarrollado un
sistema propio de mayor capacidad, de

menortasadefalloy, sobretodo, demayor
durabilidad. Se trata de mdédulos que
multiplicanla durabilidad delosmodelos
comerciales actuales.

Actualmente, la fabricacion sélo se
puede haceren Asia, pero estdn tratando
de trasladarla a Europa acogiéndose al
programa «Instrumento Pyme» de Ho-
rizonte 2020, cuya primera fase ya han
superado, yhan pedido ayudas de apo-
yoalCDTIatravésdelainiciativa «Neo-
tec», paralacreaciényconsolidaciénde
empresas de base tecnolégica promovi-
das por emprendedores nodveles.

Madrid, Bilbao y Barcelona de mo-
mento sonlostnicos puntos de venta
directa, y en las dos primeras se ubi-
can los centros tecnolégicos para la
regeneracion. Las baterfas tienenuna
durabilidad por encima delos 180.000
kilémetros. Pero estdn trabajando
paralograr que duren todo el periodo
de vida util del coche, unos 750.000
kilémetros. El plan estratégico parala
expansion se centra en sumar puntos
deventaentodoelterritorioyen2017
iniciarla expansion internacional.
www.bluelife-battery.com
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CONSULTORIA

Augeo International

Group

ugeo International Group
es una compafia global
que aporta soluciones a
sus clientes dentro de las
dreas esenciales de sus
empresas, proporcionando mejoras
netas y sostenibles en procesos de
negocio como son la organizacién y
desarrollo comercial, la internacio-
nalizacién, la planificacién econé-
micay financiera, la financiacién de
proyectos, fiscalidad y consejo legal
y juridico, innovacién, mérketing,
procedimientos de produccién...
Con una experiencia de mds de dos
décadas, los profesionales de Augeo
han realizado proyectos en 73 paises
en los ultimos cinco afios, y en 52 de
ellos, los trabajos se han centrado en
los mercados implicados, por lo que
se posee un conocimiento directo y
profundo del funcionamiento «in
situ», afirma Juan Antonio Alvarez,
su director general.
Lafirmahasidogalardonadaconel
Premio El Suplemento 2016 enla ca-
tegoria de Consultorias.Lorecogi6 su
director general, Juan Antonio Alva-

rez Ferndndez, quien comenté que han
pasadoyaunos cuantos afios «desde que
decidi emprender mi propio camino».
«Ya tenemos —continu6— 12 oficinas en
todo el mundo. Lo mds importante es el
equipo humano. Todavia me sorprende
comprobar como resuelven de unama-
neraeficazydiferente un mismo proble-
ma nuestros profesionales de Madrid,
Teherédn o Praga».

Los mercados actuales tienen un
componente local y una influencia

Alaizquierda, Lorena
Jiménez y Juan Antonio
Alvarez. Sobre estas
lineas, el director general
de Augeo y Pablo Suiier

global que configura un escenario
mundial para el cual Augeo cuenta con
la implantacién necesaria para ejecu-
tar operaciones nacionales e interna-
cionales. Posee 12 oficinas en 10 paises:
Espafia (Madrid, Bilbao y Almeria),
Reino Unido (Londres), Rumania (Ti-
misoara), Albania (Tirana), Reptblica
Checa (Praga), Croacia (Zagreb), Irdn
(Teheran), Estados Unidos (Miami),
Panamd (Ciudad de Panam4d) y Para-
guay (Asuncion).

Séloenlo quevadeafio, Augeo
International Group ha estable-
cido una «joint venture» con un
socio local en Irdn con la inten-
ciéndeapoyarlasoperacionesde
sus clientes en este mercado de
alto potencial, que ahora esta re-
cibiendo empresas e inversores
internacionales para desarrollar
su economia. También cre6 una
compania en el Reino Unido,
Augeo International Company
Ltd., que actuard como empresa
holdingdelgrupo, especialmente
en la gestion estratégicainterna-
cional de todas sus empresas en
Europa, Africa, Asia y América.
Dado que el equipo que confor-
ma la empresa procede de dife-
rentes culturas, todos muestran
una formacién académica especifica
resefiable, asi como una experiencia
profesional contrastada, y pueden
proporcionar sus servicios y solucio-
neseninglés, espafiol, francés, italiano,
alemdn, rumano, albanés, checo, croa-
ta, rusoy farsi.

Los sectores en los que trabajan ha-
bitualmente son: industria agroali-
mentaria, cultivos intensivos en inver-
naderos, comercializacién de frutas y
verduras, sectores del metal, mecdnico,
fundicion, automocion, energiasreno-
vables e I+D, maquinarias de construc-
cién, empresas tecnoldgicas, servicios
deArquitectura e Ingenieria, institucio-
nes educativasyunlargo etcétera.
www.augeonet.com

0 que comenzd como una
empresa familiar hace 25
afios se transformé con
mucho trabajo y esfuerzo
en el primer fabricante eu-
ropeo y el segundo del mundo de
dcido oxdlico, ademads del primer
fabricante de oxalatos. Se trata de
Oxaquim S. A., cuyos productos
pueden aplicarse en multiples sec-
tores, desde los mds tradicionales a
otros emergentes que estan sujetos
aunrapido crecimiento.

La empresa Oxaquim recibio el
Premio ElSuplemento 2016 enlaca-
tegoria de Internacionalizacién. Una
distincién queyaobtuvoen2015enla
gala de Mediterrdneo Excelente. La
estatuilla se la entreg6 Pablo Sufier a
su consejero delegado, Marc Miquel,
quien lo calificé de «gratificante».
«Llegar hasta aqui no ha sido fécil. El
camino no hasido, nimucho menos,
derosas. «<Hemos tenido que superar
sendas crisis, competencias desleales
ygrandes multinacionales. Afortuna-
damentelohemossuperado graciasa
un magnifico equipo humanon.

Actualmente, la empresa vende a
mads de 80 paises en todo el mundo
con acido oxalico, acido oxa’lico A2,
acido oxa’lico cristal, tetraoxalato,
acetosella y bioxalato, asi como con
sus derivados. Estos productos se
utilizan en la industria textil y del au-
tomovil, en el curtido de pieles, como
blanqueador, para antibiéticos, abri-

PREMIO INTERNACIONALIZACION
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Oxaquim

"

Marc Miquel, consejero delegado de Oxaquim. A la derecha, con Leticia Olivares

llantamiento de marmo], fertilizantes
ysector delaalimentacion. Asimismo,
sedemanda pararecuperaciény puri-
ficacion de metales, almacenamiento
de energiay purificacion de tierras ra-
raso pldsticos.

Su consejero delegado, Marc Miquel
Vidal, explicaque eslaterceragenera-
cién de la empresa y que tanto su
abuelo como su padre son parte im-
portante delaactual expansién anivel
internacional.

Sibien susede comercial estd en Ta-
rragona, lamoderna plantade produc-
cién construida en 1993, con una su-
perficie de 22.000 m?, se encuentra en
Alcaniz (Teruel), donde disponen de
las tecnologias mds avanzadas que les
permiten desarrollar procesos ecolo-
gicos. Asimismo, invierten en investi-
gacionydesarrollo paramejorar tanto
los productos como lasinstalaciones.

Los 17 tipos de productos que fabri-
caOxaquim estdn presentes en el dia
a dia del publico en general, sus
clientes son empresas intermedias
quelos utilizan en sus propios proce-
sos productivos.

Elequipo humano que forma parte
de estaempresa de destacada proyec-
cién en el exterior es un engranaje
fundamental del éxito conseguido, ya
que pone en practicauna politicares-
petuosacon el medio ambienteycon
el compromiso para desarrollar un
trabajo de calidad.
www.oxaquim.com
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PREMIO CALIDAD ALIMENTARIA

Embumar

mbumar es el resultado de
una idea brillante, aplicar a
productos del mar técnicas
de la industria cdrnica. Asi
nacieron «los embumares»,
embutidos de productos del mar
100% naturales y saludables, que se
obtienen con materias primas de
calidad y procesos especificos pro-
tegidos mediante varias patentes de
invencion. Pero no basta una buena
idea para conseguir un producto de
éxito, también se necesita ilusion y
trabajo duro; caracteristicas de cuan-
tos trabajan en Embumar y, sobre
todo, de JoséViva, su director general,
que se haimpuesto la misién de crear
productos saludables de la pesca con
estricto cumplimiento de seguridad,
calidad ylegalidad alimentaria.
Laempresahasido galardonadacon
el Premio El Suplemento 2016 en la
categoria de Calidad Alimentaria.
Distincién que viene asumarseaotros
reconocimientos como el prestigioso
galardén «Producto del afio» en Anda-
luciaExcelente, concedido en2015.Su
director general, JoséViva, queloreci-
bi6é de manos de Antonio Queijeiro,

afirmo que suponia «una enorme alegria
porquelacalidad alimentariasiempre ha
sido y serd el primer objetivo de Embu-
mar». «Quiero compartirlo con la familia
de Embumar, gracias a su esfuerzoy afan
de superacién conseguimos esa calidad.
Por otro lado, hay personas significativas

5-|_d|ri|ll1 - !
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sinlas cualesno se puedealcanzarla exce-
lencia. Enmicaso, mimujer, Fabiola, ymi
madre, una joven de 82 afios llena de
energiay creatividad».

Desdehacemdsdedosdécadas, Embu-
marnohadejadodecrecer.Noséloporque
disponga de las tinicas patentes de inven-
cién para embutir productos pesqueros,
sinoporquelohacebuscandopermanen-
temente calidad, salud y precio.

Las huevas de pescado no estaban
aprovechadas comercialmente, pues
soloseutilizaban aquéllas que se podian
cocerosalazonar, desechandose un alto
porcentaje hasta que el director general,
con la experienciay el tesén suficientes,
hallé lamanera de embutirlas y conser-

José Carlos Dominguez, Rocio Rangel, José Viva, Carmen
Sanchez, Fabiola y Antonio Rondan, Ana Molinares, Miguel
Corona, Miguel Angel Crespin, Orestes Suarez, José M. Vargas
y Damian Benitez. A la izquierda, Fabiola Rondan y José Viva

varlas sin afiadir con-
servantes.

Asi crearon los «em-
bumares de huevas»,
una idea genial, ejem-
plodeaprovechamien-
to de recursos natura-
les. Huevas de pescado
en su punto 6ptimo de
coccién, enunformato
garante de larga vida
dtilytodo el valornutri-
tivo (especialmente en
Omega 3) a un precio
fantéstico.

Con sede actual en
Sanldcar de Barrame-
da, el afio 2016 serd un
hito en la historia de
esta empresa, ya que
por necesidad de desarrollo, ampliard
susinstalaciones en el Parque Cientifi-
coTecnolégico Agroindustrial de Jerez
de la Frontera, lo cual supondrd un
crecimiento aproximado del 200% de
laplantillaactual.

Embumar cumple de forma exhaus-
tiva con el buen comportamiento
ambiental, con el fin de generar un
desarrollo sostenible de la empresa
sin perjuicio de la gestién racional de
los recursos pesqueros, al mismo
tiempo que aplican I+D+i en la bus-
queda permanente de productos be-
neficiosos para la salud, faciles y c6-
modos de preparar
www.embumar.com

uarenta mil toneladas de

venta anual; 2.800 clien-

tes satisfechos; mds de 60

referencias de productos;

73.000 m® de capacidad de
frio; tres centros productivos pro-
pios; mds de 500 trabajadores entre
empleo directo e indirecto, y 30 afios
de experiencia avalan la trayectoria
del Grupo Marfrio, Premio El Su-
plemento 2016 en su categoria de
Alimentacion. Lo recogio su director
general, Santiago Montejo, quien se
llevé de la mano al dirctor comercial
de la compafiia. <Ramén Abeijon es
un magnifico profesional. A los dos
nos ha tocado empujar para sacar
a la empresa de la crisis y colocarla
donde hoy estd. Si importante es el
capital humano, tanto o mas es el
equipo directivo. Dirigiendose a él,
afirmé: Ramon, solamente queria
dedicarte este premion.

La empresa, comercializadora y
elaboradorade pescado congeladode
lamejor calidad, inicié surecorridoen
ladécadadelos80comoresultadode
laampliaexperienciaen el sectordela
pescadesusaccionistasmayoritarios:
Pesquera Echalary Copemar.

En 1985, abrié una comercializa-
doraen el puerto pesquero de Marin
(Pontevedra) y,una décadadespués,
amplié su capacidad productiva y
frigorifica poniendo en marcha Pra-
lisa, ubicadaenVilanova de Cerveira
(Portugal). En 2013 se sumad su tercer

PREMIO ALIMENTACION

Martrio

centro productivo, en este caso partici-
pado, siendo Marfrio accionista mayo-
ritario, con la fdbrica de Marfrio Vieira
Per, especializada en la transforma-
ciéndel potén peruano. Desde hace un
ano, cuenta con una nueva filial, Mar-

Santiago Montejo,
Ramoén Abeijon, también
sobre estas lineas, y
Antonio Queijeiro

frio Namibia Fishing, 100% Marfrio, con
la que se posiciona en uno de los cala-
deros mésimportantes del mundoy se
garantiza el suministro de materia pri-
ma. Grupo Marfrio se configura como
uno de los principales mayoristas de

productos del mar de Europa.

El afan de superacién y dedicacién
constantealainvestigaciénlo posicio-
na entre los grupos mds sélidos del
sector, destacando por su constante
crecimiento y por el uso delatecnolo-
gia mds moderna y avanzada. La filo-
soffa empresarial del grupo se centra
en lograr un objetivo: satisfacer todas
las necesidades del cliente bajo «la
madxima calidad en el producto, en la
atenciényen el servicio» a través de la
plenadedicacién de su equipo.

Actualmente, y gracias a la expe-
rienciayalaconfianzadesus clientes,
Marfrio tiene unaamplia presenciaen
mercados internacionales, a los que
exporta casi el 80% de su produccién.
La apertura de una oficina comercial
en Lima ha permitido que el grupo
entre en nuevos mercados como
MéxicoyEstados Unidosy, desde alli,
atender a Suramérica y reforzar el
mercado asidtico, con ChinayJapéna
la cabeza. Italia, Francia, Alemania,
Reino Unido, Dinamarca y Portugal
son los principales mercados euro-
peos que apuestan por la calidad de
los productos Marfrio.

Premios diversos avalan el trabajo
constante de un equipo centrado en
satisfacerlas demandas de un cliente
cada vez mds exigente. Los mejores
profesionales y reconocidos chefs y
sumillers de Europa premian, afio
tras ano, unos productos de mdxima
calidad.
www.marfrio.com




LARAZON -+ Viernes.13 de mayo de 2016

V Premios El Suplemento ¢ 1/

PREMIO RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Saunier Duval

aunier Duval, compaiiia

fundada en 1907, forma

parte de un grupo empresa-

rial de &mbito multinacio-

nal que lidera en Europa el
suministro de sistemas inteligentes
de climatizacion para el confort do-
méstico. A lo largo de estos mds de
100 afios, ha desarrollado la primera
caldera mural mixta a gas, la caldera
estanca, el calentador sin piloto, la
caldera mural de condensacién di-
recta y otras muchas innovaciones
tecnolégicas encaminadas a mejorar
los aspectos de economia, confort,
seguridad y respeto al medio am-
biente en productos de calefaccién
y climatizacion.

La compafia se hahecho merece-
doradel Premio El Suplemento 2016
en la categoria de Responsabilidad
Social Corporativa (RSC). Pilar
Rodriguez, entregé la estatuilla a
Gorka Baraiiano, director de Saunier
Duval Espafa. «A nuestra empresa—
afirm6- nos importa mds el como
queel qué. Agradezco alos organiza-
dores que sehayanfijado ennosotros
por el cémo. Y termino dando las
graciasatodoslos miembros de Sau-
nier Duval. ».

Gorka Barafiano

Saunier Duvalmantiene que «el Servi-
cioesunaactitud» yporellohacreadola
red Instal XPERT. La compafiiahareuni-
do a los mejores profesionales delains-
talacién junto con el Servicio Técnico
Oficial, para ofrecer la mejor prestacion
atodos sus clientes, proyecto por el cual
yahasidoreconocida con el Premio Ex-
celencia Empresarial 2015 en la catego-
riadeMarca.

Asimismo, dentro de este marcoy
bajo el lema «Ser el primero es una
actitud», Juanito Oiarzabal retoma
el reto #2x14x8000 que comenzd en
2009, serlaprimera persona en subir
por segunda vez las 14 cimas més
altas del planeta, y para conseguirlo
cuenta con el patrocinio de Saunier
Duval. Porque, como marca lider
comprometida con la innovacién y
el liderazgo, también para Saunier
Duval ser el primero es una actitud.

Por dltimo, su nuevo proyecto de
reformaintegral delasinstalaciones
de climatizacién e iluminacién del
centro educativo Junior s de Santia-
go de Compostela, ha sido galardo-
nado este pasado mes de marzo
como Mejor Proyecto de Eficiencia
Energética en la tercera edicién de
los Premios Galicia de Energia, que
se conceden tanto a personas como
entidades que han destacado en el
campo delaenergia dentro de dicha
Comunidad Auténoma alo largo del
dltimo afio.
www.saunierduval.es

urkish Airlines esta vivien-

do una importante época

de expansién que le ha con-

ducido a serla aerolinea que

mads paises conecta: 113, y
vuela a 284 destinos diferentes. Tur-
kish Airlines lleva mds de 30 afios en
Espafiayvuela desde Madrid, Barce-
lona, Madlaga, Valencia, Bilbao y San-
tiago de Compostela donde dispone
de oficinas y equipos propios.

El objetivo de la compaiiia, que ha
sido elegida por quinto afo consecu-
tivocomolamejorlineadrea de Euro-
paenlos premios SkytraxWorld Airli-
neAwards 2015, es convertirse en una
aerolineadecinco estrellas, poreso su
flota y destinos continuardn incre-
mentandose. La aerolinea tiene pre-
visto incluir seis nuevos nombres en
su mapa de destinos en 2016, entre
ellos Hanoi, Atlanta, Yuba (Sudan del
sur), Bogotd, Panam4, etc. En cuanto
alaflota, Turkish Airlines prevé sumar
41nuevosavionesen 2016, alcanzado
asilos 339, seglin Yahya Sensoy, direc-
tor general delaempresa en Madrid.

EnlaV Gala de los Premios El Suple-
mento, Turkish Airlinesrecibi6 el galar-
don en la categoria Aerolinea por su
trayectoria dentro del mercado. Subie-
ron a recogerlo Cihan Kara y Yahya
Sensoy. Trasfelicitaratodoslosgalardo-
nados, Sensoy explicé que, ensucaso, el
premio «era el resultado del esfuerzo
querealizamospor convertirnosenuna

PREMIO AEROLINEA

Turkish Airlines

aerolinea de cin-
co estrellas. Ga-
lardones como
éstenos motivan
para continuar
trabajando».
Aparte de su
amplia oferta
para el pasajero
vacacional, tie-
ne una oferta
especifica para
los viajeros de
negocios. Por
ello ofrece un
producto cor-
porativo, «Tur-
kish Corporate
Club», dirigido
tanto a peque-
nas como me-

dianas y grandes empresas, que les per-
mite gestionar mejor sus gastos de viaje
yacceder adescuentos exclusivosyotras
ventajas como su amplio y moderno
«Business Lounge» en Estambul o su
gastronomiaabordo consu «flying chef»
paravuelos delarga distancia.
Recientemente, la compaiia fuereco-
nocida por fomentar y reforzar las rela-
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Yahya Sensoy y Cihan Kara. A la derecha, con Pilar Rodriguez

cionesentre EspafiayTurquiaenel plano
econdémico y cultural, por la Cdmara
Oficial de Comercio e Industria Hispano
Turca. Un ejemplo de su empefio para
crear un entorno favorable para empre-
sas es el lanzamiento de su plataforma
Invest On Board, que permite a los em-
prendedoresdetodo el mundo presentar
videos de sus «start-ups» alosinversores

abordoatravésdesusistemade entre-
tenimiento envuelo.

Las «start-ups» pueden grabar un
video discurso, de una duracion de
entre dos ytresminutos, ylos seleccio-
nados se afiaden ala aplicacion Invest
on Board disponible en 110 aviones.
Actualmente hay més de 300 «start-
ups» en el sistema con una media de
2.500 reproducciones por video y los
numeros estan creciendo de manera
constante, pero aiin mds importante
es que el ano pasado se dieron los pri-
meros casos de éxito de «start-ups»
queobtuvieroninversiénatravésdela
plataforma Invest on Board.
www.turkishairlines.com
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PREMIO TRAYECTORIA PROFESIONAL

Matias Prats

omenz0 su trayectoria
profesional hace mds de
cuatro décadas y no fue por
casualidad. Con su padre
como referente indiscuti-
ble, Matias Prats supo cuidar y en-
riquecer su buena madera cursando
estudios de Derecho y Periodismo
en la Universidad CEU San Pablo y
enla Complutense de Madrid. Lavoz
de los Prats es el valor anadido a sus
capacidades parala comunicacion.

El comunicador recibi6 el Premio
ElSuplemento 2016 por su Trayecto-
ria Profesional.Subi6 al estrado des-
pués del maximo responsable de
Mensajeros de la Paz: «Padre, si a mi
me dan un premio, a usted deberian
darle 12. De un pecador a un santo:
jenhorabuena! y siga trabajando». Y
apostill6 en este sentido: «Es para mi
un honor poder contarle a mis hijos
que he compartido premio y escena-
rio con un casisanto».

El premio se lo entregaron Jenaro
Castro, director de Informativos no
diarios de Television Espafiola; Anto-
nio Queijeiro y Pablo Sufier. Tras bro-
mear con los distintos momentos de
su trayectoria profesional recogidos

en el video emitido, dijo que todos los
acontecimientos quevienen, las eleccio-
nes y la final de Mildn, «se los contara
Antena 3. El tono publicitario utilizado
divirtié ala concurrencia. «Todoslos de-
talles,losdel partidos ylosdelos partidos
en Antena 3, y como siempre con equi-
distancia, equilibrio, rigor y
profesionalidad. Les espero».

Por tradicién comenzé su andadura
enlaemisoraderadio LaVoz de Madrid.
En1975debutaen La2 deTelevision Es-
pafola con el informativo de la cadena
publica «Redaccion de Noche». Su pri-
mera gran cobertura fue la coronacion
del Rey Juan Carlos. Al poco tiempo, co-
menz6 a compatibilizar su trabajo en
informativos con las trasmisiones mas
importantes del mundo del deporte. Ha
asistido, entre los de verano e invierno,
enochoJuegos Olimpicos, siendo Barce-
lona 92 el més significado de todos ellos.
También narré y presenté Mundiales y
Eurocopasdefiitbol, lostorneos de tenis
de Roland Garros, Wimbledon, Australia
o la Copa Davis y competiciones de golf
como el Masters de Augusta, el Open
Britanico o la Ryder Cup. En 1981 se in-
corpor6 a Estudio-Estadio, programa
que presenté durante mds de 10 afios.

Mads tarde dirigio y present6 «Fitbol de
Primera» y «Sélo goles» (1994-1998).
Durantelos afios 80 permanece enlos
informativos de La 2 hasta que la cober-
tura de la Guerra del Golfo le devuelve a
TVE1 como presentadordelaedicionde
las 15 horas. En 1998,1a cadena Antena3
lo suma a sus filas para presentar las no-
ticias del mediodia y, mds tarde, la edi-

Jenaro Castro,
Matias Prats,
Antonio Queijeiro y
Pablo Suner

ciéndelanochedondeselograellide-
rato en audiencia desbancando ala
television publica, por primera vez y
durantevariosafios, enlahistoriadela
television en Espafia. Actualmente
presentalas Noticias del Fin de Sema-
nay La Champions. Matias Prats ha
conducido, hastalafecha, mdsde8.000
informativos.

PREMIO TRAYECTORIA EMPRESARIAL

FAIN Ascensores

n 1972 se constituy6 la em-
presa Fainasa que, 17 afos
mads tarde, cambia al nom-
bre actual, FAIN Ascensores
e inaugura la delegacion
central en Madrid con oficinas abier-
tas al publico. En 1996, la tercera ge-
neracion de accionistas se suma a la
empresay tres afios mds tarde se ex-
pande a Santander. Conla compra de
2.000 ascensores de Jarre, se produce
laimplantacién en
Avilay el acceso a
aparatos especia-
les y a edificios de
gran prestigio.

Al mismo tiem-
po, firméunacuer-
do comercial con
Mitsubishia través
delcualseregulala
distribucién exclu-
siva del producto
en Espana. Parale-
lamente, inicia la
fabricacién de las
maniobras con su
propia tecnologia
disenando ascen-

sores estandar para obra nueva. Con la
apertura de nuevas delegaciones en
Murcia, Almerfa y Valencia, continta su
expansion territorial que coindice conla
adjudicacion de su primer gran trabajo
enun centro comercial yenelvalenciano
Hospital de La Fe. Catalufia, Mélaga,
Granada, Cédiz, Gibraltar, Sevilla, Huel-
va, Alicante, Salamanca, Bilbao, Cérdoba
y, finalmente, Francia, trasla compra de
tres sociedadeslocales, sittian a Fain As-

Gema Mediavillay Rafael Fernandez, director general de FAIN Espaiia

censores en una posicién de liderazgo
indiscutible.

FAIN Ascensores recibi6 el Premio El
Suplemento 2016 enlacategoriade Tra-
yectoria Empresarial. Lo recogié Gema
Mediavilla, su directora de Marketing y
Comunicacion, quien hizonotar que era
la primera mujer que habia subido al es-
trado hasta ese momento. «jAplaudan a
sus mujeres porque no las han citado lo
suficiente ensusdiscursos!». «<Estoy muy
contenta de que nos premien, no porun

hecho puntual, sino por toda una tra-
yectoria porque pone de manifiesto la
visiéon que mi familia siempre ha teni-
do de FAIN: hacerla una gran empre-
sa». Terminé recordando a su padre,
Nicolds Mediavilla, «xmihéroe». «Elesel
ideal de gran empresario para mi».
Hanrealizado instalacionesyllevan
elmantenimiento en espacios tan em-
blematicos como el Museo Reina Sofia,
en las estaciones de Metro Sur, los ae-
ropuertos de Mdlaga y Valencia, y las
torres Fira en Barcelona, entre otros.
Actualmente, la empresa FAIN As-
censores apuesta por el constante
crecimientoylas soluciones personali-
zadasaplicando tecnologia de vanguar-
dia. FAIN se diferencia en su sector por
su clara orientaciény su exigente com-
promiso con la calidad de servicio, pie-
draangular de su objetivo estratégico.
El éxito de FAIN se basa en la impli-
caciondesustrabajadores conrespec-
toalosvalores de empresa, sunivel de
entrega individual y colectivo, la cul-
tura de excelencia y el sistema de
gestion integrada. El equipo técnico
estd formado por personal especiali-
zado con un profundo conocimiento
que priorizalasespecificacionesdela
normativa vigente, el tipo de uso del
equipo, laslimitaciones arquitecténi-
casyelrespeto por el medio ambien-
te. Han alcanzado la cifra de 40.000
clientes satisfechos en su cartera de
mantenimiento.
www.fainascensores.com
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ntonio Orozco es uno de los

artistas mas brillantes y con

mas talento del panorama

musical espanol. Actual-

mente se encuentra en un
momento clave de su carrera, fruto
de su capacidad de trabajo y sensi-
bilidad artistica, lo cual lo convierte,
ademds, en el compositor e intérpre-
te con el futuro mas prometedory de
mayor proyeccion internacional de
las préximas décadas.

El intérprete recibi6 el Premio El
Suplemento 2016 a la Carrera Musi-
cal de manos de Antonio Queijeiroy
Pablo Suiier. «Recuerdo vagamente
delo quehablaban mis primeras can-
ciones. Sirecuerdo perfectamentepor
qué lo hacia: tenia poco éxito con las
mujeres y la musica me ayudaba a
plantearmelas cosas de otramanera».
«Tengo muy fresca-relat6—laimagen
de estar cantando en el portal y mi
abuelo llamarme por la ventana:
“;Sube, que te voy a dar dinero para
que cambieslas cuerdas!”».

Acab6 su intervencion con esta de-
claracion de intenciones: «Les digo a
todos que si tuviera que morirme, lo
harfa 25 millones de veces al lado de
XaviPérez (leacomparfié al pianoenla
actuacion de esanoche), quien vino a
buscarme hace 25 afios a la oficina
donde trabajaba como informdtico
despuésde haber escuchado unama-
queta que habia comprado en un bar
por 500 pesetas».

PREMIO CARRERA MUSICAL

Antomo Orozco

Pablo Sufier, Antonio Orozco y Antonio Queijeiro

Conmadsdeunmillénymedio dediscos
vendidos, nueve discos de platino y un
disco de oro, Antonio Orozco yafue gana-
dordel Premio Ondas 2003 al Mejor Artista
en Directo y fue nominado en los Latin
Gammy entre los mejores compositores

del mundo por su cancién «Estoy hecho
depedacitosdeti».

Su nuevo trabajo, titulado «Destino,
del que ya se han extraido los singles
«Hoy Seré», uno de los éxitos radiof6ni-
cosincontablesde 2015, y«Mirate», yaes

disco de platino. El tercer single y el vi-
deo correspondiente al tema «Mi Hé-
roe», uno delos favoritos absolutos por
subasedefans.

Ensuactual tour «Destino», Antonio
Orozcopresentalostemasdesutltimo
dlbum y hace un repaso a su extensa
discografia. Arrancé el pasado mes de
noviembre, actuando en los principa-
les escenarios de Espafia, como Bar-
claycard Center (Madrid), Gran Teatre
Liceu (Barcelona), Auditorio Rocio Ju-
rado (Sevilla), etc..

Llevaocho dlbumespublicadoshasta
lafechayrealiz6 méasde 1.000 conciertos
en Espanay Latinoamérica. Sus cancio-
nes han sido ndmero uno en Espafia,
Venezuela, Colombia, Puerto Rico,
Ecuadory«top 10»enArgentina, Estados
UnidosyMéxico, entre otros paises.

Madsde 120.000 personasasistierona
sus giras Diez y Diez de Diez en 2011 y
2012 por las principales ciudades de
Espaiia, que se inmortalizé con la gra-
baciéndeunDVD endirectoenel Gran
Teatrodel Liceo de Barcelona. Durante
la primera mitad de 2013, realiz6é una
giraporteatrosysalas de conciertos con
#Unico, un proyecto musical en el que
combind cine, musicayvariedades.

El compositor e intérprete de mu-
chasdelas canciones queforman parte
delabandasonoradenuestrasvidas,ha
colaborado con Juanes, Lucie Silvas,
Alejandro Sanz, David Bisbal, Youssou
N’'Dour, Luis Fonsi, Rosario, Mald,
AmauryGutiérrez,AlejandroFernandez
0Zucchero, entre muchos otros.

PREMIO EVENTO DEL ANO

Universal Musm
Festival

niversal Music Festival es
un proyecto que, con solo
un afo de andadura, ha
pasado a convertirse en el
acontecimiento de refe-
rencia de la capital durante el verano
en Madrid. Este afio ha redoblado su
némina de participantes de prime-
risimo nivel, anunciando las actua-
ciones en el Teatro Real de Madrid
del mitico Rod Stewart, el martes
5 de julio; el prestigioso cantante
y compositor espafol José Luis
Perales, el viernes 8; el cantautor
estadounidense-canadiense Rufus
Wainwright, el sdbado 16; Bun-
bury representando el mejor rock,
el martes 26; la afamada pianista
y cantante de jazz Diana Krall, el
miércoles 27; el artista pop del
momento Manuel Carrasco, el 28,
y el mejor flamenco de la mano de
Arcangel el sdbado 30 de julio.
Estefestival sehahecho merecedor
del Premio El Suplemento 2016 en la
categorfade Eventodel Afio. Lorecogio

demanosdeAntonio Quei-
jeiroyPablo Sufier el presi-
dente de Universal Music
Espanay Portugal, Narcis
Rebollo. «Cuando comen-
zamos esta aventura, con
un padrino de hono, dela
categoriade EltonJohn, la
idea era promover unas
noches inolvidables en un
marco magnifico e incom-
parablecomo el TeatroReal,
que este aflo cumple su se-
gundo centenario». Anun-
ci6queenlaedicibnde2017habramuchas
sorpresas, «y una de ellas serd Antonio
Orozco con el que pensamos contar», con-
cluyo.

Universal Music Festival ofrecié duran-
te 2015 una programacion de calidad in-
discutible queincluyé allegendario Elton
John, que ejerci6 de padrino del Festival;
los miticos Caetano Veloso & Gilberto Gil
conelsabordelamejormusicabrasilefia;
lasuperestrella espafiola Raphaely su es-
pectaculo en clave sinfénica; el flamenco

Miguel Poveda y su
brillanterevision dela
mejor poesia espano-
la; el colombiano Juanes consus mayores
éxitos de nivel internacional y El Barrio,
quepuso enpieatodoel teatro conseten-
ta musicos en escena. Todos los concier-
tos obtuvieron un inmenso refrendo por
partedelacriticaydel publico, que agoté
todaslaslocalidades.

Este afio, Universal Music Festival se
sumaalacelebracién delsegundo cente-
nario del Teatro Real con una programa-
cion especial y tinica. Una celebracion
que durard tres afios —desde 2016 a 2018

Alaizquierda, Narcis Rebollo, presidente de Universal Music Espaiiay
Portugal. Sobre estas lineas, con Marcos Calvo, productor del Festival

(ambos inclusive)-y que dard la opor-
tunidad al piblico madrilefio de disfru-
tar de los més grandes artistas de los
mads variados estilos musicales en un
espacioidéneo como es el emblemati-
coTeatroRealde Madrid. Un palaciodel
arte musical que, en consonancia con
otros importantes auditorios a nivel
global, como el Royal Albert Hall de
Londres, el Teatro Olympia de Pariso el
Carnegie Hallde NuevaYork, ofreceuna
experiencia tinica de imagen y sonido
con una visibilidad privilegiada, una
acustica espectacular y una selecta ca-
pacidad para 1.750 espectadores.




andaSecurityesunaempre-

sa espafiola especializada

en la creacion de soluciones

de seguridad informadtica.

Centrada inicialmente en
software antivirus, la compaiifa ha
ampliado sus objetivos expandiendo
su linea de negocio hacia los servi-
cios de ciberseguridad avanzada con
tecnologias para la prevencion del
cibercrimen.

Hasido merecedora del Premio El
Suplemento 2016 en la categoria
Empresade Aiio.El galardén lo reco-
gi6 su directora general. Rosa Diaz
destacd laimportante presencia eu-
ropeadelacompaniaehizohincapié
en el valor de sus productos, que no
tienennada que envidiar alosnorte-
americanos o los rusos. «Estamos
paraayudar a salvaguardarla identi-
dad digital. Hace 25 afios, cuando
empezamos, sedetectabantresvirus,
hoy tenemos a diario en nuestro la-
boratorio 227.000 nuevas muestras
de “malware”», sentencio.

Entre sus hitos tecnoldgicos desta-
can haber sido pionera en el lanza-
miento de sistemas de seguridad
como el concepto de SaaS (Security
as a Service), o de antivirus que per-
miten la protecciéon desde la nube
(Cloud Computing). Ostenta tam-
bién elreconocimiento de habersido
el primer proveedor de servicios de
seguridad en ofrecer actualizaciones
diarias de subase de firmas.

Panda también implant6 el primer

PREMIO EMPRESA DELANO

Panda Security

sistemaautomatico dedeteccion, andlisis
yclasificacién del malware en tiemporeal
con su sistema «Inteligencia Colectiva»
que, junto a su tecnologia patentada ca-

Pablo Sufier, Rosa Diaz y Antonio
Queijeiro. A la derecha, con
Marta Zapata, Directora de
Comunicacién de Panda Security

paz debloquear virus desconocidos, han

sidolos precursores de un nuevo modelo

deseguridad: «Adaptive Defense».
RosaDiaz, directora general de Panda

Security Espafia, afirma que gracias a
«Adaptive Defense 360», Panda es pio-
neramundial en la unién de los siste-
mas EPP y EDR en una misma solu-
cion. Constituyendo un nuevo
modelo de seguridad capaz de moni-
torizar, registrary clasificar absoluta-
mente todos los procesos activos de
unsistema. Un modelo que prescinde
delistasnegras o listas blancas, yaque
toma como axioma principal el com-
portamiento de esos procesos. De he-
cho, Gartner se hizo eco de este hitoin-
cluyendo a Panda en su «EDR Market
Guide»,comotinicoproveedoreuropeo
yelevandosu calificacién en el «Gartner
Magic Quadrant for Endpoint Protec-
tion Platforms» de 2016.

Panda Security es uno de los princi-
pales fabricantes de software de segu-
ridad del mundo; y una de las firmas
incluidas en el «top 100» del ranking
Truffle de desarrolladores europeos
de software. Asimismo, el Gobierno
espafiol incluye a Panda entre las 10
empresas lideres a nivel mundial en
desarrollo de software y proteccion
informatica, en elinforme «La empre-
saespafnolaen el mundo».

Con herramientas para la protec-
cién de equipos, redes, correo elec-
trénico e informacién confidencial,
y para la gestién y control de siste-
mas, los productos de Panda inclu-
yen soluciones para usuarios domés-
ticos, auténomos, pymes y grandes
empresas.
www.pandasecurity.com

PREMIO PRODUCTO DEL ANO

a empresa Lodyn utiliza el
método «Lody-milk» que
consiste en lograr que las
cabras produzcan de forma
natural una leche muy rica
en Omega 3. Esta cualidad se logra
gracias a una alimentacion contro-
lada del pasto e introduciendo en su
alimentacion el pienso patentado y
elaborado por ellos con ingredientes
vegetales ricos en grasas como las
que aportan las semillas de lino. El
resultado es un queso puro de cabra
con menos grasas saturadas, mas
grasas monoinsaturadas, mds po-
liinsaturadas y un alto contenido en
4cidos Omega 3 que se comercializa
en el mercado nacional e internacio-
nal. Este producto, por lo tanto, con-
tiene una relacion Omega 6 / Omega
3del,1, frenteaunamediade7,19de
los quesos de cabra convencionales,
teniendo en cuenta que el objetivo
ideal es cuatro o menos. Su consumo
regular dentro de una dieta hipo-
calérica mejora el perfil lipidico en
personas con sobrepeso y obesidad
conriesgo cardiovascular.
Lodynsehahecho merecedordelV
Premio ElSuplemento 2016 enlaca-
tegoria Producto del Afio. Recogieron

Lod

laestatuillaJuan Carlos Rodriguez Loza-
no, director Comercial, y Alfonso Garcia
Garcia, director de I+D+i. Garcia Garcia
explicé quelainvestiagacion, el desarro-
lloylainnovacién «requieren un esfuer-
zo importante». «<Es una aventura —pro-

sigui6— que iniciamos en 2004.
Estdbamos convencidos de que podria-
mos hacer algo distinto gracias al [+D-.
Desde 2004 hemos creido cada vez mds
€nnosotros mismosysiaeso sumastra-
bajo, elreto se consigue».

Estaempresa estd dedicadadesde 2003
ala innovacion, desarrollo y comerciali-

5 Edicion

zacion de nuevos productos para la ali-
mentacion de rumiantes de leche (vaca,
ovejay cabra) que den lugar a la produc-
cién, por parte del animal, deleche total-
mente diferenciada, con propiedades
funcionales y saludables demostrables
para el desarrollo de alimentos lacteos
con efectos beneficiosos para la salud y
que, portanto, puedan mejorarlacalidad
de vida de las personas. La estrategia de
Lodynsebasaenlainnovacion constante,
siendo las actividades de I+D+i el motor
delaempresa, yaquesusobjetivosapues-
tan por anticiparse a las tendencias del
mercado. Distintas certificacionesyreco-

Alaizquierda,
los directores de
1+D+iy Comercial
de Lodyn.Ala
derecha, Pilar

¥ Acefia,

Juan Carlos
Rodriguez,
Alfonso Garcia,
Lidia Rafael de
laCruzy Africa
Garcia

nocimientos avalan su trayectoria y su
producto: destacada como Pyme Inno-
vadora por el Gobierno de Espafia a
través del Ministerio de Economia y
Competitividad; producto avalado y
reconocido por el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC) y la
Fundacion Espanola del Corazoén, asi
como por el Centro para el Desarrollo
Tecnologico Industrial (CDTI) y porun
ensayo clinico nutricional realizado en
elHospital LaPaz (Madrid).
www.lodynmilk.net

SUPLEMENTOS & MONOGRAFICOS S.L. - CJF: B 70398060 « San Agustin, 7 - 12, 15001 A Corufia, Espafia « T. 981 016 655 Fax: 981 012 812 www.elsuplemento.es_e Avda de Buenos Aires, 9 Entlo Izg. Local 3 - 15004 A Corufia,
Espafia ¢ Director: Antonio José Queijeiro Alvarez - Gerente: Pablo Sufier Gutiérrez




	ESP_13-05-2016
	ESP
	EPS
	Pag.: 1
	Pag.: 2
	Pag.: 3
	Pag.: 4
	Pag.: 5
	Pag.: 6
	Pag.: 7
	Pag.: 8
	Pag.: 9
	Pag.: 10
	Pag.: 11
	Pag.: 12
	Pag.: 13
	Pag.: 14
	Pag.: 15
	Pag.: 16
	Pag.: 17
	Pag.: 18
	Pag.: 19
	Pag.: 20




