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Una gala virtual,
en tiempo record

Los Premios Nacionales El Suplemento se celebraron por primera vez de
manera integramente telematica y se retransmitieron en streaming a través
del canal de YouTube de El Suplemento, superando las barreras establecidas
por el contexto social y sanitario actual

adrid. Hotel The Wes-
tin Palace. Ese era el
propdsito inicial, pero

la COVID-19 tenia otros planes
para los Premios Nacionales El
Suplemento 2020. En estos tiem-
pos de incertidumbre y cambios
en los que estamos inmersos, la
adaptacién y la capacidad para
responder con contundencia y so-
lidez a las medidas inestables y
variables son virtudes dignas de
reconocimiento. Es ahi donde se
forjan los grandes profesionales y
las grandes empresas, que logran
superar las adversidades con éxi-
to, retdndose a si mismos.
Profesionales de los mds varia-
dos sectores se han visto afecta-

#premioselsuplamento202

El atril se desinfectaba después de cada intervencién

dos, en lo personal y en lo pro-
fesional, por esta pandemia que
los ha obligado a potenciar sus
habilidades y sus esfuerzos. Las
consecuencias de esta situacién
también afectaron a la organiza-
cién de los premios, que se ha vis-
to obligada a cambiar los planes
en tiempo record, buscando una
salida para poder premiar, una
vez mas, el esfuerzo y buen hacer
de entidades, empresas, organi-
zaciones, artistas y profesionales
que han logrado sobrevivir e, in-
cluso, salir airosos de este afio tan
convulso.

En esta IX Edicion de los Pre-
mios Nacionales El Suplemento,
organizacién y galardonados han

tenido que superarse para que
los efectos secundarios de esta
pandemia no impidiesen la cele-
bracién de una gala que estaba
prevista para principios de marzo.
Las restricciones de movilidad
establecidas en la Comunidad de
Madrid obligaron a El Suplemen-
to a tomar una decisién en tiempo
record: celebrar la gala de forma
completamente virtual.

El reto logistico

La organizacién de este tipo de
eventos no es tarea facil. No es sélo
lo que supone reunir a la gente, or-
ganizar mesas, instalar photocalls,

etc. El montaje e instalacién de pan-
tallas, cdmaras, sonido, luces y es-
cenario conlleva tiempo y esfuerzo.
El Suplemento lo tenia todo prepa-
rado en el Hotel The Westin Palace,
listo para desplazarse y comenzar
la funcién. La incertidumbre y la
lucha por tomar decisiones entre el
gobierno central y el comunitario,
hicieron que el equipo tuviese que
viajar a Madrid in extremis para
desmontarlo todo, transportarlo,
instalarlo de nuevo en un platé y
asi poder celebrar la gala. Sin men-
cionar el trajin que supone comu-
nicdrselo a todos los galardonados,
preparar las videoconferencias, y
un sinfin de gestiones que, si ya son
tediosas en el dia a dia, ain lo son
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Antonio Queijeiro, director de |

mds en situaciones tan precipitadas
como esta.

El director de El Suplemento.
Antonio Queijeiro, quiso agradecer
en su discurso de apertura la com-
prension y colaboracion de todos los
galardonados que pusieron todo de
su parte para participar en la gala de
manera telemdtica: “si poder contar
con ustedes, en condiciones norma-
les, es un honor para todo nuestro
equipo, en circunstancias especia-
les es alin mayor, porque define su
capacidad de adaptacion a los cam-
bios”, sefialé Queijeiro, que dedic
también unas palabras al pueblo de
Madrid, donde espera poder volver
a celebrar eventos pronto: “quiero
transmitirle al pueblo de Madrid,
nuevamente, nuestra solidaridad.,
nuestro apoyo y animarlos en estos
tiempos dificiles. Estamos siempre
a su lado e intentaremos seguir ha-
ciéndolo, dentro de lo posible”.

Las restricciones de
movilidad obligaron
al suplemento a
celebrar una gala

telematica

Los integrantes del grupo Spoticai cerraron la gala con su musica
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£l Suplemento, en un momento de la gala

La ceremonia de
entrega, entre
notas musicales

Como es habitual en sus even-
tos, El Suplemento quiso seguir
apostando por la musica y los ar-
tistas, un gremio que estd sufrien-
do duramente las consecuencias
de la pandemia. Aunque fuese tra-
vés de un video, los galardonados
y espectadores pudieron disfrutar
de la potente voz de la soprano
Vanesa Cera, integrante de ()pera
Show, que interpreté desde Ma-
drid el tema “Summer Time”. La
soprano abria asi la gala y, tras
la actuacién, la presentadora del
evento, Raquel Castro, anuncié a
los 30 galardonados de esta edi-
cién, que recogieron el premio
virtualmente, pronunciando unas
palabras de agradecimiento me-
diante video o conexidén en directo
con el plat6. Todos los premiados
coincidian en su discurso en agra-
decer a la organizacién el haber

logrado celebrar la gala. “Gracias
por tomaros la molestia de seguir
manteniéndolo, porque realmente
vale la pena organizar este tipo
de eventos”, sefialaba Xavi Bru,
director de comunicacién de En-
rique Tomds Experience. Por su
parte, Andrés Serrano, director de
Structuralia daba la enhorabuena a
la organizacion “por haber logrado
organizar esta ceremonia en tiem-
pos tan complicados”.

Al finalizar la entrega de ga-
lardones virtual, la conductora del
evento cedia el atril a Pablo Suner,
gerente de El Suplemento, para
pronunciar las palabras oficiales de
cierre. En su discurso, agradecia la
participacion y la comprensién de
los galardonados, subrayando que
“los premios El Suplemento son
nuestra alma mdter y nuestra mi-
sién aqui es reconocer la labor de
todos ustedes y agradecerles con
este humilde agradecimiento y gra-
titud, su aportacion en el 4mbito so-
cial y econémico de nuestro pais”.
Ademas, Suiier invitdé a todos los
galardonados a asistir a la préxima

edicion de los premios, que se cele-
brard en 2021. El gerente cerrd su
intervencion agradeciendo y reco-
nociendo la labor de todo el equipo
de El Suplemento y record6 que la
organizacién de este evento “no ha
sido tarea facil”.

Tras el discurso de clausura, la
presentadora, Raquel Castro, re-
tomo la palabra para recordar que
“aunque para nosotros, igual que
para ustedes, esta no haya sido la
manera ideal, hemos cumplido con
el objetivo de otorgar los galardo-
nes y reconocer asi la importante
labor que todos ustedes hacen cada
dia, llevando la marca Espafia al
mds alto nivel”.

El broche final de la velada
lo puso el grupo SpotiCai son su
fusion de ritmos latinos y miusica
flamenca. También a través de un
video, que enviaron desde su C4-
diz natal, el grupo cerré la gala
con su vibrante musica. Sond su
nuevo single “El Veneno”, que
los gaditanos estrenaron el pasado
mes de julio.

Elegancia con la firma de Félix Ramiro

La directiva de los premios lucié en el escenario

los trabajados trajes del disefiador y sastre Félix

Ramiro. Antonio Queijeiro y Pablo Sufier hicieron

gala de la elegancia que caracteriza a la firma es-

pecializada en disefio masculino, que lleva mas de

dos décadas vistiendo los momentos mas impor-

tantes de la vida del hombre. La marca respeta en

todas sus creaciones los valores de la tradicion y

el buen hacer artesanal.

-t 1 '

Raquel Castro, presentadora de los premios
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SERVICIO DE CALIDAD

CICAR

Es la empresa lider en el sector del rent a car en las Islas Canarias y cuenta con una flota
que supera los 12.000 vehiculos

anary Islands Car (CICAR)
‘ es una empresa canaria de

alquiler de vehiculos perte-
neciente al Grupo Cabrera Medina.
El grupo fue fundado en los afios
60 por Mamerto Cabrera, quien co-
menz4 su negocio con una pequeila
flota de vehiculos a finales de los
aflos sesenta y que en la actualidad
supera los 12.000 coches y da em-
pleo directo a unos 1.400 trabaja-
dores. CICAR se ha asentado como
compaiifa lider en el sector en las
[slas Canarias.

Después de mds de 50 afios de
trayectoria, la compaiifa desarrolla
su actividad en todas las islas del
archipiélago canario y cuenta con
oficinas de contratacion en todos
los aeropuertos, puertos y puntos es-
tratégicos. “Estamos orgullosos del
trabajo realizado y agradecemos a
nuestros clientes su fidelidad, la cual
es la responsable de nuestro éxito y
de que nos haga mejorar diariamen-
te”, destaca Mamerto Cabrera, hijo
del fundador.

CICAR cuenta con una moder-
na flota de vehiculos nuevos, uni-
dos a una extensa red de dreas de
servicio que aseguran a sus clientes
una conduccién cémoda y segura.
“Nuestros clientes pueden elegir
entre una amplia gama de prestigio-
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Mamerto Cabrera, consejero delegado del Grupo Cabrera Medina

sas marcas y modelos de vehiculos.
La seguridad y la satisfaccién son
nuestra prioridad y el mejor reclamo
publicitario de CICAR”, aseguran
desde la empresa, que dispone de
una flota adaptada a la conduccién
para personas con discapacidad fisi-
ca de hasta un 80%, siendo pioneros
en Espaiia en ofrecer este servicio.

/

Ademds, la firma permite al-
quilar vehiculos que utilizan gas
licuado (GLP) como combusti-
ble. Estos coches reducen signi-
ficativamente las emisiones de
CO2 a la atmdsfera y suponen un
nuevo paso tecnolégico para la
compaiiia. En la préctica, la flota
de vehiculos de CICAR ha dis-

Fuerteventura

minuido el ratio medio de emi-
siones de CO2 gr/Km en 2,44 gr/
Km. Con este logro, CICAR evi-
dencia que estd altamente sensi-
bilizada con la gestién medioam-
biental, asegurando una conducta
de garantia en los servicios pres-
tados y un respeto por el medio
ambiente.

A finales del pasado afio, CICAR
ha dado un paso mds incorporando
a su flota una remesa de vehiculos
eléctricos disponibles para el alquiler.
“Siempre hemos tenido la intencién
de hacerlo, pero la autonomia que
ofrecian los coches hasta hace poco
era limitada a unos 100 kilémetros.
Hoy en dia, las marcas han evolucio-
nado la tecnologia eléctrica y dispone-
mos ya de vehiculos que superan los
300 kilémetros y los hacen aptos para
formar parte de una flota de alquiler”.
explica Mamerto Cabrera.

Como valor afiadido, la firma
ofrece a sus clientes (turistas en su
gran mayoria) audio guias en varios
idiomas y mapas gratuitos de las Is-
las Canarias para que puedan disfru-
tar de la experiencia completa en su
ruta por cada isla. La intencion de
la compaiiia es seguir ofreciendo a
los viajeros un servicio de alquiler
de vehiculos de la médxima calidad y
a un precio muy competitivo.

www.cicar.com

CICAR

Canary Islands Car

SERVICIOS A EMPRESAS

Igeneris

Ayuda a las empresas a convertir la
innovacion de modelos de negocio
en una palanca de crecimiento y
diferenciacion de las compaiias

flola dedicada a la innovacién

de modelos de negocio. La
compaififa es experta en generar,
testar e implementar modelos de
negocio innovadores y disrupti-
vos para compafiias que quieran
cambiar las reglas de juego de su
industria, adelantdndose a la com-
petencia para asegurarse un futuro
prometedor.

José Lépez Garcia de Ledniz,
el consejero delegado de Igeneris,
se considera a si mismo como un
intraemprendedor, lo que €l define
como: “el que viene de fuera y se
pone la camiseta de la empresa en
cuestion con el afdn de mejorarla™.

En definitiva, Igeneris promue-
ve la innovacién como una palan-
ca real para el crecimiento estra-
tégico. Para ello, la firma cuenta
con un equipo multidisciplinar y
apasionado del emprendimiento
y las nuevas tecnologias que bus-
ca crear un impacto positivo en
la sociedad. Su forma de trabajar
comienza por conocer al cliente,
entender el problema y estudiar
el mercado y las tendencias, para

l generis es una compaififa espa-

luego extraer las competencias de
la empresa y entender también al
usuario. Con esto y mediante me-
todologias de creatividad estraté-
gica conciben ideas innovadoras.
Estas ideas las trabajan y las filtran
hasta dar con las que tienen mayor
potencial.

Llegado este punto, de cada
idea detallan los distintos ele-
mentos del modelo de negocio: la
propuesta de valor, los procesos
y recursos clave, el motor eco-
noémico, etc. Tras esto, analizan
con proyecciones financieras el

Entre los principales
clientes de Igeneris
se encuentra el
Banco Santander,
Galp, Campofrio,
Ahorro Corporacion,
Idilia Foods, E.ON o
[llunion

potencial de la misma, y una vez
estdn convencidos de ella someten
las ideas al test del mercado. (El
mercado lo quiere? ;Son correctas
las hipdtesis de partida? En caso
afirmativo, proceden a lanzar y
operar el negocio en sus fases ini-
ciales, gestionando y mejorando el
mismo hasta entregar al cliente un
nuevo negocio ya facturando.

Entre los principales clientes
de Igeneris se encuentra el Ban-
co Santander, Galp, Campofrio,
Ahorro Corporacién, Idilia Foods,
E.ON o Ilunion. Entre sus nego-
cios mds reconocidos destacan la
soluciéon Homepaq de Correos, el
servicio de carsharing de Emov, o
la tecnologia de Bemycar, la so-
lucién que busca revolucionar la
compra digital de coches.

www.igeneris.com

Miguel Urrecha Espulga, COO y José Lopez Garcia de Leaniz,
CEO de Igeneris, posan con el galardén

Los miembros de Igeneris agradeciendo el premio

Eroeve
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ARQUITECTURA

S Design Arquitectos es
un estudio de arquitec-
tura con sede en Mar-

bella, fundado por el arquitecto
Marcos Sdinz en 1971. Desde
entonces, el estudio ha mante-
nido presente la firme premisa
de que “una obra arquitecténica
necesita tiempo para comprender
el espacio y su uso, para que sus
formas sean asimiladas, para que
se integre y finalmente adquiera
la calidad de atemporal”.

Marcos Sdinz, junto con su
hijo, ahora responsable del estu-
dio el también arquitecto Mau-
rice Sdinz, contindan aplicando
esa filosofia y potenciando la
labor creativa desde su estudio
marbellf, teniendo como eje fun-
damental la mirada del entorno,
el andlisis y la abstraccién de lo
observado, asi como la utilidad,
la belleza, la necesidad y una
carga de sensibilidad. Todo ello
aplicado a los conocimientos téc-
nicos adquiridos a lo largo de sus
trayectorias profesionales.

MS Design ofrece un valor
afladido y diferenciador gracias
a su cualificado equipo de pro-
fesionales multidisciplinares
presentes a lo largo de todo el

MS Design

Una firma responsable y respetuosa con la naturaleza, apasionada del diseno de interiores y el
paisajismo, que abarca desde la idea original hasta la entrega llave en mano

territorio espafiol, especialmen-
te en Costa del Sol, Canarias,
Baleares, Galicia, Madrid y Ca-
talufla; asi como a nivel interna-
cional, ya que la compaiiia estd
también presente en Acapulco,
Canctn, California, Puerto Va-
llarta, Egipto, Arabia Saudi, Sui-
za y Brasil, entre otras ciudades
y paises que cuentan también con
obras arquitectdnicas artificio de
MS Design.

La firma ha sido una de las
grandes responsables de la vord-
gine arquitectdnica en el ya em-
blemdtico Puerto Bants, situado
en la zona mds exclusiva de Mar-
bella e inaugurado en los afios
70. Sdinz, de origen mexicano,
afincé su vida en Espafia desde
entonces. “Viajar te abre los ojos
a otras propuestas, diferentes
idiosincrasias que enriquecen Yy
que expanden la visién del Ur-
banismo y la Arquitectura”, ase-
gura el arquitecto, que agrega:
“El éxito de Puerto Banus estd
en que, visto desde su madurez,
contintda siendo un referente ur-
banistico y arquitecténico a nivel
mundial”.

El eje central de la firma se
sustenta en la interaccién del

hombre con el medio natural. Po-
tencia las ideas y los proyectos
que ellos mismos ejecutan, rea-
lizando una arquitectura respon-
sable y respetuosa con la natura-
leza y el paisaje local, aplicando
criterios ecolégicos, ahorro ener-
gético y sostenibilidad.

Ademads, MS Design ofrece un
servicio de Project Management y
garantiza un asesoramiento per-
sonalizado a sus numerosos clien-
tes, que abarca desde la idea ori-
ginal hasta la llave en mano. “Nos
encanta, ademas, el disefio inte-
rior y el paisajismo -afirma Mau-
rice Sdinz - y nos permite otorgar
un resultado final coherente entre
lo externo y lo interno”.

MS Design ha sido galar-
donado en 2019 con el Premio
Andalucia Excelente por su en-
comiable labor en el mundo de
la arquitectura. Ahora, un afio
después, la firma sigue promo-
viendo la excelencia y, prueba
de ello es el Premio Nacional El
Suplemento 2020 en la categoria
de arquitectura que acaban de re-
cibir, algo de lo que, aseguran, se
sienten “muy agradecidos”.

www.msd-arquitectos.com

Maurice Sainz, arquitecto y director de disefio
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irmagic es una compa-
fifa extremefia dedicada
al desarrollo tecnoldgico,

la fabricacion y el ensamblaje de
sistemas de climatizacién cien por
cien ecoldgicos, con bajo coste de
implantacién y ultrabajo consumo
energético. Lleva mds de dos dé-
cadas en funcionamiento y actual-
mente cuenta con una treintena de
empleados y presencia en Europa y
América.

Su sede mundial se encuentra
en Mérida - Espafia, aunque estdn
presentes también en otras dreas del
mundo. Fuera de Espaiia, la firma
estd presente, a través de equipo
propio, representantes y distribui-

Juan Merino Sanchez, director general
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dores en América, en paises como
Chile, Pert, Colombia, Guatemala
y Centroamérica, México y Estados
Unidos y en Europa, en Portugal,
Francia, Italia, Alemania y Reino
Unido. También en Marruecos y
Oriente Medio.

La firma dispone de la cadena de
valor completa, es decir, fabrican,
planifican, distribuyen, instalan y
mantienen sistemas de ecoenfria-
miento y ecocalentamiento. Resuel-
ven problemas nanoclimdticos en el
interior de la industria como conse-
cuencia de su sistema productivo:
problemas por falta de confort tér-
mico por altas o bajas temperaturas,
concentracion de olores, particulas

DISENO Y FABRICACION

Airmagic
Es una mareca lider en climatizacion 100 % ecolégica
mediante la innovacion y el desarrollo constante

nocivas, patégenos o condiciones
de condensacion, vectoricidad del
aire. Todo ello genera fallos de ma-
quinas industriales y una notable
disminucién de productividad y au-
mento de rotacién en empleados o
personal de planta.

Su equipo humano y técnico de
alta cualificacién y dilatada expe-
riencia nacional e internacional,
garantiza un excelente resultado
a largo plazo y un mantenimien-
to constante de las soluciones que
ofrecen. Su trabajo se extiende a
variados sectores, como industrial,
comercial, logistica, farmacéutico,
ganadero, agricola, doméstico, de-
portivo, etc. Sus productos y servi-
cios ofrecen resultados completos
para ecoclimatizacion sin uso de ga-
ses refrigerantes, ecoenfriamiento,
ecocalentamiento, ventilacion o tra-
tamiento inteligente de las masas de
aire interior. Todo ello dentro de una
visién y misién de empresa basadas
en principios, valores de profesiona-
lidad y honestidad.

Sus soluciones cuentan con un
clima 100% ecoldgico, mds renta-
ble, econémico y sostenible, con
minimas y casi nulas emisiones de
CO2. Todos los productos de Air-
magic cumplen las normativas mds

exigentes de seguridad, funcionali-
dad y durabilidad, tanto para la so-
ciedad como para la empresa cliente
o el medio ambiente. “No utilizamos
ningutin gas nocivo para la salud o el
medio ambiente”, aseguran desde la
compafifa.

El sistema de enfriamiento de
Airmagic consume hasta un 98%
menos de energia que los sistemas
convencionales. Este hecho puede
repercutir en un ahorro considera-
ble, especialmente cuando se re-
quiere ventilacién en dreas comer-
ciales grandes. A diferencia de los
equipos de aire acondicionado que
requieren de quimicos agresivos y
poco amistosos con el medio am-
biente para el enfriamiento de aire,
Airmagic utiliza simplemente agua.
Esto hace que la serie industrial de
la que disponen (MP) sea la alterna-
tiva verde y una opcién ambiental-
mente responsable.

La firma se ha convertido en un
referente en soluciones ecoclima-
tizadoras en naves industriales y
cada vez son mds las empresas que
se interesan por sus soluciones y
tecnologia. Con estas unidades eco-
enfriadoras ecoldgicas Airmagic, el
aire que se respira es completamen-
te limpio, con una humedad relativa

perfecta que no reseca el ambiente,
tratando el aire y el agua del proceso
con sistemas ultravioleta UVC-GI
de longitud de onda 253,7nm de alto
impacto, generando alta seguridad
frente a virus, coronavirus, patdge-
nos y bacterias que se emitan en aire
interior, renovando el 100% del aire
en menos de 2 minutos.

Cada afio, la compafifa invierte
tiempo y recursos en su departa-
mento de I+D. La innovacion, el de-
sarrollo y la tecnologia son factores
clave para continuar con el lideraz-
go en el sector. Sus clientes apuestan
por la visién de negocio de Airma-
gic, ademads de necesitarla. Los mds
de 20 aflos de experiencia avalan sus
productos, servicios y soluciones de
calidad extrema a precios muy com-
petitivos, con periodos de retorno
de inversion muy cortos (a partir de
tres meses) ofreciendo una mejora
de la productividad y funcionalidad
de las instalaciones que ecoclima-
tizan mejores que las de cualquier
competidor.

Dentro de los objetivos a medio
plazo de la empresa se encuentra el
seguir con la consolidacién de la ex-
pansion internacional.

www.airmagic.es
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INGENIERIA

Euskabea

Afronta la transformacion de sus procesos industriales con un plan para la modernizacion de instalaciones
y medios productivos, la optimizacion de procesos y la adaptacion de la estructura organizativa a una nueva
cultura corporativa que garantice la transversalidad en la ejecucion de los proyectos

De Izquierda a derecha: Eugenio Michelena, director general; Isabel Zuaznabar, directora de
organizacion y procesos y cambio cultural y Juan Jesus Enriquez, director de ingeniria

uskabea es una compaiiia
Eespecializada en servicios
integrales en electricidad que
cuenta con 39 afos de experiencia
tanto en baja, media y alta tension,
como en automatizacioén y control.
La empresa nace en 1981 dedi-
cada al mundo de la electricidad. A
lo largo de sus casi 40 afios de tra-
yectoria han acumulado una gran

experiencia en el sector que les ha
permitido contar entre sus clientes
con grandes compaiifas de sectores
como el acero, la automocidn, la
elevacion o las energfas renovables.

Desde hace veinticinco afios,
cuentan con ingenierfa propia que
les permite garantizar las mejores
soluciones a medida, desarrollan-
do y adaptando cada proyecto a las

necesidades de cada cliente y dise-
flando el comportamiento eléctrico
de sus instalaciones. Ofrecen sub-
estaciones hasta 132 kV, centros de
transformacion, instalaciones de baja
tension, instalaciones especiales y
control y monitorizacién. En definiti-
va, ofrecen a sus clientes soluciones
en eficiencia eléctrica ajustadas a la
normativa vigente. “Contamos con

una ingenierfa propia y actuamos
también como complemento de las
ingenierias de nuestros clientes en
dreas como el diseflo o la fabricacion
de los cuadros. En este sentido, re-
cientemente hemos adquirido maqui-
naria especifica para el corte, marca-
do y crimpado de cable de diferente
calibre”, explica Eugenio Michelena,
CEO de la firma.

La compaiifa tiene actualmente
102 empleados, treinta de ellos de-
dicados a servicios de ingenieria.
Dicha ingenierfa abarca toda la idea
conceptual, pasando por la inge-
nierfa de detalle y culminando en
monitorizacién, control y enfoque
4.0. Sus experimentados equipos
de montaje y mantenimiento mate-
rializan los proyectos en colabora-
cién con los servicios de ingenieria
y ofrecen asistencia 24 horas ante
cualquier averia, asi como el siste-
ma de mantenimiento predictivo de
desarrollo propio 4.0 Satiins.

El pasado ejercicio, Euskabea
puso en marcha una nueva fabrica
ubicada en una parcela de 3.000 me-
tros cuadrados que ha supuesto una
inversion de dos millones y medio
de euros. Gracias a esta nueva plan-
ta, la empresa ha logrado centralizar

toda la estructura en un dnico lugar
-puesto que anteriormente el equipo
estaba repartido en dos ubicaciones-
y afianzar asfi el reto del cambio cul-
tural. Ahora, no sélo han duplicado
la superficie de trabajo, sino que han
reunido los equipos de ingenierfa.
programacién y administracién para
mejorar los flujos de trabajo y ser
mas eficientes a la hora de afrontar
nuevos y mayores proyectos.

La compaiifa facturé el pasado
ejercicio 10 millones de euros en
ventas con un 25% procedente de la
exportacion. La marca estd presente
en Europa y LATAM (sus princi-
pales mercados exteriores); recien-
temente han constituido Euskabea
Colombia SAS.

Ahora, el principal objetivo a
medio plazo de Euskabea es crecer
en Latinoamérica mientras penetra
con mds fuerza en el sector del offs-
hore edlico. “Los planes son ambi-
ciosos y la intencion es crecer entre
un 20% y un 30% en 2020 y, sobre
todo, continuar colaborando con
nuestros partners para ser cada vez
mds innovadores, eficientes y com-
petitivos”, sefiala Michelena.

www.euskabea.com

DERECHO BANCARIO

Serrano Abogados

La firma ofrece una asistencia legal experta y competente, a
través de la cual han obtenido mas de 4.000 sentencias contra
las entidades bancarias.

on la cuarta y quinta genera-
S cién de una familia dedicada al

ambito juridico. Al bufete leo-
nés Serrano Abogados, les avala, en-
tre otros muchos logros, la experien-
cia de haber obtenido méds de 4.000
sentencias favorables contra las enti-
dades bancarias de todo el pais y en
todas las provincias espafiolas.

Carmen Serrano ya
fue galardonada en
los European Legal
Awards el pasado afio
en el Hotel Ritz de
Paris

Se dedican fundamentalmente
a anular cldusulas abusivas en con-
tratos celebrados con consumidores,
plasmadas en escrituras notariales
sobre todo de préstamos con garantia
hipotecaria. También anulan tarjetas
de crédito cuando los intereses son
especialmente elevados. Asimismo,
han colaborado con la asociacién de
afectados por preferentes y subordi-
nadas de Banco Caja Espaiia, actual-

mente Unicaja, logrando ayudar asi a
mds de 1.000 familias espaiolas.

Desde hace afios, Serrano Abo-
gados brinda una asistencia legal
competente gracias a un equipo
experto de abogados especialistas.
“Hemos centrado nuestra practica
profesional en distintas 4reas lega-
les, y valoramos especialmente la
calidad y la seriedad”, sefialan des-
de el bufete, donde ofrecen extensa
experiencia en distintas dreas de la
practica legal, asi como asesora-
miento y representacion para parti-
culares y empresas, siempre a cargo
de abogados especialistas.

Carmen Serrano Cimadevilla,
titular del bufete y que cuenta con
tres décadas de trayectoria, es espe-
cialista en reclamaciones bancarias,
y todo lo relacionado con sucesiones
(herencias, testamentos, legados),
Derecho de Familia (divorcios, pro-
cedimientos de guarda y custodia)
Derecho Laboral, reclamaciones de
responsabilidad sanitaria y de la Ad-
ministracion, accidentes de trafico y
arrendamientos.

Por su parte, el letrado Carlos Se-
rrano Cafias es experto, igualmente,
en el campo de la reclamacion judicial
bancaria, atendiendo también casos

de Extranjeria, y demandas civiles.

Dentro de sus dreas de especia-
lizacion, destacan los casos de nu-
lidad de contrataciones bancarias de
productos de alto riesgo, instando a
la nulidad del contrato bancario con
restitucion de las cantidades deposi-
tadas. En este sentido, han obtenido
mds de 1500 sentencias contra las
entidades bancarias. Por otra parte,
el bufete es también especialista
en cldusulas abusivas: “Revisamos
gratuitamente las hipotecas de nues-
tros clientes para retirar las cldusu-
las abusivas, como la clausula suelo,
la clausula de repercusién de gastos
hipotecarios y la de comisién por
reclamacion de impagos. De esta
manera el banco les devolverd las
cantidades cobradas en exceso en
virtud de dichas cldusulas una vez
se declare su nulidad”, destacan.

En los tltimos afios este despacho
ha sido galardonado con el premio
“De Ley” en 2017 como despacho de
referencia en Ledn y en 2018 el pre-
mio “De Ley” a la Trayectoria Pro-
fesional. También el Instituto para la
Excelencia Profesional ha reconoci-
do su compromiso con la excelencia
premiando la trayectoria profesional
de Carmen Serrano. La Asociacién
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Europea de Economia y Competiti-
vidad le ha otorgado la Medalla de
Oro al Mérito en el Trabajo y tam-
bién han resultado galardonados en
la categorfa de Derecho Bancario por
los European Legal Awards 2019.

Su relacién con los clientes es
cercana y personal, caracterizdndo-
se por la seriedad y honestidad. La

Carmen Serrano, directora del despacho

primera consulta es gratuita y com-
prende una revision de las hipotecas
de sus clientes para valorar la viabi-
lidad de las demandas. En la actuali-
dad estan centrados en las tarjetas de
crédito de pago aplazado que apli-
can unos intereses cercanos al 30 %

www.serrano-abogados.es
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LOGISTICA

Ingram Micro Logistic Services

Ofrecen un valor anadido a sus clientes que incluye la personalizacion de sus productos y envios,
configuraciones a medida, marcaje laser, etiquetajes y envios especiales y personales

José Maria Erafia de Castro, country manager

nacional nacida en Estados

Unidos en 1979, lider mun-
dial de productos tecnolégicos. A
lo largo de su trayectoria ha ido
extendiendo su actividad a distin-
tos paises, hasta asentarse en el
mercado internacional a través de
fusiones y adquisiciones, crean-
do diferentes servicios de valor
afladido, entre los que se incluye
la logistica. Su llegada a Espaifia
se hizo realidad en el afo 2016,
mediante la adquisicion de la em-
presa One 2 One Logistics, que
desde entonces pasa a denominar-
se Ingram Micro Services Spain,
formando parte del drea logistica
de la compaiiia.

Ingram Micro Logistic Services
es el drea de negocio de la compa-
iifa que ofrece soluciones integra-
les de logistica para satisfacer la
demanda de sus clientes, adaptan-
dose a las necesidades de cada uno
de ellos para reducir el coste de la
cadena de suministro, aportando un
valor afiadido.

Ingram Micro Logistic Servi-
ces ha establecido estdndares de
confiabilidad de entrega, procesa-
miento de pedidos y cumplimien-
to de plazos, proporcionando una

l ngram Micro es una multi-

variedad de soluciones logisticas
que ayudan a modernizar la cadena
de suministro, optimizar el proce-
samiento de pedidos y aumentar la
satisfaccion del cliente. El ADN de
la organizacidn estd compuesto por
la mejora continua en todo lo refe-
rente a empleados, clientes, inno-
vacién y compromiso con el medio
ambiente.

Como parte de su oferta Logis-
tica, ofrece servicios integrados
de valor afiadido, que incluyen:
recepcién de mercancia, control
de calidad de los productos, alma-
cenamiento, manipulaciones es-
peciales, preparacion de pedidos,
transporte, call center de atencién
al cliente y resolucién de inci-
dencias, gestion de la logistica
inversa (recogidas y retornos de
mercancia, reparaciéon y puestas
a nuevo), gestién de toda la vida
dtil de los productos (DaaS) y
consultoria logistica.

La compaififa dispone de 3 cen-
tros de distribucion en Espafia, ubi-
cados estratégicamente para ofre-
cer el mejor servicio a sus actuales
y futuros clientes: uno en Azuqueca
de Henares (Guadalajara, Madrid)
con 22.000 m2; un segundo cen-
tro en Constanti (Tarragona), con

24.000 m2 y el tercero en Las Pal-
mas de Gran Canaria (Islas Cana-
rias) con 2.000 m2.

Ingram Micro Logistic Servi-
ces pone a disponibilidad de sus
clientes los 3 centros logisticos.
ofreciendo recepcién de mercan-
cfa, stock, preparacién, entrega al
pormenor, entrega parcial, entrega
completa y entrega personalizada.
con plazos de entrega en el mismo
dia, servicio 10.00 am, servicio
14.00 am, servicio 24 horas y ser-
vicios adaptados a las necesidades
especificas de los clientes finales.
Los canales de distribucién inclu-
yen tanto B2C (particulares y em-
presas) como B2B, grandes super-
ficies y centros instaladores.

La firma cuenta ademds con una
gran variedad de soluciones packa-
ging adaptadas a las necesidades de
empaquetado de sus clientes. Ana-
lizan y desarrollan la mejor opcidn
para determinar la mejor solucion.
optimizando el espacio y reducien-
do costes de transporte. En este
sentido, disponen de 4 tipos de ca-
jas, asf como envio en sobres para
pequefias unidades, o en pallets
para grandes pedidos.

ingrammicroservicespain.com

TURISMO

Hoteles THe

Gestionan mas de 5.500 camas en un
total de 28 establecimientos ubicados en
Las Islas Canarias, Cadiz y Cabo Verde

oteles THe (Total Hotel
Experience) es una cadena
hotelera canaria que pone a

disposicién de sus clientes una gran
variedad de experiencias dentro de
sus establecimientos. La firma nace
por la inquietud de un grupo de ex-
pertos de mejorar y optimizar los
resultados de sus hoteles, basandose
en la experiencia y aprovechdndose
de las sinergias y la fuerza que surge
de la unién.

La cadena canaria ofrece a sus
huéspedes algo mds que una habi-
tacion para el descanso nocturno.
Hace que la estancia en sus hote-
les se convierta en una experiencia
tan placentera que el viaje valdrd la
pena por el mero hecho de alojarse
en el hotel.

Todos los hoteles de la marca
cuentan con un amplio abanico de
posibilidades para el cliente. Dis-
ponibilidad de una gran variedad de
habitaciones en los mejores destinos
turisticos, para que elegir aloja-
miento deje de ser un problema. El
cliente podrd descansar y relajarse
en sus dias libres, en régimen de de-
sayuno o todo incluido.

Desde su nacimiento, en 2012,

la cadena hotelera no ha dejado de
crecer y su expansién no ha cesa-
do. A dia de hoy cuenta con 28 es-
tablecimientos y gestiona mds de
5.500 camas en Las Islas Canarias,
Cadiz y Cabo Verde. En Lanzarote
se encuentran el Hotel THe Volcan
Lanzarote, Hotel THe Mirador Pa-
pagayo, Apartamentos THe Mo-
rromar, Apartamentos THe Oasis y
Apartamentos THe Las Gaviotas.
En Fuerteventura cuentan con el
Hotel THe Corralejo Beach, Punta
Elena Beach, Hotel Risco del Gato
Suites, Hotel Esmeralda Maris,
Hotel Drago Park, Garden & Sea
Boutique Lodging, Apartamentos
Palm Garden, Apartamentos Atala-
ya de Jandia y Apartamentos Punta
Marina. En Gran Canaria se encuen-
tran el Hotel THe Puerto de Mo-
gdn, Apartamentos THe Puerto de
Mogén, Hotel THe Koala Garden,
Apartamentos THe Koala Garden,
Hotel THe Anamar Suites, Hotel
Los Calderones, Hotel THe Fataga,
Hotel Rural THe Maipez y préxima-
mente el Hotel Lumm. Por su parte,
en Tenerife, cuentan con el Hotel
THe La Quinta Roja Senses Collec-
tion y en Zahara de los Atunes (Cé-

diz) con el Hotel THe El Cortijo de
Zahara, también en Cadiz, el Hotel
THe Tarifa Lances. En Cabo Verde
estdn el Hotel Budha Beach y Don
Paco Hotel.

Su principal lema es “la unién
hace la fuerza”. Bajo este princi-
pio bdsico, Hoteles THe fomenta la
union de establecimientos hoteleros
bajo una misma cadena, incremen-
tando su poder de negociacion fren-
te a unos distribuidores cada vez
mas fuertes. La cadena se caracte-
riza por que la propiedad del hotel
mantiene el control sobre la gestion
del alojamiento y sus intereses pri-
man sobre los de la marca.

Ademis, el grupo apuesta por la
innovacion tecnoldgica con moder-
nas herramientas para automatizar
los procesos de venta, operacion
y contratacién, poniendo especial
énfasis en la gestion de calidad.
Mantiene acuerdos con mas de 80
turoperadores que abarcan todo
el mercado europeo para llegar al
mayor nimero de usuarios posi-
ble. “Hoteles THe se ofrece a tres
clientes principales: por un lado,
nos dirigimos a los hoteleros inde-
pendientes que deseen incorporarse
a nuestro grupo y beneficiarse de las
sinergias positivas de agruparse; por
otro lado, los distribuidores y turo-
peradores son parte esencial, con los
que tratamos de generar confianza y
compartir proyectos; y por ultimo,
los clientes finales que llegan, no
solo de la Peninsula, sino también
de toda Europa”, explican desde la
compafifa.

www.hotlesthe.com

Alicia Martinén Garcia, consejera de Hoteles THe
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FORMACION

Structuralia

Se ha erigido como una de las escuelas de formacion
de posgrados mas importantes de todo el mundo en el
campo de las infraestructuras, energia, tecnologia e
ingenieria, ya que desde su campus se pueden cursar
diferentes masteres para profesionales

undado en 2001, Structuralia
Fes una escuela de formacién
de posgrado especializada en
ingenieria, infraestructuras, energia,
construccidn, management y nuevas
tecnologias. Su Lifelong Learning
Service para empresas, Pharos, ha
sido implantado ya en mds de 50
empresas lideres del sector de la
ingenieria y las infraestructuras,
donde cada afio mds de 35.000 inge-
nieros tienen resuelta su formacion
continua. Actualmente cuenta con
sedes en Espafia, Chile, Pert, Co-
lombia y México, y presencia en Pa-
namd y Puerto Rico. La formacién
que imparte va enfocada al recicla-
je de algunas profesiones y a enri-
quecer el horizonte profesional de
otras. El abanico es amplio y acoge
a todos los campos de la ingenieria,
desde contenidos para mandos inter-
medios a oficios de la construccion.
Desde su creacion, han formado

a mas de 115.000 alumnos -en su
mayor parte ingenieros- en mds de
52 paises, capacitando a miles de
profesionales afio tras afio. El centro

Andrés Serrano Pardifias, director general

se ha convertido, ademds, en la me-
jor opcion para aquellos profesiona-
les del sector que quieren mejorar
sus conocimientos y aumentar las
posibilidades de crecer en la empre-
sa. Dentro de sus dreas de actuacién

cuentan con una metodologia 100%
online, formacién para empresas y
masteres de alta especializacion.
Structuralia desarrolla cursos,
postgrados y especializaciones por
iniciativa propia y también por

demanda de terceros. Todos los
programas se realizan con la cola-
boracién de grandes expertos in-
ternacionales para que sus alumnos
evolucionen de la mano de profesio-
nales en activo. Actualmente retinen
en su claustro a mds de 600 autores
y un catdlogo especializado con mds
de 25.000 horas didécticas que in-
tegran interactividad, simulacién

virtual, desarrollos 3D y contenidos
audiovisuales.

La escuela oferta formacién
técnica especializada para afianzar
conocimientos y adquirir otros nue-

vos, asi como programas de especia-
lizacién en habilidades transversales
que favorecerdn la vida profesional
del alumno. Todo ello con un cui-
dado equilibrio entre la teorfa y la
practica. “Nos esforzamos cada dia

para ofrecer la mejor formacién a
los colectivos de ingenieros y ar-
quitectos con un fin claro: la pre-
paracién para el éxito profesional”,
sefialan desde la gerencia.

La oferta formativa, que est4
pensada en funcién de las necesida-
des reales de las empresas del sector
y de los propios profesionales, ha
permitido a este campus formar a
miles de personas de todo el mundo
gracias a la calidad de sus mdsteres
y al prestigio que tiene Structuralia.
Un prestigio que, ademads, estd ava-
lado por la colaboracién que man-
tiene con diversas universidades.

Entre las principales entidades
colaboradoras y partners con las que
trabajan mano a mano se encuentran
las principales universidades, tanto
del dmbito nacional como interna-
cional: Universidad Politécnica de
Madrid, Universidad Politécnica de
Catalufia, Universidad Alfonso X
El Sabio, Universidad Pontificia de
Comillas, Universidad Isabel I, Uni-
versidad Andhuac, entre otras.

Ademas, este centro de estu-
dios trabaja con distintos orga-
nismos nacionales e internacio-
nales como son la Organizacién
de Estados Americanos (OEA),
el Organismo Internacional de
Juventud para Iberoamérica (OLJ)
o la Asociacion Panamericana de
Instituciones de Crédito Educativo
(APICE), buscando las alianzas
mds ventajosas para sus alumnos.
Por ello, ofrecen los mejores pro-
gramas de becas, que complemen-
tan con sus propios programas de
ayudas a la formacién.

www.structuralia.com

INNOVACION TECNOLOGICA

KinderUp

Una plataforma de gestion integral para escuelas y centros
de educacion infantil de 0 a 6 aifios con total personalizacion,

unque inicialmente surgid
como una agenda digital,
KinderUp ha evolucionado

para dar solucién a otras dreas y
necesidades de las escuelas y sigue
creciendo para convertirse en la
inica solucién capaz de transfor-
mar digitalmente todos los proce-
sos implicados en la gestién de un
centro educativo.

Entre otras grandes ventajas,
KinderUp aporta calidad en la co-
municaciéon con las familias, lo
cual se traduce en una mayor con-
fianza y un ahorro de tiempo para
dedicarlo a lo que realmente impor-
ta, la atencion a los mds pequefios.

Ademds, KinderUp facilita las
tareas de gestiéon del centro, pro-
porcionando herramientas y auto-
matizando procesos que ahora se
realizan de forma manual y que con-
llevan una gran pérdida de tiempo.

La plataforma incluye también
las tablets para el manejo de la
agenda digital. De este modo, se
garantiza la calidad del servicio en
todo momento y el acceso a los da-
tos sensibles, ya que los dispositivos
estdn protegidos y dedicados en ex-

garantia y seguridad

clusividad a ofrecer los servicios y
funcionalidades del sistema.

Desde cualquier dispositivo, es
posible administrar la informacién
de los alumnos, aulas y grupos,
controlar la asistencia, enviar fo-
tos, comunicarse con los padres o
incluso obtener la rentabilidad de
cada alumno.

Ademds, KinderUp proporciona
un completo sistema de facturacion
con el que poder emitir recibos o
facturas, generar las remesas banca-
rias, gestionar los servicios contra-
tados por las familias o descargar en
un segundo el tedioso modelo 233
para Hacienda.

Entre las novedades para este
aflo, cabe destacar un completo sis-
tema de encuestas para realizar con-
sultas a las familias sobre cualquier
tema (escuela de verano, fiestas,
vacaciones, etc.) y una app para el
control horario, obligatorio desde el
pasado afio.

La informacién disponible en la
aplicacion es dnica y exclusivamen-
te accesible para padres y profeso-
res. Ademds, estd cifrada, garanti-
zando asi la confidencialidad de los

datos almacenados conforme a la
Ley Oficial de Proteccién de Datos
(LOPD).

La firma valora el trato personal,
por lo que realiza demostraciones
gratuitas de su servicio de forma
presencial, para explicar, de ma-
nera minuciosa y detallada, en qué
consiste y cudles son las ventajas de
KinderUp.

Una vez que el centro elige
KinderUp, el servicio incluye: ins-
talacion, configuraciéon y manteni-
miento del sistema; una tablet por
aula con garantia de reposicién en
caso de averia o rotura; personali-
zacién, poniendo a disposicion del
centro a personal especializado
para garantizar que todo esté fun-
cionando de manera 6ptima desde
el primer dia de curso. Ademds,
KinderUp incluye formacién pre-
sencial a profesores y padres, cola-
borando activamente en la gestion
del cambio.

KinderUp realiza actualizaciones
periddicas y mejoras que se instalan
automdticamente. La aplicacién no
tiene compromiso de permanencia y
ofrece un periodo de prueba gratuito.

%

José Espin Rueda, director comercial y Gonzalo Mamano

Escudero, director de desarrollo

A corto plazo, prometen sacar un
mayor partido a los dispositivos mo-
viles. Muy pronto, los padres podrin
reservar plazas en actividades extraes-
colares, autorizar salidas o incluso
comprar un uniforme o una hora extra
de clase desde cualquier terminal.

KinderUp duplica cada afio el
nimero de usuarios y, hasta la fecha,
ninguna escuela que lo ha probado
ha cambiado de solucidn.

www.kinderup.es
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SOSTENIBILIDAD

LIFEmyBUILDINGisGREEN

Diseiiamos prototipos de Soluciones Basadas en la Naturaleza para la adaptacion de colegios y centros
sociales a los efectos del Cambio Climatico
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Salustiano Torre Casado, coordinador general

S una iniciativa europea ini-
ciada en 2018 con el objetivo
de aumentar la resiliencia

climdtica de las escuelas y centros
sociales mediante la utilizacion de

Soluciones Basadas en la Natura-
leza (SBN). El proyecto estd cofi-
nanciado por el programa LIFE de
la Unién Europea y sus primeros
prototipos se probardn y monitori-

zardn en tres centros piloto de Es-
pafia y Portugal.

Entre los actuales impactos del
cambio climdtico se encuentran
los episodios de olas de calor, cada
vez mds frecuentes, que afectan a
la poblacién mds sensible y consi-
derada de riesgo (niflos y ancianos
principalmente), asi como también
al sector de la edificacién. En este
sentido, los edificios destinados a
la educacidn y los servicios socia-
les son vulnerables a estos efec-
tos tan nocivos provocados por
el cambio climdtico. Las elevadas
temperaturas que se alcanzan en
su interior entre los meses de abril
a octubre, constituyen un riesgo
para aquellos que los utilizan, so-
bre todo nifios, ancianos y perso-
nas con necesidades especiales.

A este problema ambiental y
climdtico quiere plantar cara el
proyecto LIFEmyBUILDINGis-
GREEN, cuyo objetivo principal
es contribuir a aumentar la resi-
liencia de los edificios destinados
a la educacién y los servicios so-
ciales en Europa. Especificamente,
buscan analizar y verificar el im-
pacto de las soluciones basadas en
la naturaleza a través de 3 edificios
piloto: un colegio en la provincia

de Badajoz, Extremadura, un cole-
gio en Alentejo y un centro social
en Oporto (ambos en Portugal).
Estos edificios actuardn como la-
boratorios verdes donde se imple-
mentardn prototipos basados en la
naturaleza, buscando asi solucio-
nes de adaptacion climdtica para
edificios de ambito local.

Por otra parte, el proyecto bus-
ca mejorar la base de conocimien-
tos para el desarrollo, evaluacién
y vigilancia de la vulnerabilidad al
cambio climdtico a nivel de edifi-
cio, desarrollando y probando un
método comun listo para su uso en
diferentes regiones europeas.

A través de estas medidas, LI-
FEmyBUILDINGisGREEN  de-
mostrard la viabilidad y transferi-
bilidad de las soluciones basadas
en la naturaleza como medidas de
adaptacién climdtica sostenible a
las partes interesadas de la politica,
la edificacion, el cambio climati-
co, el sector de la edificacion y la
planificacién urbana a nivel local,
nacional y europeo.

Para ello cuentan, por ejemplo,
con tres propuestas de aislamiento
de cubiertas: mBIGWBOX, que
consiste en bolsas blancas im-
permeables con una estructura en

su interior y una ldmina nodular
para el almacenamiento de agua,
sustrato y vegetacion, con unas
aperturas que recogen agua de
lluvia, la Gnica que utiliza para su
riego. Otra propuesta consiste en
disefiar un sistema de bandejas in-
dependientes sobre una estructura
por encima de la cubierta -que
permite su ventilacion-, y en ellas
fijar el sustrato y colocar diferen-
tes especies autdctonas. El tercer
sistema, mBiGBOX, consiste en
un pequefio aljibe para recogida
de agua de lluvia, que incorpora
una maceta sin fondo en el centro
que se riega por capilaridad con el
agua de lluvia recogida.

Con este proyecto, aseguran,
se reducird el 50% de consumo de
agua de riego para cada edificio (lo
que supone unos 4,5 metros ctbi-
cos anuales); un aumento de 0,5
hectdreas de zonas verdes sosteni-
bles en cada edificio y la reduccién
del 50% de los costes de energia
para refrigeracion y del 10% para
calefaccion, lo que equivale a unos
1000€ por edifico al afio.

www.life-mybuldingisgreen.eu

PROYECTO EDUCATIVO

Colegio Dominicos
San Vicente Ferrer

Busca desarrollar el espiritu emprendedor e investigador

de sus alumnos, abriendo el camino hacia una formacion

universitaria y dotandoles de las herramientas necesarias
para afrontar los retos que la sociedad les imponga

I colegio Dominicos San
EVicente Ferrer es un colegio

catdlico fundado por el Bea-
to Luis Urbano Lanaspa en los afios
20. La trayectoria educativa del cen-
tro se inicia en 1941, con su especi-
fico cardcter dominicano, haciendo
prevalecer en la tarea educativa,
la visién y el sentido cristiano del
hombre y respetando la libertad de
conciencia.

Con todo, este centro educativo
concertado ha sabido adaptarse a la
nueva realidad de la sociedad, de las
familias y de su alumnado, ofrecien-
do una formacién personalizada en
la que prevalecen los valores, en-
marcada en los pilares pedagégicos
dominicanos.

Desde el colegio promueven la
bisqueda de la verdad y una vision
critica, apostando por el estudio
como herramienta fundamental para
llegar a esa verdad; un centro que
fomenta el respeto, la solidaridad y

abierto a la diversidad. “Queremos
que nuestros alumnos sean activos
en nuestra sociedad, criticos con lo
injusto, solidarios con los mds des-
favorecidos y que comprendan el
sentimiento de pertenencia a una
comunidad para que piensen y ac-
tien en beneficio del grupo y no del
individuo”, sefialan Gorka Arrieta y
Toni Burguet, directores pedagdgi-
cos del colegio.

El centro busca desarrollar el es-
piritu emprendedor, investigador y
cooperativo de sus alumnos en todas
las etapas educativas, abriendo el
camino hacia una formacién univer-
sitaria y dotdndoles de las herramien-
tas y competencias necesarias para
afrontar los retos que la sociedad les
imponga cuando salgan del colegio.
Ademds, apuesta claramente por los
idiomas por lo que cuenta con auxi-
liares de conversacion nativos en to-
das las etapas educativas, y ofrece el
alemdn como segunda lengua.

A nivel educativo, el centro se
ha adaptado a los nuevos tiempos,
ajustando la educacién y la oferta
formativa a las necesidades sociales
y tecnoldgicas de sus alumnos y a
las exigencias del mundo laboral.
Prioriza la autonomia personal y
profesional de los estudiantes, pre-
pardndolos para que puedan desen-
volverse en un mundo exigente pero
que, al mismo tiempo, no olviden
los valores humanos para formar
una sociedad inclusiva, mds solida-
ria y mds humana en este mundo tan
tecnoldgico.

La atencién en el Colegio Domi-
nicos San Vicente Ferrer es persona-
lizada en todos los niveles. En la ac-
tualidad cuentan con alrededor 1100
alumnos dirigidos por el Director
Titular Padre Antonio Roy Laguens.

El equipo de profesorado tra-
baja conjuntamente entre todas las
etapas que tiene el colegio y que se
refleja en la relacién cercana con

ACADEMICA

Diploma Dual -

wuaw.academica.school

Gorka rrieta Pino, director de infantil y primaria y José Antonio

Burguet Donet, director de secundaria y bachiller

su alumnado, asi como una comu-
nicacién directa y diaria con pa-
dres. “Nos conocemos todos, desde
quien entra a trabajar a las 6:00h
de la mafiana hasta quien cierra el
colegio a las 22:00h de la noche”,
seflalan los directores. “Mds de un
60% de nuestra Comunidad Edu-
cativa estd formada por antiguos
alumnos. El centro ha formado, en

muchos casos, a varias generacio-
nes de una misma familia.”

El colegio Dominicos San Vi-
cente Ferrer de Valencia seguir4
trabajando por y para la sociedad a
través de la Verdad “porque las lec-
ciones un dia se olvidan, pero los
valores nunca se pierden”, insisten.

www.dominicos-coval.com
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FRANQUICIA EN EXPANSION

0% Gluten

Es la primera cadena de
establecimientos libres de gluten
basada en el modelo de panaderias con
obrador propio y zona de degustacion,
un concepto de éxito que revoluciona
el mundo de la alimentacion inclusiva,
pensada para todo el mundo y
normalizando el dia a dia del celiaco

% Gluten es una empresa es-
Opaﬁola nacida en 2015 para
cubrir un nicho de mercado
que estaba adn por explotar. La
compaiifa revoluciond el mundo de
la panaderia artesana para celiacos,
ampliando rdpidamente su publico
objetivo dadas las peticiones que
llegaban de personas que elegian la
alimentacién sin gluten como una
alternativa sana. Asf, el departamen-
to de I+D de la marca, ademas de
hacer los mejores productos libres
de gluten del mercado, esgrimia la
férmula para hornear panes artesa-
nales a modo ‘sin’: ademds de sin
gluten, sin azicares afiadidos, sin
grasas, sin aditivos y sin conservan-
tes. Toda una revolucién en la fabri-
cacién de panaderia sin gluten.
La cadena funciona con un sis-
tema de tiendas propias y otras

franquiciadas. Como franquicia, la
marca no deja de crecer, expandién-
dose por todo el territorio nacional
y Andorra. Da mucha importancia
al acompafiamiento constate del
franquiciado: desde el primer mo-
mento cuenta con el soporte de la
central con servicio de localizacién
y adecuacion del nuevo estableci-
miento. Ofrece también formacién
al franquiciado, soporte técnico y
tiene convenios a nivel nacional con
entidades bancarias para obtener la
mejor financiacién; se elaboran es-
tudios de mercado y plan de viabi-
lidad concreto para cada una de las
nuevas aperturas. Ademads, se prima
en una identificativa decoracién del
local con la imagen corporativa aso-
ciada a los materiales y la estética
que se relaciona con el bienestar y la
comodidad del cliente.

Francesc Altarriba Terricabras, CEO

0% Gluten estrendé su primer
establecimiento en Vic (Barcelona)
a finales de 2016, con un concepto
nuevo elaborado por Francesc Al-
tarriba, empresario del mundo de la
panaderia que cred toda una estruc-
tura, instalaciones y un departamen-
to de I+D para dar salida a un re-
querimiento constante que provenia
del sector de la restauracién al que
suministra, mediante otra empresa

del grupo.

A lo largo de sus casi 5 afios de
vida, la firma, que cuenta ya con 7
franquicias en Espafia y una en Ando-
rra, se ha convertido en un referente
de la alimentacién sana y sin gluten,
con la mayor oferta de productos he-
chos al dfa, en obrador propio y con
un catdlogo muy amplio que cubre
desayunos, almuerzos y meriendas.
Su amplia oferta gastronémica se basa

en alimentos glutenfree, ofreciendo
gran variedad de productos que tienen
como base una gama de panes muy
diversa, ademas de bizcochos, tartas,
magdalenas, pasteles, brioches, coo-
kies, pizzas, focaccias, ensaladas, ca-
fés, chocolates, zumos de frutas natu-
rales, etc. Como alternativa al gluten,
usan cereales y legumbres como el
arroz, el maiz, los garbanzos, el trigo
sarraceno o el teff, entre otros.

La marca ha ampliado sus servi-
cios y presentado su nueva Tienda
Online que ofrece una gran variedad
de los productos que se pueden en-
contrar en los establecimientos con
envios a toda la peninsula, incluidas
las Islas Baleares, asegurando pro-
ductos sin gluten de calidad elabo-
rados especialmente para el cliente.

0% Gluten se ha consolidado
como un modelo de negocio tinico
en el pafs, que destaca, entre otras
cosas, por contar en cada local con
un obrador artesano propio a la vista
del cliente. Este puede observar en
vivo y en directo cémo se elabora
el producto final que va a consu-
mir. Las tiendas cuentan, ademas,
con una amplia zona de degustacion
para disfrutar de sus productos re-
cién horneados. “Tenemos el mejor
producto del mercado. Apostamos
por la calidad y la variedad. Ga-
rantizamos riesgo 0 de contamina-
cién cruzada. Fabricamos nuestras
propias harinas en nuestra central
de operaciones y contamos con un
equipo de expertos especialistas en
nutriciéon y microbiologia alimenta-
ria”, explican desde la gerencia.

www.0x100gluten.com

BELLEZA

Cocunat

Es la marca pionera en el mercado de
la cosmética natural libre de téxicos

( :ocunat es una marca dedica-
da a la cosmética natural y
toxic free -término acuiiado

por ellos-, creada en el afio 2013 por
Sara Werner e Ignasi Faus, socios
fundadores de la empresa. Nacié
como una tienda online multimarca
de referencia en la cosmética sin t6-
xicos y en 2017 decidieron cambiar
el modelo de negocio y apostar por
su propia marca.

Cuando Cocunat Natural & To-
xic Free se lanzé al mercado, tuvo
una gran acogida desde el principio
y sus fundadores confirmaron que la
sociedad demandaba transparencia
y efectividad para sus productos de
cuidado diario.

Sus cosméticos no son testados
con animales y tampoco contienen
toxicos ni ingredientes susceptibles
de ser perjudiciales para la salud.

Sara Werner, CEO de Cocunat, agradeciendo el premio

“Tomar consciencia de los téxicos
que nos rodean es un aprendizaje
que suele llevar afios. Mi inmersion
en este mundo comenzd cuando
diagnosticaron a mi madre Sen-
sibilidad Quimica Multiple. Esta
situacién me llevé a investigar las
alternativas saludables y asi naci6
mi pasién por la cosmética libre de
toxicos”, explica Sara Werner, CEO
y co-fundadora de la firma.

Los productos de Cocunat son,
ademds, igual o mds eficaces que
la cosmética convencional, ya que
sus ingredientes base ya cuentan
con el 100% de principios activos.
Cuidan con mimo la sostenibilidad
de la marca, desde los ingredientes,
al packaging y el embalaje de todos
sus productos. “Respetamos el pla-
neta: no generamos residuos qui-

micos perjudiciales para el medio
ambiente y todos nuestros envases
son de cristal o cafia de azticar 100%
sostenibles” afirma Werner.

Cocunat vende productos a ni-
vel internacional a 71 paises con un
crecimiento mensual en términos
de facturacion del 30%. Estd con-
siderada como una de las mejores
marcas indies por Beauty & Mo-
ney Summit y recientemente han
sido los ganadores de 5 premios
en los prestigiosos Beauty Short-
list Awards. Su objetivo es llegar
a todos los hogares y asi conseguir
un cambio real gracias a una cos-
mética mds natural, sostenible y
saludable.

www.cocunat.com/es-ES/
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apenergy Medical es una
compafifa nacida en 1984 y
pionera en la innovacion, de-
sarrollo y fabricacién de dispositivos
médicos de Tecarterapia. Esta nueva
técnica consiste en la aplicacion de
energia electromagnética al organis-
mo, con el fin de producir sobre €l
reacciones bioldgicas y fisioldgicas.

La tecarterapia estimula las capaci-
dades de reequilibrio natural del orga-
nismo, sin riesgos de efectos colatera-
les o nocivos. Favorece la eliminacién
de toxinas y la activacién de inmu-
noestimuladores, a través de meca-
nismos bioquimicos reflejos. Ademas,
regula los intercambios intracelulares
y acelera la reparacion de los tejidos.

Situada en Sant Joan Despi, Barce-
lona, Capenergy cuenta con una plan-
tilla compuesta por mds de 30 trabaja-
dores, fabrica y distribuye sus equipos
tecnolégico sanitarios en Espafia y
exporta a los cinco continentes.

Se trata de la tnica empresa a
nivel mundial capaz de certificar un
equipo de radiofrecuencia condu-
cida de alta potencia (1.240W): el
modelo C400. Ademds, es pionera
en la certificacion de las indicacio-
nes uroginecoldgicas intracavitarias
de la Tecarterapia, disponiendo del
Certificado de Conformidad Médico

TECNOLOGIA SANITARIA

Capenergy

Es la iinica empresa a nivel mundial que ha sido capaz de certificar un equipo de radiofrecuencia
conducida de alta potencia en su modelo C400

Sobrecargas
musculares

Pilar Sanchez Jaime, CEO

CE para disfunciones del suelo pél-
vico, revolucionando asi el mercado
de la Uroginecologia.

La hipertermia Capenergy fa-
vorece el drenaje linfatico, la reab-
sorcion de los edemas, el dolor y
la inflamacién desde las primeras
sesiones de tratamiento. La accién
profunda de la hipertermia explica la
utilizacién de Capenergy en sus di-
ferentes campos de aplicacion: fisio-
terapia, estética, medicina deportiva,

rehabilitacién, medicina del dolor,
post-cirugia estética, flebologia o
dermatologia.

El equipo de hipertermia Cape-
nergy penetra a través de los acce-
sorios de contacto en la superficie
de la piel y transfiere su energia en
el foco de la lesion. En el caso de
post-operatorios, Capenergy actia
con su accién activadora del pro-
ceso de cicatrizacién de los tejidos,
constituyendo una gran ayuda para

el paciente. Desde la primera se-
sidn, el paciente nota mejoria en la
zona dafada.

Sus dltimas patentes son los
accesorios intraorales para el trata-
miento de tejido duro y blando den-
tro de la boca, con el que aproxima
su expertise tecnolégica al mundo
de la odontologfa y del tratamien-
to de las patologias de la Articula-
ciéon Témporo Mandibular. Por otra
parte, han desarrollado también la

patente aplicador C-BooT para el
tratamiento vascular del pie diabé-
tico, linfedemas y otras afecciones
podoldgicas, que comporta una
novedad mundial y exclusiva de la
firma.

La innovacién en tecnologia
sanitaria convierte a esta empresa
en un referente en el sector y lider
entre los fabricantes de equipos
de Tecarterapia a nivel mundial,
siendo la tnica compailfa capaz
de ofrecer soluciones tecnoldgicas
personalizadas.

Tras sus mds de 30 afios de expe-
riencia en la industria, Capenergy
ha desarrollado una gama de pro-
ductos que dan soluciones terapéu-
ticas a un amplio colectivo de pro-
fesionales sanitarios, ofreciendo
la posibilidad de que cada equipo
pueda ir creciendo a medida que
crece también el profesional. Esto
le confiere el término de “poliva-
lente”, ya que es la tnica solucién
tecnoldgica que permite convertir
a un profesional fisioterapeuta en
una policlinica, sélo anexando las
extensiones necesarias segun los
servicios de tratamiento que de-
seen ofertar.

www.capenergy.com/es

COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL

Enermobility

Una asesoria integral en energias renovables y
movilidad urbana sostenible que se encuentra
en plena expansion nacional

nermobility es una empresa
Ecanaria dedicada a facilitar

servicios eléctricos a sus mds
de 2.800 clientes distribuidos por
toda Espaia.

La firma trabaja tanto con parti-
culares como con empresas y, a pe-
sar de que su sede central se encuen-
tra en las Islas Canarias, cuenta con
clientes fijos también en la Peninsu-
la: Valencia, Alicante, Barcelona...

Su principal labor es la de ase-
sorar a sus clientes en la eleccién
del proveedor mds adecuado para el
suministro de su energia, teniendo
en cuenta los pardmetros necesa-
rios para que el acuerdo beneficie lo
maximo posible al cliente. En este
sentido, tienen acuerdos no exclusi-

Frr—

L

vos con mds de 45 comercializado-
ras como Endesa, Iberdrola, Natur-
gy, Aldro Energfa, Repsol, etc.

Esta cartera de comercializado-
ras eléctricas que trabajan codo con
codo con Enermobility no para de
crecer. A través del representante
de la compaiifa con el que trabajan
desde el afio 2014 en el dmbito de
las energias renovables, Albert Ter-
mens, han firmado acuerdos, en los
ultimos meses, con nuevas empresas
como Audax, Mega Energia, ODF o
Yaluz, entre otras.

En Enermobility son expertos en
energfas renovables y trabajan a dia-
rio en el asesoramiento energético de
energia solar, energia geotérmica y
energfa edlica. Ademds, se ocupan de
la instalacién y montaje de paneles
fotovoltaicos y parques edlicos, ga-
rantizando siempre la mayor eficien-
cia energética en todos sus proyectos.

En su afdn de impulsar las ener-
gias renovables, la firma asesora a
sus clientes buscando corregir las
metodologias mds dafiinas, como el
consumo de energia reactiva, maxi-
metros, etc. Ademads, en este senti-
do, la firma ofrece una atencion in-
tegral para sus clientes: se encargan
de hacer un estudio de sus facturas

para conocer la comercializadora
mds econdmica y eficaz. Enermobi-
lity se ocupa de todos los trdmites
para que el cliente no tenga que pre-
ocuparse de nada mds que de aho-
rrar en su factura.

Siendo fieles a su compromiso
medioambiental, Enermobility impul-
sa el uso cada vez mayor de energias
de origen renovable y ayuda a sus
clientes en la tramitacion de posibles
problemas frente a la distribuidora.

El equipo de Enermobility estd
formado por una amplia red de co-
laboradores que trabajan juntos para
ofrecer el servicio mds completo a
sus clientes. Cuentan, también, con
asesoramiento en todo tipo de ins-
talaciones eléctricas, iluminacion
LED, cdmaras de vigilancia, bate-
rias reciclables, compaififas asegu-
radoras para PYMES, instalacion de
ordenadores, y otros muchos servi-
cios, como el sector inmobiliario. A
través de Santiago Gonzdlez Quesa-
da, ofrecen servicios inmobiliarios
para hoteles y viviendas vacaciona-
les en todo el territorio nacional.

La compania tiene, ademds,
acuerdos con las marcas de coches
BMW, Renault y Volkswagen para
comercializar vehiculos eléctricos,

encargdndose de la instalacién y
venta de puntos de carga a lo largo
de las Islas.

Uno de sus proyectos mds recientes
es la introduccidn, en el sector de

la movilidad urbana, de bicicletas
fotovoltaicas. Enermobility cuenta
con una flota de bicicletas propias

que ya se estd ofertando en la Costa
Blanca. Este proyecto, comprome-
tido con el medio ambiente, parte
de un acuerdo entre inversores que
impulsa la movilidad sostenible en
el dmbito urbano.

www.enermobility.com

/)
Cristo David Moreno, representante de la empresa y Milay Pérez
Linares, directora comercial



EL=UPLEMENT@

Premios Nacionales El Suplemento 2020 Premiados

EMPRESA TEXTIL

KieroKFactory

Ofrecen una amplia gama de tejidos y colores para
tapizados con entregas en 24-48 horas y a todo
el territorio nacional

Cecilia Freitas Lago, CEO y Enrique Aguilera Rodriguez, jefe de v

iero Factory es una empre-
sa con una larga trayec-
toria y experiencia en el

campo de los tejidos y tapicerias
para el hogar. Ofrecen una amplia
gama de tejidos que permite ele-

var el nivel de competitividad que
mantiene con otras empresas.
Llevan més de 10 afios traba-
jando con la industria del mueble
y ofrecen servicio de pedidos con
entrega en 24 o 48 horas. Cuentan

entas

con fabricacién y venta de todo tipo
de tejidos para sofds, sillones, co-
jines, cabeceros y articulos tapi-
zados, caidas de cortinas, tejidos
de algoddn, tejidos de lino, telas
de viscosa/lino, telas de poliéster,

etc. Ofrecen tejidos repelentes a
los liquidos, pieles sintéticas ig-
nifugas y anti manchas. Todo ello
en una gran variedad de colores y
estampados.

Su objetivo primordial, segin
su CEO, Cecilia Freitas, es: “con-
seguir, con el esfuerzo de nuestros
profesionales y la confianza de
nuestros clientes, ofertar toda una
gama de tejidos que permita, me-

La compafiia trabaja
con una amplia
variedad de materiales
y tejidos: desde piel
sintética, algodon,
poliéster... hasta
tejidos anti manchas.
Ademas ofrecen el
mejor asesoramiento
a sabiendas de que
la eleccién de un
tapizado depende de
muchos factores

diante una continua filosofia de in-
novacion, elevar el nivel de com-
petitividad de las empresas que
demanden nuestros productos”.
Todo ello a través de un servicio
rapido y eficaz, con una logistica
que opera a lo largo de todo el
territorio espafiol y a otros paises
como Portugal, Grecia, Alemania
y Canad4, entre otros.

La compaiifa trabaja con una
amplia variedad de materiales y

tejidos: desde piel sintética, algo-
dén, poliéster... hasta tejidos anti
manchas. Ademds, ofrecen, gra-
cias a su sales manager, Enrique
Aguilera, el mejor asesoramien-
to, a sabiendas de que la eleccién
de un tapizado -para un sofd, por
ejemplo- depende de muchos fac-
tores. Los aspectos mas impor-
tantes radican en los materiales
utilizados y la necesidad de cada
cliente: si su prioridad es el con-
fort, el mantenimiento, la facil
limpieza o la resistencia de la tela.

En estos momentos, cuentan
con dos innovadoras colecciones:
Secreto VIBAAC y Pretenciosa.
La primera consiste en un teji-
do a prueba de virus, bacterias y
dcaros; cumpliendo la norma ISO
18184:2019 del instituto valencia-
no de microbiologia en un 99°5%,
ideal para los tiempos que corren.
La segunda es un tejido “anti arafia-
z0s”, ya que consigue que los gatos
no puedan deshilachar el sofd. Ade-
mds, las manchas se limpian sim-
plemente con agua y jabén neutro,
incluso en casos de manchas con
boligrafos o rotuladores.

Adecudndose a las nuevas
tendencias, Kiero Factory ofrece
colecciones con un porcentaje de
hilo reciclado, llegando una co-
leccién hasta el 70%. Por ultimo.
disponen de un amplio abanico de
colores para hacer que cualquier
sofd, butaca o cabecero de cama
se adecue al gusto del cliente y al
resto de decoraciéon del hogar u
oficina.

www.kierofactory.com

ENERGIA

Powen

Sus instalaciones de placas solares
fotovoltaicas permiten el ahorro de
miles de toneladas de emisiones de

CO2 anuales

owen es la eléctrica de
Pquienes producen su pro-

pia energia. La compaiiia,
especializada en energia solar fo-
tovoltaica para el autoconsumo
eléctrico, ofrece a los clientes que
desean una alternativa energética,
soluciones globales basadas en el
ahorro, el respeto por el medio
ambiente y el uso inteligente de la
energia.

Powen hace realidad hoy el
modelo energético del futuro. Un
modelo que habla, en primer lu-
gar, de las personas que utilizan
una energia limpia para conver-
tirse en protagonistas. Personas
capaces, no s6lo de generar su
propia energia, sino también de
controlarla y entenderla. “Que-
remos ser el motor del cambio y
dar a conocer que es posible un
modelo energético en el que todos
tomemos conciencia del impacto
que la energia tiene, sabiendo que
tenemos la posibilidad de elegir
qué energia queremos consumir y
como queremos hacerlo”, explica
Remigio Abad, director general
de la firma.

A diferencia de las empresas
de servicios energéticos, Powen
ayuda a los clientes a producir
su propia energia, permitiéndo-
les ser mds independientes de las
compafifas de suministro tradicio-
nales, con autoconsumo eléctrico
conectado a la red eléctrica en el
caso de que la energia producida
no sea suficiente para cubrir por
completo sus necesidades. Powen
se encarga de todo lo relacionado
con un proyecto de energia solar
fotovoltaica para autoconsumo,
un modelo “llave en mano”, para
viviendas, edificios comerciales,
empresas, poligonos industriales y
explotaciones agricolas. Su equi-
po de gestores energéticos que se
ocupa de todos los tramites admi-
nistrativos de las instalaciones de
autoconsumo eléctrico, desde la
licencia de obra para la instalacién
de placas solares hasta la solicitud
de bonificaciones para el autocon-
sumo solar.

Powen, a través de su produc-
to PPA de Autoconsumo (“Power
Purchase Agreement” o Contrato
de Compraventa de Energia) pro-

porciona al cliente suministro de
energia eléctrica, generada en una
instalacién solar fotovoltaica pro-
pia, a un precio fijo, establecido a
largo plazo y conocido de antema-
no para evitar la incertidumbre del
futuro del mercado eléctrico; todo
ello sin inversidn inicial. Esto pro-
porciona una importante estabili-
dad y ahorro para el cliente.
Powen cuenta con el respaldo
de un grupo de accionistas de de-
mostrada experiencia en el sector
de la energia solar fotovoltaica, lo
que les convierte en un proyecto
global con vocacién clara de ex-
pansién. En la actualidad esta pre-
sente en Espaiia, Portugal y Méxi-
co, y tiene el objetivo de continuar
creciendo gracias a la experiencia
demostrada en otras dreas.

www.powen.es

Remigio Abad, director general

Conexidén en directo con Remigio Abad durante la entrega de premios
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ajo el slogan “No hay viento
B favorable para el que no sabe

donde va”, la firma Arxon
Estrategia ofrece a sus clientes de
cualquier sector un abanico de ser-
vicios orientados a la consultoria
familiar y financiera. “Ayudamos a
fijar el rumbo m4s adecuado de cada
negocio, mantenerlo y afrontar las
posibles tempestades”, afirma Ra-

& | |
Rafael Martinez-Carrasco Sanmartin, socio director

CONSULTORA

Arxon Estrategia

Con mas de 20 aios de experiencia, esta empresa gallega ha realizado ya mas de 1000 proyectos de
mejora financiera y estratégica de empresas familiares

fael Martinez-Carrasco, socio direc-
tor de la firma con sedes en Santiago
de Compostela y Lugo.

Aplican una metodologia es-
pecifica orientada, sobre todo, a
empresas familiares y destinada a
afrontar y apoyar procesos de re-
levo generacional, asegurando la
viabilidad econdémica y financiera
de sus clientes.

La compaiifa trabaja mano a
mano con la familia empresaria, fi-
jando el rumbo que mds se adecie
a la empresa en cuestion, actuando
sobre el terreno, con flexibilidad y
presencia constante. Su mdxima
premisa es buscar la solucién ade-
cuada para potenciar la viabilidad
econdmico-financiera del negocio
de sus clientes.

En su propuesta de valor con mds
de 20 afios de experiencia, ademds
de la consultoria especializada para
empresas familiares, se incluye la
consultorfa financiera integral, fis-
cal, mercantil, la gestién operativa y
de estrategia, asi como el desarrollo
de negocio y la formacién empresa-
rial personalizada.

“Necesitamos crear, soflar vy
aportar pasion en los proyectos en
los que participamos. Es preciso fi-
jar un rumbo y trabajar duro hasta
mantenerlo. Nosotros ayudamos a
fijar el camino correcto y aunque
nos orientamos a los objetivos, te-
nemos siempre presente que las
personas son el factor diferencial en
cualquier organizacion. Ellas hacen
que los suefios se hagan realidad”,
expone Martinez-Carrasco.

En Arxon Estrategia entienden que
cada empresa familiar es Unica y, por
tanto, necesita soluciones tnicas en
todas sus dreas de actividad. Identifi-
can las dificultades financieras de sus
clientes y los problemas del negocio,
buscando la solucién mas adecuada
para desarrollar una gestién predictiva
del negocio. “No somos consultores
tradicionales, trabajamos desde una
vision directiva, como empresarios,
porque nos gusta trabajar donde suce-

den las cosas, no desde nuestro despa-
cho. Nuestra experiencia profesional
permite conocer muy bien a nuestro
cliente y sus necesidades. Identifica-
mos la responsabilidad del empresario
desde la optica fiscal, patrimonial y
mercantil. Vemos lo que otros no ven
desde el reto diario que supone dirigir
la empresa”, explican desde la con-
sultora, que cuenta con mds de 1.000
proyectos realizados en empresas ga-
llegas de distintos sectores y diversas
dimensiones.

La formacién empresarial es otra
de las especialidades de la firma ga-
llega. Para ello cuenta con cursos
formativos especializados dirigidos
a otras empresas, pero también ofre-
ce planes de capacitacién y mejora
individual para todo tipo de perfiles
directivos y mandos intermedios.
con un foco especial en el acompa-
flamiento de empleados familiares y
futuros directivos de la empresa.

El pasado afio, Arxon Estrategia fue
galardonado con el Premio Cantébrico
Excelente en la categorfa de Consul-
tora Familiar Financiera. En esta oca-
sién, la compaiifa es reconocida con el
Premio El Suplemento — de indole na-
cional- en la categoria de Consultora.

www.arxonestrategia.com

|+D+|

LIPSA

Su departamento de I+D+i, en el
que invierten una gran cantidad de
recursos anuales, es la clave de su
crecimiento futuro

l IPSA es una empresa fami-

liar, de origen cataldn y lider

en el sector de los aceites y
las grasas vegetales. En su refinerfa
realizan la neutralizacion, decolo-
racion, hidrogenacién, desodoriza-
cioén, interesterificacion, refinacion

fisica, winterizacién y fracciona-
miento de todo tipo de aceites y
grasas que se utilizan para una gran
diversidad de aplicaciones para los
sectores alimentarios -humano y
animal-, industria oleoquimica y
fabricacion de biodiesel. Su prin-

El premiado agradeciendo el galardén

cipal objetivo es convertirse en el
principal proveedor de la industria
en todos aquellos paises en los que
estd presente. “Desde nuestros ini-
cios en 1973, nuestro objetivo es
ser el proveedor de referencia para
todos nuestros clientes, los cuales
se encuentran repartidos por todo el
mundo, aportdndoles de forma con-
tinua soluciones de valor afiadido”,
explican desde la compaiifa.

La firma cuenta con dos refi-
nerfas en Espafia; una planta en
Barcelona, con una capacidad que
supera las 700.000 toneladas afio;
y otra en Huelva, con capacidad de
250.000 toneladas. Ambas fabri-
cas procesan todo tipo de aceites
liquidos gracias a la tecnologia de
vanguardia de la que disponen y
que les permite desarrollar su ac-
tividad de forma automatizada, fa-
voreciendo su competitividad en el
mercado. La estratégica ubicacion
de estas dos plantas favorece la lo-
gistica y potencia la exportacion a
los 5 continentes en los que estdn
presentes sus aceites.

La empresa cuenta con un im-
portante departamento dedicado al
I+D+i, que describen como el punto
clave para su futuro. La innovacién
y los nuevos desarrollos son la base
de su crecimiento en el mercado
altamente competitivo en el que se
mueven. Destinan anualmente im-
portantes recursos para cuidar el
medio ambiente, conscientes de que
el futuro pasa por trabajar de manera
respetuosa con el entorno. “Desea-
mos que las personas que habitan en
él, estén orgullosas de nuestra em-
presa. Para todo ello contamos con

Jordi Soler, director de 1+D

la colaboracién inestimable de nues-
tros proveedores de materia prima,
de transporte, de servicios financie-
ros, informdticos, portuarios y adua-
neros y de las entidades publicas,
asf como también el equipo humano
de LIPSA, que estd preparado para
atender las demandas que el merca-
do requiera en el futuro”, explican.
La empresa ha hecho una apues-
ta por la innovacién y este afio ha
conseguido notables éxitos entre los
que destacan la mitigacién de con-
taminantes, la mejora de los perfiles
nutricionales y el desarrollo de una
tecnologia propia que ya han puesto
en marcha para transformar residuos
del proceso de refinacion de aceites
en una fuente sostenible de biocar-

burantes de bajas emisiones. “Es-
tamos convencidos de que, a corto
plazo, esta tecnologia transformar4
la industria de aceites vegetales a
nivel mundial y tendrd un impacto
significativo en la evolucion hacia la
economia circular”, aseguran desde
la compaiiia.

LIPSA cuenta actualmente con
mds de 200 profesionales que tra-
bajan diariamente atendiendo los re-
querimientos del mercado en cuanto
a mejoras, nuevos productos y apli-
caciones, puesto que sus productos
se encuentran presentes en la dieta
de un gran nimero de habitantes de
todo el planeta.

www.LIPSA.es
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CALIDAD ALIMENTARIA

Porto-Muinos

Su éxito se basa en el respeto que profesan al medio natural en el que crecen las algas marinas, a su
estudio y a la divulgacion que hacen de sus cualidades organolépticas y nutricionales

Antonio Muifios Insua, fundador y encargado de investigacion y desarrollo_de actividad

orto-Muifios es una empre-
Psa familiar gallega que co-

menzo6 su andadura en 1998,
explotando un sector muy poco
experimentado hasta la época: las
algas marinas. En sus inicios, re-
colectaban y procesaban las algas
para comercializarlas en conserva,
listas para consumir. En la actua-
lidad, no solo las venden en con-
serva sino también frescas, conge-
ladas, en salazén y deshidratadas
en copos y en polvo. Sus algas se

distribuyen a lo largo de todo el te-
rritorio espafiol y en distintos pai-
ses de los cinco continentes.

Esta pequefia conservera dedica
parte de su tiempo y recursos a la
elaboracion de otros productos del
mar de Galicia, especialmente con-
servas de huevas de erizo de mar, hi-
gado de rape, mejillones con algas,
moluscos con algas, e incluso orti-
guillas de mar. Ademds, introducen
las algas como un ingrediente mds
en elaboraciones como infusiones

de algas, pasta de sémola de trigo
con algas, arroces con algas, salsas
con algas y, otros productos que
conservan todo el sabor y la riqueza
del Océano Atlantico.

Se trata de una empresa pionera
en Espafia en la instalacién de cul-
tivos de algas marinas. Participan
en proyectos de I+D con el obje-
tivo de desarrollar los cultivos de
algas de distintas especies, velan-
do por la conservaciéon del medio
natural y la explotacién sostenible

de los recursos. Su modelo de ne-
gocio, que combina innovacién
y conservacién de la naturaleza,
ha recibido numerosos premios
y reconocimientos tanto a nivel
nacional como fuera de nuestras
fronteras.

Segtin los datos de Porto-Muifios,
en Galicia hay 600 tipos distintos de
algas, de los cuales comercializan
30, que tienen las caracteristicas Op-
timas para su recoleccion, sostenibi-
lidad y consumo.

La compafifa opera a través de
su pagina web y de distintos distri-
buidores que ofrecen sus algas. En
sus mds de veinte afios de experien-
cia, el progreso es evidente, tanto
en ventas como en gestion, puesto
que han pasado de sacarlas del mar
a plantarlas, tanto en el agua como
en grandes tanques de tierra. “Lle-
vamos veinte afios con esto, pero los
primeros diez fueron de mucho pico
y pala, y lo digo porque el primer
afio vendimos solo cien kilos, el se-
gundo 200, el tercero 400.... Sobre
todo, fueron afos de mucha divul-
gacion”, recuerda Antonio Muifios,
fundador de la empresa.

Actualmente, sus ventas supe-
ran ya las 400 toneladas anuales.
Segin Muifios, el auge de este

mercado se debe a su inclusién en
la cocina de mds alto nivel, puesto
que los chefs mds reconocidos a
nivel nacional (como Ferran Adria,
Joan Roca o Andoni Luis Aduriz)
las han incorporado a sus famosos
platos, acercdndolas a los palada-
res mds exigentes. “Ellos han sido
los grandes divulgadores de cémo
este producto se puede incorporar
a la gastronomia. Todo esto ha he-
cho que las algas lleguen hoy a las
tiendas y que haya mucha gente que
haya apostado por ellas”, sefiala el
emprendedor.

Cada tipo de alga tiene una tex-
tura diferente, necesita un tiempo de
coccidn distinto y aporta unos sabo-
res muy variados. Poco a poco van
llegando también a la cocina domés-
tica, donde son estupendas guarni-
ciones y potenciadoras de sabor.

Porto-Muifios es hoy una em-
presa que tiene 24 personas fijas
en plantilla y que da empleo a otras
30 familias que trabajan auténoma-
mente para la empresa. Ademads de
abastecer el mercado espafiol, ex-
portan una parte de sus productos
al exterior, principalmente a Italia y
Alemania.

www.portomuinos.com

aterialesdefabrica.com
nacié en 2014 en Palma
de Mallorca como un

proyecto emprendedor de venta ex-
clusiva online. Pertenece al grupo
empresarial Reformam Network y ha
ido creciendo progresivamente tanto
en facturacion como en referencias
y visitas. Han sido precursores en el
canal online del sector de los mate-
riales de reformas, ofreciendo facili-
dades para comparar y comprar una
amplia gama de productos y marcas,
convirtiéndose en un referente del
comercio electrénico para la cons-
truccién y la rehabilitacion. La me-
jora de procesos, un gran servicio
de atencion al cliente y la politica de
precios bajos, unido a un buen traba-
jo de equipo, son los pilares funda-
mentales sobre los que se sustenta el
éxito de esta web.

Su extenso catdlogo, que no para
de crecer mensualmente dispone, en
la actualidad, de mas de 60.000 re-
ferencias, abasteciendo un gran vo-
lumen de clientes que ya supera los
46.000 compradores. La marca cerrd
el pasado afio con una media de visi-
tas que supera el millon, procedentes
de diversos sectores y ubicados prin-
cipalmente en la Peninsula.

Uno de los puntos clave de su

ATENCION AL CLIENTE

Materialesdefabrica.com

Un e-commerce dedicado a la decoracion y materiales de reformas, que ha conseguido posicionarse
entre los principales del pais en muy poco tiempo

éxito es su servicio de atencién al
cliente. La compafifa se compromete
a ofrecer al cliente una respuesta a su
consulta en un tiempo maximo de 4
horas hébiles (de lunes a jueves de Sh
a 16:30h), aunque la mayoria de co-
rreos que reciben son contestados en
un plazo significativamente inferior.
Otro factor clave en el éxito de
Materialesdefabrica.com estd en sus
precios, totalmente asequibles en

Materialesdefabrica
posee una tienda
online practicay
funcional, de disefio
minimalista e intuitivo

productos de calidad. Ademds, ofre-
cen envio gratuito en toda la penin-
sula. Disponen de la opcién de pago
seguro y 2 o mds aflos de garantia
en todos sus productos. En caso de
que el cliente no quede satisfecho, la
firma le reembolsard el dinero de la
compra. “Nuestra misién es poner al
alcance de nuestros clientes una am-
plia gama de productos de primeras
marcas al precio mds competitivo de
internet, sin descuidar un buen ser-

vicio de contacto y asistencia, inclu-
so después de la compra”, aseguran
desde la empresa.
Materialesdefabrica.com  posee
una tienda online préctica y funcio-
nal, de diseno minimalista e intuitivo,
donde prima la presentacién del pro-
ducto, sus caracteristicas principales
(con descripciones mds amplias que
las que incluyen los fabricantes),
y sencillez a la hora de realizar la

El equipo de materialedefabrlca.cm

compra. Facilitan la venta online de
sus productos directamente del fabri-
cante y sin pasar por intermediarios,
ofreciendo asf precios inigualables.
La tienda ha ido aumentando
practicamente un 700% su factura-
cion, habiendo cerrado el 2019 con
una cuenta anual que supera los 6
millones de euros, doblando practi-
camente la facturacion del afio ante-
rior. Todo ello con un equipo de em-

pleados formado por 20 personas.

Actualmente, la empresa se estd
expandiendo a otros paises como
Francia, Bélgica y Luxemburgo,
llegando a facturar alrededor de 1
millén de euros en exportaciones.
Tienen previsto expandir su activi-
dad también en Portugal, Alema-
nia e Italia.

www.materialesdefabrica.com/
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Ismael Villalobos de Matias, CEO y fundador

a Casa de las Carcasas es
Luna empresa espafola que
naci6 del espiritu empren-
dedor de su fundador, Ismael Vi-
[lalobos de Matias, quien empezd
vendiendo accesorios para mdvi-
les y dispositivos portatiles a tra-
vés de Internet.
La sede central se encuentra en
Jaraiz de la Vera, Extremadura. En

Ml

MUK

el afio 2013 comenzé la apertura de
tiendas fisicas, empezando por Ma-
drid y expandiéndose luego al resto
de Espaiia, ubicadas en los centros
comerciales y calles mds importan-
tes del pafs.

“Nuestro factor diferenciador se
basa en la amplia oferta de produc-
tos y modelos, tanto para los tltimos
dispositivos como para aquellos que

EXPANSION NACIONAL

L.a Casa de
las Carcasas

Cuentan con mas de 170 tiendas en toda Espaiia y continiian
su expansion a un ritmo de 40 tiendas anuales

llevan ya tiempo en el mercado, por
muy antiguos que sean”, comenta
su fundador, Ismael Villalobos, que
emprendié el negocio online con 22
afios vendiendo a través de internet
carcasas de teléfonos moviles im-
portadas desde China.

Cuando la gente comenzaba a
preguntarle si podia ver y tocar el
producto, Villalobos se plante6 abrir
la primera tienda fisica, un peque-
flo quiosco en el centro comercial
Xanadi de Madrid. Sin embargo,
el comienzo no fue sencillo: “Hubo
una cierta confusion entre lo que de-
mandaba el cliente online y lo que
demandaba el cliente en la tienda.
En la tienda pusimos lo mismo que
nos funcionaba bien online, como
cargadores, baterias, carcasas con
bateria, accesorios tecnoldgicos,
etc. La gente ni los miraba en la
tienda, donde nuestros clientes bus-
caban fundas, sin mas. Cuando lo
entendimos, empezamos a crecer”,
recuerda Villalobos.

En sus siete anos de vida, la em-
presa extremeifla ha abierto mds de
180 tiendas y da empleo a mds de
1000 personas, generando una fac-
turacion anual que supera los 45 mi-
llones de euros.

En la actualidad, La Casa de las
Carcasas se sitia como un referente
en el sector a nivel nacional, conti-
nuando su expansion a un ritmo de
mds de 40 aperturas, en el caso de
2019. Ahora, la compaiifa ha deci-
dido afrontar el reto de la expansion
internacional, empezando por Por-
tugal, donde ya ha superado las 10
tiendas e Italia, con la inauguracién
de 4 tiendas en agosto de 2020 y con
un ambicioso plan de expansion.

El modelo de negocio de La
Casa de las Carcasas se basa en un
posicionamiento bien definido de
producto, ofreciendo a sus clien-
tes un gran abanico de fundas y
accesorios para el teléfono movil,
combinando la funcionalidad y la
calidad con disefios tnicos y exclu-

sivos, perfectos para combinar con
las tendencias de disefio y moda
mds actuales.

Los valores de La Casa de las
Carcasas se articulan en la forma-
cién continua de sus empleados,
consiguiendo asf una experiencia de
compra tnica y memorable, donde
el cliente recibe un trato persona-
lizado, profesional y cercano. Esta
apuesta por la formacién, unida a
la calidad del producto y la garantia
ofrecida, hace que los clientes de La
Casa de las Carcasas se caractericen
por un alto grado de vinculacién y
fidelidad a la marca.

La Casa de las Carcasas es un
ejemplo claro de un modelo de ne-
gocio de éxito, avalado por el es-
pectacular crecimiento de tiendas
y facturacion, con una propuesta de
valor basada en el capital humano y
en ofrecer a los clientes una expe-
riencia de compra Unica en el sector.

www.lacasadelascarcasas.es

nrique Tomds Experience es
Euna oda al jamén ibérico que,
desde el afio 2016, se puede
degustar en algunos de los aeropuer-
tos internacionales mds importantes.

Enrique Tomads, de origen alican-
tino, se define como un “tendero de
corazén”, que, bajo su maxima de
vender jamones de gran calidad a
los precios “que realmente cues-
tan”, ha conquistado el mercado
internacional y ha logrado que el
jamon ibérico sea degustado por
millones de personas provenientes
de todas las partes del globo.

Todo comenzé en los afios
ochenta, en el Mercado de la Salut
en Badalona (Barcelona), cuando
Enrique Tomds comienza a trans-
formar una charcuteria en una gran
empresa con vocacion internacio-
nal. Hace tan s6lo 14 afos, el em-
presario abria su primera tienda
propia en L’Hospitalet de Llobregat
(Barcelona), propulsando un ascen-
so metedrico, llegando a facturar,
10 afios después (en 2015), 65 mi-
llones de euros.

Con mads de 100 tiendas dentro y
fuera de Espafia, su objetivo ahora
es continuar su expansion alrede-
dor del planeta, algo que ya estd

MODELO DE NEGOCIO

Enrique Tomas Experience

Ha revolucionado la industria jamonera con un modelo de negocio de proyeccion internacional que
alcanza a millones de personas procedentes de todas las partes del globo

Enrique Tomas Ruiz, fundador y director general

consiguiendo gracias a la apertura
de nuevas tiendas que, bajo la en-
sefla de Enrique Tomds Experien-
ce, comienzan a instaurarse en los
aeropuertos. Ya cuenta con estable-
cimientos en la T1 del Aeropuerto
del Prat, en Barcelona; en la T4 del
Aeropuerto Adolfo Suarez de Ma-
drid, en el Aeropuerto de Alicante

y en el Aeropuerto de Luton, en
Londres. La meta es tener la certe-
za de que, al menos una vez duran-
te su estancia, los turistas puedan
“probar un buen jamon sin sentirse
estafados, sin tener que pagar una
barbaridad por el producto”, expli-
ca Enrique Tomas.

Su premisa es “acercar el pro-

ducto al cliente”, ofreciendo ca-
lidad a un precio real. Bajo estos
valores, en las tiendas de Enrique
Tomads, se puede encontrar desde
una pieza (paletilla) en torno a los
100 euros, hasta el 100% ibérico de
bellota de su marca Glamurés, con
un coste superior a los 800 euros.
“Estamos muy confundidos con

el jamén. No es necesario que sea
totalmente alimentado con bellotas
para que sea bueno. Hay jamones
de cebo que son excelentes y mds
atn en relacién calidad-precio”,
reivindica.

Sus establecimientos cuentan
con tienda, restaurante y hasta una
exposicion. Tienen una barra de-
gustacion variada que combina el
mejor sabor del jamén de bellota
100% ibérico y otros productos ti-
picos e ibéricos como el chorizo.
salchichén o lomo, con otros pro-
ductos tradicionales, ofreciendo los
mejores bocados con denomina-
cién de origen.

Ademds, se podrd probar las di-
ferentes procedencias del producto.
todo ello servido por un equipo en-
trenado para trabajar en este tipo de
entornos.

Otra de las caracteristicas de
este tipo de negocio aeroportuario,
ademads de estar situados en los lu-
gares mds transitados, es la cerca-
nia con el corte que ofrecen a sus
clientes: “el ptiblico al que nos diri-
gimos no necesita mesas”, sefiala el
emprendedor.

www.enriquetomas.com
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PRODUCTO DEL ANO

Kill Paff Kids

Kill Paff Kids by Zelnova Zeltia proporciona un espacio
seguro sin insectos para los ninos e incorpora una luz
LED quitamiedos para que descansen por las noches

1 insecticida eléctrico “Kill
EPaff KIDS”® de Zelnova
Zeltia ha sido galardonado
como Producto del Ano 2020 al ser
considerado referente en innova-
cion dentro de su sector.
“El lanzamiento de “Kill Paff
KIDS”® en 2019 es una clara
apuesta por aportar nuevas solu-

ciones y productos al mercado,
reforzando su vocacion, de ser una
marca para toda la familia. Esta
distincién nos anima a seguir in-
novando como lo hemos hecho a
lo largo de nuestra historia”, afirma
Pedro Gonzalez, Director General
de Zelnova Zeltia.

“Kill Paff KIDS”® es inoloro

Maruai s 1

El equipo de Zelnova Zeltia

y totalmente eficaz frente al mos-
quito tigre, evitando transmisiones
de enfermedades tropicales como
el Zika, el Dengue o el Chikungu-
ya. El innovador producto es tan
efectivo que puede usarse incluso
con las ventanas abiertas y la luz
encendida. El producto, lanzado en
2019, se comercializa junto con un

o (/TR

Un momento de la gala de entrega de premios

difusor y un recambio.

Este producto se suma a otras
innovaciones desarrolladas por la
empresa en los ultimos tres afios
como “Casa Jardin Nature”®, for-
mulado con activo de origen natu-
ral, y “ZZ Antidcaros” ®, primer
antidcaros del mercado en formato
aerosol.

La innovacién de “Kill Paff
KIDS” ® consiste en cubrir dos
necesidades diferentes, pero a la
vez complementarias. Por un lado,
proporciona un espacio seguro, sin
insectos, para los mds pequefios y
para toda la familia y por otro, in-
corpora una luz LED quitamiedos
disefiada para que los nifios descan-
sen por las noches.

Todos los productos lanzados
tienen un disefio decorativo y son
respetuosos con el medioambiente,
reduciendo la utilizacion del plas-
tico en su packaging y utilizando
propelentes que no dafian la capa
de ozono.

En palabras de Adridn Salgado,
Director de Marketing de la empre-
sa, “la marca Kill Paff lleva mas de

30 afios de historia innovando para
proporcionar al consumidor am-
bientes seguros y libres de insectos
para toda la familia”.

Entre los principales hitos de
Kill Paff estd el haber lanzado en
el afio 1989 el primer insecticida
eléctrico que no utilizaba pastillas
en Europa y en 1990 el primer am-
bientador eléctrico del mundo, un
aparato que tenfa una doble fun-
cion: insecticida y ambientacion.

Zelnova Zeltia es una empresa
de Gran Consumo Internacionaliza-
da, que se dedica a la produccién y
comercializacién de productos para
el cuidado del hogar -insecticidas.
ambientacion y limpieza- y cuidado
personal-farmacéutico OTC. Tam-
bién tiene una importante presen-
cia en el Canal Profesional de este
tipo de negocios. Es propietaria de
marcas como Casa Jardin, lider en
el segmento de hogar con una cuota
de mercado superior al 30%, y con
marcas histéricas tan conocidas
como Kill-Paff o ZZ-Paff.

www.zelanovazeltia.com

ARTISTA REVELACION

Agoney

Su album debut, publicado en agosto,
ya ha sido niimero uno en ventas en
nuestro pais

| cantante Agoney se dio a
Econocer en el talent musical

Operacién Triunfo (2017),
alcanzando el puesto de 6° finalis-
ta de su edicion. Naci6é en Adeje,
Tenerife y su interés por la musica
y el espectdculo comenz6 en su in-
fancia. Con tan solo seis afios co-
menz6 sus estudios de trompeta y
a los 14 empezd con el canto, para
continuar estudiando Artes Escéni-
cas en el Bachillerato.

Tras su paso por Operacidn
Triunfo y la posterior gira frenética
en 2018, Agoney presentaba su pri-
mer sencillo titulado “Quizas”, una
cancién de estilo funky pop donde
se desvela el potencial del artista,
despertando su lado mas vital y di-
vertido. El videoclip de este primer
single muestra una imagen muy
pop, con un estilo muy personal y
cuidado del tinerfefio.

Tras el éxito de su primer single
llegé “Black™, un trabajo mucho
mds oscuro que muestra la versa-
tilidad de Agoney en una cancién
que ha sido clasificada como “bello
dramatismo épico”. Su videoclip
enfatiza esta vez el lado mds dra-
madtico de la cancion, siendo fiel al

estilo caracteristico del cantante.

Pero su dlbum debut se hizo es-
perar. Estos sencillos no son mds
que el preludio de su primer disco
de estudio. Sus fans han tenido que
esperar hasta agosto de este afio
2020 para el lanzamiento de “Li-
bertad”, producido por Universal
Music Spain. Es el resultado de
muchos meses de trabajo por parte
del artista: “Lo comencé en febrero
de 2018 y no ha salido hasta aho-
ra, pero como digo en la cancién
“M4ds”, he hecho lo que pude con
cadenas en los pies, y creo que ha
quedado un buen resultado”, confe-
s6 el cantante en una reciente en-
trevista.

“Libertad” incluye singles que
Agoney ha publicado en estos dos
afios de carrera, ademads de nue-
vas canciones como “Soy Fuego”,
“Edén” o “Mdas”. Un total de 9
canciones que engloban la vida de
un artista fuera de lo convencional
que ha apostado por un dlbum pro-
pio en el que compone, produce y
hasta dirige sus propios videoclips.
“Libertad”, que llegd a ser nlimero
uno en ventas en nuestro pais, es
un dlbum que mezcla sonidos total-

mente contemporaneos con toques
barrocos, pinceladas de electrénica
y el mds estilo pop fusionado con la
lirica vocal arrolladora que destaca
la personalidad del tinerfefio.

“Estoy muy
contento de recibir
este galardon.
Apoyar el arte en
estos momentos
complicados es
fundamental,
gracias” aseguraba el
cantante en su video
de agradecimiento
emitido durante

la entrega de los
galardones

“M4ds” ha sido el primer single
de su 4lbum debut en ver la luz. Un
tema que da continuidad al preludio
del disco con una musica emotiva
y épica donde el artista demuestra
una sensibilidad exquisita en la
composicién y produccién, donde
su voz brilla con todos sus matices
y que define a la perfeccion el esti-
lo del disco, fiel al del artista. Una
vez mds, el videoclip muestra a un
Agoney sin tapujos, libre y sin ar-
maduras: su voz, su mensaje y su
verdad.

www.agoneyoficial.com

Agoney posa con su galardén
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EMPRESA DEL ANO

Secoe

Lleva mas de 35 aiios ofreciendo
servicios de alimentacion in situ
y ocio en los colegios de la
Comunidad de Madrid

a firma selecciona rigurosa-
I mente las mejores materias

primas, apostando por los
productos locales y de temporada.
La calidad, cercania y profesiona-
lidad son la base de su éxito. La
clara especializacién y la motiva-
cién de todo el equipo ha generado
una gran confianza y tranquilidad
entre sus clientes. Muchos de los
centros escolares a los que sirven
llevan con ellos mds de veinte
afios, renovando su confianza tras
cada curso.

“Nunca se debe obligar
a un nifio a comer. Hay
que negociar con él,
ayudarle con juegos a
que descubra nuevos
sabores y nuevos
alimentos.”

Secoe se encuentra en un mo-
mento de desarrollo de la empresa,
orientada siempre hacia la exce-
lencia y la innovacién. Los nifios

reciben un servicio de comedor
de primera calidad, un hecho que
favorece su desarrollo fisico y psi-
coldgico a través de la educacién
en valores. La compafifa se carac-
teriza por el trato cercano de sus
equipos, lo que les permite tener
una alta capacidad de respuesta
ante cualquier incidencia. Ade-
mads, van mas alla de la nutricién
de los nifios, ya que también for-
man parte del proyecto educativo
de los centros.

Secoe gestiona en la actualidad
40 colegios de la Comunidad de
Madrid y cuenta con mds de 900
trabajadores. Su fundadora, Tri-
nidad Ponce, inici6 este proyecto
con 25 afios, apostando por la salud
y la calidad de la comida, mante-
niendo un claro compromiso con la
educacién. Prueba de ello son sus
iniciativas pioneras como el “Papd/
Mamd comensal”, que permite a la
familia comer en el colegio cuando
lo deseen; o la figura de la enferme-
ra del comedor para atender urgen-
cias como alergias, caidas, golpes
o heridas. Ademds, Ponce promue-
ve cursos para que los alumnos
aprendan a hacer la “maniobra de

Trinidad Ponce Ponce, fundadora y presidenta de SECOE

Heimlich”, que ayuda a evitar el
riesgo de muerte en los atraganta-
mientos.

La obsesién de Trinidad Pon-
ce siempre ha sido que los nifios
coman sano y que los menus sean
variados y saludables. Reconoce
que la clave estd en la informacién
y que, en los dltimos afios, ha sido
necesario concienciar a la sociedad
de la importancia de que los meno-
res coman sano: “Nunca se debe
obligar a un nifio a comer. Hay que
negociar con él, ayudarle con jue-

gos a que descubra nuevos sabores
y nuevos alimentos y ensefiarle
cudles son las vitaminas y los mine-
rales que le aportan a su cuerpo. Y
eso lo consiguen mis trabajadores,
los que viven esta tarea con tanta
pasioén como la vivo yo”, explica.
El comedor es un escenario cla-
ve de aprendizaje para el nifio. La
base metodoldgica de Secoe es:
aprende, experimenta y disfruta.
El hilo conductor gira en torno a la
educacion en valores, la resolucion
de conflictos y el desarrollo de la

inteligencia emocional para que los
nifios alcancen el maximo bienestar
fisico y emocional.

La capacidad de SECOE permi-
te ofrecer una calidad excelente en
su servicio. “La salud de los nifios
y su satisfaccion es lo que mds nos
preocupa”, aseguran. Por ello dis-
ponen de un Plan de Gestién de la
Calidad que analiza toda la cadena.
sometiéndola a estrictos controles
internos y externos.

www.secoe.es

ste pafs centroeuropeo invita
Ea todo tipo de viajeros a des-

cubrir sus encantos, puesto
que la Reptiblica Checa es un pais
para saborear lentamente, donde
lo mds importante no es cudntos
puntos se marcan en un mapa, sino
lo que cada uno de ellos aporta al
visitante. En una cémoda situacion
en el centro de Europa, brinda al
viajero espaifiol la oportunidad de
conocer un patrimonio rico y varia-
do compuesto por catorce lugares
protegidos por la Unesco, una gran
variedad de castillos y palacios,
ciudades balnearias y variados es-
pacios naturales.

Aunque la puerta de entrada ha-
bitual al pais sea Praga, cuya mo-
numentalidad y patrimonio histori-
co esta fuera de toda duda, cada vez
mas, otras ciudades estan cobrando
protagonismo. En una visita a la ca-
pital no se debe obviar el Puente de
Carlos, la Plaza de la Ciudad Vieja
o el espectacular Castillo de Praga,
pero también hay que prestar aten-
cién a los nuevos barrios emergen-
tes. Entre ellos, Zizkov, Vinohrady,
Karlin o HoleSovice, que se han
convertido en referencias obligadas
tanto por su oferta cultural como
por la presencia de tiendas alterna-
tivas y de disefio.

DESTINO TURISTICO INTERNACIONAL

Republica Checa

Castillos y palacios, mas de una decena de lugares protegidos por la UNESCO, ciudades balnearias,
numerosos espacios naturales y una rica gastronomia son la carta de presentacion de la Republica Checa

En un viaje a la Reptiblica Che-
ca no hay que desaprovechar la
ocasién de conocer otras urbes
como Olomouc, Karlovy Vary,
Brno y Cesky Krumlov, con gran

Republica Checa
brinda al viajero

la oportunidad de
conocer catorce
lugares protegidos
por la Unesco, gran
variedad de castillos
y palacios, ciudades
balnearias y espacios
naturales

proyeccion turistica también en el
segmento de eventos y congresos.

La naturaleza ha sido generosa
en este pais, ya que ha sido bende-
cido con espacios naturales de gran
belleza. En todos ellos, la prictica
de deportes se convierte en un pla-
cer unico, s6lo comparado al reto y
a la adrenalina que pueden generar
competiciones deportivas de re-
nombre como la Maratén de Praga
o la Media maratén de Olomouc.

Markéta Leheckova, directora para Espafia de CzechTourism e Imrich Kliment, primer sécreta

de la Embajada de la Republica Checa en Madrid.

Uno de los aspectos que mds
sorprende a cuantos viajan por pri-
mera vez a Chequia es su gastro-
nomia y sus vinos, ya que la fama
de su cerveza ha sido capaz de
opacar cualquier otra bebida. Una
ruta enoturistica por Moravia, con

paseos en bicicleta entre vifiedos,
una visita a alguna (de las muchas)
cervecerias familiares, degustar la
cocina local y, también, la de los
chefs mas creativos, contribuiran
a forjar una idea muy aproximada
de la calidad gastrondmica checa.

g

rio

La Republica Checa es un des-
tino seguro, bien conectado con
Espafia a lo largo de todo el afio.
con una amplisima oferta turistica
y adecuado para todos los publi-
cos. ;Se necesita algo mds para
descubrirlo?
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Alejo Stivel posa con su galardén

TRAYECTORIA MUSICAL

Alejo Stivel

Triunfé como rockero en la Espaia de la Transiciéon y como
productor en los anos dorados de la industria musical

ste argentino de nacimien-
Eto, emigrado a Madrid en

los sesenta, ha marcado
una época de transicion en nues-
tro pafs con el grupo Tequila. El
talento y la suerte estuvieron de
su parte cuando lo dejé todo, con
tan solo 17 afios, para dedicarse
en cuerpo y alma a la musica, fun-
dando junto con Ariel Rot el gru-
po Tequila. Gracias a esta forma-
cion, el estilo rock and roll entrd
en Espafa para quedarse.

Alejo Stivel ponia el alma y la
voz a temas como “Salta” y “Rock
and Roll”, mientras la popularidad
del grupo no dejaba de crecer. Te-
quila se convirtié en uno de los gru-
pos mds importantes de los afios se-
tenta y Stivel en el musico argentino
que mds discos vendi6 en los afios
dorados del rock en Espaia.

Tras la disolucién del grupo en
1983, Alejo se toma un periodo sa-
batico para volver con mds fuerza
en el 87 y convertirse en produc-
tor publicitario. “Hice unos 500
jingles y, cuando me di cuenta, mi
compaiifa era nimero uno de Espa-
fia”, confiesa el productor. De los
jingles pasé a la produccién disco-
gréfica para seguir sumando éxitos
y descubriendo talentos. Produjo

mds de 200 dlbumes para grandes
artistas como M Clan, Estopa o
Joaquin Sabina, para el que produ-
jo su disco mds logrado: “19 dias
y 500 noches”. Ademds, varios dis-
cos debut de artistas alcanzaron la
fama tras pasar por su estudio: fue
el productor del primer dlbum de
estudio de El Canto del Loco, bajo
el titulo homénimo “El Canto del
Loco” y del mitico disco “Dile al
Sol”, con el que debutaba La Oreja
de Van Gogh.

Con 52 afios Alejo Stivel edit6
su primer disco como solista: “De-
ciamos ayer” (2011), con temas de
Sui Generis, Silvio Rodriguez, Joan
Manuel Serrat, Litto Nebbia, Pablo
Milanés, The Cash y, por supuesto,
Tequila. Mds tarde, en 2017 llegaria
el segundo: “Yo era un animal”, con
temas propios desde los 80.

En 2018, Alejo, de nuevo junto a
Ariel Rot y mds musicos invitados,
reviven Tequila, editando el disto
Adids Tequila que volvié a las ru-
tas del rock and roll con tres afios
de gira.

Durante los recientes meses de
cuarentena, Alejo lanz6 su single “Ru-
bia”, de su disco “Yo soy un animal”,
con un video casero grabado desde su
casa los dfas de confinamiento y para

el que ha contado con la colabora-
cién de Al Perkins, que toc6 con Bob
Dylan o The Rolling Stones. A sus 61
afios, Stivel sigue rockeando como si
no hubiese pasado el tiempo: “Rubia
es una cancién rock de amor al limite.
Se podria decir que de desamor, pero
yo prefiero llamarla de amor porque.
aunque desesperada, aporta un tono
vital y positivo a esa historia que est4
inspirada en una mujer maravillosa”.
se sincera el autor.

En la actualidad, el cantante ar-
gentino sigue sumando eslabones a
su carrera profesional. Ahora traba-
ja ya en un nuevo proyecto: un ca-
nal de Youtube llamado Green Fa-
mily que ofrece musica para nifios
de 0 a 4 afios. Ademds, durante la
cuarentena, Alejo lanzd, a través de
esta plataforma, “Lava tus manos”.
una cancién para concienciar a los
mds pequefios de la importancia
de lavarse las manos a la hora de
combatir la COVID-19. “Concien-
ciar de manera lidica con musica y
dibujos que ilustran la letra es muy
importante y una forma fécil de
que los nifios aprendan”, asegura el
productor, que prepara ya su tercer
disco en solitario.

www.universalmusic.com

SOLIDARIDAD

UNICEF Espana

UNICEF lleva 74 anos desarrollando su labor en mas de 190
paises y territorios para proteger los derechos de todos los
nifnos y ninas, y mejorar sus vidas y las de sus familias

NICEF (Fondo de las Na-
ciones Unidas para la In-
fancia) es el organismo de

las Naciones Unidas lider mundial
en la defensa de los derechos de los
nifios.

Naci6 en 1946 para ayudar a los
nifios europeos afectados por la Se-
gunda Guerra Mundial. Pronto, la
labor de UNICEF se extendi6 a otros
paises, y se convirtié en un organis-
mo permanente de Naciones Unidas.

“Lasonrisay el
bienestar de los nifios
es lo que nos mantiene
unidos y nos impulsa
cada dia”

Espaila fue pafs receptor de la
ayuda de la organizacion durante los
afios 50. En 1961 nace la Asociacion
de Amigos de UNICEF, germen del
actual Comité Espafiol, que desde
entonces trabaja con el doble obje-
tivo de sensibilizar a la sociedad es-
pafiola, promover y defender los de-

rechos de los nifios y nifias de nuestro
pais, y recaudar fondos para financiar
los proyectos y programas de UNI-
CEF en los paises en desarrollo.

Su misién principal es conseguir
que todos los nifios del mundo co-
nozcan y disfruten de sus derechos
en todo momento y en todo lugar:
“Solo asi conseguiremos cambios
reales y duraderos en la vida de los
nifios y nifias”, defienden desde la
organizacion. “Todas las personas
que trabajamos en UNICEF tene-
mos algo en comun: nos apasio-
na nuestro trabajo. La sonrisa y el
bienestar de los nifios es lo que nos
mantiene unidos y nos impulsa cada
dia”, reconocen.

El aspecto medular de la labor
de UNICEF es su trabajo en los
paises en desarrollo. Para mejorar
las condiciones de vida de los ni-
flos y garantizar que sus derechos se
cumplen centra sus estrategias, pro-
gramas y acciones en cuatro dreas
clave: supervivencia y desarrollo,
educacion, protecciéon y respuesta
ante las emergencias. Ademds, lucha
por la igualdad de derechos de las
mujeres y las nifias, con el propésito

de lograr su participacién plena en
el desarrollo politico, social y eco-
némico de todo el mundo.

UNICETF trabaja con gobiernos,
comunidades, otras agencias de
Naciones Unidas, entidades pu-
blicas y privadas, ONGs locales e
internacionales. UNICEF Espaiia
es uno de los 36 comités nacionales
con los que cuenta la organizacion
en los paises desarrollados. Dispo-
ne de 17 comités autondmicos, mas
de 400.000 socios y miles de do-
nantes y entidades de todo tipo que
apoyan su labor. El Comité Espafiol
es uno de los principales comités
del mundo por su nivel de movili-
zacion social, por ndmero de socios
y por la contribucién econdmica
que aporta a los programas de UNI-
CEF en todo el mundo. En nuestro
pais, la organizacién, junto a sus
campaiias de captacion de fondos,
lleva a cabo una intensa labor de in-
cidencia para conseguir mejoras en
las politicas publicas que afectan a
la infancia.

www.unicef.es

Ignacio Dominguez, presidente de UNICEF Comité Madrid
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