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Una fiesta tecnologica en
la Ciudad de la Luz

EL RITZ HOTEL DE PARIS ACOGIO, UN ANO MAS, LOS EUROPEAN TECNOLOGY AWARDS, UNOS PREMIOS QUE PONEN EN VALOR
EL TALENTO EUROPEO EN EL SECTOR TECNOLOGICO, CREANDO UN ESPACIO PARA LA CELEBRACION Y EL NETWORKING

Suplemento promocional elaborado por Suplementos y Monograficos S.L., responsable de su contenido.

Redaccién: Raquel Castro | Fotografia: Sandra Jabalera
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m Paris siempre ha sido sinénimo de indus-
trializacion, ilustracién y evolucién. En to-
dos los sentidos. La ciudad es un simbolo
de la sociedad moderna y la historia de sus
calles nos recuerdan los miles de cambios
por los que ha pasado. Es capital del arte,
la moda, la gastronomia y la cultura, y tam-
bién la ciudad mas visitada del mundo.

Durante el siglo XIX, la capital francesa
fue el centro de desarrollo de proyectos
arquitectonicos y tecnoldgicos, siendo bau-
tizada como la Ciudad de la Luz tras la ex-
plosién de la Revolucién Industrial.

La tarde del pasado jueves 1 de diciem-
bre, empresas y profesionales tecnoldgicos
procedentes de distintos puntos de Europa
se dieron cita en el histdrico Ritz Hotel de
Paris, ubicado en pleno centro de la em-
blematica plaza Vendéme, para celebrar la
tercera edicién de los European Technolo-
gy Awards, unos premios que reconocen la
labor de las empresas, start-ups, empren-
dedores y profesionales tecnoldgicos euro-
peos, poniendo en valor su trabajo, pasion
y esfuerzo, propiciando que traspasen fron-
teras.

El evento, cuya primera edicién se cele-
bré en 2019, se presenta como un espacio
abierto al intercambio de conocimiento e
ideas, fomentando el networking de manera
proactiva y abriendo una ventana para que
los galardonados puedan presentar sus
proyectos al publico, dandolos a conocer a
nivel europeo.

Galardonados e invitados se tomaron
unos minutos para contemplar la ilumina-
cion navidena a las puertas del Hotel Ritz el
pasado jueves, antes de pasar al coctel de
bienvenida, donde los organizadores de los
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Los galardonados posaron en el escenario con el premio

Premios hicieron las pertinentes presenta-
ciones. Tras el cdctel, los asistentes posa-
ron en el photocall para tomarse la foto ofi-
cial, antes de bajar al saléon Vendéme, uno
de los mas emblematicos del popular hotel.

La velada fue inaugurada por una actua-
cién musical, la mezzosoprano Catalina Ro-
driguez rompio el hielo con una pieza lirica.
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Un momento del céctel de bienvenida
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A continuacién, tomo6 la palabra Pablo Su-
fier, gerente de Professional and Business
Excellence Institute, entidad organizadora
de los Premios. Sufier hizo hincapié en la
importancia de rodearse de las personas
adecuadas: “queremos que disfruten este
reconocimiento con los suyos, y que sigan
transitando este sendero acompanados
de sus equipos de trabajo y sus familias,

porque el camino hacia el éxito es mas fa-
cil si se va acompanado”. Ademas, dedicd
un momento de su discurso al director de
los Premios, Antonio Queijeiro, que no pudo
acudir a la gala en esta ocasion: “desde
aqui, le envio un abrazo de parte de todo el
equipo”, concluia Suder.

La gala, celebrada en inglés como idioma
vehicular, fue presentada por Raquel Cas-
tro y Andrés Lépez, que entregaron un total
de 18 galardones a empresas y profesiona-
les del sector tecnolégico procedentes de
paises como Rumania, Suiza, Bélgica, Reino
Unido, Alemania, Portugal, Holanda o Fran-
cia. De los 18 premiados, 3 son espanoles:
Tokio School, en E-Learning; Ling, en Auto-
matizacion Industrial y Cibinar, en Ciberse-
guridad. El resto de galardonados han sido:
EODev, en Energia; Axiles Bionics en Robé-
tica; Ascentcore, en Inteligencia Artificial;
Shamir, en |+D; Capgemini, en Consultora
TIC; Edenred, en Fintech; Systemorph, en
Soluciones Cloud; Moochies Technologies,
en Smartwatch; Efficient Energy, en Solu-
ciones Tecnoldgicas; Nfinite, en Fotografia
3D; Quantum Dice, en Mecanica Cuantica;
Untile, en Agencia de Productos Digitales:
Validata, en Transformacioén Digital; Solvay
One Planet, en Sostenibilidad y Virtus Data
Centres, en Compromiso Medioambiental.

Durante la ceremonia de entrega de
premios, los galardonados tuvieron la
oportunidad de presentar sus empresas
y proyectos a través de un breve video,
mostrandoles al publico su valor diferencial.
En los discursos de agradecimiento, se
repetia una maxima: la importancia del
trabajo en equipo y la confianza de los
clientes y usuarios. “Quiero agradecer y
felicitar a mis companeros en Ling por su
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arduo trabajo”, decia en su intervencion
Ibon Iribarren, CEO de la compaiia. “En
Shamir trabajamos juntos. Todos los
departamentos tienen el mismo objetivo y
juntos somos siempre mejores”, explicaba
Zohar Katzman, CTO de Shamir. “Gracias a
cada uno de los que han confiado en nosotros
en los ultimos 5 afos”, agradecia Susana
Sanchez, de Tokio School, dirigiéndose a
los alumnos que han pasado por el centro.
“Quiero agradecer el apoyo de mis socios y
mi familia, sin él, no podria estar hoy aqui”,
sefalé el CEO de Cibinar, Miguel Angel
udela.

Sin lugar a dudas, la tecnologia es el mo-
tor del cambio y asi lo ha demostrado el
sector, especialmente en los Ultimos afos.
El evento se convirtié6 en una celebracion
de los logros conseguidos por todos los ga-
lardonados: pequenas y grandes empresas,
start-ups, emprendedores y profesionales
con gran experiencia en el ambito tecnolé-
gico disfrutaron de una velada que les sirvid

] ] {l.lhcwu_n

NIBICEH[

Aixa Romay actud tras la ceremonia de entrega
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también como incentivo para seguir por ese
camino que les ha llevado al éxito.

El cierre de la entrega de premios corrio
a cargo la actuacién musical de la soprano
Vanessa Cera, que dio paso a la cena en el
salén Venddme del Hotel Ritz. A los postres,
la actuacion musical de la cantante gallega
Aixa Romay y el grupo Opera Urbana pusie-
ron el broche final a la velada.
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El toque de glamour de la noche lo puso
el estilista valenciano Tomas Salcedo, que
se encargo de los looks de los miembros de
la organizacion. La presentadora de la gala,
Raquel Castro, lucié un vestido de noche del
disenador almeriense Sergi Regal, que disefna
para una mujer fuerte y femenina, adaptando
sus creaciones al tipo de ceremonia a la
gue se enfrente su cliente. Raquel lucié un
vestido largo de gala en color granate, con S
un tejido que reflejaba un tornasolado en v =) [
tonos azules. La tecnologia también estuvo
presente en los disefos de Regal.
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Pablo Surier ofrecié el discurso de apertura
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Los miembros de la organizacién posan en el photocall
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El grupo
Opera Urbana
clausuréla
velada
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CIBINAR

CIBERSEGURIDAD

www.cibinar.com

Miguel Angel Tudela y Elisa Sevilla recogieron el galardon

m Cibinar es una empresa murciana de
base tecnoldgica dedicada al desarrollo de
servicios de ciberseguridad e inteligencia
artificial. Nacié con el objetivo de crear so-
luciones en base a estas tecnologias para
ayudar a empresas y entidades publicas a
cubrir sus necesidades presentes y futuras
en materia de ciberseguridad.

Su misién es democratizar la inteligencia
artificial y la ciberseguridad para que cual-
quier empresa u organismo pueda benefi-
ciarse de ellas, otorgandoles independencia
y aportandoles una ventaja competitiva.

Las técnicas y conocimientos que usa la
compania provienen de una intensa labor de
investigacion por parte de su departamento
de I+D. Disponen de un laboratorio de expe-
rimentacion de vulnerabilidades y amena-
zas que afectan a la seguridad informatica
de los negocios, desde donde sus especia-
listas realizan pruebas usando las mismas
practicas que llevan a cabo los ‘cibercrimi-
nales’, para asi situarse un paso por delante
de ellos.

La innovacion es el eje principal de la vi-
sion de Cibinar, que se compromete a ofre-
cer tecnologias innovadoras capaces de
solucionar vulnerabilidades tecnoldgicas y
logisticas. “Usamos la tecnologia como mo-
tor del cambio”, explican desde su pagina
web.

Su catalogo de servicios de ciberseguridad
cubre todas las necesidades en materia de
seguridad informatica y, ademas, ofrecen
auditorias, servicios gestionados, andlisis
forenses, formacion para empresas y con-
cienciacién de plantillas. “Nos hemos pro-
puesto ayudar a las PYMES a crear un en-
torno seguro. Disponemos de un equipo de
consultores especializados en seguridad in-
formatica que analiza la exposicién de datos,
aplicaciones e infraestructuras y detecta las

vulnerabilidades que puedan poner en ries-
go a la empresa antes de que lo hagan los
cibercriminales”, explican desde Cibinar.

En la actualidad las empresas espanolas
reciben una media de 436 ciberataques a la
semana y el foco son, sobre todo, pequenas
y medianas empresas por su mayor exposi-
cion. Aun asi, muchas entidades no tienen
una estrategia clara de como abordar esta
situacion o no saben por dénde empezar.
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“Usamos la tecnologia como motor del cambio”

En este sentido, Cibinar ha puesto a dispo-
sicion de estas PYMES y grandes empresas
sus servicios, entre los cuales se encuen-
tran: auditorias y consultorias, que permiten
detectar y anticiparse a cualquiera de las
vulnerabilidades que comprometen y po-
nen en riesgo a la empresa; manteniéndola
en un entorno protegido, a un precio muy
competitivo; peritajes informaticos, con pe-
ritos colegiados a disposicion de cualquier
organizacion para investigar los motivos,
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Elisa Sevilla y Miguel Angel Tudela posando en el photocall

posibles culpables y consecuencias de ha-
ber recibido un ciberataque; hacking ético,
con servicios de red team en los que, con las
mismas técnicas usadas por los ‘cibercrimi-
nales’, detectan las vulnerabilidades de los
diversos sistemas ldgicos para explotarlas
y, asi, evaluar el impacto y el alcance real
de un posible ataque; formacion y concien-
ciacion, para que el equipo de profesionales
gue trabajan en la empresa esté al tanto de
las necesidades y prevenido en caso de po-
sibles ciberataques, promoviendo la rapida
actuacion.

“Nuestro equipo cuenta con especialistas
del area de la ciberseguridad: hackers pro-
fesionales, también conocidos como hackers
éticos, que conocen las maniobras del ciber
crimen y utilizan la informacién para prote-
ger a las empresas de los riesgos y amena-
zas”, explican desde la compania.

La mision de Cibinar es entregar un servi-
cio personalizado en funcion de la necesidad
de cada cliente, protegiendo sus negocios,
reputacion y equipo humano, a la vez que
forma al personal y conciencia a la empresa
de la importancia de dicha proteccién. Ade-
mas, ayuda a sus clientes con el cumplimien-
to legal y técnico, analizando el tratamiento
de los datos, su gestion y responsabilidad,
asi como su finalidad y eficacia de las medi-
das de seguridad que estan implementadas.

Como consultora tecnoldgica especializa-
da en ciberseguridad, Cibinar se encuentra
en constante evolucién, estudiando de cerca
las nuevas tecnologias e innovaciones para
brindar siempre el mejor servicio.

Las técnicas y conocimientos que usan
para desarrollar esta actividad son fruto
de la preparacion y experiencia de sus pro-
fesionales, que provienen de una intensa
labor de investigacion, ya que para llevar
a cabo esta estrategia de negocio con éxi-
to es fundamental el dominio intensivo del
conocimiento cientifico y técnico de las dis-
tintas tecnologias que conforman las dos
vertientes en las que Cibinar desarrolla su
actividad: la ciberseguridad y la inteligencia
artificial.
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SHAMIR

I+D+i

Tecnologia de vanguardia e innovacién para
ofrecer la mas alta calidad en el sector dptico
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® Shamir Optical Industry es uno de los
principales fabricantes mundiales de lentes
de alto rendimiento. Su departamento de
I+D desarrolla constantemente las ultimas
y mas avanzadas tecnologias, situando al
cliente en el centro de su mision, ayudando-
lo a hacer crecer su negocio.

Establecida en 1972 en Israel y orientada
a la fabricacion de lentes biofocales, Shamir
Optical Industry es lider en la industria
de lentes progresivas y monofocales
avanzadas. Actualmente, se posiciona
entre los diez principales fabricantes de
lentes progresivas del mundo, operando
con 18 laboratorios y una plantilla total
de 2.500 empleados. “Cada una de las
personas que forman parte de Shamir
estan personalmente comprometidas con la
vision de nuestros clientes, proporcionando
el mejor servicio y soporte para cumplir y
superar sus expectativas, todo con un toque
personal”, senalan desde la companiia.

De esos centros productivos, hay 7
laboratorios InoTime que, gracias a la
tecnologia de dptica acelerada desarrollada
por Shamir en 2014 (y aln hoy no igualada
en la industria), ofrece un plazo de entrega
de tan solo 24 horas para las lentes de
laboratorio, manteniendo en todo momento
el mas alto nivel de calidad. El servicio
InoTime, patentado por Shamir, permite a
los profesionales de la salud visual entregar
las gafas a sus clientes en un corto periodo
de tiempo. Esta disponible en una amplia
gama de disefios y materiales, tanto para
progresivos como para monofocales.

La firma esta presente en 23 paises y, du-
rante casi cinco décadas, ha consolidado
con éxito su posicion en el mercado global
gracias a la innovacion tecnolégica guiada
por los mas altos estandares de calidad. Se
ha convertido en un referente en el disefio
de lentes personalizadas, ya que garantiza
tanto la comodidad del usuario como la agu-
deza visual optimizada para practicamente
cualquier prescripcion, en cualquier forma
de montura.

Las necesidades visuales han evoluciona-
do a un ritmo muy acelerado por la rapida
implementacion y el incremento de horas
de uso de los dispositivos digitales, por lo

* | THE
* | EUROPEAN

Bruno Decreton y Zohar Katzman en el photocall

www.shamir.com

Zohar Katzman recogiendo el premio en el escenario

que Shamir ha ido ampliando y renovando
su gama de progresivos, desarrollando nue-
vas tecnologias e incorporando, por primera
vez en la industria, el uso de la inteligencia
artificial para el disefo de un progresivo y
cuyo resultado es Shamir Autograph Intelli-
gence, el primer progresivo que se adapta a
la edad visual de cada persona.

Se trata del disefio mas innovador e
inteligentedelafirma, siendolaprimeralente
progresiva que se adapta a las necesidades
visuales del paciente y no a un disefo
unico, como pasaba hasta el momento, lo

que limitaba la opcién de presentar lentes
progresivas personalizadas Unicamente a
las medidas de la montura elegida por el
paciente o a un estilo de vida determinado.

Sin embargo, las lentes progresivas
Shamir Autograph Intelligence ofrecen
soluciones para los distintos tipos de
présbitas (jévenes, medios y maduros),
estableciendo una clara diferencia entre lo
que obtiene con un progresivo estandar y
lo que realmente necesita el paciente. Este
concepto revolucionario de disefo continuo
fue desarrollado por Shamir en base a los
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resultados obtenidos en una investigacion,
donde se analizaron 5.000.000 de
prescripciones usando tecnologia big data
y de inteligencia artificial, que demostraron
la importancia de adaptarse a las diferentes
necesidades visuales de cada présbita.

Las tecnologias Unicas de Shamir -'Inte-
Wlicorridor’, para abordar de forma precisa
las necesidades de uso de dispositivos digi-
tales de cualquier etapa visual; ‘Al Engine’,
para redefinir la combinacion de perfiles de
forma rapida y precisa en funcion de los
nuevos datos cientificos; y ‘Continuous De-
sign Tech’, que garantiza que los 12 perfiles
de edad visual actualizados constantemen-
te se integren perfectamente en un disefo
de lente Unica-, permiten obtener la lente
progresiva mas avanzada y adaptada a las
necesidades visuales en continua evolucién.

Una lente disehada para satisfacer las
necesidades visuales ante el aumento de la
visualizacion digital que aporta una dptima
experiencia de uso con facil entrada y rapi-
da adaptacién a lentes progresivas, un ren-
dimiento visual equilibrado para cualquier
necesidad visual con cualquier edad, asi
como una ayuda digital significativamente
mejorada para cualquier aplicacion virtual,
en usuarios de gafas de cualquier edad.
Ademas, ofrece una vision natural con un
enfoque nitido instantaneo a cualquier dis-
tancia y una transicién suave entre zonas
de vision, asi como personalizacion de alta
precision con la actualizacion constante a
partir del analisis de datos cientificos obte-
nidos ininterrumpidamente.

Con esta creaciéon, Shamir se reafirma
como una de las empresas del sector
optico que mas apuesta por la innovacion,
buscando mejorar la vision de las personas
y ofreciendo la maxima calidad, tanto en sus
disenos, materiales y tratamientos, como en
el servicio.
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m LINQ es una start-up donostiarra que na-
ci6 en 2018, impulsada por un grupo de cua-
tro emprendedores y el centro tecnoldgico
Ceit, en San Sebastian, con el proposito de
convertirse en el partner ideal para la opti-
mizacion de procesos productivos y de man-
tenimiento en el sector de la manufactura
avanzada.

Se trata de una empresa tecnoldgica
dedicada a la inspeccién no destructiva
para el control de calidad de los procesos
de fabricacion. Aporta soluciones de alto
valor tecnoldgico, basadas en distintas
técnicas electromagnéticas. Dispone de
las herramientas digitales mas avanzadas
y desarrolla software de monitorizacion
para aumentar la produccion efectiva en la
industria, consiguiendo el cero defectos y
cero ineficiencias.

Los métodos no destructivos (NDT) de
LINQ detectan propiedades mecanicas
de las piezas que son objeto de estudio,
tales como su dureza, profundidad de
capa tratada, limite elastico...; asi como
determinados defectos de fabricacién que
engloban grietas, o quemas de rectificado.

A través de este innovador método, la
start-up ha reinventado el sector. Hasta el
momento, el proceso de verificado de las
propiedades mecanicas de piezas metali-
cas se hacia mediante la eleccion de piezas
al azar, dentro de la cadena de produccion.
Las piezas elegidas se destruian para eva-
luar su calidad. Haciendo uso de las técni-
cas electromagnéticas que propone LINQ,
se pueden identificar quemas de rectifica-
do, propiedades mecanicas y de temple,
defectos superficiales, grietas, etc. sin alte-
rar la pieza inspeccionada. Esto permite un
importante ahorro para las empresas del
sector, especialmente en areas como la au-
tomocion, electrodomésticos o fabricacion
de cables.

La compafia suministra maquinas au-
tomaticas llave en mano, realizando una
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El CEO en un momento de su discurso

LINQ

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

www.lingcase.com

Ibon Iribarren posando con el diploma y el trofeo

puesta en marcha y aprobacién del equipo
en planta del cliente. Pero, en su afan por
incrementar la base de clientes e indus-
trias, LINQ esta apostando por una crecien-
te estandarizacion de sus productos, ofre-
ciendo también calibres manuales e incluso

TECHNOLOGY
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cabezales de inspeccidn que sus clientes o
partners pueden instalar por si mismos. El
objetivo, en palabras de Ibon Iribarren, CEO
y cofundador de la compania, es que “cada
planta industrial de procesamiento de pie-
zas metadlicas tenga, al menos, un equipo de
inspeccidn no destructiva”.

En efecto, la innovacion en sus soluciones
no destructivas ha suscitado un gran inte-
rés en la industria. A pesar de su juventud,
la empresa, que cuenta ya con una planti-
lla de 14 personas, se ha labrado un gran
prestigio en un sector cuyo mercado global
esta en fase inicial de crecimiento y desa-
rrollo. Ibon Iribarren asegura que esto se
debe, en parte, a que “la tecnologia de LINQ
contribuye a la reduccion de las emisiones
y del consumo energético en industria v,
por tanto, a la descarbonizacién de los pro-
cesos productivos. Esta es una tendencia
imparable y recientes eventos globales no
hacen sino reafirmar la necesidad de una
industria menos contaminante y menos in-
tensiva en el consumo de energia eléctri-
ca”, afirma el CEO.

La firma estd comprometida con el
medioambiente y la sostenibilidad en el
sector. Su tecnologia contribuye a la des-
carbonizacion de los procesos productivos.
Esto ha hecho que sus soluciones hayan
despertado un gran interés en el panorama
internacional, habiendo obtenido sus pri-
meras ventas de equipos en Francia, Esta-
dos Unidos y México.

Los productos de LINQ, ademas, estan
disenados para funcionar las 24 horas
del dia, 7 dias a la semana y han sido
concebidos para trabajar en entornos
de produccién almamente exigentes. Su
robustez no compite con su sencillez, ya

Soluciones automatizadas y no destructivas para
optimizar los procesos productivos

gue la compania se esfuerza para que todos
sus productos sean intuitivos y faciles de
utilizar.

En definitiva, LINQ busca maximizar la
disponibilidad y rendimiento de los equipos
de sus clientes, optimizado sus tiempos de
ciclo, aumentando la capacidad productiva
de sus lineas y automatizando procesos
para que el equipo humano se dedique a ta-
reas de valor anadido. “Nuestra obsesion es
contribuir a una industria mas sostenible y
competitiva, acercandola a los cero defec-
tos, y por fin tenemos la tecnologia para ha-
cerlo posible”, comenta Iribarren.

La start-up guipuzcoana ha culminado,
a principios de ano, un proceso de
ampliacion de capital de 1.240.000 €
para financiar su proceso de crecimiento
e internacionalizacién. Lo ha logrado a
través de una ronda de inversién liderada
por el fondo UN |+D+i Technology Transfer,
gestionado por Clave Mayor y focalizado en
transferencia de tecnologia, suscrita por los
fondos CDTI Innvierte, Radar Ventures y EIT
Manufacturing. En palabras de Iribarren,
“este nuevo capital nos permitira acelerar
nuestro lanzamiento de productos al
mercado y nuestra expansion internacional,
aspecto clave paranosotros dado el marcado
caracter global de la empresa”. Asi, tan solo
cuatro afos después de su nacimiento,
esta start-up guipuzcoana dedicada a
desarrollar soluciones no destructivas para
optimizar los procesos productivos, aborda
su expansién internacional. “Estamos
ya trabajando los mercados de Francia,
Alemania, Reino Unido y Norteamérica, y
nos hemos marcado el objetivo de exportar
un 80% de nuestras ventas en un periodo de
3 afos”, concluye el CEO.
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m Tokio School es una escuela de formacion
online orientada a la especializacién tecno-
légica. Esta start-up formativa ofrece es-
pecializaciones en programacion, videojue-
gos, redes informaticas y marketing digital.
Denomina a sus alumnos como los 'digital
drivers’ que “pilotaran las carreras con mas
futuro”.

La formacion digital se esta volviendo
cada vez mas importante. Las nuevas tec-
nologias han demostrado ser, no solo el fu-
turo, sino también el presente. Tokio School
ofrece la formacién necesaria en cualquier
rama tecnoldgica que surja en el mercado,
ofreciendo al alumno una diferenciacion que
le aporte valor dentro del mercado laboral.

Recientemente, han estrenado tres cur-
sos centrados en la profesionalizacién de
los e-sports: Gestion, Entrenamiento y Coa-
ching y Marketing y Patrocinios, creados
para dar respuesta a las necesidades del
sector, uno de los mas punteros y rentables
del momento, ya que ha revolucionado la
industria de los videojuegos y el entreteni-
miento, creando y transformando a muchos
profesionales en expertos en este area en
los Gltimos afios.

Estos cursos, que se suman a las
formaciones en programacion, videojuegos,
redes, consultoria SAP, marketing, analisis
de datos y seguridad informatica que
ya impartia Tokio School, suponen la
confirmacion de la firme apuesta de la
escuela por el sector de los e-sports.

Los programas formativos de Tokio School
se adaptan a la realidad tecnoldgica del mo-
mento, evolucionando para hacer crecer al
alumno. Su metodologia e-learning es 100%
online, adaptada a cada pupilo, teniendo en
cuenta sus horarios y circunstancias.

Dentro del sector, su oferta formativa es
muy variada. Ofrecen carreras profesiona-
les, masteres y cursos a través de los cua-
les el alumno lograra convertirse en un ex-
perto en el drea que elija. La programacion
es una de las especialidades de la escuela,
que ofrece cursos para aprender a progra-
mar con Python o Java, por ejemplo, y dise-
Aar paginas web, crear nuevas aplicaciones
web y desarrollar todo tipo de aplicacion
para mdviles. Cuentan también con diferen-
tes especializaciones en el entorno SAP, que
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permiten conocer las areas de negocio de
una empresa a fondo. Asi, el alumno puede
convertirse en consultor SAP del area finan-
ciera, controlling, recursos humanos, com-
pras, materiales o ventas.

Las formaciones de esta start-up se desa-
rrollan a través de una moderna plataforma
virtual en la que los alumnos pueden reali-
zar ejercicios, pruebas y examenes; asistir a
clases telepresenciales y plantear sus du-
das a los profesores, todos ellos profesio-
nales en activo.

El método Tokio School se caracteriza por
la flexibilidad. El alumno es el que decide
cuando y donde prepararse. El modelo
educativo cuenta con varios pilares clave,
partiendo de un temario actualizado vy
docentes especialistas en cada formacion.
Una vez que el alumno se da de alta en
alguno de los cursos de la escuela, dispone
de acceso a una intuitiva plataforma
virtual desde donde podra encontrar
clases  telepresenciales, masterclass,
preguntar dudas a los profesores, consultar
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el temario, hacer examenes y ejercicios
practicos, etc. Ademas, los alumnos cuentan
con un seguimiento pedagdgico. Disponen
de tutorias a cargo de expertos en gestion
del talento, que les ayudaran a elaborar un
plan de estudio estratégico y personalizado
para cada alumno. El tutor lo acompanara
a lo largo de todo el proceso formativo,
orientandolo y motivandolo en el camino.

El equipo docente de Tokio School es otro
de sus pilares. Sus maestros digitales son
disefadores, ingenieros informaticos, con-
sultores, programadores... Todos ellos pro-
fesionales en activo que trabajan a diario
para garantizar una formacion especializa-
da y de calidad, aportando su conocimiento
y experiencia. Cientos de alumnos les eligen
cada ano para hacerse un hueco en el mer-
cado laboral ya que, tal y como aseguran
desde la escuela, “el futuro ya ha comenza-
do y necesita nuevos profesionales”.

El centro prepara a su alumnado para ob-
tener también las certificaciones oficiales
de Cisco, Oracle, SAP, Python y Android y

La escuela de formacidn online que prepara
a nuevos profesionales para participar en la
evolucién del mundo digital

Susana
Sanchez
recogiendo
el galardén

muchas de sus formaciones estan acredi-
tadas por la Universidad Nebrija. Ademas,
todas sus formaciones garantizan hasta 300
horas de practicas profesionales en empre-
sas de referencia en el sector. Actualmen-
te, cuentan con mas de 3.000 convenios de
colaboracidn con companias de primer nivel
donde los alumnos pueden aplicar sus cono-
cimientos y evolucionar al ritmo del merca-
do. Ademas, el centro ha creado Tokio Net,
que relaciona a los alumnos con empresas
en busca de talento, facilitandoles la entra-
da en el mercado laboral.

Como valor anadido, Tokio School ofrece
también formacion en inglés, siendo cons-
cientes de que puede ser la clave a la hora
de conseguir un puesto de trabajo. Por ello,
preparan a sus alumnos para examenes ofi-
ciales de Oxford y Cambridge y ponen espe-
cial énfasis en el global thinking. Todo para
aquellos que quieran convertirse en pro-
fesionales #alwaysfoward. Porque, como
apuntan desde Tokio School, “solo hay dos
formas de asistir al cambio: como testigo o
como protagonista”.
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Ledcinema
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En StreetLedCinema
alquilamos pantallas led de
gran formato para todo tipo
de eventos en interior

O exterior.

CONFIENOS = e
SU EVENTO

En StreetLedCinema disponemos
de un equipo de profesionales
con gran experiencia

en la organizacion de eventos
que, junto a los productos de
mejor calidad del mercado,
aseguran el éxito de

su evento.

---------

PIDA PRESUPUESTO
SIN COMPROMISO

info@pantallasledalquiler.es
O a través de nuestra web:
www.pantallasledalquiler.es




