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Dedicacion, innovacion y orgullo
compartido en la cornisa cantabrica

Los Premios Cantabrico Excelente, en su novena edicion, volvieron a poner en valor
la riqueza empresarial, cultural y humana de la zona norte del pais

Redaccion: Raquel Castro | Fotografia: Luis Alberto Vicente Rivas

Los galardonados posaron en el photocall con la direccion de los premios, la teniente de alcalde y el alcalde de Culleredo

A pocos minutos del centro de A
Coruna, el Pazo de Vilaboa se con-
virtid, una vez mas, en el epicentro
de la excelencia empresarial, social
y cultural de la cornisa cantabrica,
acogiendo esta gala organizada por
El Suplemento, en una noche dedi-
cada al reconocimiento del trabajo,
lainnovaciony la pasion de profesio-
nales y comparnias que contribuyen
al progreso de la region.

La ceremonia, reunido a empresa-
rios, profesionales, artistas e institu-
ciones que representan la diversidad
y fortaleza del tejido econdémico, so-
cialy cultural del norte del pais.

EL EVENTO

Tras posar en el photocall y dis-
frutar de un céctel de bienvenida,
amenizado por el artista Lou 7 Go,
que volvié a actuar en el descanso
haciendo una interpretacion muy
personal e intima del popular tema
‘My Way". Los asistentes accedieron
al salon principal del Pazo de Vila-
boa, preparado para albergar la en-
trega de galardones.

La gala se abrid con la actuacion
de la cantante gallega Aixa Romay,
que interpretd magistralmente el
tema “Shallow”, de Lady Gaga.

Tras ella, Raquel Castro, presenta-
dora del evento, dio la bienvenida a
los asistentes y llamo al escenario
a Antonio Queijeiro, director de los

Premios, que ofrecié el tradicional
discurso de apertura. Queijeiro cen-
tro su intervencion en la importan-
cia de seguir apoyando el talento
local y fomentar la colaboracion
entre los distintos sectores para ga-
rantizar un crecimiento sostenible.
‘todos ustedes construyen, dia a
dia, una cornisa cantabrica moder-
na, abierta y orgullosa de si mis-
ma.", comentaba Queijeiro. “Nuestro
Compromiso es seguir reconocien-
do el talento, la innovaciéon vy la res-
ponsabilidad social que hacen de

Aixa Romay inauguro la gala

estas regiones una referencia en
Espafay en el mundo”.

LOS DISCURSOS

Tras la intervencion del director,
comenzo la entrega de premios.
La presentadora fue llamando al
escenario uno a uno a los premia-
dos, que recogian su estatuilla y el
diploma antes de ofrecer un breve
discurso de agradecimiento.

Cada homenajeado tuvo la opor-
tunidad de presentar sus proyectos

Lou 7 Go abri¢ la segunda parte del evento

y expresar su agradecimiento. En
sus discursos, todos coincidieron en
subrayar el papel fundamental de
sus equipos, colaboradores y fami-
lias en el camino hacia la excelencia.
Palabras de gratitud y emocion se
sucedian en las intervenciones, en
las que los galardonados compartie-
ron como ha sido su camino hacia el
éxito.

Como es tradicion, tras recibir su
reconocimiento, los premiados pasa-
ron por el set de prensa, donde com-
partieron sus primeras impresiones
en entrevistas que estaran disponi-
bles en la web de El Suplemento y
en su canal de YouTube.

CLAUSURA

El encargado de cerrar oficialmen-
te la entrega de premios fue Pablo
Sufer, gerente de El Suplemento,
quien en su discurso final destaco
la pasion y el compromiso no solo
de los galardonados, sino también
de su red de apoyo: “detras de cada
galardon hay un equipo, una fami-
lia, unos amigos, y una comunidad
que ha sostenido y acompanado el
camino de quien hoy sube al esce-
nario".

Tras la intervencion del gerente,
una nueva actuacién, esta vez del
artista gallego Pikete, galardonado
en el evento como Artista Revela-
cién, cerrd la entrega de premios y
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Chano Planas, Antonio Queijeiro, el alcalde de Culleredo José Ramodn Rioboo, la teniente de
alcalde Cristina Pardo, Pablo Sunery Jenaro Castro

dio paso a la cena de gala, donde
los asistentes pudieron disfrutar de
un ambiente distendido y elegante,
compartiendo comentarios y expe-
riencias mientras disfrutaban de un
menu exquisito disefiado para la
ocasion.

A los postres, la organizacion guar-
daba una sorpresa mas. La soprano
Lis Teuntor deslumbro a los asisten-
tes con y una interpretacion llena
de sensibilidad. Para el fin de fiesta,
Aixa Romay tenia preparado un re-
pertorio que hizo bailar al publico,
poniendo el punto final a una velada
que, un ano mas, celebro el esfuer-
zo, el talento, la diversidad y el futu-
ro de la cornisa cantabrica.

UN TOQUE DE GLAMOUR

La direccion de los premios es-
cogio los reputados esmoquines
del disehador Félix Ramiro para

la ocasion. Pablo Suner y Antonio
Queijeiro lucian dos esmoquines
azules de confeccion impecable.

La novena edicion de los Premios
Cantabrico Excelente se cerré con
una sensacion compartida: la certe-
za de que la cornisa cantabrica si-
gue siendo un referente de talento,
innovacion y compromiso, y que su
futuro se construye sobre el esfuer-
zo y la excelencia de todos los que
la integran.

Cada empresa, cada profesional
y cada personalidad galardonada
es reflejo de un esfuerzo colectivo
que apuesta por la calidad, la in-
novacion, el respeto y la preserva-
cion de las raices culturales. Un ano
mas, los premios dejaron claro que
la excelencia no es un destino, sino
un camino que el norte de Espana
recorre con talento, dedicacion y
pasion.

La gala finalizé con un brindis de todos los asistentes

LA EXPLOSION CROMATICA DE UN AUTODIDACTA GALLEGO

El premio en la categoria Arte recayo sobre el autodidacta gallego
Raul Velloso, un artista vigués con un estilo muy personaly muy marca-
do: figuracion deformada, lineas onduladas, colores intensos, espacios
que parecen leves espejos alterados de la realidad.

Velloso comenzo a exponer en Vigo en 1995, en un cafe frecuentado
por pintores; ese mismo ano, su obra viajo a la Casa Gallega de Barcelo-
nay poco despues a la galeria René Metras de la ciudad condal.

A partir de entonces, su trayectoria no ha cesado: exposiciones en Ca-
taluna, Mallorca, Galicia y luego en Suiza, Portugal, Paris y otros esce-
narios europeos. Ha mostrado su obra en mas de sesenta paises en los
cuatro continentes.

La pintura de Velloso se caracteriza por lo que él mismo llama “defor-
macion artistica de la realidad": los volumenes se expanden, las lineas
se ondulan, los edificios parecen “vivientes". En efecto, el pintor ha sido
definido como “el pintor de los edificios vivientes" por su maestro Antoni
Tapies.

En su paleta, el color juega un papel central: pigmentos naturales,
contrastes intensos, superficies compartimentadas y texturas que se
acercan al bordado de tapiz.

PIKETE, EL ARTISTA REVELACION

El artista gallego Pikete recibio el premio en la categoria Artista Reve-
lacion de esta edicién. Pikete se ha convertido en un fendmeno de la
musica urbana en Latinoamérica.

Ademas, se ha posicionado como referencia de una nueva escena
musical vibrante que, desde el Atlantico gallego, esta conquistan-
do mercados como Colombia o México. Tras una gira de verano de la
mano de Los40, y giras promocionales por mercados como los ya ci-
tados, Pikete ha sido nominado a artista revelacion también en Los40
Music Awards, dejando claro que es una de las figuras que mas estan
dando que hablar en la industria musical espanola.

Su estilo versatil y autéentico, a mitad de camino entre el reggaetony el
trap, le ha llevado a enamorar a medios y publico.
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ABAC (Asociacién de Bulimia y Anorexia de A Corufia)

SOLIDARIDAD

www.abacoruna.com

La Asociacion de Bulimia y Ano-
rexia de A Coruna (ABAC) lleva casi
tres décadas ofreciendo una res-
puesta humana y profesional a uno
de los problemas de salud mental
mas invisibles y dolorosos de nues-
tro tiempo: los trastornos de la con-
ducta alimentaria. Fundada en 1996
por un grupo de familias que bus-
caban apoyo y comprension ante
la falta de recursos publicos espe-
cializados, ABAC se ha consolidado
como un referente en Galicia en la
atencion, prevencion e investigacion
de la anorexia, la bulimiay otros tras-
tornos relacionados con la alimenta-
cion.

La asociacion nacid con un pro-
posito claro: luchar contra los TCA
y acompanfar tanto a las personas
afectadas como a sus familias. Des-
de entonces, su labor ha crecido
bajo una filosofia basada en la ho-
nestidad, la transparencia y el com-
promiso. Su vision, explican desde
la entidad, es ofrecer un tratamiento
integral de calidad y promover los
derechos de las personas afecta-
das, fomentando la investigacion, la
difusion del conocimiento y la cola-
boracién con instituciones publicas
y privadas que compartan el mismo
objetivo: construir una sociedad mas
saludable y consciente.

El trabajo diario de ABAC se apoya
en un enfoque multidisciplinar que

La batalla silenciosa contra los trastornos de la conducta
alimentaria en A Coruia

combina el trabajo de profesionales
del area de psicologia, psiquiatria,
nutricion, educacion social y acti-
vidad fisica y deporte. En su sede
corunesa se desarrollan terapias

' cAN'rAB cbs,

individuales, grupales y familiares,
ademas de ofrecer un espacio pio-
nero en Galicia: el comedor terapéu-
tico. Este servicio, unico en la co-
munidad, permite que las personas

con dificultades para gestionar la
alimentacion puedan realizar las
ingestas diarias supervisadas —de-
sayuno, media mafana, almuerzo y
merienda— en un entorno controla-
do y de apoyo emocional.

Pero ABAC no se limita al trata-
miento clinico. La prevencion es
una parte esencial de su mision. Por
ello, sus profesionales imparten for-
macion a profesionales sanitarios
y educativos, charlas en colegios,
asociaciones de madres y padres, y
espacios comunitarios, abordando
temas como los habitos alimenta-
rios saludables, la prevencion o la
deteccion precoz de los trastornos
de la alimentacion. También ofrecen
asesoramiento nutricional con apo-
yo psicologico y organizan talleres
de educaciéon social destinados a
mejorar la autoestima, la autonomia
y la interaccion personal de los pa-
cientes.

Mas alla de su funcién asistencial,
ABAC representa una llamada de
atencion a la sociedad. Su equipo
insiste en que los trastornos alimen-
tarios no son un capricho ni un pro-
blema de voluntad, sino enfermeda-
des graves que reflejan un contexto
cultural donde pesan los ideales de
belleza extrema, las dietas milagroy
la falta de comunicacion familiar. Por
eso, ademas de tratar, ABAC educa,
sensibiliza y acompana.

Real Orden de
Caballeros de
Maria Pita

ASOCIACION CULTURAL

www.ordendecaballerosdemariapita.com

Una asociacion con un papel pedagagico, cultural y simbélico
en la ciudad de A Corufia
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Antonio Queijeiro y Pablo Sufer entregaron el premio a José Manuel Vazquez Forno y Paula Gundin

La Real Orden de Caballeros de
Maria Pita (ROCMP) constituye un
instrumento singular de exaltacion
ciudadana en la ciudad de A Coruna.
Fundada el 2 de mayo de 1990 en
la historica casa de la heroina en la
calle Herrerias de la Parte Vieja, su
objetivo original fue “investigar y dar
a conocer la figura de Maria Pita, su
entorno y su época, asi como el ca-
racter liberal de la ciudad de A Co-
runa”.

Los siete miembros fundadores -
Antonio Gundin Fandifno, Angel Oroz-
co Martinez, Felipe-Senén Lopez
Gomez, Fernando Arenas Quintela,
Javier Fonte Gundin, Manuel Rodri-
guez Maneiro y José Redondo San-
tos— firmaron el acta constitucional
de la Orden, en recuerdo de los siete
Capitanes titulares de las 7 compa-
Nias que actuaron en el cerco inglés,
en la época de la gesta de la heroina.

Desde entonces, la Orden ha ins-
tituido como ritual anual la celebra-
cion en mayo de los "Actos de In-
vestidura" de nuevos miembros, asi
como el “Capitulo General" donde se
tratan los temas de las actividades a
realizar durante el ano en curso.

En 2015 la institucion incorporo el
prefijo “Real’, al serle concedido di-
cho titulo por el Rey Felipe VI, lo cual

acredita un reconocimiento oficial de
su historia y proyeccion.

La Orden no se limita a la conme-
moracion, su labor pretende mante-
ner viva la memoria de Maria Pita y,
asimismo, de otras personalidades
historicas de A Coruna, ademas de
difundir los valores de libertad, com-
promiso y ciudad. “Amamos la ciu-
dad y amamos la historia”, afirma su
maestre, senalando que la ROCMP
se esfuerza en abrirse a la sociedad
y participar activamente en la vida
publica corunesa. La institucion des-
taca por su caracter apolitico y acon-
fesional.

En un contexto en el que las nue-
vas generaciones desconocen bue-
na parte de la historia de A Corufa, la
Orden asume un papel pedagogico,
culturaly simbolico: dar voz a la ges-
ta de Maria Pita, rendir homenaje a la
ciudad y, al mismo tiempo, contribuir
a que la memoriay la identidad local
se mantengan vivas.

La Real Orden de Caballeros de
Maria Pita es mucho mas que una
hermandad simbolica: es un referen-
te civico corunés que vincula historia,
culturay ciudad. Fundada con animo
de rescatar la figura de una heroina
local, hoy se erige como agente de
memoria, difusion y compromiso.
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Jenaro Castro es una de las figuras
mas reconocibles del periodismo
espafiol contemporaneo. Licencia-
do en Periodismo en la facultad de
Ciencias de la Informacion por la
Universidad Complutense de Ma-
drid, ha construido una trayecto-
ria solida y diversa, marcada por la
credibilidad, el rigor y una vocacion
constante de servicio publico. Des-
de sus primeros pasos en la radio
hasta su consolidacion en la televi-
sion, Castro ha mantenido una rela-
cion estrecha con la actualidad, en-
tendida no solo como noticia, sino
como relato humano.

Su carrera comenzo en 1985 en
la Cadena SER, donde participd en
espacios de referencia como Hora
25, y continud en la Cadena COPE,
al frente de los informativos del fin
de semana. La television llego poco
después, cuando se incorpord a
Television Espanola, primero como
redactor y mas tarde como editor
y presentador de informativos. Su
paso por el programa Por la mana-
na, dirigido por Jesus Hermida, su-
puso su entrada en un medio que
marcaria definitivamente su trayec-
toria. Desde entonces, ha ocupado
distintos cargos de responsabilidad
dentro de TVE: editor de los Teledia-
rios, director de los Informativos No
Diarios y, sobre todo, como director
y presentador de Informe Semanal,
el historico espacio de analisis y re-
portaje de la cadena publica.

Jenaro Castro

COMUNICACION

Cuatro décadas de rigor y compromiso en la informacion

Durante cerca de una década,
Castro imprimié a Informe Semanal
su sello personal, combinando pro-
fundidad periodistica y sensibilidad
narrativa. Bajo su direccion, el pro-
grama reforzd su compromiso con
la actualidad y la mirada humana,

recuperando el sello de referente
informativo de la television publi-
ca. Anteriormente dirigio y presento
el espacio Semanal 24 Horas en el
Canal 24 Horas, y su trabajo ha sido
reconocido con galardones como
el Premio Ondas, compartido por

el especial informativo de la SER,
sobre el referéndum de la OTAN; el
Premio Puro Cora de Periodismo;
tres Antenas de Oro, incluida la de
trayectoria profesional; dos premios
de la Academia de Television edi-
tor del telediario segunda edicion y
como director en el 40 aniversario
de Informe Semanal y el titulo de
Excelencia Galega, entre otros re-
conocimientos. Durante cuatro anos
también fue miembro del Consejo
de Administracion de RTVE por con-
curso publico y votado por 2/3 del
Congreso de los Diputados.

Fiel a su estilo sobrio, reflexivo vy
cercano, Jenaro Castro ha dado un
nuevo paso profesional con Plano
General, su programa de entrevis-
tas en La 2 de RTVE. Este formato,
estrenado en 2022, ofrece conver-
saciones en profundidad con perso-
nalidades relevantes del panorama
cultural, deportivo, econdmico, em-
presarial, politico y social espanol.
Frente al vértigo de la inmediatez
informativa, Plano General apuesta
por el dialogo reposado y la escucha
atenta. Cada episodio propone una
mirada serena y honesta al invitado,
sin artificios ni prisas, pero con ritmo,
buscando comprender mas alla de
la superficie. Entre sus entrevistados
se encuentran artistas, escritores,
cientificos y figuras publicas que
comparten con el periodista un tono
de confianza y autenticidad poco
habitual en la television actual.

Chano Planas

TRAYECTORIA DEPORTIVA
www.fightfactorygym.es

Chano Planas irrumpio en el mun-
do del boxeo con solo 21 afnos, en
1093, logrando su primera medalla
como entrenador en los Campeo-
natos de Espana celebrados en Isla
(Santander) cuando su pupilo Jose
Carlos Pefna se proclamd campeon
de Espana de peso pesado, ganan-
do todas sus peleas antes del limite.

Ese mismo afo, su alumno Mano-
lo Planas se alzo con el titulo pro-
fesional espanol de kick-boxing en
la categoria superwelter, y Richard

El artifice del boxeo gallego que hizo historia

Dominguez consiguio el campeona-
to de Espana amateur de full contact
en peso gallo, también por KO.

Ya en ese arranque se dejaban ver
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Chano Planas posando en el escenario

VCELENTE

los tres ejes que marcarian la carrera
de Chano: la formacion de campeo-
nes, la combinacion de arte marcialy
boxeo en contextos amplios y la vo-
luntad de abrir caminos poco transi-
tados.

Ademas de entrenador, Planas
asumio la faceta de promotor: su pri-
mera velada fue en 1992y, a lo largo
de su trayectoria ha organizado mas
de 250 actos pugilisticos, 40 de ellos
con titulos nacionales, internaciona-
les 0 mundiales en juego.

Un aspecto que subraya su com-
promiso con el desarrollo del de-
porte es su apuesta temprana por
el boxeo femenino. En una época
en que la modalidad apenas estaba
reconocida, en 1993 Planas ya entre-
naba a su primera alumna, Beatriz
Negreira, y en 1996 organizo el que
se considera el primer combate fe-
menino de boxeo en Espana, entre
las portuguesas Sonia Pereira y San-
dra Goncalves.

Otra de las facetas en las que fue
pionero fue en desarrollar el primer
proyecto de reinsercion a traves del

deporte del boxeo en el Centro Peni-
tenciario de Teixeiro.

Chano Planas acumula una soli-
da formacion y experiencia: es en-
trenador nacional de la Federacion
Espafola de Boxeo (FEB), técnico
deportivo nivel Il de boxeo, manager
internacional, promotor internacio-
nal y profesor en la WBC University.
Ademas, fue director del programa
de RTVG, Xogo Limpio.

Bajo su tutela, boxeadores de Gali-
cia 'y de otras zonas han logrado im-
portantes metas, tanto a nivel nacio-
nal como internacional. Mas alla de
los titulos, el rasgo constante ha sido
su capacidad para dotar de un mar-
co profesional y cientifico al entrena-
miento, algo que en la region —y en
Espana en general— no siempre fue
habitual.

En Galicia, Chano Planas ha sido
un pilar del boxeo de alto nivel. Su
gimnasio, sus veladas, su equipo
‘PlanasBox" han ofrecido oportuni-
dades a boxeadores emergentes y
han mantenido vivo el flujo de com-
peticiones y formacion.

Hoy, cuando hablamos de entre-
nadores de referencia en Espana,
Planas ocupa sin duda un lugar des-
tacado: fue el promotor y entrenador
mas joven de la historia del boxeo
espanol. Su trayectoria deportiva es,
precisamente, la de haber converti-
do el arte del boxeo en un proyecto
compartido, serio y con futuro.
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Navantia

DISENO Y FABRICACION

www.navantia.es

Apuesta tecnoldgica y soberania industrial al servicio del mar

Navantia, empresa publica espano-
la perteneciente al Grupo SEPI, se ha
consolidado como uno de los gran-
des referentes internacionales en el
disefio y construccion de buques y
sistemas navales, ademas de ser un
actor clave en la transicion hacia las
energias renovables. Con una histo-
ria que hunde sus raices en los as-
tilleros del siglo XVIII, la compania
combina una larga tradicion naval
con una firme apuesta por la innova-
cion y la sostenibilidad industrial.

Constituida formalmente en 2005
tras la reordenacion del sector na-
val militar en Espana, Navantia ha
sabido evolucionar desde su papel
historico de constructor de buques
hacia un modelo de empresa tec-
nologica integral. Su mision, centra-
da en desarrollar productos y servi-
cios inteligentes y sostenibles que
aporten superioridad tecnolégica a
sus clientes, refleja un compromi-
so con la excelencia y la soberania
industrial espanola. Su vision, ade-
mas, apunta a consolidarse como
una compania estratégica, global y

sostenible, plenamente alineada con
los objetivos de desarrollo industrial
y medioambiental del pais.

La actividad de Navantia abarca
todo el ciclo de vida de los buques,
desde su diseno y fabricacion hasta
el mantenimiento y modernizacion
de unidades tanto militares como ci-
viles. Los astilleros de Ferrol, Carta-
gena y la Bahia de Cadiz son pilares
fundamentales de esta estructura,
en la que trabajan miles de profe-
sionales altamente cualificados. La
empresa ha logrado integrar ca-
pacidades de ingenieria, sistemas
y servicios, ofreciendo soluciones
completas que incluyen desde la
propulsion hasta los sistemas de
mando y control mas avanzados.

Uno de los ejes mas destacados de
su desarrollo reciente es la creacion
de Navantia Seanergies, una divi-
sion dedicada a la energia verde y
a la fabricacion de infraestructuras
para la edlica marina, asi como al
impulso del hidrogeno y otras tec-
nologias limpias. Este paso refuerza
el compromiso de la comparia con

la transicion energética y con un mo-
delo de crecimiento sostenible, en
linea con las demandas del siglo XXI.

La apuesta por la digitalizacion y
la innovacion es otro de los sellos
de identidad de Navantia. Sus pro-
yectos incorporan tecnologias como
los gemelos digitales, la automatiza-
cion de procesos, la ciberseguridad
y la inteligencia artificial, elementos
que la situan en la vanguardia de
la industria 4.0. Esta orientacion le

Raul Rico ofrecié un discurso de agradecimiento

ha permitido no solo optimizar sus
propios procesos productivos, sino
también ofrecer soluciones mas efi-
cientes, seguras y sostenibles a sus
clientes.

Navantia representa un modelo de
industria moderna y resiliente. Su
capacidad para unir la tradicion de
los astilleros historicos con la inno-
vacion tecnologica de vanguardia la
convierte en un simbolo del poten-
cial industrial de Espana.

MUNCYT

OCIO

www.muncyt.es

Un espacio de divulgacion cientifica que conecta pasado, presente
y futuro de la ciencia y la tecnologia en Espafia

Maria Emilia Vifa en el escenario

En la ciudad de A Coruna se en-
cuentra una de las dos sedes prin-
cipales del Museo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (MUNCYT), un

espacio que trasciende el mero for-
mato del museo clasico y apuesta
por acercar la ciencia y la tecnolo-
gia a toda la ciudadania. Desde su

inauguracion en mayo de 2012, la
sede corunesa ha operado desde
el singular edificio conocido como
"Prisma de Cristal’, disefhado por los
arquitectos Victoria Acebo y Angel
Alonso.

Exteriormente un cubo traslucido
de vidrio que capta la luz del Atlan-
tico, en su interior revela una doble
estructura: un gran arbol de hormi-
gon alberga los servicios, oficinas,
talleres y dependencias, mientras
que el espacio entre éste y la envol-
tura acristalada alberga las salas de
exposicion, con diferentes alturas y
perspectivas que invitan al visitante
a un recorrido en tres dimensiones.

La coleccién de este museo esta-
tal de titularidad del Ministerio de
Ciencia, Innovacion y Universida-
des incorpora mas de diecinueve
mil bienes culturales, que alcanzan
desde instrumentos cientificos del
siglo XVI hasta tecnologia contem-
poranea:; aparatos de laboratorio,
maquinas industriales, instrumentos
de navegacion, vehiculos de trans-
porte.. todos ellos testigos del avan-
ce cientifico-tecnologico en Espana.

Pero mas alla de la mera exhibi-
cion, el museo se propone como
espacio de reflexion, conocimiento
y descubrimiento: qué significa in-
vestigar, como la tecnologia trans-
forma nuestras vidas, de qué modo
el patrimonio cientifico es parte de
nuestra memoria colectiva.

La ubicacion de esta sede en A Co-
runa no es casual: se inscribe en una
tradicion de divulgacion cientifica
que la ciudad ha cultivado con ins-
tituciones como la Casa de las Cien-
cias o la Domus, lo que refuerza la
conexion entre ciudad, ciencia y co-
munidad. De hecho, el museo ofrece
también actividades para diferentes
publicos: talleres didacticos, exposi-
ciones temporales, ciclos de confe-
rencia, programaciones especiales,
y actividades accesibles para per-
sonas con discapacidad auditiva o
visual.

La entrada es gratuita para todas
las exposiciones, lo que favorece
el acceso a un amplio abanico de
visitantes —familias, escolares, per-
sonas adultas— y refuerza su papel
como espacio publico.

Caminar por el museo es encon-
trarse con fragmentos de historia
tecnologica que resultan poderosos:
una camara fotografica antigua que
formo parte de reportajes historicos,
un microscopio que ayudo a docen-
tes y alumnos, maquinas que trans-
formaron industrias enteras. Cada
una de estas piezas esta catalogada,
estudiada, conservada y puesta a
disposicion del publico para provo-
car preguntas, no solo admiracion,
El museo invita a reflexionar sobre
el paso del tiempo, la evolucion de
la ciencia y la tecnologia y como ese
desarrollo afecta tanto al individuo
como a la colectividad.
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En pleno centro de A Coruna, en la
emblematica calle de la Franja, se
encuentra el Restaurante Celeiro, un
establecimiento que se ha converti-
do en un referente de la gastronomia
gallega gracias a su dedicacion a los
pescados y mariscos frescos de pri-
mera calidad. Desde sus inicios en
1996, cuando sus fundadores he-
redaron la tradicion del “Bar del se-
Aor Ramon el Tranviario”, Celeiro ha
sabido combinar la excelencia del
producto con un ambiente acoge-
dor y cercano, logrando consolidar-
se como un destino imprescindible
para quienes buscan disfrutar del
autentico sabor del mar de Galicia.

La propuesta culinaria de Celeiro
gira en torno a los mejores productos
de las rias gallegas. Pescados recién
llegados del puerto, mariscos de
temporada y platos elaborados con
esmero forman parte de una carta
que respeta la tradicion sin renunciar
a la creatividad. La cocina del res-
taurante se caracteriza por resaltar
la frescura y la calidad del género,
ofreciendo también carnes de deno-
minacion de origen, arroces y platos
de autor que equilibran ligereza y
sabor. La bodega, cuidadosamente
seleccionada, incluye vinos gallegos
y espanoles que acompanan a la
perfeccion cada plato, reforzando la
experiencia gastronomica.

El local, situado en Rua Franja

Restaurante Celeiro

RESTAURACION

www.restauranteceleiro.es

El sabor del mar gallego en el corazon de A Corufia

41-43, combina elegancia y cerca-
nia. Mesas con mantel de hilo, un
servicio atento y profesional, y una
decoracion que refleja la esencia de
Galicia hacen que cada visita se con-
vierta en un momento especial. Pero
uno de los rasgos mas singulares del
restaurante es su conocido “muro de
la fama" Una de las paredes esta
cubierta por fotografias de Anto-
nio, dueno del local, con escritores,
cantantes, actores y otras persona-
lidades que han visitado el estable-
cimiento. Desde Enrique Iglesias y
Bertin Osborne hasta Ana Obregon,
Luis Tosar o Carles Puyol, este mural
supera las hoventa imagenesy se ha
convertido en un elemento distintivo
que despierta la curiosidad de los
comensales mientras disfrutan de
su comida.

Entre los platos mas destacados se
encuentran el pulpo a la gallega, el
calamar de la ria, ya sea frito o a la
plancha, y los arroces de tempora-
da, siempre elaborados con produc-
tos frescos y de calidad. Los precios
del marisco y pescado pueden variar

segun el mercado, lo que asegura a
los clientes la maxima frescura. La
atencion del personal, conocedor
del producto y atento a cada detalle,
contribuye a que la experiencia en
Celeiro sea completa y memorable,
convirtiendo cada visita en un viaje
por los sabores del Atlantico.

El norte de Espafa esconde una
de las experiencias ferroviarias mas
singulares y exclusivas del mundo:
el Tren Transcantébrico. Este convoy,
que serpentea por la cornisa canta-
brica entre San Sebastian y Santiago
de Compostela, no es solo un medio
de transporte, sino un auténtico hotel
de lujo sobre railes. Viajar en el supo-
ne detener el tiempo, dejarse llevar
por la cadencia del tren y descubrir
los paisajes verdes, los acantilados
y la historia viva de Galicia, Asturias,
Cantabria y el Pais Vasco desde la
comodidad de un vagon clasico con
todo el refinamiento contemporaneo.

El Tren Transcantabrico nacio en
1083, fruto de la antigua compania
FEVE, con la idea de crear un “cru-
cero sobre railes” por el norte de Es-
pana. En sus mas de cuatro décadas
de vida, ha evolucionado hasta con-
vertirse en un simbolo del turismo fe-
rroviario de lujo. Sus coches Pullman
de 1923, restaurados con mimo, con-
servan el encanto del pasado, pero
incorporan la tecnologia y el confort
del siglo XXI. Hoy, bajo la denomina-
cion “Gran Lujo", el Transcantabrico
ofrece una experiencia exclusiva y
personalizada, con capacidad muy
limitada y una atencion al viajero que
recuerda a la de los grandes trenes
legendarios del mundo.

El interior de sus vagones combi-
na madera noble, tapicerias calidas
y una cuidada iluminacion que evo-
ca la elegancia clasica. Cada suite

Tren
Transcantabrico

TURISMO

www.spanishluxurytrain.com

Otra manera de viajar y descubrir el norte de Espafia

Laura Lopez Fraile con el premio en el escenario

dispone de salén, dormitorio y bafo
privado, con todos los detalles pen-
sados para el descanso. Los coches
salon, auténticas joyas del patrimo-
nio ferroviario, acogen zonas de lec-
tura, una pequena biblioteca y un
coche pub donde, por las noches,
suena musica en directo mientras el
tren reposa en alguna estacion del
norte. La gastronomia ocupa un lugar
central en la experiencia: los menus
elaborados a bordo y en restaurantes
seleccionados a lo largo del trayec-
to rinden homenaje a la cocina del
Cantabrico, con productos frescos y
recetas tradicionales reinterpretadas
con esmero.

El recorrido mas completo del Tren
Transcantabrico dura ocho dias y sie-
te noches, enlazando San Sebastian
y Santiago de Compostela —o a la
inversa—, con paradas en lugares
emblematicos de las cuatro comuni-
dades que atraviesa. Existen también
rutas mas breves, de tres o cuatro
noches, que permiten disfrutar de
la esencia del viaje con menor du-
racion. En cada jornada, los viajeros
se despiertan en un nuevo paisaje
y descubren, sin hacer ni deshacer
maletas, ciudades monumentales,
villas marineras y paisajes naturales
de gran belleza. Entre los destinos
mas destacados figuran la villa me-
dieval de Santillana del Mar, la Cueva
de Altamira, las costas de Llanes y
Gijon, el encanto urbano de Oviedo y
la solemnidad de la Catedral de San-
tiago, punto final de tantos caminos.
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Dr. Manuel
Garcia Fantini

CIRUGIA

www.drgarciafantini.com

Precision quirurgica y trato humano en la cirugia de la columna vertebral

El doctor Manuel Garcia Fantini se
ha consolidado como un referente
en el ambito de la neurocirugia en
Galicia, combinando una solida for-
macion académica con una desta-
cada trayectoria profesional. Licen-
ciado en Medicina y Cirugia por la
Universidad de Navarra y especia-
lista en Neurocirugia por la Univer-
sidad del Pais Vasco, ha dedicado
gran parte de su vida a la practica
y al perfeccionamiento de técnicas
quirurgicas centradas en la columna
vertebral y el sistema nervioso cen-
tral. Desde sus primeros anos como
adjunto de Neurocirugia en el Hos-
pital Cristal Pinor de Ourense, hasta
su desempeno en el Complejo Hos-
pitalario Universitario Juan Canalejo
de A Coruna y el Grupo Hospitalario
Modelo, Garcia Fantini ha manteni-
do un compromiso constante con
la excelencia medica y la atencion
humanizada.

Su practica se centra en la cirugia
vertebral, abordando con precision
patologias como la hernia de dis-
co lumbar y cervical, estenosis de
canal, lesiones toracicas y diversas
afecciones neurologicas complejas.
Para él, la técnica quirurgica debe
ir acompanada de un enfoque inte-
gral que contemple el bienestar del
paciente, por lo que en su consulta
y quirdfano se emplean las técnicas
mas modernas de cirugia y micro-
cirugia, buscando siempre tratar la
dolencia de raiz y garantizar resulta-
dos efectivos.

Sin embargo, lo que realmente dis-
tingue al doctor Garcia Fantini no es
solo su habilidad quirurgica, sino su
trato cercano y humano. Pacientes
y colegas coinciden en resaltar su
capacidad para inspirar confianza
desde el primer contacto, descri-
biéndolo como empatico, atento y
genuinamente interesado en la re-
cuperacion de quienes acuden a él.

A lo largo de su carrera, ha de-
mostrado un compromiso constan-
te con la actualizacion cientifica y la
excelencia clinica, participando en
sociedades medicas nacionales e
internacionales y colaborando como
consultor en centros de referencia.
Su experiencia le permite abordar
intervenciones complejas con segu-
ridad y precision, lo que se traduce
en resultados positivos incluso en
los casos mas dificiles. La relevancia
de su labor es especialmente no-
table en un contexto en el que las
patologias de la columna vertebral
y los trastornos neurologicos son
cada vez mas frecuentes debido al
envejecimiento, el sedentarismo y la
practica deportiva intensa.

El doctor Manuel Garcia Fantini re-
presenta un ejemplo de medicina
que integra conocimiento, técnica
y humanidad. Su trayectoria refleja
la importancia de un abordaje qui-
rurgico que prioriza tanto la eficacia
clinica como la atencion personali-
zada, devolviendo no solo la salud
fisica, sino también la tranquilidad y
confianza a sus pacientes.

Diego Jardineria

LIFESTYLE

www,jardineriadiego.es

La empresa cantabra que convierte los espacios verdes en arte sostenible

Con sede en Santa Cruz de Beza-
na, en Cantabria, y mas de dos dé-
cadas de experiencia, la compania
Diego Jardineria, dirigida por Diego
Cuartas Loépez, ha logrado construir
una solida reputacion gracias a la
combinacion de técnica, creativi-
dad y compromiso medioambien-
tal. Desde su fundacion, ha sabido
adaptarse a las nuevas tendencias
del sector, ofreciendo un servicio in-
tegral que abarca desde el proyecto
inicial de paisajismo y la ejecucion
de jardines hasta su mantenimiento
y mejora continua.

Lo que comenzé como un pro-
yecto local se ha convertido en una
empresa de referencia que opera en
diversas comunidades del norte del
pais, incluyendo Asturias, Pais Vas-
co, Castilla y Leon e incluso Madrid.
Este crecimiento ha sido posible
gracias a un equipo multidiscipli-
nar formado por mas de cincuen-
ta profesionales especializados en
distintas areas, capaces de abordar
proyectos de todo tipo, desde jar-
dines particulares y comunidades

residenciales hasta grandes obras
publicas o espacios corporativos. En
cada intervencion, Diego Jardineria
busca un equilibrio entre estética,
funcionalidad y sostenibilidad, tres
pilares que definen su filosofia de
trabajo.

La empresa ofrece soluciones per-
sonalizadas que se adaptan a las ne-
cesidades de cada cliente, ya sea la
creacion de un nuevo espacio verde,
la instalacion de sistemas de riego y
drenaje, la pavimentacion de zonas
exteriores o la construccion de ce-
rramientos y estructuras auxiliares.
Tambien destaca su experiencia en
el diseno de jardines verticales y cu-
biertas vegetales, una tendencia en
auge que combina innovacion y res-
peto por el entorno. A ello se suma
su faceta mas creativa, centrada en
la decoracion de interiores, terrazas
y espacios comerciales, asicomo en
la ambientacion de entornos duran-
te épocas festivas como la Navidad.

Mas alla de la diversidad de servi-
cios, Diego Jardineria ha hecho de la
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Diego Cuartas en un momento de su discurso

sostenibilidad un eje central de su
actividad. La empresa cuenta con
un Codigo de Buenas Practicas Am-
bientales que guia cada uno de sus
procesos, desde la gestion de resi-
duos hasta el uso responsable de
productos fitosanitarios y materiales
de obra.

La calidad y la formacion cons-
tante del equipo son otros de los
factores que explican el éxito de
la empresa. Cada proyecto se eje-
cuta con un control exhaustivo de

los materiales, la planificacion y la
atencion al detalle, asegurando que
el resultado final cumpla con los es-
tandares mas altos.

Diego Jardineria representa la
conjuncion ideal entre profesionali-
dad, diseno y respeto por el medio
ambiente. Su trayectoria demuestra
que la jardineria moderna no se li-
mita a plantar y mantener, sino que
implica planificar, construir y trans-
formar espacios para mejorar la ca-
lidad de vida de las personas.
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José Luis Delgado recogiendo el premio

Delgado Abogados, con sede en
Gijon, se ha consolidado como una
firma que combina excelencia téc-
nica y cercania real. Su proposito es
claro: que la justicia sea comprensi-
ble, previsible y alcanzable. Frente
a un mercado dividido entre des-
pachos opacos y cadenas imperso-
nales, han construido una “tercera
via" apoyada en método, resultados
y una comunicacion que pone a la
persona —no al expediente— en el
centro.

IXED
PRE
CAN

EXCE

. 30(
| '-RECHO -

-
f'-"'-

Su Método Unico Sistema Legal
Humanizado 360° ordena cada caso
en tres fases: un diagnostico claro
(escuchar de verdad y traducir el
problema a lenguaje sencillo), una
estrategia ganadora (plan de accion
con plazos, costes y escenarios) y
una ejecucion con acompanamiento
(reportes proactivos, acceso directo
al abogado y decisiones informa-
das en cada hito). Asi logran redu-
cir incertidumbre, evitar sorpresas y
elevar la probabilidad de éxito. Los

Delgado Abogados

DERECHO

www.abogadosdelgado.es

Mas de una década defendiendo los derechos de Asturias
con un método propio y humano

resultados avalan la diferencia: 95%
de éxito, alta efectividad sin perder
el trato humano que les caracteriza.
79 resenas con media de 4,8/5y que
8 de cada 10 clientes lleguen por re-
comendacion confirman que lo im-
portante no es solo ganar, sino hacer
que se recupere el control.

En lo sustantivo, son referentes
en defensa del consumidor frente
a abusos financieros —tarjetas re-
volving, clausulas suelo, comisio-
nes y otros productos complejos—y
aplican con rigor la Ley de Segunda
Oportunidad para que particulares
y autbnomos puedan empezar de
nuevo. Trabajan con procesos es-
tandarizados, criterios jurispruden-
ciales actualizados y una comunica-
cion pedagogica que facilita decidir
con serenidad. Su historial refleja un
elevado porcentaje de resoluciones
favorables y una entrada constan-
te de clientes por recomendacion,

resultado de hacer las cosas bien 'y
explicarlas mejor.

Eliminan fricciones y riesgos desde
el primer dia. Presupuesto cerrado,
cronograma realista, seguimiento
proactivo y acceso directo al letra-
do responsable. En reclamaciones
bancarias y de consumo aplican
modelos a éxito (“solo pagas si ga-
namos", y realizan un diagnostico
inicial gratuito, que sirve para enten-
der el caso y definir un plan claro, sin
tecnicismos ni letra pequena.

Delgado Abogados es, ante todo,
una promesa de claridad, transpa-
rencia y acompanamiento. Mas de
una decada despueés, siguen defen-
diendo los derechos de sus clientes
con la misma idea: ganar casos vy
recuperar tranquilidad. Desde Gijon,
con alcance en toda Espana, lideran
cada asunto con rigor juridico y trato
humano, para que la justicia vuelva a
sentirse cercana.

CPG Consejeros

CONSULTORA EMPRESARIAL

wWwWw.cpgconsejeros.com

En un mercado cada vez mas exi-
gente y competitivo, las companias
buscan aliados que no solo ofrezcan
asesoramiento, sino que se convier-
tan en socios activos en la gestiony
transformacion de sus operaciones.
Con esa vocacion nacié CPG Con-
sejeros, una firma de consultoria es-
pecializada en apoyar a empresas
de distintos sectores en momentos
clave de su desarrollo, desde la de-
finicion de estrategias hasta la reso-
lucion de situaciones criticas.

Con un equipo integrado por pro-
fesionales con amplia trayectoria
en la direccion de grandes grupos
empresariales, CPG Consejeros se
ha consolidado como un referente
en la gestion econdomico-financie-
ra, la reestructuracion operativa y
la transformacion de procesos. La
filosofia de la compafia se basa en
un principio esencial: no limitarse a
aconsejar desde la distancia, sino
implicarse directamente en el dia
a dia de sus clientes. Su modelo de
trabajo se acerca mas al de un socio
operativo que al de un consultor ex-
terno, con una presencia constante
en la actividad empresarial que per-
mite implantar soluciones practicas
y obtener resultados tangibles.

Esta vision les ha permitido afron-
tar con éxito proyectos de gran
complejidad, como la direccion ge-
neral de diferentes empresas esti-
badoras, comenzando por el puerto
de Bilbao con mas de trescientos
empleados, para pasar a gestionar

Un socio estratégico para la transformacion de las empresas

Angela Iriarte y José Manuel Guardo posan con el premio en el escenario

ademas, el puerto de Pasaia y el
de Santander, o la gestion de pla-
nificacion y logistica en companias
del sector edlico, trasporte o aero-
nautica. También han intervenido
en procesos de reestructuracion
de deuda, fusiones empresariales
y programas de mejora productiva
mediante metodologias como Lean
Manufacturing. Su experiencia abar-
ca tanto grandes grupos como PY-
MES, un segmento que en muchas
ocasiones carece de los equipos
internos necesarios para adaptarse
a los retos del mercado.

Ademas de su labor actual, la com-
pania mira al futuro con una clara
apuesta por la innovacion. Bajo la
marca CPG Tech, esta impulsando
una linea de servicios centrada en
soluciones tecnologicas, ingenieria
industrial y desarrollo de producto,
que permitira a sus clientes abordar
con mayor solidez los desafios de la
digitalizacion y la modernizacion de
procesos. Su integracion en espa-
cios colaborativos como el Parque
Tecnologico Garaia y el BAT (B. Ac-
celerator Tower) en Bilbao, donde
ubican sus oficinas actualmente,
refuerza esta apuesta por la innova-
cion y la creacion de sinergias con
otros actores del ecosistema em-
presarial.

En un contexto donde adaptarse
€S Mas necesario que nunca, su pro-
puesta demuestra que el verdadero
valor de un consejero esta en su
capacidad de actuar y transformar,
mas alla de las recomendaciones.
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Gonzalo Suarez recogio el galardon

Brigantia Real Estate SLU, parte del
grupo GSC Holding Empresarial SLU,
se ha consolidado como un referente
en el sector inmobiliario, destacando
por su enfoque exclusivo y persona-
lizado en la gestion de propiedades.
Especializada en ofrecer inmuebles
de alto valor en las zonas mas distin-
guidas de Galicia, la empresa com-
bina ubicaciones privilegiadas con
proyectos que se distinguen por su
singularidad y calidad.

Su reputacion en el mercado no
es fruto de la casualidad. La expe-
riencia de Brigantia Real Estate en
asesoramiento inmobiliario y su ca-
pacidad para adaptar los servicios
a las necesidades de cada cliente
evidencian un nivel de profesiona-
lidad y modernidad que la situa a
la vanguardia del sector. Ya sea en
procesos de compra, venta o alqui-
ler, la compania garantiza un acom-
panamiento integral, atendiendo

Brigantia
Real Estate

SERVICIOS INMOBILIARIOS

www.brigantiare.com

Excelencia inmobiliaria gallega con proyeccion internacional

con detalle cada fase y asegurando
una experiencia de excelencia para
quienes confian en sus servicios.

El compromiso de Brigantia Real
Estate va mas alla de la gestion co-
mercial. La empresa pone en valor
el factor humano vy la atencion per-
sonalizada, priorizando siempre las
necesidades de sus clientes. Esta
filosofia se refleja en cada proyecto,
buscando no solo satisfacer expec-
tativas sino superarlas mediante un
servicio cercano y profesional. Esta
orientacion al cliente, unida a la se-
leccion cuidadosa de propiedades
exclusivas, convierte a Brigantia en
un actor imprescindible dentro del
mercado gallego y un referente en
el ambito internacional.

Ademas de su labor en el sector
inmobiliario, Brigantia Real Estate
destaca por su implicacion en la co-
munidad. Es patrocinador oficial del

Real Club Deportivo de La Corufa,
demostrando un compromiso con
el deporte local y la promocion de
valores sociales. La empresa tam-
bién participa activamente en ini-
ciativas benéficas, colaborando con
diversas causas para devolver a la
sociedad la confianza que esta de-
posita en su trabajo. Este equilibrio
entre exito empresarial y responsa-
bilidad social refuerza su imagen de
compania solida y ética.

En un mercado cada vez mas
competitivo, Brigantia Real Esta-
te combina tradicion, innovacion vy
compromiso social, definiendose
Como una empresa que entiende la
importancia de ofrecer un servicio
unico, adaptado y de alta calidad.
Con cada proyecto, reafirma su Li-
derazgo en Galicia y su proyeccion
hacia un publico exigente que bus-
ca exclusividad, profesionalidad vy
confianza en el sector inmobiliario.

Procomsa

DESARROLLO DE PRODUCTO

www.procomsa.com

Seis décadas impulsando la innovacion en sistemas de cerramiento

Daniel Mencia en el escenario con el premio

La evolucion tecnologica en
el sector del cerramiento y la
edificacion tiene en Procomsa a
un actor clave en la introduccion
de soluciones innovadoras en el
mercado nacional. Con mas de
sesenta anos de trayectoria, la
compania vasca se ha consolidado
como referente en la distribucion
de sistemas de  herraje vy
automatizacion de los principales
fabricantes europeos, acercando
a arquitectos, fabricantes vy
profesionales las tecnologias mas
avanzadas del sector.

Desde sus inicios, Procomsa ha
apostado por colaborar con marcas
lideres en desarrollo de tecnologia
para puertas, ventanas, fachadas,
integrando en su catalogo solu-
ciones que combinan seguridad,
diseno y funcionalidad. Un ejemplo
destacado es el herraje oculto Uni-
jet CC 180, que permite una apertu-
ra de 180 grados y alcanza el nivel
de seguridad RC3 segun la norma
EN1627, uno de los estandares mas
exigentes frente a intentos de intru-
sion.

Gracias a su labor de introduccion
y asesoramiento técnico, Procomsa
ha contribuido a que este tipo de
soluciones estén hoy presentes en
numerosos proyectos de edifica-
cion en Espana.

Del mismo modo, la compania ha
impulsado la incorporacion de sis-

temas de domotizacion y control
de acceso residencial, dando res-
puesta a la creciente demanda de
edificios inteligentes. Con ello, Pro-
comsa refuerza su compromiso con
un futuro mas conectado, eficiente
y seguro.

Lo que distingue a Procomsa es
que su vision innovadora no es
coyuntural, sino estructural. La
creacion de la division Procomsa
Projects, la colaboracion con arqui-
tectos, ingenierias y promotores, asi
como las sucesivas renovaciones
de imagen de marca, reflejan un
proyecto empresarial solido, orien-
tado a la excelencia y al futuro.

Su experiencia técnica, el cumpli-
miento de normas internacionales y
la estrecha relacion con fabricantes
de referencia han permitido a Pro-
comsa posicionarse como SOcCio
estratégico en el ambito del cerra-
miento y la automatizacion a nivel
nacional e internacional.

Con mas de seis décadas de his-
toria, Procomsa demuestra que la
innovacion también reside en saber
elegir, representar y aplicar la mejor
tecnologia disponible, garantizando
un servicio integral, fiable y de largo
recorrido.

Una trayectoria que encarna la
perfecta combinacion entre tradi-
cion, conocimiento y vision de fu-
turo.
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Grupo Glual

INGENIERIA

www.glual.com

La ingenieria vasca que impulsa la automatizacion industrial

La firma vasca Glual es una refe-
rencia en el campo de la ingenieria
industrial avanzada, con un marcado
compromiso por el disefo, la fabri-
cacion y la automatizacion de proce-
sos hidraulicos y electronicos. Con
una presencia internacional y mas
de 300 profesionales en plantilla,
su mision se centra en ofrecer «so-
luciones llave en mano» integrales
para sectores industriales exigentes.

La compania destaca por contar
con un departamento de ingenieria
propio que le permite desarrollar
internamente desde la concepcion
hasta la puesta en marcha de sus
productos.

Su cartera de productos es am-
plia: grupos hidraulicos de poten-
cia, cilindros hidraulicos, bloques
manifolds, acumuladores de piston,
juntas rotativas, ademas de electro-
nica industrial, disefo de proyectos,
programacion de PLCs o cuadros
eléctricos. Y no solo fabrica, sino que
comercializa componentes hidrauli-
cos y eléectricos y ofrece servicios de
mantenimiento, reparacion e instala-
ciones hidraulicas.

Citanias es una empresa espano-
la de construccion, instalaciones y
mantenimiento con sede en A Co-
runa que, desde su fundacion, se
ha especializado en el desarrollo
de proyectos singulares de edifica-
cion, obra civil, retail, mantenimien-
to y energias renovables. Bajo la
direccion de Javier Sal desde 2021,
la compania ha impulsado un am-
bicioso proceso de diversificacion
de servicios, ampliando su catera
y diversificando sus clientes, ade-
mas de expandir su actividad tanto
en el ambito publico como privado.
Con 11 certificaciones ISO, recono-
cimientos en responsabilidad social
corporativa y politicas de concilia-
cion laboral, Citanias se consolida
como un referente del sector, con
previsiones de superar los 70 mi-
llones de euros de facturacion en
2025, lo que marcara su consolida-
cion como gran empresa. Ha sido
premiada por la CNC por su apues-
ta por los jovenes en el sector de la
construccion.

Hasta hace pocos afnos, buena
parte de los ingresos de Citanias
provenian de proyectos vinculados
a unos pocos clientes. A partir de fi-
nales de 2021 la estrategia ha sido
explicita: ampliar horizontes. La fir-
ma gallega ha potenciado su acti-
vidad en obra publica, construccion
hospitalaria-sociosanitaria,  luxury
home, instalaciones, travel retail y
mantenimientos industriales, de
imagen y legales.. ademas de refor-
zar su liderazgo en la construccion
de retail.

La empresa opera en una diversi-
dad notable de mercados industria-
les: siderometalurgia, maquina-he-
rramienta, prensas de gran escala,
hidroeléctrica, ferrocarril, aeronauti-
ca, plasticos, papel, madera, mine-
ria, obras publicas, naval/offshore,
energias renovables como eolica,
solar, biomasa o cogeneracion. Uno
de sus ultimos proyectos ha sido la
automatizacion del césped retractil
del estadio Santiago Bernabeu.

La mision de Glual es clara: «Pro-
porcionar productos y servicios de
calidad a clientes del sector indus-
trial creando valor de forma sosteni-
da, respetando el medio ambiente y
con responsabilidad social».

Su vision, por su parte, pone el foco
en generar valor proporcionando sa-
tisfaccion tanto a clientes como a los
profesionales que integran el pro-
yecto. Asimismo, sus valores clave —
ingenieria propia e innovacion— sub-
rayan un enfoque diferencial frente a
la competencia.

La apuesta por I+D+i es patente:
Glual dispone de un apartado espe-
cifico dedicado a la innovacion en el

Parte esencial del cambio ha sido
dotar a Citanias de instrumentos de
gestion, calidad y responsabilidad
que avalen su profesionalidad y su
compromiso corporativo.

En los ultimos anos, la firma ha
obtenido el certificado CIEGE a la
Gestion Empresarial Excelente, una
acreditacion que evalua multiples
dimensiones de la empresa —des-
de la digitalizacion e internacionali-
zacion hasta resultados financieros,
gestion fiscal, laboral e innovacion.
Tambien ha avanzado en practicas
de responsabilidad social corporati-
va, incluyendo la conciliaciéon labo-
ral, gestion de personal, iniciativas
éticas, y una clara voluntad de me-
jorar las condiciones de los trabaja-
dores/as y el impacto social.

El crecimiento de Citanias esta
apoyado por la combinacion de
nuevos contratos en sectores di-
versos, tanto publicos como priva-
dos; expansion geografica; mejora
continua en eficiencia operativa;
digitalizacion y estandarizacion de
procesos; fortalecimiento de la re-
putacion corporativa mediante cer-
tificaciones y buenas practicas de
responsabilidad social ademas de
una constante apuesta por la inter-
nacionalizacion de la compania.

Citanias ejemplifica la transfor-
macion estratégica que muchas
empresas del sector de la construc-
cion que han de afrontar: diversificar
clientes, elevar estandares de ges-
tion, asumir responsabilidad social,
y proyectar crecimiento sostenible.

Alazne Zabaleta posa con el trofeo y el diploma

que se destacan los desarrollos tec-
nologicos propios.

Sus instalaciones en Espana cu-
bren unos 20.000 m?, con una plan-
ta productiva de aproximadamente
18.000 m? que alberga talleres, al-
macenes, control de calidad e I+D,
y unas oficinas de unos 2.000 m?
para los departamentos de diserio,
produccion, comercial y adminis-
tracion. Esto da idea de la magnitud
del grupo y su capacidad de pro-
duccion, montaje y testado interno,
algo esencial cuando hablamos de
proyectos industriales a medida.

En un contexto industrial que de-
manda cada vez mayor automati-
zacion, mayor eficiencia energética,
y mas integracion entre hidraulica
y electronica, una empresa como
Glual se posiciona en primera linea,
siendo un ejemplo de empresa es-
panola de ingenieria industrial que
ha sabido combinar capacidad téec-
nica, vision global y servicio integral
para atender a sectores industriales
criticos. Su apuesta por la innova-
cion, la calidad y la internacionaliza-
cion la convierten en un actor rele-
vante del tejido industrial.

Citanias Obrasy
Servicios S.L.U.

CONSTRUCCION

www.citanias.com

Construccion, innovacion y responsabilidad social

Javier Sal tras recoger el galardon

Su salto de facturacion no sera
solo un hito numérico, sino una
confirmacion de que su modelo de

empresa esta maduro para los re-
tos del mercado del siglo XXI.
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Centro Médico
Odontologico
Guitian
ATENCION AL PACIENTE

www.clinicaguitian.com

Atencion al paciente premium gracias a la tecnologia de
vanguardia y un trato humano de calidad

El Centro Medico Odontolégico
Guitian, ubicado en Vigo, se ha con-
solidado como un centro de refe-
rencia en odontologia y medicina
estética gracias a la combinacion de
tecnologia de vanguardia y un trato
humano excepcional. Su enfoque in-
tegraly multidisciplinar ha redefinido
la experiencia del paciente, desta-
cando por la calidad asistencial y la
innovacion continua.

Desde su fundacion, la clinica ha
apostado por la transformacion di-
gital en todas las etapas del trata-
miento, desde el diagnostico hasta
la rehabilitacion. Es pionera en Es-
pafa en cirugia navegada, técnica
que actua como un “GPS quirurgico”
permitiendo una colocacion preci-
sa de implantes dentales median-
te navegaciéon tridimensional. Esta

metodologia minimamente invasi-
va mejora la predictibilidad, reduce
riesgos y acorta tiempos quirurgicos,
situando a la clinica como el primer
“XGuide Center of Excellence" de Es-
pafa y uno de los cinco principales
centros europeos en volumen de in-
tervenciones con esta tecnologia.

Las instalaciones estan completa-
mente adaptadas a los estandares
modernos: quiréfanos de ultima ge-
neracion, consultas especializadas,
zonas de recuperacion, un espacio
exclusivo para atencion al paciente y
un aula para formacion continua.

El equipo médico esta liderado por
profesionales de alta cualificacion. La
Dra. Elena Lopez Alvar, subdirectora
clinica, lidera areas como Odontolo-
gia General, Prétesis y Periodoncia.

IX PREMIOS:
CANTABRICO

EL Dr. Pedro Manuel Guitian durante su discurso

El Dr. Pedro Guitian, fundador y di-
rector meédico, posee un destacado
perfil académico y profesional: Doc-
tor en Medicina y Cirugia Cum Lau-
de, licenciado en Odontologia, con
multiples masteres en Implantologia
y Medicina Estética. Ha sido jefe de
servicio en el Hospital Nuestra Sefio-
ra de Fatima, profesor universitario y
es miembro activo de prestigiosas
sociedades cientificas nacionales e
internacionales. En 2022 fue galar-
donado con la Medalla al Mérito Sa-
nitario y recientemente admitido en
el International College of Dentists.

V) | EXCELENTE

La clinica destaca tambien por
su politica de comunicacion cla-
ra, empatica y transparente, lo que
contribuye a reducir la ansiedad del
paciente y fortalecer la confianza
durante todo el proceso asistencial.

Gracias a su enfoque 100% digital,
su liderazgo tecnologico y su filoso-
fia centrada en el paciente, el Centro
Meédico Odontologico Guitian se ha
convertido en un referente nacional
e internacional en excelencia clinica,
humanizacion y transformacion digi-
tal del sector sanitario.

Centro de Formacion Profesional Arce

FORMACION

www.centroarce.com

El Centro de Formacion Profesional
Arce es un referente consolidado
en el ambito de la formacion profe-
sional. Nacieron en Bilbao en 1976,
abriendo camino como centro pio-
nero en la FP concertada de Imagen
Personal en el Pais Vasco.

Su propuesta educativa va mucho
mas alla de la pura técnica. Apues-
tan por un enfoque 360° que integra
la preparacion acadéemica, el desa-
rrollo personal y la insercion laboral
de su alumnado. Entienden su labor
como un compromiso total con el
futuro de quienes confian en su mo-
delo.

Su gran sefa de identidad es la
amplitud de su oferta formativa.
Ofrecen un itinerario completo que
cubre todos los niveles de imparti-
cion, desde la Formacion Profesional
Basica hasta los Grados Superiores.
Esto permite que cada estudiante
desarrolle su carrera adaptandose a
su perfily metas.

Apuestan por metodologias que
conectan directamente con la rea-
lidad laboral. Aplican el modelo
de aprendizaje colaborativo Etha-
zi, basado en retos, y fomentan la
Formacion Dual, que combina el
aprendizaje en el centro con la ex-
periencia real en empresas. Ade-
mas, fomentan una vision global
abriendo las puertas al mundo a tra-
vés de los programas Erasmus, que

Formacion integral y excelencia educativa en el sector
de la imagen personal

Leire Ovejero posa con el premio

ofrecen valiosas oportunidades de
movilidad internacional tanto para
el alumnado como para el profeso-
rado.

El equipo docente es uno de sus
grandes valores diferenciales. Son
profesionales altamente cualifica-
dos, con experiencia contrastada
tanto en el aula como en el merca-
do laboral. Transmiten no solo el co-
nocimiento técnico mas actualiza-
do, sino tambiéen las competencias
transversales (o soft skills) que hoy
son cruciales para destacar profe-
sionalmente. Su cercania y compro-
miso generan un clima de confianza
que acompana a los y las estudian-
tes y potencia su talento individual.

La empleabilidad esta en el cora-
z6n de su mision. Mantienen una red
activa de convenios y colaboracio-
nes con empresas del sector, facili-
tando las practicas profesionales vy,
en muchos casos, la incorporacion
directa al mercado laboral. Las al-
tas tasas de insercion laboral de las
personas que finalizan sus estudios
a través del centro son el mejor aval
de la eficacia de su metodologia.

Su filosofia es la mejora continua.
La capacidad de unir formacion
de vanguardia, un profesorado de
prestigio y una orientacion clara al
empleo los situa como un referente
indiscutible en la formacion profe-
sional.



