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Brindis por la excelencia empresarial

» Lal edicion de los Premios Cantabrico Excelente reconocid el talento y creatividad de 27 firmas de la region

Raul Salgado

n la auténtica patria querida

y tierra de los amores, el ta-

lento empresarial recibié un

meritorio homenaje. Viernes,

26 de junio, Oviedo amanecia
con sus habituales cielos encapotados,
que no restaron ni un dpice de belleza a
la que prometia, ylleg6 a ser, una jorna-
dainolvidable. Alfombrarojay trajes de
gala. El Suplemento celebraba la I edi-
cién delos Premios Cantdbrico Excelen-
te, yla ocasién merecfa lucirlos mejores
atuendos. Como reza el célebre himno,
iquién estuviera en Asturias en todas las
ocasiones! No hizo falta subir a arboles,
ni coger flores para dérselas a morenas
que las pusieran en los balcones. Todo
estaba fantasticamente preparado. Mi-
nuciosamente mimado.

Segtin se aproximabala hora del acto,
las nubes se iban disipando y dejando
paso a una luz que irradiaba desde lo
mads alto. El reloj no marcaba aun las
siete de la tarde cuando el Hotel de La
Reconquista se puso de largo para dar
la bienvenida a premiados e invitados.
Una ola de creatividad, carisma y su-
peracién rompia en el patio de la Reina
de este singular lugar y salpicaba la ex-
celencia que desprenden las empresas
del norte de Espafa. Los asistentes no
llegaron a cuenta gotas, pero tampoco
enoleadas. Lo hicieron paulatinamente,
puntuales y sumamente elegantes. Lo
primero, la foto, una instantdnea para
la eternidad. Todos iban pasando por
el «photocall» para inmortalizar el mo-
mento y dejar huella de su presencia.
Chaqués, vestidos largos, vestidos cor-
tos, despampanantes fulares, corbatas,
pajaritas e infinidad de complementos.
Lapartefemeninadela organizacién del
evento luci6 espectaculares modelos de
ladisenadora gallega Patricia Avendafio.
Luces, flashes y accion. El estilo de Ho-
llywood cruzaba el charco y aterrizaba
en territorio ovetense.

Coctel en el patio de la Reina

19:30 horas. Chin chin. Un brindis por
ellos. Al tiempo que se descorchaban
las primeras botellas de vino ylos mds
comedidos se decantaban por los
siempre recurrentes refrescos, una
retahila de bandejas repletas de jugo-
sos aperitivos se ofrecian a unos asis-
tentes que empezaban a deleitarse.
También hubo quien con alegria dis-
frutaba de alguna que otra cerveza
fria. Un c6ctel para abrir el apetito, en
el que propios y extrafios se saluda-
ban y entablaban conversaciones
que, por momentos, parecian infini-
tas. Dicen que Dios los crea y ellos se

Reportaje grafico: Mila Lafuente y Cristina Lain
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Pablo Suiier (gerente de El Suplemento), Wenceslao Lépez (alcalde de Oviedo), Padre Angel, Ramén
Cacabelos y Antonio Rodriguez (EuroEspes) y Antonio Queijeiro (director de El Suplemento)

El equipo de El Suplemento posando en el «photocall» de bienvenida previo a la ceremonia, junto
a la presentadora del acto: Clara Castell6 (de verde)

Antes de comenzar se disfruté de un céctel en
el patio de la Reina del hotel

Isidro Garcia y Javier Dominguez, de Sogama,
al inicio de la jornada

juntan. Pues eso. Fue un
magnifico encuentro entre
empresarios de dilatada
experiencia con reputada
trayectoria profesional y
emprendedores valientes.
De éxito seguro.

Reconocerlalabordepro-
fesionales y empresas que
destacanenlasdreasempre-
sarial, cientifica, industrial o
comercial de Galicia, Astu-
rias, Cantabria y Pais Vasco
fue el objetivo primordial de
estos galardones, en los que
sediocitaunanutridarepre-
sentaciéndeldmbito econo-
mico, social y cultural del
arco cantdbricoyalaqueno
faltéWenceslao Lépez, alcal-
de de Oviedo. Entre los 27
premiados se encontraban
especialistasenlasdiferentes
ramas del derecho, centros
médicos y de investigacion,
compafifaslideresengestion
medioambiental y energia o
en marketing, ingenieria, outsourcing o
informética.

El salén Covadonga, tefiido de rojo
pasion, estaba lleno hasta la bandera a
las 20:30 horas, cuando la gala dio co-
mienzo. Aunque no habfa banderola, un
majestuoso ymondrquico tapiz, con el es-
cudo del Rey CarlosIII, hizo de estandarte.
Lasiempre brillante Clara Castell6 tomd la
batuta del acto para que la sinfonia fuera
perfectayanimd alos presentes a seguirlo
por las distintas redes sociales, pero antes
de presentar a los galardonados cedi6 la
palabra a Antonio Queijeiro, director de El
Suplemento, quien clamé porreconocerla
excelencia de las empresas, «que deberia
ser exigible». Tambiénresalté laimportan-
ciadereconocerlaenun momentodelica-
do para la economia espafiola, en el que
son muchos los que estdn sumidos en el
pesimismo. Médicos conmédicos, aboga-
dosconabogados... Queijeirolament6 que
lasrelacionesgremialesnoseandemasiado
trascendentes, porloque defendiélanece-
sidad deestablecersinergiasempresariales

R ol e (e

Las representantes del Centro Lupasco
bromeando ante la camara
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mediante las que fluyan los intercambios
deideas. «Lacreatividad nacedelaangustia
como el dia, de la noche oscura. Es en la
crisis cuando nace la inventiva, los descu-
brimientos y las grandes estrategias». La
frasedeEinstein, ADN delosgalardonados.
Esta I edicion de los Premios Cantdbrico
Excelente constituy6 un puntodeencuen-
tro para fomentar el networking, el em-
prendimiento y dar voz a las mejores ini-
ciativasempresariales.

De entre todoslos premiados destaco el
padreAngel, fundadordeMensajerosdela
Paz. Aplaudido y ovacionado, recibié el
premio Solidaridad. Su discurso fue tre-
mendamente emotivo, delos queerizanel
vello. «No te acuestes sin pedir perdén ni
dar las gracias». Recordé su época como
capellanylasdeplorables condiciones que
sufrian multitud de ninos. Ensimismados,
los asistentes escucharon atentamente la
anécdotaquerelatd. «He estado enlugares
de tsunamis, de guerras o de terremotos,
connifosyancianosquejamdéshanrecibi-
do ningun carifio. Una vez, un crio me
confesé quenuncaanteslehabiandadoun
beso». Elpadre Angel concluy6suinterven-
ciénpidiendoperdénydandogracias, pero
antesanimd alos presentes areflexionar, a
lucharporunavidamasjusta. Elbrocheala
galalo puso Pablo Sufier, gerente de El Su-
plemento, quien revel6 su sensacion de
haber conocido aempresarios conalgoen
comun: la vocacién y el esfuerzo. Con el
sonido de las tripas por la suculenta carta
que se ofrecia en las mesas, los asistentes

afilaron cuchillosytenedores pararendir
homenaje incluso a los paladares mds
sibaritas. Salpicon de pixin ylangostinos,
sorbete delimén con caramelo de sidra,
meloso de ternera con puré de calabaza
ycuipuladeavellana conhelado denata.
Como sonido de fondo, una actuacion
en directo del grupo Galicia, encargado
deamenizarlaveladaconunaheterogé-
nea funcién. La mdsica son6 hasta bien
entradalamadrugada.

Lujo y distincién

Glamour, lujo, clase, distincién... con un
toque deartey cultura. Los ingredientes
que conforman la receta que ofrece el
Eurostars Hotel de La Reconquista cau-
tivan a los comensales mds exigentes.
Ademas de degustar una exquisita gas-
tronomia, sushuéspedes pueden pasear
por los elegantes y maravillosos patios
que alberga. Ubicado en pleno corazén
ovetense, junto al Parque San Francisco
y a escasos minutos del Teatro Cam-
poamor, este alojamiento constituye un
punto de union entre el casco antiguo'y
el centro financiero y comercial. Mds
alld de un hotel, se trata de un simbolo
distintivo, con ADN propio, que goza de
una extraordinaria reputacién al haber
dado cobijo durante tres décadas a las
mentes y talentos mds privilegiados del
mundo. Y es que ha servido como resi-
dencia del saber, como refugio de los
conocidos mundialmente Premios
Principe de Asturias.

ibien comenzé creando ho-

gares de acogida para nifios

y jovenes en situacién de

abandonoyexclusién social,

hoy la asociacion Mensaje-
ros dela Paz ha ampliado su actuacion
aotros sectores sociales desprotegidos
como las mujeres victimas de violencia
doméstica, los discapacitados fisicos y
psiquicos y las personas mayores que
viven en soledad, abandono o indigen-
cia. La entidad ha sido galardonada
con el Premio Cantdbrico Excelente
de Solidaridad.

«Al final del dia no te acuestes sin
pedir perdén ni dar las gracias». Padre
Angel, fundador de Mensajeros de
Paz, fue uno de los principales pro-
tagonistas del acto. Su discurso fue
conciso, pero emotivo, y sus palabras
las repitieron varios de los premiados.
Se trata de una organizacién no gu-
bernamental que desde el afio 1962
cubre las necesidades de atencién
social de diferentes colectivos en ries-
go. Fundada por el Padre Angel Garcia
en 1962, Mensajeros de la Paz estd le-
galmente constituida en numerosos
paises y trabaja de forma directa, o

Premio Solidaridad
Mensajeros de la Paz

en colaboracion con organizaciones
locales, en distintos programas sociales,
de cooperacion al desarrollo, asistencia
social o de ayuda humanitaria que se
desarrollan en 50 paises.
Sutrabajosebasaenvalorescomoliber-
tad, solidaridad, tolerancia, derechos hu-
manos, justicia social e igualdad. Y es que
Mensajeros de la Paz puede considerarse

Padre Angel
tras recibir
su galardén.
Alaizquierda,
con José
Ramon
Camposy
Serafin Abilio

unagran familiaformadapor51.150nifios
yjévenes que hanpasado porlasnumero-
sas casas de familia, 11.700 personas ma-
yores atendidas en sus residencias y cen-
tros, 4.200 voluntarios repartidos en los
distintos paisesdondeseencuentranesta-
blecidosy3.900 trabajadores en plantilla.
Desdelaentidad confiesan que aspiran
a que a través de la solidaridad se pro-

duzcan cambios de
progresosocialenlos
paises en vias de de-
sarrollo y que se ge-
neren condicionesde
vida dignas. Mensa-
jerosdelaPazhareci-
bido, entre otros ga-
lardones y a lo largo
desus40anos de his-
toria, el Premio Prin-
cipe de Asturias de la
Concordia.

La principal activi-
dad en sus inicios fue
lacreacion dehogares
funcionales para aco-
ger a nifios y jovenes
privados de ambiente familiar o en si-
tuaciéndeabandono, proporcionando-
les el medio mds parecido al de una fa-
milia, en el que desarrollar su vida y
formaciénintegral deun modo eficaz.

Antelarealidad social y demogréfica
de Espafia y otros paises, donde la po-
blacién envejece a ritmo creciente, se
ponen de manifiesto las necesidades
sociales de las personas mayores: sole-
dad, abandono, exclusiéon socialy esca-
sez derecursos. Por ello, Mensajeros de
la Paz cre6 la Asociacién Edad Dorada
en busca de una respuesta adecuada a
este colectivo. A través de Edad Dorada
se atienden numerosas residencias de
mayores y centros de dia en Espafay
algunos paises extranjeros.
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1 Centro Educativo Lupasco,

fundado en 1977 y ubicado

en Santander, lleva casi 40

afios ofreciendo una oferta

pedagégica para alumnos
con necesidades especiales que lo
ha convertido en referencia. Por ello,
ha sido galardonado con el Premio
Cantdbrico Excelente 2015 en la
categoria de Proyecto Educativo. Be-
gofa Cacho, presidenta de la cope-
rativa, recibié la estatuilla de manos
de Antonio Queijeiro. Exhibieron un
video para dar a conocer su modelo
pedaddgico. Asimismo, Cacho resal-
t6 la necesidad de ayudar a nifios y
jévenes con trastornos de personali-
dad que se encuentren en riesgo de
exclusion social.

Elgermen de Lupasco fuela coope-
rativadenominada Servicio Médico-
Pedagégico Stephane Lupasco. El
nombretiene suorigen enlarelacién
que el fundador establecié con el
profesor de la Sorbona Stephane Lu-
pasco, cuya idea de la educacion co-
incidia con las inquietudes educati-
vas del equipo.

Enlaactualidad el Colegioatiende a

Premio Proyecto Educativo
Centro Lupasco

nifios y jévenes con graves trastor-
nos en la constitucién de la perso-
nalidad. El centro trabajalavertien-
te pedagégica con alumnos que
acuden a Lupasco cuando sus pro-
blemas dificultan su estanciaenun
centro ordinario. Desde ahi se in-
tenta que estas dificultades se re-
suelvan enelmenortiempo posible.
El objetivo es alcanzar una mejor
integraciény adaptacién del alum-
no en el entorno del que procede.
Lupasco tratadelograrlo utilizando
la accion educativa, reeducativa y
terapéutica.

Elcolegio Lupascoestddotadode
una estructura pensada para nifios
con patologia en el drea emocional
ysocial. Asi, existen zonas persona-
les de seguridad, un espacio prote-
gido para los alumnos, de funcién,
ligadasalaactividad, otro socializa-
dor para entablar relaciones, y por
dltimolugares colectivos, donde «el
conflicto» se expresay se elabora.

Las cinco unidades concertadas
en el centro se distribuyen en dos
zonas mas amplias que combinan
elmodelo familiarnuclear conelde

Sobre estas lineas y de izda. a
dcha., Begoiia Cacho, Natalia
Palacio, Avelina Moreta, Maria
Jests Puente, Gema Marina,
Luisa Maria Amigo y Maria Alfaro.
Alaizda., Begoiia Cacho junto a
Antonio Queijeiro

familia extensa y apertura al mundo
extrafamiliar. La estructuray composi-
ciéndelos gruposesflexible.
Lasactividades grupales estdn abier-
tas a nifios y jévenes con dificultades
especificas en el drea de la personali-
dad. Su enfoque terapéutico pretende
disminuir el sufrimiento que estos pro-
blemasllevan asociados. Los objetivos
delasactividades son favorecerlaauto-
nomia personal, desarrollar habilida-
dessociales yacompanar en el proceso
de aceptacion por parte de las familias
delarealidad de estos chicos.

Premio Formacion
Escuela de Negocios Afundacion

a Escuela de Negocios

Afundacion, es un centro de

entrenamiento directivolider

ennuestro pais cuyo objetivo

es mejorar la competitividad
de las empresas de Galicia y Norte
de Portugal. Es la primera escuela de
negocios dela comunidad gallega, re-
conocida como unadelas 21 mejores
escuelas de Espana y entre las 1.000
mejores de este tipo del mundo y con
mayor influencia internacional. Por
estas razones, fue galardonada con
el Premio Cantdbrico Excelente en la
categorfa de Formacion. Aurelio Villa,
como director de la escuela, agradeci6
la distincion y ensalzé el papel de la
formacion en todos los &mbitos de la
vida. «Es una escuela de élite, pero no
parala élite», resalté.Y es que el centro
ofrece becas para los que no podrian
costearse la formacion.

Creada en 1987, esta escuela lleva
casi 30 afios dedicada ala formacién,
investigacién y servicios con el fin de
aportar valor afiadido a sus alumnos
y capacitarlos como profesionales
para liderar organizaciones empre-
sariales tan dindmicas y cambiantes
como son las de esta primera mitad

del siglo XXI.

Naturalmente,
el desarrollo de
esta filosoffa y la
consecucion de
esos ambiciosos
objetivos requie-
ren unos recursos
personales y ma-
teriales sélidos,
que la Escuela de
Negocios Afunda-
cion tiene. Cuenta
conun claustro de
440 profesionales
con experiencia
docente y presti-
gio a nivel nacio-
nal e internacional. Ademéds, ha disefiado
yejecutado 34 proyectos de investigacion
empresarial, y ha publicado 35 libros
propios.

Su vocacion internacional se refleja
en los diversos convenios de colabora-
cion educativa suscritos, en los ultimos
tiempos, con universidades y escuelas
de negocios de paises como Austria, Ca-
nad4d, China, Colombia, Estados Unidos,
Francia, Polonia, Reino Unido o Suiza.

Entre su oferta formativa destaca el

grado en ADE, su MBA, y sus maésteres
de Direccién de Marketing y Ventas,
Direccién Econdémico y Financiera, In-
ternational Business, Sap y Direccién y
Gestion de Personas. Ademds, cuenta
con Programas de Direccién General,
Finanzas, Comercial y Marketing e In-
ternacional. Sin olvidar, por supuesto, la
formacioén especializada y amedida para
las empresas.

La Escuela de Negocios Afundacion
facilita también el «<networking» entre

Sobre estas lineas y de izda. a

dcha., Pedro Otero y Miguel Angel
Escotet —gerente y presidente de
Afundacion, respectivamente- junto
a Aurelio Villa, director de la escuela
de negocios Afundacion. En la foto
de laizda., recibiendo el galardon de
manos de Pilar Rodriguez

sus alumnos, mds de 57.000 que han
pasado por sus aulas. Su biblioteca
estd especializada en la economia en
general y la direccién de empresas en
particular, y cuenta con casi 13.000
volimenesy estd suscritaa mds de 100
publicaciones periédicas. Dispone
también de un fondo propio forma-
do por cerca de 2.700 proyectos de
investigacion de sus alumnos desde
el inicio de la Escuela en 1987hasta la
actualidad.
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feso Abogados es un des-
pacho con sede en Oviedo
que nacié con la vocacién
de ofrecer un servicio que
viene avalado por la expe-
riencia y la especializacion de sus
fundadores. Efeso tiene una filosofia
clara: la implicacion de sus socios en
todos y cada uno de los proyectos que
lleva a cabo, buscando nuevas solu-
ciones juridicas a viejos problemas.
Su alta especializacién en una rama
del Derecho les ha hecho merecedo-
res del Premio Cantdbrico Excelente
en la categoria del Derecho Laboral.
Losresponsable derecibirel premio
fueron Carlos Sudrez y Olga Blanco,
socios del despacho. El galardén lo
entreg6 Pablo Sufier, gerente de El
Suplemento. La vocacion de ofrecer
unserviciobasado enlaexperienciay
una asistencia juridica en base a las
necesidades de sus clientes han per-
mitido a este despacho alzarse con el
galardon. Olga Blanco, haciendo uso
del vocabulario juridico que la carac-
teriza, alzélavozdeaquellos que pare-
cen silenciados. Con sus palabras de-
fendié yhomenaje6 alostrabajadores

Premio Derecho Laboral
Efeso Abogados

el despacho. Ademas de esta materia,
Efeso Abogados también aborda las
dreas de derecho privado, penal y pu-
blico, ymaritimo. Suejedeactividad es
elcompromiso con el cliente ante cual-
quier problema legal que se le pueda
presentar tanto en el
plano  consultivo
como en el procesal.
Sus profesionales
emplean para tal fin
un enfoque cercano,
comprometido e in-
novador que desafia
el modelo actual de
concentracion del
mercado porpartede
las grandes firmas de
servicios. De esta
manera, especialistas
de alto nivel desarro-
llan una abogacia de
la maxima calidad,
innovadoray creativa.

Olga Blanco Rozaday Carlos Sudrez
Peinado son sus dos socios fundado-
res,ambos especialistas enlos dmbitos
de Laboral, Mercantil y Seguridad So-
cial. Sobresalen no sélo por los logros
ensussentencias, sino también porsu
implicacién mdxima en todos y cada
uno de los casos. Los dos participan
ademds como ponentes en jornadas,
seminariosyforosde contenido juridi-
co laboral organizados por entidades
diversas y abogados de reconocido
prestigio.

WL

Pablo Sufier fue el
encargado de entregar el
premio a Carlos Suarez
Peinado y Olga Blanco

del matadero de Asturias, que han
decidido encerrarse paradefender
conahincosusderechoslaborales.
De igual modo, recordé a los em-
pleados del mismo hotel en el que
secelebrdlagala. No quiso concluir
suintervenciénsindarlasgraciasa
todas las empresas y clientes que
confian en los servicios que ofrece

Premio Derecho Sanitario e oy
Eugenio Moure

1 despacho Eugenio Moure
Abogados comenzé su an-
dadura en Ourense en 1998.
Hoyesuno delos bufetes con
mads presencia del noroeste
espafol con despachos ademads en
Vigo, Santiago de Compostela y Ledn.
Son referente nacional en el dmbito
del Derecho Sanitario y especialistas
enresponsabilidad civil.

Eltitular del despacho es uno de los
abogados espafioles mds premiado y
reconocido en este dmbito. Eugenio
Moure Abogados recibi6 el Premio
Cantdbrico Excelente en Derecho
Sanitario. Pese a tratarse del noveno
galardon que recibe, Moure admiti6
que su entrega le hacia la misma ilu-
sién que el primero, pero deseando
alcanzar pronto el décimo, porque la
btsqueda continua de la excelencia
en lo que dnima a seguir trabajando,
sin incurrir en la autocomplacencia,
ni en ningtin tipo de conformismo.

La satisfaccién del cliente es su
principal objetivo lo que se intenta
conseguir con tres valores: ser ac-
cesibles, ser transparentes y dar un
trato especializado en lo profesional
y cercano en lo personal. El despacho

destaca por su forma de entender la abo-
gacia «basada en el I+D+i: innovacién por
la forma desarrollar y conectar nuestros
despachos; desarrollo por la manera de
expandirnos y ser pioneros en Derecho
Sanitario, e investigacion pues sélo el
estudio del Derecho nos permite realizar
aportaciones nuevas», asegura.

En el dmbito del Derecho Sanitario, Eu-
genio Moure Abogados abordalos temas
clasicos que atafien a la responsabilidad
sanitaria, asi como el reintegro de gastos

Eugenio Mourey
Javier Sufier.Ala
dcha,, el premiado
en el momentode
su discurso

médicos, las relaciones estatutarias del
personal sanitario, y en general, todas
las reclamaciones contra los servicios de
salud y las entidades gestoras de la Segu-
ridad Social. Colaboran con el despacho
profesionales de lamedicinalegal y foren-
seyde otras especialidades. Son muiltiples
las sentencias pioneras conseguidas por
este despacho, en todaslas jurisdicciones,
civil, penal, contencioso-administrativay
social, incluso del Tribunal Supremo.
Elmétodo detrabajo de Eugenio Moure

Abogados se basa en abordar el andlisis
de cada caso sin culpabilizar a nadie,
haciendo un primer estudio para ve-
rificar la viabilidad de la reclamacién
—ese primer andlisis es gratuito—, para
luego acudir a la negociaciéon o me-
diacién extrajudicial, y, por tltimo, ala
via judicial si fuese necesario. Entre los
galardonesy distinciones recibidos por
la firma destaca, entre otros, el Premio
Aranzadi en el afio 2012 o el Premio
Derechoy Salud.
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I despacho de abogados
Ubaldis estd formado por
un amplio grupo de pro-
fesionales que pretenden
contemplar el Derecho no
como un fin, sino como un medio
para solucionar eficazmente los
problemas de sus clientes. José Luis
Yela es el presidente de un equipo de
mads de 25 personas, entre abogados
y «staff», que tienen como principios
la confidencialidad, el rigor técnico,
la rapidez en la respuesta, la innova-
cién yla disponibilidad. Ha recibido
el Premio Cantdbrico Excelente 2015
en Derecho Penal Econémico.
«Nacimos por y para la empresa»,
Yela, quienrecibi6 el galardén de ma-
nosdeAntonio Queijeiro, record6 que
hace apenas una década apenas ha-
biarelaciénentre el derecho penalyel
econdémico. En cambio, resalté que
una de las tdltimas leyes aprobadas
porel Gobierno tiene que ver con esta
rama del derecho. Asimismo, quiso
dedicar el premio a todo el despacho.
Ubaldis, con sedes en Bilbao, San-
tander y Madrid y acuerdos de cola-
boracion con diversos despachos en
otras provincias espafiolasy en el ex-

Premio Derecho Penal
Econdmico Ubaldis

Arriba, Antonio Queijeiro entrega el galardon
a José Luis Yela y Alvaro Sanchez-Pego. A la
derecha, ambos posan a su llegada al acto

tranjero, ofrece un asesoramiento perso-
nalizado, integral y multidisciplinar (en
Derecho Mercantil, Laboral, Civil, Fiscal,
Internacional yAdministrativo, asicomo

asesoramiento financiero, tanto para
operaciones nacionales como transna-
cionales) a grandes corporaciones, py-
mes, grupos familiares e inversores insti-
tucionales. Resuelve los problemas de
sus clientes por complejos que éstos
sean y con independencia de las dreas
juridicas que abarquen.

El drea Penal y, especialmente, el De-
recho Penal Econémico ha sido una
rama de actividad en la que la organiza-
cién ha puesto histéricamente especial

interés y que le ha reportado sonoros
éxitos. Ubaldis cuenta con abogados
conamplia experiencia profesional en
eldmbito penal, lo quele permite ofre-
cer un servicio especializado con el
maximorigortécnicoyprofesionalidad.
Poresenivel de excelenciaselehacon-
cedido el Premio Cantdbrico Excelente
en esta categoria. Entre los dltimos
planes de crecimiento de Ubaldis se
encuentra la apertura de su sede en
Santander hace aproximadamente un
ano con la incorporacién de Alvaro
Sanchez-Pego Lamelas como susocio
director que, como fiscal en exceden-
cia del Tribunal Superior de Justiciade
Cantabria, llega para poner de mani-
fiesto la apuesta del despacho para
hacer atin mds competitiva esta drea
penal.

Premio Nanotecnologia

ecnologia Navarra de Na-
noproductos (Tecnan) es
una empresa de Los Arcos
(Navarra), constituida en
diciembre de 2007, cuya
actividad principal es la producciény
comercializacién de nuevas materias
primas (nanoparticulas de altas pres-
taciones) para aplicaciones industria-
les diversas, asi como otros productos
de consumo directo basados en ellas.
Tecnan ha sido distinguida con el Pre-
mio Cantdbrico Excelente 2015 en la
categoria de Nanotecnologia.
AClaudio Ferndandez, presidente de
Tecnan, le entreg6 el galardén Susana
Martinez, coordinadora de El Suple-
mento. Sin dilaciones ni titubeos, su
discurso fue breve y conciso. Asegur6
recoger el premio en nombre de la
nanotecnologia, que «ha llegado a la
sociedad para quedarse». Descubri6
curiosas funcionalidades de esta par-
cela cientifica y, en clave de humor,
dijo que «se acabd el estropajo. Los
cristalesymamparasdeduchapodran
estar limpios de forma permanente».
Palabras querecibi6 el ptiblico conun
undnima aplauso.
Elmétodo de produccién de nano-
particulas desarrollado por Tecnan es

Tecnan
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Alaizquierda, Claudio Fernandez recibe el
premio en manos de Susana Martinez. A la
derecha, posa junto a Ana Carmen Esparza

muy flexible, lo que le permite producir
particulas muy sofisticadas, con inde-
pendencia de su complejidad. Ademds,
cuenta con planta de produccién indus-
trial pionera en cuanto asu versatilidad y
capacidad productivaa nivel mundial.
Practicidad, innovaciényalta tecnolo-
giale hanllevado a fabricar y comerciali-

zar productos singulares, ofreciendo
una amplia gama de soluciones técni-
cas para los diferentes sectores por
medio de unalinea de nanoproductos
listos para usarse en diferentes sustra-
tos, tales como vidrio, materiales poro-
sosymetales.

Tecnan dispone de una am-
plia variedad de productos hi-
drofébicos (productosrepelen-
tes de agua para materiales de
construccién),  hidrofilicos
(producto que enlugar de gotas
se forma una cortina de agua,
evitando asilas manchasde cal
ysuciedad enmamparaso cris-
tales durante mds tiempo) ylos
denominados productosbarre-
ra de temperatura, que evitan
un ascenso excesivo de la tem-
peraturaenlosespaciosinterio-
resexpuestosalsolylogranuna
temperatura interior de hasta
16° menos que si el cristal no
estuviera tratado.

Laempresa, con mds de una
década de experiencia, haaplicado sus
productos en edificios tan emblemati-
cos como la Catedral de Santiago de
Compostela y la Sagrada Familia de
Barcelona, que conunaférmulaabase
de nanoparticulas hidrofugantes, per-
mite que la piedra respire y no se dete-
riore conlahumedadylalluvia.

Ademads,ycomonovedad, Tecnanha
lanzado al mercado un producto espe-
cifico paraeliminar grafitisnodeseados
denominado «Grafprotect».
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rriaza y Asociados fue el

primer grupo privado in-

dependiente yjerarquizado

que se formo en Galicia, en

el campo de la Traumatolo-
gia y Cirugia Ortopédica, hace ahora
25 anos. Hoy el Instituto Médico
ArriazayAsociados es un referente en
investigacion, docencia y tratamiento
integral de la patologia del aparato
locomotor. Aborda disciplinas como
la Traumatologia, Cirugia Ortopédica
0 Medicina del Deporte. Por ello ha
resultado ganador del Premio Canta-
brico Excelente 2015 en la categoria
de Innovacion Médica.

Rafael Arriaza, su director, fue el en-
cargadoderecibirlaestatuilla. Confesé
sentirse afortunado y, pese al mds que
probable reproche que recibiria de su
mujer por nombrarla, aseguré que
«detrds de un buen hombre siempre
hayunabuenamujer». Aseguré queno
se trataba de un premio personal, sino
queiba dirigido para todo el equipo.Y
remarcé que «el pacienteseencuentra
enelejedetodaestrategia».

La apuesta por la innovacién y la
vanguardia estd en el ADN del Institu-
to Médico Arriaza y Asociados. El

Premio Innovacion Médica
Instituto Médico Arriaza

centro es pionero en el uso de técnicas
atroscopicas, en la cirugia asistida por
navegadory en terapias como la utiliza-
cion de factores de crecimiento para el
tratamiento de cuadros traumatolégicos,
desde hace ya mds de 12 anos. Es, ade-
mads, el inico existente en esta comuni-
dad auténoma que utiliza la técnica del
Orthokine—plasma autélogo acondicio-
nado-parael tratamiento dela artrosis.

Entre sus reconocimientos recientes,
seencuentrael otorgado porlasSocieda-
des Europea e Internacional de Cirugia
delaRodilla, Artroscopia y Traumatolo-
giadel Deporte (Esska e Isakos, respecti-
vamente) que han incluido al Instituto
Médico Arriaza y Asociados dentro de
sus centros docentes de referencia en
todo elmundo.

Bajo la direccion del doctor Arriaza, el
centro cuenta con un equipo médico de
reconocido prestigio y una estructura or-
ganizativa que le permite tener paracada
patologia o tratamiento un verdadero
experto enlamateria. Eldoctor Arriazaha
recibidolaMedalla de Plata delaReal Or-
dendelMérito Deportivo2009 o el Premio
Nacional de Investigacién dela Sociedad
Espafiola de Cirugia Ortopédica y Trau-
matolégica, entre otros galardones.

Rafael Arriaza junto
a su mujer, Belén
Cantos. Abajo, tras
recibir su galardon
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Entrelosservicios que ofrece el Insti-
tuto destacan la traumatologia depor-
tiva, la nutricién deportiva, la podolo-
gia, tratamientos especializados con
ondasde choque, ortopediamolecular,
fisioterapia o estimulacién cerebralno
invasiva. Arriaza ha incorporado este
afounanuevaUnidad deEstimulacion
Cerebral no Invasiva. Enla actualidad,
estas técnicas se utilizan de forma ha-
bitual en los centros mds prestigiosos
del mundo como la Universidad de
Harvard o la Clinica Mayo de Estados
Unidos.

agalume Energia es una

consultora gallega especia-

lizada en eficiencia energé-

tica y energias renovables.

Su estrategia se basa en la
reduccién del consumo energético
por medio del andlisis de la factura
eléctrica, la monitorizacién del gasto
energético y la implantacion de las
energias renovables. Vagalume Ener-
gia ha recibido el Premio Cantdbrico
Excelente 2015 en la categoria de Efi-
ciencia Energética.

«La energia mds barata es la que no
se consume». Asi de contundente se
mostré Alejandro Diaz, CEO de la
compaiiia, aliniciodesuintervencion.
El galardén lo entregé Pablo Suiier,
gerente de El Suplemento. Pese a tra-
tarse de una empresa «joven ymodes-
ta, es muy ambiciosa». Su trayectoria
es de apenas cuatro afnos, pero yahan
dado el salto al exterior . Diaz sostuvo
queelmejor premio eslaconfianzade
sus clientes y quiso dedicdrselo a su
padre. Desde susinicios, lavisiondela
empresa ha estado enfocada hacia la
garantiade calidad, rentabilidad, inno-
vacion, flexibilidad y transparencia,
mediante el andlisis continuo ylacom-

Premio Eficiencia Energética
Vagalume Energia

prensién de los sectores de las energias
renovablesyla eficiencia energética, con
elfindeofrecersolucionesdevalorafnadi-
do asus clientes. Sus proyectos parten de
un estudio minucioso del perfil energéti-
co del cliente, que puede actuar co-
mo consumidor o productor de energia.
Abordan energfas como la fotovoltaica,
térmica, hidrdulica, ademds de biomasa,
geotermia, aerotermia, iluminacién LED
orehabilitacion térmica de edificios.

En enero de 2012, Vagalume Energia
constituyo, junto con otras 12 empresas
gallegas, elprimer Clisterde Autoconsu-
mo Energético de Espafia: Agaen, con la
finalidad de desarrollar el mercado del
autoconsumo energético en empresas,
particularesy sector ptiblico.

La empresa cuenta con proyectos en
varios continentesy enlaactualidad bus-
ca constituir nuevas delegaciones o en-
contrar nuevos partners en paises emer-
gentes con un fuerte potencial en el
desarrollo de las energias renovables. El
mercadolatinoamericano—especialmen-
te Méxicoy Cuba-asicomo Portugal, son
las zonas prioritarias de desarrollo. En
Espafia se han especializado en la im-
plantacién de la ISO 50.001, la monitori-
zacion energéticay, sobre todo, enla eje-

Alejandro Diaz, gerente de Vagalume Energia, a su llegada al acto. A la derecha, recogiendo la
estatuilla junto a Pablo Suiier, a la izquierda con uno de sus colaboradores

cucién de proyectos integrales de ahorro
energético en hoteles, empresas, centros
deportivos y cualquier instalacién con
consumossignificativos de energia.Vaga-
lume Energia cuentaconunadelascarte-
ras de servicios energéticos mas comple-
tas del sector, destacando en proyectos
relacionados con la compra de energia
con origenrenovable, lailuminaciénled,

proyectos de autoconsumo energético
y toda clase de proyectos relacionados
conlabiomasa: desde calderas domés-
ticas, quemadores, proyectos de gene-
racion de calor para piscinas publicasy
comunidades devecinoshastalagene-
racién de vapor para empresas relacio-
nadasconlaalimentacién, conserveras
yotrossectores.




8 ¢ Premios Cantabrico Excelente

Viernes. 3 de julio de 2015 « LA RAZON

S

- BiCEEATE
2015

1 grupo Marfrio esuno delos
principales de Europa espe-
cializado en la elaboracién y
comercializacion de pesca-
do congelado. Su objetivo
es alcanzar lamdxima calidad con sus
especies capturadasy ultracongeladas
en alta mar. Ha sido galardonado con
el Premio Cantdbrico Excelente 2015
en el drea de Calidad Alimentaria.
Santiago Montejo, sudirector gene-
ral, recibi6 el galardén de manos de
Susana Martinez, coordinadora de El
Suplemento. Expuso la apuesta que
realiza su empresa por el capital hu-
manoylapretensién de llevar Galicia
alrestodelmundo. Lamenté elimpac-
tonegativoquehatenidolacrisisenel
sector alimentario, «pilar delaecono-
mia gallega» y quiso poner de mani-
fiesto la necesidad de profesionalizar
elsector. Asimismo, reconocié que en
Espafiahay mucho talento, pero tam-
bién afdn de individualismo. «Es im-
portanterodearse de gente mejor que
td. Hay que ser modestos y saber pre-
miar al que selo merece». Marfrio tra-
baja bajo estandares de calidad ajus-
tdndose siempre a las leyes
internacionales. Emplea tecnologia

Premio Calidad Alimentaria

Marfrio

avanzaday cuenta con una gran capaci-
dad frigorifica, lo que permite a la firma
una amplia y variada produccién que
garantiza un suministro constanteycon-
tinuo, destacando entre los principales
productos de la compania pescados, ce-
falépodos, precocinados y productos en
«skinpack».

El grupo, con sede en Galicia, estd
compuesto por diversas sociedades na-
cionales y extranjeras. Cuenta con tres
factorias propias en Marin (Pontevedra),
Vilanova de Cerveira (Portugal) y
Pert. Las plantas tienen multitud de li-
neas productivas que abarcan los com-
plejos procesos de elaboracién, permi-
tiendo la diversificacién productiva y la
amplia gama de productos que la com-
pafia ofrece; todo ello contando con las
certificaciones de calidad alimentaria
mads exigentes, apostando por la cons-
tante innovacién que permite entrar en
los mercados mds exigentes del mundo.

Los armadores, socios de Marfrio,
cuentan con unaflotasituadaenlos me-
jores caladeros del planeta, lo que posibi-
lita mantener las cualidades originales
con la médxima calidad y un suministro
constantealolargo del tiempo.

Entre sus ultimas acciones estd la par-

Santiago Montejo habla tras recibir su
premio. Sobre estas lineas, posa junto a
Sonia Castro

ticipacion en la European Seafood Ex-
hibition celebrada el pasado mes de
abril en Bruselas. En ella, Marfrio pre-
sent6 su nuevo producto: los lomos
selectosde atiin. Ademds, enlaferia, se
dio a conocer la certificacién Kosher,
que acredita a la empresa como cum-
plidores con los estrictos controles de
calidad que impone, estableciendo
unosestandaresy garantias que adapta
los productos al mercado y asegura su
cardcter saludable y naturales, asi
como unagran calidad.

Premio OQutsourcing
Avantia Grupo

vantia Grupo
es un proyecto
empresarial na-
cido en Asturias
en plena crisis
econdémica gracias a la
apuesta personal de tres
socios (en la actualidad
son cuatro) con mads de
20 afios de experiencia
en el sector. El grupo estd
compuesto por dos em-
presas Avantia Outsour-
cing S.L.L., constituida
en agosto de 2012, y Equaltia Centro
Especial de Empleo S.L., formada en
julio de 2013. Ha ganado el Premio
Cantdbrico Excelente 2015 en la
categoria de OQutsourcing.
Losencargadosderecibirel premio
fueronWalter Krottery Cedric Mailhe,
socios fundadores, quienes en mitad
de la crisis se preguntaron ;qué ha-
cer? Explicaron que el emprendi-
miento puede venir por vocacion o
necesidad, y que en su caso fue una
mezcla de ambos factores. No obs-
tante, piensan que antes de poner en
marcha una empresa es necesario
forjar una carrera profesional.
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Walter Krotter y Cedric Mailhe a su paso
por el «photocall». A la derecha, Antonio
Queijeiro les entrega su estatuilla

Avantia Outsourcing es una empresa
especializada en la oferta de soluciones
integrales, flexibles y competitivas de
externalizaciény/o subcontratacién de
procesos, tanto industriales y logisticos
comodeserviciosauxiliaresy de gestion,
ademads de otros de consultorfaenlain-
genierfa de procesos. Fruto de su com-
promiso con la integracién laboral de
personas con discapacidad, y casi en
paralelo, selanzé el proyecto de Equaltia

Centro Especial de Empleo, verdadero
elemento diferenciador con otras em-
presas de externalizacion de servicios.
Ubicada en Gijén, cuenta con unas ins-
talaciones de 1.200 metros cuadrados
distribuidos en dos naves destinadas a
oficinasytalleres.

Desde sus origenes, la apuesta dife-
renciadora e innovadora de Avantia
Grupo haido encaminada aalcanzarlos
mads altos estandares dentro dela politi-

ca de Responsabilidad Social Corpo-
rativa, basandose enla calidad y exce-
lencia, seguridad ysaludlaboral, ética
eintegridad y responsabilidad social
empresarial-discapacidad. Sus em-
presas se encuentran ya certificadas
bajo los estdndares ISO 9001:2008 y
OHSAS 18001:2007. Ademads, Equaltia
estd en proceso de certificacion enla
especificacién de Gestion Eticay Pro-
fesionalizada para centros especiales
deempleo através de Aenor, algo que
enlaactualidad s6lo poseen en torno
a una docena de Centros Especiales
de Empleo de los cerca de 2.000 que
existen en Espana.

Hoy en dia, Avantia Grupo dispone
deunaplantillade mds de 50 trabaja-
dores, que atienden las necesidades
de ocho clientes en Asturias relacio-
nados consectores tan diversos como
laindustriaauxiliar delaautomocion,
losbienes de equipo, laindustria eléc-
trica, la textil o el sector ferroviario.
Desde su nacimiento, ha mantenido

una clara estrategia de diversificacion
no solo en los sectores de actividad,
sino también en mercados, desde un
punto de vista geografico. De hecho,
entre sus objetivos para 2015 se en-
cuentra la apertura de su primera de-
legacion en Espaiia, en la vecina co-
munidad de Galicia. Otro de sus
objetivos estratégicos para este ejerci-
cio, eneltercerafio devidadel proyec-
to, serd alcanzar una cifra de negocio
deun mill6n de euros.
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martbot es un revolucio-

nario robot cortacésped

desarrollado por la empre-

sa gallega Smarttek que

incorpora tecnologia wifi
para poder programarlo y controlarlo
sin necesidad de hacerlo desde el pa-
nel de control, utilizando solamente
el smartphone o la tablet. Resiste las
condiciones climdticas méas duras,
corta hierba en superficies de hasta
2.600 metros cuadrados, trabaja en
pendientes de hasta el 58% vy, ade-
mads, consume poca energia. Por ello,
ha sido galardonado como Producto
del Ajio en los Premios Cantdbrico
Excelente 2015.

Setratadeun productointeligente,
que mejora la calidad de vida de las
personas al encargarse de la tarea de
cortar el césped, permitiéndoles dis-
frutar més de su jardin. Tecnologia
«made in Galicia» para que las tareas
domésticas se hagan practicamente
solas. El premio lo recogio José Ma-
nuel Ruiz, consejero delegado y CEO
de Smarttek, y lo entreg6 Esther Do-
minguez, coordinadora de El Suple-
mento.

Ruiz recordo la inestimable ayuda

Premio Producto del Afio

Smartbot

desussociosyfa-
miliares, que le
permite una de-
dicacién plena al
proyecto y hacer
de lo que al prin-
cipio era un sue-
no, una auténtica
realidad. Es la era
de los objetos co-
nectados, deltodo
inteligente.

Smartbotposee
una elevada velo-
cidaddecortecon
unareducidaemi-
sibnsonora, cuen-
ta con sensores
paraevitarlosobs-
tdculos y un com-
pés electrénico para subir pendientes, es
autosuficiente y programable por zonas,
tieneademadsaltura de corteregulableyse
puede programar por software las dreas
quehayque cortar.

Elrobot cortacésped se puede encon-
trarentiendaon-lineytambién en puntos
de venta fisicos de todas las provincias
gallegas, encontrandose actualmente en
expansion en el resto de Espana. Ha sido

Alaizda., José Manuel Ruiz
con Maria Angel Marin.
Aladcha., con Esther
Dominguez

desarrollado por Smarttek, una empresa
dedicada al disefio, fabricacién y comer-
cializacion de dispositivos conectados
inteligentes. Serigen por criterios deinno-
vacion, calidad, respeto almedio ambien-
te, orientacion al clienteyagilidad.
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Ademds del robot cortacésped
Smartbot (www.Smartbot.es),laempre-
sa Smarttek ha desarrollado también
otros dos productos, en concreto el
«Smartbot Hobot» para la limpieza de
cristalesyelrobotaspirador «Matilda».

1 doctor Gorka Barrenetxea
esmédico especialista en Gi-
necologiay Obstetriciay pro-
fesor titular dela Facultad de
Medicina y Odontologia de
la Universidad del Pais Vasco/Euskal
Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU).
Tras obtener la licenciatura en Me-
dicina y Cirugfa en la Univesidad de
Navarra, consigui6 el titulo de Doctor
enla UPV/EHU, yse especializ6 en Gi-
necologia y Obstetricia en el Hospital
Universitario de Cruces.

Es vicepresidente de la Sociedad
Espafiola de Fertilidad (SEF), que reti-
neaprofesionalesycentrosnacionales
relacionados conlareproducciénasis-
tida. Suyo es el Premio Cantdbrico
Excelente en la categoria de Medicina
Reproductiva.

Tras la entrega de la estatuilla, por
parte de Pablo Sufier, pronuncié un
emotivo discurso basado en su expe-
riencia médica. Barrenetxea confes6
haber visto sufrir a muchas mujeres
porlosimpedimentosalahorade que-
darse embarazadas. Recordo que seis
millones de mujeres han sido madres
graciasalareproducciénasistidayque
mads de 3.500 mujeres han quedado

Premio Medicina Reproductiva
Dr. Barrenetxea

embarazadas ensu clinica, lo que consti-
tuye un motivo de enorme satisfaccion
personal. Ademds de a sus familiares,
quiso dedicar el premio a todas aquellas
mujeresqueno pierdenlaesperanzapese
ahabertenido algtin intento fallido.

El doctor Barrenetxea ha desarrollado
su carrera profesional en el Hospital Uni-
versitario de Cruces comoresponsablede
la Unidad de Patologia Mamaria durante
12 afos y fue jefe del Servicio de Repro-
ducciénAsistidade Quirén Bilbao duran-
te 14 afios, antes de ocupar su cargo actual
de Director Médico del equipo de Repro-
duccién Bilbao.

Hoy estd al frente de un grupo de 10
profesionalesespecializadosen medicina
reproductivaubicado enla Clinica Praxis
Bilbao. Su atencién multidisciplinar esta
centrada en conseguir un embarazo con
el menor coste psicolégico y emocional
para la mujer, aprovechando la amplia
experiencia del equipo humano yla utili-
zacion de la més avanzada tecnologia
disponible en el campo de la reproduc-
cién asistida.

El equipo del doctor Barrenetxea ha
desplegadounnivel asistencial grandeen
Euskadi y ha desarrollado tratamientos
pioneros en el Pais Vasco, como la conse-

Gorka
Barrenetxea
consu
estatuilla. A
la derecha,
con Amagoia
Arrinda

cucion del primer embarazo
mediante reproduccién asistida
en pacientes con riesgo de trans-
misiéndeinfeccionVIH. La Clini-
ca Praxis Bilbao cuenta con em-
bridlogos, especialistas en
genéticamédicaoenginecologia
u obstetricia. En el centro se em-
plean técnicas como la criopre-
servacion de gametos y embrio-
nes que permite la conservaciéon
de ovocitos, espermetazoides o
embrionesobtenidosenciclosde
fecundacion in vitro para su pos-
terior utilizacién, sistemas de
«video-time-lapse», sistema «wit-
ness» o sistemas de micromnipu-
lacién, entre otros.
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col Ingenieria es

un grupo cdntabro

de empresas dedi-

cadas al disefio, fa-

bricaciény puesta
enmarchade componentes
y maquinaria tanto meca-
nicos como eléctricos, y al
disefio de lineas completas
de produccién e instala-
ciones llave en mano para
todo tipo de industria, des-
tacando el sector industrial
vidrio plano y automévil y
el nuclear. También son es-
pecialistas en fabricacién
de estructuras metdlicas
y caldereria de grandes
piezas. Ecol Ingenieria ha
ganado la modalidad de
Ingenieria Industrial de los Premios
Cantdbrico Excelente.

Emilio Cuesta, su presidente, fue el
encargado desubir al atril pararecibir
elgalardén. Comenzé suintervencion
felicitando al resto de los premiados.
Actoseguido, admitié que el reconoci-
miento de El Suplemento suponia un
impulso para «continuar con este ilu-
sionante proyecto».

Premio Ingenieria
Industrial Ecol Ingenieria

Ecol Ingenieria dispone de su propio
equipo de electricidad industrial y auto-
matizaciénydeunserviciodegranallado
ypinturaindustrial querealizan tanto en
sus instalaciones como en empresas ex-
teriores. La plantilla del grupo Ecol esta
formadaporun equipo especializado en
dreas como la ingenieria y el desarrollo,
administracién, mecénica, electricidady
programacion. Ecol Ingenierfa cuentan

con instalaciones propias con todos los
medios necesarios para la fabricacion,
ensamblaje y pruebas de los equipos
producidos. Entrelos productosfabrica-
dos por esta empresa, destacan algunos
como tuneles de sacos para vidrio lami-
nado, lineas de empaquetado automadti-
co devidrio automovil, lineas completas
de manufacturas, maquinas de lavar vi-
drio, pintura industrial, instalaciones

Sobre estas lineas la representacion de la plantilla de Ecol que acudié a la gala. A la dcha., Antonio Queijeiro entregando el galardén a Emilio Cuesta

eléctricas industriales, programacion
de autématas, ademds de manteni-
miento mecénicoyeléctrico.

La plantilla de Ecol cuenta con casi
medio centenar de profesionales de
dreascomolaingenieriayel desarrollo,
la administracion, mecdnica, montaje
y ajuste, electricidad y programacion,
ademads de departamento de seguri-
dad, higieney calidad.

Premio Empresa del Afio
Grupo Nuetalia

uetalia es un grupo empre-
sarial vasco formado por
tres companias del sector
metaltirgico: Imar, Roar y
Lezo. Ha experimentado
un enorme crecimiento con unas
expectativas de facturacién para este
2015 superiores a los 100 millones de
euros. Nuetalia apuesta porla creacion
de empleo con una plantilla que se ha
multiplicado por mds de dos desde
el 2013 hasta la actualidad. Ademas,
cuenta con presencia en mercados
de Europa, América, Asia y Africa (16
paises en total) y realiza una decidida
apuesta por la expansion internacio-
nal con casi 30 proyectos en ejecucion
en el extranjeroy 19 en Espafa en este
2015. Todas estas razones avalan la
concesion del Premio Cantédbrico
Excelente 2015 en su categoria de
Empresa del Ario.

Alfonso Elosegui, presidente de
Nuetalia, ensalz6 la labor de la gente
quelidera proyectossocialesyempre-
sariales.Yreflexioné sobre elnecesario
recambio generacional. No obstante,
destacé que «ser joven no es un tema
de edad», sino de actitud para plan-
tearse proyectos.

Imar, una de las
compaififasdelgrupo,
estd especializada en
la ingenieria y fabri-
cacién de todo tipo
desolucionesencha-
paperforada, aborca-
da, estampada y en
metal expandido. Fue
pionera al poner en
marcha la primera
madquina de fabrica-
cion de chapa perfo-
rada en el sur de Eu-
ropa en 1931 en
Barakaldo. En la ac-
tualidad, cuenta con
dos centros de pro-
duccion, en Bizkaiay
en Burgos. La firma
ofrece soluciones a
medida y desarrollo
de productos tnicos.
Delamismamanera,
aporta soluciones
como la seleccion de
materiales de minimo peso y médxima
resistencia.

Sus materiales han sido usados en
obras arquitecténicas como la Livity

Arribay de izda. a dcha.,
Luis Asua, Covadonga
Albert, Iciar Santillan,
Alfonso Elosegui y
Alfonso Escudero. A la
izda., Elosegui durante su
discurso

HOTEL

DELA
RECONOUSTA pReeeeeeed

OVIERD
School de Londres, el
estadio de fiitbol de
San Mamés en Bilbao,
la Universidad del Pais
Vasco en Bilbao, el Par-
que Cientifico Univer-
sitario de Leioa y, en
estos momentos, estd
fabricando el revesti-
miento metdlico de la mayor de las nue-
vas facultades que forman el campus de
la Ciudad Universitaria Sabah Al-Salem
en Kuwait.

Porsuparte, enRoar comenzaron en
1981 con dos trabajadores fabricando
ruedas para carros y materiales de pa-
naderia y pasteleria. Hoy son un refe-
rente en el sector metaldrgico y han
aumentadolaplantillaylaproduccion.
Roar estd especializada en el desarrollo
y transformacion de cualquier metal
para sectores como la electrénica, la
construccion, el mobiliario, los bienes
deequipo, el equipamiento comercial y
las energfas renovables. En todos los
procesos, desde la concepcion o idea
inicial, hasta el producto final.

Poriltimo, Lezo es elmedio parade-
sarrollarlaestrategia comercial eindus-
trial del grupo. Las tres empresas que
forman parte de Nuetalia poseen carac-
terindependienteyestrategia organiza-
tivayfinancierapropiaconsucuentade
balancesyresultados por separado.
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uroEspes tiene como prin-

cipal sefia de identidad su

vocacién innovadora para

dar respuesta a enferme-

dades del sistema nervioso
y el envejecimiento. El actual Centro
de Investigacion Biomédica es la pri-
mera institucion privada dedicada de
formamonogréficaymultidisciplinar
al estudio de dichas enfermedades.
Fue inaugurado hace ahora dos dé-
cadas y estd situado en el municipio
coruiiés de Bergondo. En este perio-
do ha desarrollado nuevos farmacos
y modernos procedimientos de me-
dicina genémica para diagnéstico y
tratamiento. EuroEspes ha ganado
el Premio Cantdbrico Excelente de
Tecnologia Sanitaria.

La entrega de este galardon fue de
las mds conmovedoras. Eldoctor Ra-
mon Cacabelosrecibidlaestatuillade
suamigo, yflamante alcalde de Ovie-
do, Wenceslao Lopez. Cacabelos se
sinti6 satisfecho alhaber descubierto
el talento del norte de Espafia y por
regresar a una ciudad donde vivi6
muchos afios. Asimismo, mostro el
orgullo quele causa su estrecha amis-
tad con el Padre Angel.

EuroEspes

Todoslosdepartamentos quedispone
el centro médico incluyen una tecnolo-
gia de alto nivel y estdn dirigidos por
profesionales de contrastada experien-
ciaensuespecialidad. Ademdas de medi-
cinagendémicaeinterna, ofrece
servicios de neuropsicologia,
neurooftalmologia, laborato-
rio de gendémica o de andlisis
clinicos.

Entre sus hitos recientes,
sobresale el desarrollo de una
vacuna EB-101 para el Alzhei-
mer que previene la enferme-
dad y reduce eficientemente
laslesiones cerebralesenaque-
llos casosenlos que estadolen-
cia ya se ha manifestado. La
documentacion oficial de la
nueva vacuna EB-101 de
EuroEspes fue aprobadaporla
oficina de patentes de Estados
Unidos a finales de 2011, y los
datos técnicos se han hecho
publicos enun extenso trabajo
recogido en la prestigiosa re-
vista International Journal of
Alzheimer’s Disease.

En el modelo preventivo de
lavacunasevio quelos anima-

Premio Tecnologia Sanitaria

Wenceslao Lopez (alcalde
de Oviedo) entrega

el premio a Ramén
Cacabelos. Aladcha.,
ambos con Antonio
Queijeiro y Pablo Suiier

les inmunizados no desarrollaban la
enfermedad a lo largo de la vida. Se
experimento6 con animales transgéni-
cos portadores de las principales mu-
taciones genéticas responsables de la
enfermedad en seres humanos. En el
modelo terapéutico se comprobé que
en los que manifestaban signos de
degeneracion cerebral, suadministra-
cionreduciade formaespectacularlos
rasgos patogénicos genuinos que ca-
racterizan a esta patologia del cerebro:
los depdsitos de beta-amiloide, los
ovillos neurofibrilaresylas reacciones
neuroinflamatorias mediadas por las
células gliales. Con esta féormula de
inoculacién se evitabanlasreacciones
meningoencefaliticas letales que hi-
cieron fracasar a otros modelos pre-
vios de vacunas anti Alzheimer.

Premio Marketing Digital
Roi Scroll

n nuevo y revolucionario

concepto del marketing

on-line. Este es el eje en

el que se asienta el trabajo

de Roi Scroll, una inno-
vadora agencia ubicada en Vigo y
especializada en implementar, desa-
rrollar y optimizar estrategias on-line
con el principal objetivo de mejorar
el retorno de inversién (ROI). De ahi,
el nombre de la misma. Roi Scroll
ha sido galardonada con el Premio
Cantdbrico Excelente 2015 en la ca-
tegoria de Marketing Digital.

;Qué traje me pongo? Fue la duda
quetuvo Javier Barreira, el CEO de Roi
Scroll, a la hora de vestirse el dia del
acto. Pues se enfundé el de su boda
paracelebrarel primer aniversario de
sumatrimonioy ganarse un caluroso
aplauso del publico. Barreira agrade-
ci6 a sus clientes la oportunidad que
le brindan para trasladar sus empre-
sas de forma 6ptima al canal web. Y
concluyd su discurso con el deseo de
lograr alguno nuevo entre todos los
asistentes.

RoiScrollemplealas nuevas tecno-
logias publicitarias desde una 6ptica
innovadora, siempre para conseguir

los mejores resultados para sus clientes.
Trabajan como departamento de Marke-
ting Online para diferentes empresas,
muchasdeellaslideres en susector.

Laagenciausalasultimas tecnologias
queexisten en elmercado paraconseguir
aumentar las ventas o lograr incremen-
tarlanotoriedad de sus clientesen el ca-
nal digital, tales como compra de au-
diencia en tiempo real (Real Time
Bidding) acciones de «retargeting» que
permiteidentificar ausuarios que pasan
porlaweb del clienteyfidelizarlos a pos-
teriori, camparfias de emailing y marke-
ting yun amplio abanico de acciones de
creatividad. Ademds, Roi Scroll cuenta
con un equipo especialista en redes so-
cialesydesarrollo.

Disponer de multiples y novedosas
herramientas tecnolégicas, experiencia
yunaalta creatividad son las principales
caracteristica que aporta Roi Scroll, sin
olvidar sus actuaciones de SEOy SEM, y
elmarketingmovil. El planteamiento de
campafas tinicasycon potencial viralen
medios es otro de los secretos de la rapi-
daevolucion dela compaiifa.

Laagenciatieneun proyecto propiode
formaciénon-line:laRoiScrollAcademy.
Estéd dirigida a directores de marketingy

A laizquierda, Javier Barreira con
Esther Dominguez. A la derecha,
con Laura Rodriguez

nuevos empresarios que quieran estar
al tanto de las dltimas novedades y
tecnologfas del sector. Las clases son
impartidas por profesionales de la
agencia y especialistas en activo que
gestionan campanas a diario.

RoiScroll cuentaconuninteresante
blog: www.EsMarketingEstupido.com,
un lugardonde el equipo delaempre-
sayotros profesionales del sector cola-
boran para crear los mejores conteni-
dos sobre marketing digital.
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ogama es una empresa
publica y referente en la
gestion medioambiental
de la comunidad auténo-
ma de Galicia. Sucomplejo
medioambiental de Cerceda (A Co-
rufa) lleva trece afios al servicio dela
politica ambiental gallega y por ello
ha sido reconocida con el Premio
Cantdabrico Excelente 2015 en la ca-
tegoria de Gestion Medioambiental.

«Reduce, reutiliza y recicla». Las
«3R» tatuadas en lafilosofia dela em-
presa. Javier Dominguez, su presiden-
te, afirmé que la compaiiia trabaja, al
mads alto nivel, por la calidad de vida
de los gallegos, y que gestiona el 85%
de los residuos urbanos que se gene-
ran en Galicia.

La empresa estd participada en un
51% por la Xunta de Galicia y un 49%
por Gas Natural Fenosa. El complejo
medioambiental estd construido so-
bre una superficie de 665.000 metros
cuadrados y con una capacidad no-
minal teéricaparatratar entre 500.000
y550.000 toneladas deresiduos anua-
les, aunque la sociedad, gracias a sus
programas de eficiencia, ha consegui-
do alcanzarlas 600.000.

Premio Gestion Medioambiental

Sogama

Dispone de una
redde37plantasde
transferenciadistri-
buidas por toda la
region gallega, de
las que 20 estdn
bajo su titularidad.
Permiteneltrasvase
de residuos desde
camiones de reco-
gida municipales a
contenedores de
mayor capacidad y
adaptados al trans-
porte de larga dis-
tancia, tanto por
carretera como por
ferrocarril.

Todas sus insta-

laciones estdn dotadas de importantes

medidas de proteccion ambiental que
garantizan el cumplimiento de toda la
normativa aplicable. Entre ellas desta-
can, en el caso del complejo medioam-
biental, un sistema de depuracién de
gases semiseco conadicién de calhidra-
taday carbén activo, o la depuracion de
aguas en un tratamiento biolégico y fisi-
co-quimico de coagulacién-floculacién.
Ello hace posible que todos los parame-

tros de emision se encuentran muy por
debajo deloslimiteslegales.

Sogama también lleva a cabo desta-
cados proyectos de educaciény sensibi-
lizacién ambiental. Ademds, cuenta con
un programa de visitas a sus instalacio-
nes por las que ya han pasado mds de
63.000 personas, una oportunidad para
recoger inquietudes y preocupaciones
de los distintos colectivos en torno ala

Javier Dominguez con su galardon. A
la izquierda, con Isidro Garcia, Emilia
Rodriguez y Mercedes del Campo

gestion de los residuos urbanos y el
medio ambiente en general. Sogama
ha editado una serie de unidades di-
décticas para Primaria, ESO y Bachi-
llerato dirigida a alumnos que visitan
laplantayen el que también explican
el proceso de recogida y selectiva de
residuos.

Ademads, cuenta con un programa
de educacién ambiental para promo-
ver la participacion eimplicaciéndela
comunidad educativa en la correcta
separacion de los residuos generados
enlos centros escolares.

a Denominacién de Origen

Valdeorras, en la provincia

de Ourense, abarca ocho

municipios y desde que ob-

tuvo la denominacién en el
afo 1945 es un referente vinicola en
toda Espaia. Especialmente, en la
zona norte. Su Consejo Regulador ha
sido reconocido con el Premio Can-
tabrico Excelente de Denominacion
de Origen.

El vino corri6 de su cuenta. José Vi-
cente Solarat, presidente del Consejo
Regulador de esta denominacion de
origen, quiso felicitar a los organiza-
dores del evento por su puesta en es-
cena. Losasistentes pudieron apreciar
la creatividad del arco cantdbrico en
un entorno singular, «dificilmente
igualable». Tambien se pudieron de-
gustarlosvinosdeValdeorras, tantoen
el coctel de bienvenida como en la
posterior cena. EnlaD.O.Valdeorrasse
elaboran 30 millones de copasde vino
al ano para todo el mundo. «El vino es
cultura, es vida», remarcé Solarat. Y
siguiendo las indicaciones del Padre
Angel, se despidié con un «perdén y
muchas gracias».

LatradiciénviticoladeValdeorrasse

Premio Denominacion de Origen =
Valdeorras

remonta a la época
romana. Los roma-
nos plantaron vifie-
dos y construyeron
lagares en estos para-
jes al amparo de
un microclimamedi-
terrdneo-ocednico.
Actualmente, lalabor
vinicolase organizaa
través del Consejo
Regulador, d6rgano
que rige los destinos
de la Denominacién
deOrigen, abarcando
las superficies vitico-
las de los municipios
de A Rua, Carballeda
de Valdeorras, La-
rouco, O Barco, O
Bolo, Petin, Rubid y
Vilamartin. Tras afios
de investigacion, hoy
los vinos de Val-
deorras estdn entre
los mejores de Espafiay se exportan alos
cinco continentes.

El Consejo Regulador naci6 con la vo-
cacion de trabajar en la recuperacion de
variedades autéctonas como el Godello.

Fernando Bandin
entregael

premio a José
Vicente Solarat.
Aladerecha,
aparece con Juan
Francisco Sanchez
y Jeru Pérez

Susobjetivosson
apostar por la
calidad, impul-
sar el control, fa-
cilitar la promo-
cion y buscar nuevos caminos de
expansiony comercializacion.

Las principales zonas de produc-
cién ocupan gran partedelas cuencasde
los rios Sil, Xares y Bibei. En ellas, el clima

« auend

es mdssecoqueenelrestodeGalicia, ya
que se combina la influencia atlantica
conrasgos propios del continental.

Los suelos son variados, desde
los pizarrosos, pasando porlos graniti-
coshasta losqueseasientan sobre sedi-
mentosyterrazas.Seelaborandosvinos
monovarietales. Elmdsemblemadticoes
el blanco de Godello, de fino aroma
afrutado. En tintos, destacanloselabo-
rados con Mencia, de intenso color
purpurayelegante aroma afrutado.

Recientemente, Pedro Ballesteros, el
tnico «master of wine» espaiol, ha pa-
sado por las tierras de Valdeorras y ha
asegurado quelazona«tieneunavarie-
dad y unos terrenos que os pueden co-
locar entre las mejores regiones del
mundoydemayorvalor».




LA RAZON -+ Viernes. 3 dejulio de 2015

Premios Cantabrico Excelente ¢ 13

utos Rico es una compa-

fifa de transportes gallega

fundada en 1930 por el

emprendedor Antonio

Rico. Fue pionera en los
desplazamientos de la migracién a
ciudades como Barcelona o Bilbao,
e incluso en traslados a Europa.
Su creador ide6 una solucién para
cubrir las necesidades de desplaza-
miento del mercado. En la actuali-
dad, Alfonso Rico, hijo del fundador
continda al frente de Autos Rico y
ha sido galardonado con el Premio
Cantdbrico Excelente a la Trayecto-
ria Profesional.

«Esto es de 10», dijo sin titubeos
Rico, quienrecibi6 el galardén dema-
nosdeuno delos principales artifices
del evento: Antonio Queijeiro. El di-
rector de Autos Rico ensalzé el trabajo
delos organizadores, ala vez que feli-
cité atodoslos premiados. Sumensa-
je fue breve, sin demasiadas dilacio-
nes. Pero no dudo ni tan siquiera un
instante para dedicar la distincién
conunas emotivas palabras al funda-
dor de Autos Rico, su padre.

La compaiiia, ubicada en A Coru-
fa, impulsé también en los afios 70

desplazamientos especializados en via-
jes o servicios de turismo. Hoy en dia,
Autos Rico ofrece una amplia gama de
servicios adaptados a las necesidades
especificas como agencias de viaje, co-
legios, organizaciones de congresos,
empresas, particulares. Ademas, cuenta
con una flota que ofrece las méaximas

Premio Trayectoria Profesional
Autos Rico

prestaciones en materia de seguridad.
Con una dilatada experiencia y una
reputada carrera profesional, Alfonso
Rico, gerente de Autos Rico desde 1980,
fue presidente de Agapymet (Asociacion
gallega transporte de viajeros), de Apy-
met (Cooperativa gallega de transporte
de viajeros), tesorero y cofundador de

Alaizda., los socios de la compaiiia José
Angel Rico Verea y Alfonso Rico Verea con
sus esposas, Maria del Carmen Rodriguez
y Loli Pardo, y acompafiiados por unos
amigos. Arriba, J. A. Rico con A. Queijeiro

Turisbts Unién de Cooperativas de
Transporte de Viajeros de Galicia,
Asturias, Extremadura y Andalucia,
fundadorysecretario de Rutas Galicia,
grupo integrado por 86 empresas de
transporte de viajeros de Galiciay pre-
sidente de la Asociacién de Empresa-
rios del Poligono de A Grela.

Premio Diseno y Fabricacion

readaenelano 1970 en La-
lin (Pontevedra), desarrolla
proyectos constructivos de
fachadas personalizadas
que la han llevado a tra-
bajar a lo largo de su historia con las
mayores constructoras del mundo y
con los arquitectos mds prestigiosos.
Inasus ha sido galardonada con el
Premio Cantdbrico Excelente en la
categoria de Disefio y Fabricacion.
Alberto Cuifia, adjunto a la direc-
cién de la empresa, confesé que era
un auténtico placer recibir un galar-
dén que se debe al esfuerzo, dedica-
cién y motivacién de una plantilla
configurada como «una gran fami-
lia». Por ello, dijo que todo el equipo
deberia sentirse participe de haber
recibido este premio.
Lainnovaciénformapartedel ADN
de Inasus. Desde 2009 desarrolla un
ambicioso plan de internacionaliza-
cién quelahallevado a abrir una ofi-
cina técnico-comercial en Londres,
donde ha ejecutado uno de sus prin-
cipales proyectos:laTerminal T2A del
Aeropuerto Internacional de Hea-
throw. Asimismo, dispone de oficina
en Madrid.Y es que son lideres y una
referencia en el mercado internacio-

Inasus

nal de las fachadas gracias a sus moder-
nasinstalaciones.

«Excelencia al servicio del arte», es
una de las méaximas de la empresa que
desde siemprehaapostado por especia-
lizarse en el sector al que pertenece. Por
esa razén, ademads de la fabricacién y
ejecucion delasfachadas, Inasus aporta
soluciones a arquitectos innovadores.

Inasus contintia aportando su «know-
how» a la construccion de fachadas es-
peciales conla confianzade haber desa-
rrollado por todo el mundo proyectos
destacados y exitosos.

I+D+i,flexibilidad alahoraderealizar
trabajosamedidaycalidad son tres bas-
tiones enlos que se asientalacompania.
Inasus ejecuta proyectos llave en mano
y seguird aportando a los arquitectos
solucionesparafachadasquesontinicas
yexclusivas. Recientemente hasido ele-
gida para realizar el recubrimiento del
edificio Tour 10 Grenelle, dentro de uno
de los tltimos proyectos de rehabilita-
cionmas emblematicos de Paris, aesca-
sos metros de la Torre Eiffel, en uno de
los distritos mds céntricos y exclusivos
delacapital francesa.

Entrelos proyectosllevadosacaboen
Espafia, destacan el aeropuerto de San-
tiago (2013), la Ciudad de la Cultura de

Galicia (2012) ylaTorre Pelliy el Hospital
deVigo, que tienen previsto finalizaralo
largo de este mismo afio.

Mads alld de nuestras fronteras, Inasus
haparticipado enlos proyectos del aero-

A laizquierda, Pilar Rodriguez
entrega la estatuilla a Alberto
Cuifa. Sobre estas lineas, el
propio Cuiiia posando en el
«photocall»

puerto de Heathrow (2013), del Hospi-
tal de Belfast (2015), delabiblioteca de
la Universidad de Birminghan (2015),
del edificio londinense de SOAS
(2015), de la Universidad de Shefield
(2014), del Lake Geneva Park (2014),
del Ayuntamiento de Burdeos (2014),
de la Camara de Comercio de Valen-
ciennes (2014), de la sede de Banco-
mer-México (2015) o de Sagrave
(2015), entre otros.
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EXCELFRITE
2015

fi Espafia, empresa de

consultoria, outsourcing

e integracion de sistemas

en Tecnologias de la in-

formaciéon con amplia
experiencia en el mercado europeo,
ha ganado el Premio Cantabrico Ex-
celente 2015 en categoria de Servicios
Informuditicos.

«Trabajamos con personas y para
personas, siempre enbuscadela exce-
lencia».José Echezarra, director general
de Gfi Norte, recibi6 la estatuilla de
manos de Pablo Sufier, gerente de El
Suplemento. S6lo en nuestro pais, la
compania cuenta con un equipo de
madsde 1.500 profesionales. Losvalores
que diferencian y definen a Gfi son la
ambicion, el espiritudeequipo, el com-
promiso, lainnovaciénylaresponsabi-
lidad social. Ademas, la calidad, el
compromiso conlosclientes,lasolidez
ylaespecializaciénsectorialsonaspec-
tos claves en el desarrollo de la labor
profesional de toda su plantilla.

Elgrupo corporativo Gfi cuenta con
presencia en Francia, Espafa, Portu-
gal, Bélgica, Luxemburgo, Suiza, Ma-
rruecos y Costade Marfil. Sus cifras de
facturacion fueron en 2014 de 804 mi-

Premio Servicios Informaticos
Gfi Espafa

llones de euros, experimentando
uncrecimientodel8,3%. Ennues-
' tro pais, la empresa tiene nueve
\ oficinas distribuidas por el terri-
o torio nacional: Madrid, Barcelo-
I na, Bilbao, Sevilla, Las Palmas de
Gran Canaria, Alicante, Vitoria,
San Sebastidn y Zamudio, ade-
mads de dos centros de servicios
especializadoscomoresultadode
la estrategia del outsourcing en
Gfi que son la Factoria del Soft-
ware de Alicante y el Centro de
Servicios deTelecomunicaciones
en Zamudio. Gfi presta servicios

Alaizda., Angel Alonso y José Echezarra
con Pablo Suiier. Arriba, con Manuela
Gonzalez y Stella Pérez

para los sectores telecomunicaciones,
financiero (bancayseguros), industria,
administraciones publicas ygobiernos
y salud. Dentro de sus propuestas de
valor mds diferenciales se encuentran
algunas como la multicanalidad, el co-
mercio electrénico, las
«smartcities», la transpa-
rencia a la ciudadania, los
andlisisde datosnoestruc-
turadosygrandesvoltime-
nesdeinformacion, arqui-
tecturas «open source» o
gestién eindustrializacion
delciclodevidalT.

El Centro de Compe-
tencia Telco de Bilbao, lo-
calizado en el parque tec-
nolégico de Zamudio
(Vizcaya) desde 2008, esta
especializado en el sector
de las telecomunicacio-
nes. Este centro es el re-
sultado de mas de 15 afos de expe-
riencia de Gfi con las principales
compafiias del sector.

Desde el centro se conjuga un pro-
fundo saber delnegocio delas operado-
ras, asi como un especializado conoci-
mientodelasnecesidadestecnoldgicas
de las mismas. Trabajan en el mismo
mads de 250 profesionales en serviciosy
proyectos tanto de Aplicaciones como
Infraestructuras, para operadores na-
cionales e internacionales (Vodafone
Espaiia, Vodafone UK, Vodafone Procu-
rement Company en Bélgica, Teleféni-
ca, Euskatel, TeleCable, RACCM6vil).

Premio Arquitectura
Agvar

| estudio Aguilar y Varona

Arquitectos (Agvar) formado

en 2008, tras la ejecucion del

proyecto de Plaza del Gas

frente al Ayuntamiento de
Bilbao, se ha especializado en proyec-
tos de regeneracion urbana de ciuda-
des en transformacién. Desde Bilbao
trabaja en el norte de Espafia y sur de
Francia, donde recientemente ha re-
cibido el encargo de una promocion.
El estudio ha sido galardonado con
el Premio Cantdbrico Excelente de
Arquitectura.

«Queremos mejorar las cosas cada
dia. La mejora continua estd en nues-
tro ADN». José Aguilar, director del es-
tudio, aseguro que disefian los edificios
para que consuman menos energia, y
que se ponen retos para cumplirlos.
«Nuestros clientes nos permiten sonar
despiertos», agrego.

Como garantia de la implicacion
en una concepcion de la arquitectura
relacionada con el medio ambiente,
energéticamente eficiente y sostenible,
Agvar garantizala aplicacién dela Ges-
tion Ambiental del proceso de disefio
(Ecodisefio-Norma ISO 14006).

Agvar contempla una amplia expe-

riencia en la redaccién de proyectos con
alto ahorro energético. Sus cuatro dltimos
proyectos cuentan con la mdxima certifi
cacion energéticaA.

Elestudio trabaja siguiendo la metodo-
logia BIM, que consiste en integrar toda la
informacion necesaria para llevar a cabo

Ala dcha., edificio Museoalde Bilbao.
Debajo, Matias Varona (izda.),
Patricia Mufioz, Mercedes Salaverry
y José Aguilar

i

FATRICIA AVE

un proyecto de construccion desde su
fase mas inicial, de modo que esta infor-
macion pueda ser utilizada por distintas
aplicaciones que resuelvan todas las fases
del proyecto de construccion, ejecucion y
mantenimiento posterior.

El equipo de Agvar estd compuesto

por José Aguilar, arquitecto por la Lon-
don Metropolitan University, y Matias
Varona, titulado por la Universidad
de Valladolid, socios directores. Asi
mismo, cuenta con seis colaborado-
res. Se caracterizan por adaptarse a las
necesidades del mercado asumiendo
retos para aportar la mejor solucion.
Aspiran a ser un estudio de referencia
en la arquitectura local e internacional
ytrata de diversificar clientes y dreas de
actuacién. Su objetivo fundamental es
participar en la transformacién urbana
creando nuevos espacios que mejoren
la calidad de vida de los ciudadanos.

Entre las obras maés recientes que ha
firmado este estudio, destacan el hotel
y las viviendas libres frente al Guggen-
heim, las viviendas con Paddle enla An-
tigua Clinica San Sebastidn en Deustoy
el primer premio para la rehabilitacién
de la fachada de informadtica de San
Sebastian, las 108 VPO en Leioa, las 60
VPO de Salamanca, 150 apartamentos
tutelados enVitoria, o la propuesta para
el nuevo Parque en el Puerto Pesquero
de Santurtzi.
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exian es una empresa
céntabra de Recursos Hu-
manos que trabaja para el
desarrollo de las personas
en organizacionesy ofrece
servicios en dreas como el trabajo
temporal, la formacion, la consultoria
y la seleccion. Fundada hace cinco
afios, se encuentra en estos momen-
tos en pleno proceso de crecimiento
nacional construyendo una red de
agencias de recursos humanosalolar-
go detodo el pais. Por estarazén, entre
otras, Nexian ha sido galardonado con
el Premio Cantdbrico Excelente 2015
de Expansion Nacional.

Solucionesderelacioneslaboralesy
recursos humanos a medida. Nexian
tieneafdn porlaexcelenciaysu princi-
pal foco de trabajo es el desarrollo de
laspersonasdentrodelasorganizacio-
nes. «Este premio es un estimulo mas
ennuestro objetivo de expansién, que
nohahechomadsque empezar», resal-
t6 David Monge, director nacional de
Expansion, al recibir el premio.

El sistema de Nexian se basa en un
modelo que combinala centralizacion
de servicios yunaampliared de agen-

Premio Expansion Nacional
Nexian

cias para responder a
las nuevas demandas
en el campo de los re-
cursos humanos. Ac-
tualmente, Nexian tie-
nepresencianacionala
travésde doceagencias
en Santander, Burgos,
Albacete, Barcelona,
Castelldn, Vitoria, Me-
norcaoValladolid.
Nexian sostiene su
forma de trabajar en
valores como el afdn de
superacion,lavocacion
deservicio, el beneficio
mutuo o laresponsabi-
lidad de accion. Entre
los servicios prestados
por Nexian destaca la
contrataciéndetrabajo
temporal de diferentes
perfiles y puestos de
trabajo, el disefio y eje-
cucién de acciones for-
mativas  especificas

tanto presenciales como e-learning, con-
sultorfade empresasyseleccion de candi-
datos y personal de muy diferentes perfi-

2
.
]

|
| oarmicia

lesacordes
alacultura
de cada
empresa.
Nexian
ofrece ademads la posibilidad de unirte a
suproyectosieresemprendedorinteresa-
doenelambitodelosrecursoshumanos.

David Monge y Alfredo Pérez. A la izquierda posan en el
«photocall». A la derecha, tras recibir el premio

Formar parte de esta red nacional de
agencias tiene una serie de garantias
como el apoyo de un equipo de profe-
sionales que ofrecen una formacion,
unaasistenciapermanentealasociado,
facilidades deinicio deactividad, publi-
cidad o soporte financiero. En definiti-
va, unamarcaen plenaexpansion.

Premio Responsabilidad Social
Corporativa Gerusia

mente cualificado como auxiliares de
clinica, terapeutas ocupacionales, edu-
cadores sociales, fisioterapeutas, psicé-
logos... En este sentido, Gerusia tiene ex-
perienciaenelsector deresidenciasdela
tercera edad, centros de dias, centros de
educacion ydediscapacitadosyasisten-
ciaalainfanciayjuventud.

Entre sus ultimas novedades se en-
cuentranlaincorporaciénaloscentrosde
mayores de terapias asistidas con perros
dirigidos por un equipo de especialistas

erusia es una empresa as-

turiana con 20 afios de ex-

periencia en el drea de los

servicios socio-sanitarios,

servicios auxiliares y de
limpieza. Se caracteriza por disponer
de un equipo altamente cualificado
de mds de 400 profesionales impli-
cados en su desarrollo con planes de
formacion especificos en las dreas en
las que presta servicio. La empresa ha
sido reconocida con el Premio Cant4-
brico Excelente 2015 de Responsabi-
lidad Social Corporativa.

Carmen de Marfa Marcos fue la
responsable de recibir la estatuilla,
que le fue entregada por Pilar
Rodriguez. No obstante, en sudiscur-
s6 conmemoré el esfuerzo que reali-
zan con ahinco todoslos colaborado-
res de la compafifa, y resalté la
btsqueda de un modelo basado en el
buenhacer empresarial.

La compafiia estd comprometida
con la igualdad, la calidad, la preven-
cion de riesgos laborales y el medio
ambiente. Eneldmbito delosservicios
sociales atiende las demandas del
sector tanto publico como privado y
para ello cuenta con personal alta-

enlamateria.

En el dmbito educativo, cuenta con un
programa de aulas hospitalarias y gestio-
naun equipo de docentes repartidos por
toda la geografia asturiana que se encar-
gan deimpartirlas clases y dar apoyo psi-
co-pedagoégico a los alumnos que, por
razones de salud, no pueden acudir a su
centro educativoy deben permanecer en
sudomicilio. Ademds,laempresaasturia-
naatiendedemandaseneldreadelimpie-
7a, gestion integral de comunidades de

vecinos, oficinas, empresas y naves in-

dustriales, residencias dela tercera edad,
centros educativos, deportivos y aparca-

mientos subterraneos.

Porltimo, ofrece unaserie deservicios
auxiliares entre los que se cuentan el

mantenimiento de pisicinas exteriores y
cubiertas, larecogida de basuras, control
deplagas, jardineria, tratamiento de sue-
los, limpieza de cristales, garajes y zonas
exteriores o pequefas reparaciones y

De izda. a dcha., Alicia Marcos,
Carmen de Maria Marcos,
Inmaculada Fernandez y
Mercedes Rodriguez

mantenimientos. En cuanto a la res-
ponsabilidad social corporativa, dmbi-
toen el que Gerusia hasido galardona-
da, la entidad, cuida especialmente
aspectos como la calidad, el cuidado
del medio ambiente, la seguridad yla
salud en el trabajo. Gerusia ha crecido
hasta alcanzar un sistema de gestién
integrado y avalado por distintas acre-
ditaciones, premiosyreconocimientos.
Entreellos cabe destacar el Premio Em-
presa Flexible 2012, el reconocimiento
dela Marca Asturiana de Excelencia en
Igualdad, o el DEempresa comprome-
tida con la Igualdad 2014 del Ayunta-
miento de Gijon.
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28 Premio Programa Entretenimiento
Faciendo'l mono

EXCELENTE

isas aseguradas desde el
sofé o la cama. Faciendo’l
mono, el concurso de la
Television Publica Asturia-
na (TPA), fue galardonado
con el Premio Cantédbrico Excelente
2015 en categoria de Programa de
Entretenimiento. Divertidos. Con
gracia y simpatia, como no podia ser
de otra manera, Margarita Garcia,
directora del programa, y Joaquin
Pajar6n, presentador de este espacio
televisivo —junto con Pedro Durdn y
Alberto Rodriguez—, subieron al atril
dispuestos a sacar unas sonrisas a los
asistentes. Y lo lograron. Proyectaron
un video con algunas de las mejores
escenas que se han emitido en el pro-
gramay no se olvidaron de dar gracias
al canal que ha confiado en ellos.
Deigualmodo, resaltaronlamagni-
ficaorganizacién deun evento tefiido
con tintes de excelencia y talento.
«Somos modestos, un proyecto joven.
Nos dedicamos al humor y a la risa.
Quizds no logremos cambiar el mun-
do, pero alegramos el dia a dia de
abogados, médicos o de las personas
que tienen un enfermo en casa. El re-
conocimiento de nuestro trabajo por

parte de esta gente es nuestro mejor pre-
mio», afirm6 Margarita. Se trata de un
espacio televisivo en elque unaparejade

Joaquin
Pajarény
Margarita
Garcia
formaron la
comitivade
Facendo’l
mono en la
entrega de
premios

concursantes debe colaborar entre si
durante diferentes y divertidas pruebas
parallevarse un premio en metdlico dia-

rio. Undivertido concurso, en clave de
humor, apto para todos los publicos e
idoneo paradisfrutar de él en familia.

Ademds, los participes tienen la po-
sibilidad de seguiracumulando dinero
duranteel programa. Faciendo'lmono
se emite de lunes a jueves a las 21:30
horas y estd conducido por Alberto
Rodriguez, Pedro Durdn y Joaquin Pa-
jarén, alos que se une Marga Llano en
el papel de Flora la Exploradora. Este
espaciodeentretenimiento,quevinoa
sustituir a Superasturianos, estd pro-
ducido porla empresa asturianaVaca-
loira Producciones.

os Servicios Informativos de

la Radiotelevision del Prin-

cipado de Asturias (RTPA)

se hicieron con el galardén

del Premio Cantdbrico Ex-
celente en la categoria de Programa
Informativo. Se trata del buque in-
signia de una television modesta. De
hecho, de entre las ptiblicas es la mds
barata del pais. Lo cual no es excusa
para «pelear por ofrecer un servicio
de calidad y objetivo. Porque contar
lo que ocurre en Asturias no es facil,
laregion es mds que Gijon y Oviedo»,
dijo Beatriz Ferndndez durante la re-
cogida del galardon.

El espacio premiado engloba los
informativos de la RTPA. En cuanto a
los servicios televisivos se refiere, TPA
Noticias ofrece actualidad regional,
nacional einternacional. Setratadeun
programa de una hora de duracién
que, gracias alalabor de sus profesio-
nalesyala«vocacién deservicio publi-
co» —en palabras de la presentadora—
quetienen,sehaconvertidoenunode
los de mayor audiencia, ya que ha lo-
grado cautivaralosasturianosalahora
de informarse sobre las noticias mas
relevantes. También incluye Noticias

Premio Programa Informativo
Noticias RTPA

Matinal, Noticias Primera Edicion
yNoticias2,ademads de Noticias fin
de semana y de los avances infor-
mativos. Para los telespectadores
quedeseenunandlisismdssosega-
do y en profundidad, dispone los
sdbados de Asturias Semanal.

En el espacio radiofénico emite
Asturias Hoy, donde se ofrece infor-
maciénresumidaamediodiaypor
la noche sobre tréfico, de servicio,
agenda del dia, previsiones, co-
nexiones en directo yreportajes de
actualidad.

La Television del Principado de
Asturias es la cadena autonémica
delas once que integran la Federa-
cién de Organismos de Radio y Te-
levisién Autonémica (Forta) que
mads crecié en 2014.Y es que los in-
formativos delacadenapublica, su
principal razén de seryla columna
vertebral de su programacion, cerraron
2014 conrécords absolutos de audiencia
en todas sus ediciones, tanto de lunes a
viernescomodefindesemana. Debidoal
éxito que cosecharon los informativos
mads vistos de su historia, que batieronlos
registros de los ocho afios anteriores, la
TPAincrementé suaudienciaelanopasa-

Beatriz Fernandez (de negro) y
Barbara Alonso. A la derecha,
posando con Pablo Sufier

do un 15%. La primera edicién de TPA
Noticias, que se emite a las 14 horas, al-
canzo el 21,3% de «share», gané 8.000 es-
pectadores diarios y se situé como el
cuarto informativo mds visto de todaslas
autondmicas espafolas. La segunda edi-
cién, alas 20:30 horas, aumenté 1,2 pun-
tos suregistro y se establecié en el 11,5%.

Asimismo, elinformativo del mediodia
de los domingos creci6 4,3 puntos y se
revel6 como el més visto. En lineas ge-
nerales,1aTPAgan6 0,8 puntosde cuota
y acabd el afio en un 6,2% de «share»,
convirtiéndose en el séptimo canal re-
gional maés visto. Y con el presupuesto
madsbajo.
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