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Los Premios que celebran el talento y la
Innovacion de Andalucia

Los Premios Andalucia Excelente confirmaron una vez mas que la comunidad andaluza posee un tejido economico, social
y cultural solido, capaz de destacar en diversos sectores, llevando la marca Andalucia mas alla de sus fronteras

Fotografias: Gema Cristdbal
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Una vista del salon durante la ceremonia de entrega

m El Gran Hotel Miramar de Malaga
fue el escenario de una noche inol-
vidable en la que el tejido empre-
sarial, profesional y cultural andaluz
volvio a celebrar la excelencia en to-
das sus vertientes. La nueva edicion
de los Premios Andalucia Excelente
reunio a destacadas personalida-
des del mundo economico, social y
artistico de la region, en una velada
conducida por la presentadora So-
nia Fernandez.

La gala comenzd con el discurso in-
augural del director de los Premios,
Antonio Queijeiro, que destaco que:
‘La excelencia no es un destino, es
un camino. Y ese camino, en An-
dalucia, se recorre con alegria, con
coraje y con duende”. Sus palabras
dieron paso a la entrega de los ga-
lardones en sus diferentes catego-
rias.

EL EVENTO

Los Premios Andalucia Excelente
buscan poner en valor a empresas
e instituciones que contribuyen,
desde su actividad, a construir una
Andalucia moderna, competiti-
va y comprometida. Este evento,

organizado por El Suplemento, lo-
gra crear un espacio y un ambiente
ideal no solo para la celebraciéon del
talento y el éxito, sino tambien para
el networking y la presentacion de
proyectos.

Un momento del coctel de bienvenida
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Desde las 18:30 horas comenza-
ron a llegar los invitados: empresa-
rios, profesionales de la salud y el
derecho, emprendedores, artistas
y comunicadores. Tras posar en el
photocall, se dio inicio al coctel de

4w
- v,
\_
S~y

bienvenida, un momento idoneo
para el intercambio de ideas y la
creacion de sinergias entre los asis-
tentes.

LOS PREMIADOS

Los Premios Andalucia Excelente
2025 reconocieron la diversidad y ca-
lidad del talento andaluz en todos los
ambitos. Un total de 26 galardones
que recayeron en empresas e insti-
tuciones destacadas en formacion,
construccion, arquitectura, ingenieria
y tecnologia, como EOI, Gomez Pare-
jo, Estudio Castello, Ingeagua y CTA
que fueron galardonadas por su in-
novacion y profesionalidad. También
recibieron premios companias del
sector servicios, atencion al cliente,
inmobiliario, financiero y franquicias,
como Autos Ocasion Malaga, Lucas
& Viedma, Erfri, Corporacion Finan-
ciera Azuaga, Tu Super y Hits Nood-
les, asi como entidades vinculadas a
sostenibilidad y energia, entre ellas
#Mansel_Pura Energia y Reciclajes
Medioambientales Santa Clara. La
medicina, el derecho y la responsa-
bilidad social corporativa estuvieron
representados por Clinica Victoria
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Rey, Pedro Romero Abogados, Maria
esus Barrenada y Aorva Group. En
el ambito gastronomico vy turistico,
0s premios han sido para para La
arta de la Madre de Cris, Restauran-
e Narval y Hidden Hotels. El premio
a la Trayectoria Empresarial fue en
esta ocasion para el Grupo Nevot.

Por su parte, en el plano cultural y
artistico, brillaron la cantante Car-

en Lemos, el bailaor Juan Tomas
de la Molia, el guitarrista flamenco
Paco Cepero y el periodista y co-

unicador Paco Perujo, que recibio
el premio con gran sorpresa, ya que

abia acudido a la gala para reco-
ger el galardon en nombre de Paco

epero, que por motivos personales
de ultima hora no pudo estar en la
gala. Sin embargo, la organizacion
decidié sorprenderle premiandole
por su labor en el ambito de la co-

unicacion y su contribucion en la
divulgacion de la cultura y tradicion
andaluza.

Cada homenajeado tuvo la opor-
unidad de presentar sus proyectos
expresar su agradecimiento. En
sus discursos, todos coincidieron en
subrayar el papel fundamental de
sus equipos, colaboradores y fami-
ias en el camino hacia la excelencia.

Como es tradicion, tras recibir su
econocimiento, los premiados pa-
saron por el set de prensa, donde
ompartieron sus primeras impre-
siones en entrevistas que estaran
disponibles en la web de El Suple-

ento y en su canal de YouTube.

LAUSURA

El encargado de cerrar oficialmen-
e la entrega de premios fue Pablo
Sufer, gerente de ELl Suplemento,
quien en su discurso final destaco la
pasion y el compromiso no solo de
0s galardonados, sino también de
su red de apoyo: ‘no podemos olvi-
dar que detras de cada galardona-
do hay un equipo, una familia, unos
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amigos y unos colegas que han sido
apoyo constante y testigos silencio-
sos de cada sacrificio y cada triunfo”.

Uno de los momentos mas espe-
ciales de la noche llego con la ac-
tuacion de Carmen Lemos, reco-
nocida también en esta edicion por
su proyeccion musical. La artista
cordobesa, que fusiona la tradicion
flamenca con nuevas influencias
musicales, puso en pie al publico
y sirvi6 como broche artistico a la
gala antes del inicio de la cena.

Tras su actuacion, los asistentes
disfrutaron de la cena de gala en
los salones del Gran Hotel Miramar,
poniendo el punto final a una velada
que, un aho mas, celebro el esfuer-
zo, el talento, la diversidad y el futu-
ro de Andalucia.

LOS COLABORADORES

El disenador Félix Ramiro puso el
toque de glamour al evento gra-
cias a sus esmoquines de diseno,
que vistieron con elegancia Antonio
Queijeiro y Pablo Suner.

La direccion de ElL Suplemen-
to también agradecio a la agencia
Arriba los Corazones Experience su
cooperacion y ayuda en el evento.

En esta edicion, los Premios An-
dalucia Excelente volvieron a de-
mostrar que la comunidad andaluza
cuenta con un tejido economico, so-
cial y cultural de gran fortaleza, ca-
paz de competir en los mas diversos
sectores y de proyectar la marca
Andalucia mas alla de sus fronteras.

Cada empresa y personalidad ga-
lardonada es reflejo de un esfuerzo
colectivo que apuesta por la ca-
lidad, la innovacion, el respeto al
medio ambiente y la preservacion
de las raices culturales. Un ano mas,
los premios dejaron claro que la ex-
celencia no es un destino, sino un
camino que Andalucia recorre con
talento, esfuerzo y pasion.

a cantante Carmen Lemos, premiada en la categoria Proyeccion Musical, durante su actuacion
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Grupo Nevot

TRAYECTORIA EMPRESARIAL

www.gruponevot.net

Cuatro décadas de excelencia en el sector de la construccion

El Grupo Nevot se ha consolidado
a lo largo de los anos como una re-
ferencia en el sector inmobiliario y
de la construccion en el sur de Es-
pana. Con una filosofia basada en la
calidad, el diseno y la atencion al de-
talle, esta agrupacion de empresas
vinculadas ha sabido expandirse vy
adaptarse a las demandas del mer-
cado, sin perder su esencia ni sus
raices andaluzas.

Desde sus comienzos en Granada
hace casi 50 anos, el Grupo Nevot
ha centrado su actividad en tres pi-
lares fundamentales: la promocion
inmobiliaria, la construccion y la
comercializacion, asi como el servi-
cio de mantenimientos de hoteles,
hospitales y residencias. Gracias a
esta estructura integrada, la com-
pania puede ofrecer un control total
sobre cada fase del proceso, desde
la adquisicion del suelo hasta la en-
trega de las llaves, garantizando asi
un alto estandar de calidad en todos
SUS proyectos.

Uno de los principales focos del
grupo ha sido el desarrollo de

urbanizaciones residenciales, tanto
de viviendas unifamiliares como de
edificios plurifamiliares. Sus promo-
ciones, presentes en ciudades como
Granada y Malaga, destacan por su
diseno moderno, la luminosidad de
los espacios y la calidad de los ma-
teriales empleados. Urbanizaciones
con todo lujo de detalles en ubica-
ciones privilegiadas, pensadas para
mejorar la calidad de vida de sus re-
sidentes.

Pero el Grupo Nevot no se limita
solo a la obra nueva. Tambiéen ofre-
ce servicios de reforma integral para
comunidades de vecinos, negocios
asi como obras particulares, apli-
cando el mismo nivel de exigencia
y compromiso que en sus proyectos
de promocion. Bajo el lema de que
solo saben hacer las cosas de una
manera —con calidad—, la empre-
sa garantiza resultados duraderos y
estéticamente cuidados, con la posi-
bilidad incluso de financiar las obras
al 100%, facilitando el acceso a una
mejora significativa del entorno sin
grandes esfuerzos economicos in-
mediatos.

Ana Maria Garcia Estudillo con el premio en el escenario

Una de las fortalezas del Grupo
Nevot reside en su capacidad para
gestionar suelo urbanizable con edi-
ficabilidad definida. Esto les permite
disenar el producto desde cero, op-
timizando cada etapa del desarrollo
inmobiliario: desde el diseno arqui-
tectonico hasta la gestion comer-
cial y el servicio de postventa. Esta
vision global y proactiva del negocio
les ha permitido anticiparse a las

necesidades del cliente y adaptarse
con agilidad a las fluctuaciones del
mercado.

Con una amplia experiencia en
construcciones de diversas carac-
teristicas y volumenes, Grupo Nevot
ha logrado posicionarse como una
empresa solida y fiable, capaz de
afrontar proyectos ambiciosos sin
perder su compromiso con el deta-
lle y la excelencia.

Paco Cepero

TRAYECTORIA ARTISTICA

Paco Perujo recoge el premio en nombre del artista Paco Cepero de manos de Pablo Sufiery
Antonio Queijeiro

Paco Cepero es uno de los pilares
fundamentales del flamenco con-
temporaneo. Guitarrista, compositor
y arreglista nacido en Jerez de la
Frontera, su trayectoria abarca mas
de seis decadas de contribucion al
arte flamenco. Desde su debut en

1958 en el Gran Teatro Falla de Cadiz
hasta su consolidacion como refe-
rente internacional, Cepero ha sido
testigo y artifice de la evolucion del
flamenco.

A los 16 anos, Cepero ya se encon-
traba en los escenarios, y en 1963

El alma de la guitarra flamenca

se traslado a Madrid para integrarse
en el tablao Los Canasteros, dirigido
por Manolo Caracol. Su guitarra ha
acompanado a figuras emblemati-
cas como Camaron de la Isla, El Le-
brijano, Tio Borrico, El Terremoto y La
Perla de Cadiz, entre otros. Su estilo,
caracterizado por una técnica de-
purada y una profunda sensibilidad,
ha dejado una huella indeleble en el
flamenco.

Ademas de su labor como guita-
rrista, Cepero ha compuesto mas de
800 canciones y marchas procesio-
nales. Su faceta como compositor se
extiende al ambito de la musica po-
pular, habiendo trabajado con artis-
tas de la talla de Rocio Jurado, Julio
Iglesias, Manolo Escobar, Isabel Pan-
toja, Lolita, José José o Bordon 4. Su
versatilidad le ha permitido fusionar
el flamenco con otros géneros, en-
riqueciendo su obra y ampliando su
alcance.

A lo largo de su carrera, Cepero ha
recibido numerosos premios que
avalan su excelencia artistica. Entre
ellos destacan el Premio Nacional
de Jerez (1975), el Premio Nacional

de Cordoba (1977), la Medalla de Oro
al Mérito en las Bellas Artes (2003),
la Medalla de Andalucia de las Ar-
tes (2017) y la Medalla al Mérito del
Trabajo (2018). Estos galardones son
testimonio del reconocimiento a su
labor y dedicacion al flamenco.

Cepero confiesa que desea retirar-
se “en plenas capacidades fisicas y
mentales” pero, de momento, conti-
nua activo en el panorama flamenco
Su ultimo trabajo discografico, Made
in Cepero (2023), es una muestra
de su inquebrantable pasion por La
guitarra y su compromiso con la re-
novacion del flamenco. Ademas, su
presencia en festivales y homenajes
como el Festival de Guitarra Paco de
Antequera en 2025, o el concierto
que dio en el Teatro La Zarzuela de
Madrid en junio demuestran el cari-
no que el publico le profesa.

Paco Cepero es, sin lugar a dudas,
una leyenda viva del flamenco. Su
guitarra ha sido y sigue siendo un
vehiculo de expresion, emocion 'y
tradicion. Su legado perdura en cada
acorde, en cada compas, en cada
rincon donde se escucha su musica.
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Paco Perujo durante su discurso de agradecimiento

Francisco Perujo Serrano, conoci-
do como Paco Perujo, es una figura
destacada en el ambito de la comu-
nicacion y el marketing en la provin-
cia de Cadiz. Desde su puesto como
Director del Gabinete de Comunica-
cion y Marketing de la Universidad
de Cadiz (UCA) ha liderado la estra-
tegia de comunicacion institucional
y el posicionamiento de la universi-
dad en el entorno digital y mediati-
co en los ultimos anos. Ademas, es

profesor asociado en el Departa-
mento de Marketing y Comunicacion
de la UCA, impartiendo clases en el
grado de Publicidad y Relaciones
Publicas y en el Master de Direccion
Estratégica e Innovacion en Comuni-
cacion.

Licenciado en Ciencias de la Infor-
macion por la Universidad de Sevilla,
Perujo obtuvo el doctorado en Perio-
dismo con la tesis “La presencia del

Paco Perujo

COMUNICACION

El embajador del flamenco y la comunicacion estratégica
en la Universidad de Cadiz

flamenco en los medios de comuni-
cacion de Granada" en 2003. Su vin-
culacion con el flamenco es profun-
da; fue miembro fundador del Aula
de Flamenco de la Universidad de
Sevillay director de la Agencia Anda-
luza para el Desarrollo del Flamenco.
Ademas, coordino los trabajos para
la elaboracion de la candidatura del
flamenco para su inscripcion en la
Lista Representativa del Patrimonio
Cultural Inmaterial de la Humanidad
de la UNESCO.

En su faceta profesional, Perujo ha
sido reconocido por su labor en la
promocion y difusion del flamenco.
En 2019, el Ayuntamiento de Jerez le
otorgd el nombramiento de "Embaja-
dor del Flamenco" de la ciudad, des-
tacando su contribucion al desarrollo
de este arte en la region. Su pasion
por el flamenco también se refleja
en su participacion en conferencias
y ciclos de investigacion, como el ci-
clo “Flamenco e Investigacion’, don-
de ha compartido su conocimiento
y perspectiva sobre este patrimonio
cultural.

En el ambito académico, Perujo ha
escrito numerosos articulos en revis-
tas cientificas y publicaciones cen-
tradas en el estudio y la investiga-
cion del flamenco. Es autor de libros
como “La presencia del flamenco
en los medios de comunicacion de
Granada’, “El flamenco, un modelo
de comunicacion existencial”y “Elin-
vestigador en su laberinto”. Su labor
investigadora ha sido reconocida en
diversos foros académicos y cultura-
les.

Ademas de su labor en la UCA, Pe-
rujo esta involucrado en proyectos
de relevancia cultural y social. En la
actualidad, trabaja en la candidatu-
ra de Jerez para ser Capital Europea
de la Cultura 2031, desempenando
funciones de coordinacion de acti-
vidades de comunicacion, ejecucion
de campanas, mantenimiento de la
pagina web y gestion de redes so-
ciales. Su capacidad para integrar
la comunicacion estrategica en pro-
yectos de gran envergadura ha sido
fundamental para el éxito de estas
iniciativas.

Juan Tomas de la Molia

ARTISTA REVELACION

Bailaor nacido en Trebujena (Cadiz)
en el ano 2000. Inicié su formacion
en el baile flamenco a la temprana
edad de seis anos en la pena fla-
menca “Los Cernicalos" de Jerez de
la Frontera.

Entre sus maestros se encuentran
figuras de renombre como José Gal-
van, El Choro, Javier Baron y Rafael
Campallo.

Su trayectoria artistica esta marca-
da por numerosos premios, entre los
que destacan el primer premio del
concurso Manolo Soler de la Funda-
cion de Arte Flamenco Cristina Hee-
ren en 2018, el primer premio de la
Federacion de Penas de Sevilla en
2019, el primer premio del concurso
Flamenco Puro en el Festival de Je-
rez en 2020 y el primer premio del
Concurso Nacional de Arte Flamen-
co de Cordoba en 2022.

Ha formado parte del elenco del
Ballet Flamenco de Andalucia bajo
la direccion de Ursula Lopez y ac-
tualmente presenta su especta-
culo “Vertebrado’, estrenado en el
Festival de Jerez 2024 vy dirigido

Una de las grandes promesas del flamenco actual

Juan Tomas de la Molia posa con el trofeo y el diploma

por Manuel Lifan, con el que obtu-
vo el premio Artista Revelacion del
festival. También forma parte de la
produccion “Muerta de Amor" de
Manuel Linan, estrenada en los Tea-
tros del Canal de Madrid en junio de
2024, y ha colaborado como bailaot
invitado con José Valencia. Recien-
temente, ha sido galardonado con la
Venencia Flamenca en el Festival de
La Mistela.

Considerado una de las grandes
promesas del flamenco actual, Juan
Tomas de la Molia destaca por su
elegancia en el escenario, su domi-
nio del compas y su profundo co-
nocimiento del baile flamenco. Su
pasion por el baile, iniciada desde
temprana edad, y su esfuerzo y de-
dicacion le han permitido consoli-
darse como uno de los artistas jove-
nes mas destacados del flamenco.
Su talento lo ha llevado a actuar en
escenarios nacionales e internacio-
nales, incluyendo Estados Unidos,
Inglaterra, Francia, ltalia o China
donde ha cosechado importantes
reconocimientos.
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Carmen Lemos

PROYECCION MUSICAL

La voz andaluza que conquista el pop latino

Carmen Lemos, cantante cordobe-
sa con raices andaluzas y una mar-
cada identidad latina, se ha conso-
lidado como una de las voces mas
prometedoras del pop en espanol.
Tras conquistar al publico con “Un
tequila y un vallenato’, éxito que la
situd en las listas y emisoras de todo
el pais, la artista continua afianzando
su carrera con un estilo fresco, emo-
tivo y bailable.

Influenciada por referentes como
Alejandro Fernandez, Cristian Castro
y Rocio Durcal, ha sabido unir su he-
rencia musical andaluza con ritmos
latinos, creando un sello propio que
conecta tanto en la balada como en
los temas mas ritmicos. Afincada en
El Puerto de Santa Maria (Cadiz), a lo
largo de los ultimos anos ha compar-
tido escenario con grandes artistas,
demostrando una presencia esceni-
ca llena de carisma y autenticidad.

Tras el éxito de “La Oferta”, produci-
do por Juanma Leal y con gran aco-
gida en medios y publico, Carmen
Lemos presenta su nuevo single, ‘La
Despedida’, una historia intensa de
amor roto y renacimiento que mues-
tra su madurez artistica y su capaci-
dad de emocionar a través de la in-
terpretacion.

Carmen Lemos durante su discurso de aceptacion

‘La Despedida” abre con la rutina
de una vida que parece seguir igual,
pero que en realidad se ha converti-
do en una carcel invisible: un encie-
rro sin rejas, una habitacion sin puer-
tas. La protagonista descubre que ya
no queda nada, que el amor que un
dia le dio vida ahora solo trae heridas
y abandono. Con voz firme y corazon
desgarrado, decide enfrentarse a lo
inevitable: el adios definitivo.

Ya no hay lagrimas ni reproches. El
dolor se transforma en fuerza, y la
herida en cicatriz. El impacto llega
con su giro final: no es solo una des-
pedida, es un renacer. El sufrimiento
da paso a la libertad, y la protago-
nista, con la frente en alto, convierte
la ruptura en celebracion. Se despi-
de no con derrota, sino con poder
‘buscate alguien que te quiera.. lo
nuestro ya termind, que yo me voy
de fiesta.

‘La Despedida” es un viaje emo-
cional que toca lo mas profundo del
dolor humanoy lo convierte en triun-
fo. Con este nuevo trabajo, Carmen
Lemos confirma su lugar como una
de las intérpretes mas destacadas y
con mayor proyeccion del pop-latino
actual.

Restaurante Narval

RESTAURACION

www.gruponarval.com

Tradicion, calidad y sabor con raices familiares

Manuel Belmonte en el escenario con el premio

Restaurante Narval es un negocio
familiar que nacio en plena crisis del
ano 2008. En un momento compli-
cado, dos hermanos —Manolo, pro-
veniente del sector de telecomuni-
caciones, y Marcos, del ambito de la
construccion— decidieron reinven-
tarse y emprender un camino juntos.
Asi surgio este proyecto lleno de ilu-
sion, esfuerzo y amor por la cocinay
por las personas.

Desde entonces, Narval se ha con-
solidado como mucho mas que un
restaurante: es un hogar donde tra-
bajan codo a codo tres generacio-
nes. Alli han compartido lagrimas,
risas y momentos que han forjado un
equipo unido, siempre comprometi-
do con dar lo mejor de si mismos.

Desde sus inicios, han priorizado
el bienestar y la felicidad de todos
los que forman parte del entorno
del restaurante: el equipo, la familia
y, por supuesto, los clientes. A cada
persona que entra por la puerta se le
trata como les gustaria ser tratados,
buscando que cada experiencia sea
tan especial que invite a volver.

La especialidad de la casa es la
sardina, siempre preparada con la
mejor calidad y dedicacion. Ademas,
ofrecen una cuidada seleccion de
productos locales como el boque-
ron al limon, el boqueron victoriano,

el pulpo y otros platos tipicos de la
zona, todos elaborados con produc-
tos frescos y con el sabor de la tra-
dicion.

El esfuerzo diario se refleja en cada
servicio: el restaurante suele estar
lleno, los clientes repiten, y en cada
visita traen a sus padres, hijos, ami-
gos y seres queridos. Esa fidelidad
es, sin duda, el mayor reconocimien-
to al trabajo que realizan y lo que les
impulsa a seguir adelante con ilusion

Narval también se ha convertido
en una escuela de vida para mu-
chas personas. Alli han comenzado
su camino laboral chicos y chicas sin
formacion previa en hosteleria, quie-
nes han encontrado una oportunidad
para aprender y crecer dentro de un
entorno cercano y humano.

El motor de todo este proyecto ha
sido siempre la familia. La figura del
padre de los fundadores, que fallecio
hace tres anos, sigue muy presente
en cada rincon del restaurante. De
el heredaron valores fundamentales
como la unidad familiar, la honradez
y el compromiso con hacer siempre
el bien.

Restaurante Narval no es solo un
restaurante. Es una historia de supe-
racion, una familia unida por la pasion
y un lugar donde cada cliente se con-
vierte en parte de algo mas grande.
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La Tarta de la Madre de Cris

PRODUCTO DE CALIDAD

www.latartadelamadredecris.com

Lo que comenzd como un pro-
yecto familiar en un modesto garaje
granadino se ha convertido en un fe-
nomeno repostero que mueve miles
de unidades cada semana. La tarta
de la madre de Cris, comandada por
Pilar Molina —~conocida como “la ma-
dre de Cris"- se elabora artesanal-
mente en Granada para sus tiendas
en Andalucia y Madrid, y también
para envios a toda la peninsula.

Pilar Molina, profesora de secun-
daria durante 35 anos, preparaba
sus miticas tartas de queso en casa.
En 2014, animada por los amigos de
su hija Cris, abridé un obrador en su
garaje y una tienda en la Plaza de la
Pescaderia en Granada. Pronto, el
‘boca a boca" consiguio un amplio
reconocimiento y se creo un obra-
dor mayor con mas empleados en el
que también trabaja su hijo.

Sus hijas, apostaron tambiéen por
convertir esa tradicion en un nego-
cio formal. En 2019 Cristina abridé una
tienda de tartas en Malaga, calle
Granada, y mas tarde, en 2021, fue
Marta la que abrio en Sevilla (Plaza
del Salvador y Triana).

La marca destaca por su apuesta
por ingredientes 100 % naturales,
sin conservantes ni aditivos, y su
método de coccion “a horno lento”

El sabor de la tradicion repostera casera que conquista Espana

conserva ese caracter casero tan
valorado. “La calidad del producto
resulta innegociable’, afirman. Ade-
mas, la tarta ofrece una textura cre-
mosa pero firme, ideal para cortar y
servir.

Su catalogo incluye desde la tarta
de queso tradicional, elogiada como
‘la mejor del mundo” por clientes
en redes y TripAdvisor, hasta sabo-
res mas innovadores como queso
azul, queso curado, queso con lotus,
queso-brownie, pistacho, con trufa...

Con seis tiendas fisicas entre Gra-
nada, Malaga, Sevilla y Madrid, La
Tarta de la Madre de Cris también
realiza ventas online con envios re-
frigerados mediante SEUR Frio, lle-
gando en 24 horas a cualquier punto
de la peninsula. Asimismo, en sus
tiendas realizan entregas diarias &
domicilio a través de Uber Eats, in-
cluido los fines de semana.

La Tarta de la Madre de Cris no solc
cautiva por su sabor; es un ejemploc
inspirador de tradicion reinterpreta-
da en forma de éxito empresarial
Pilar Molina y sus hijas han logrado,
con ingredientes naturales, una re-
ceta familiar y un modelo logistico
eficaz, consolidar una marca que
lleva el "sabor a casa” a cada rincon
de Espana.

Prima Rent a Car

SERVICIOS DE CALIDAD

www.rentacarprima.com

Treinta afos ofreciendo confianza y excelencia en el alquiler
de vehiculos en la Costa del Sol

La empresa Prima Rent a Car, ubi-
cada en Malaga, se presenta como
sinonimo de calidad, servicio per-
sonalizado y completa transparen-
cia en el alquiler de vehiculos en la
Costa del Sol. Con tres décadas de
experiencia, esta compania familiar
ha logrado diferenciarse del resto
por su flota moderna, su atencion al
cliente y su vocacion local.

En su origen, Prima Rent a Car
ofrecia servicios de entrega y reco-
gida en el aeropuerto, estacion de
trenes y hoteles, pero a lo largo de
los anos, la firma ha ido adaptando-
se a las necesidades del mercado y
ampliando servicios en la ciudad de
Malaga, donde han abierto puestos
de atencion al cliente en el centro
de la ciudad. Hoy en dia, Prima Rent
a Car es un mobility shop donde se
puede alquilar todo lo relacionado
con movilidad. “Nuestro lema es
conseguir la maxima satisfaccion
del cliente”, destacan desde la com-
pania.

Actualmente, la compania dispone
de flota propia compuesta por vehi-
culos de los modelos mas recientes,
revisados y en perfectas condicio-
nes. Desde econdmicos y compac-
tos, ideales para la ciudad, hasta
SUV, monovolumenes familiares,
hibridos, descapotables, automati-
cos o de lujo; la variedad es notable
y permite adaptarse a todo tipo de
clientes y necesidades.

Ademas, estan abiertos 365 dias
al ano, y ofrecen condiciones espe-
ciales para clientes habituales. Para
quienes viajan en familia o en gru-
pos, disponen de vehiculos de 7 vy
9 plazas, asientos y alzadores para
bebés y sistemas de navegacion.
También cuentan con asistencia de
emergencia 24 h y atencion en dis-
tintos idiomas.

Ademas del alquiler de coches,
Prima Rent ofrece motos, bicicletas,
Segway y movilidad para personas,
incluyendo consigna de equipaje.
En el caso de las bicicletas, ofrecen

Ana Maria Garcia posa con el galardon

desde tandems vy triciclos a bicicle-
tas eléectricas, plegables o todo te-
rreno, disponibles por horas o por
dias, con precios adecuados y facili-
dades como deposito.

Prima Rent a Car es mucho mas
que una empresa de alquiler de
vehiculos: es un aliado de viaje que
prima la calidad, el conforty el servi-
cio cercano. Apuesta por vehiculos

sostenibles, reforzando su apuests
por una movilidad mas responsable
En un sector donde la competencia
es amplia, esta firma malaguena con
mas de 30 anos en el sector logra
hacerse notar por su transparencia,
su vocacion local y el valor tangible
que aporta a quienes eligen cono-
cer Malaga y su entorno con tran-
quilidad y confianza.
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Tu Super

CRECIMIENTO EMPRESARIAL

www.supermercadostusuper.com

Del sueno familiar a la consolidacion como referente nacional

Ruben Navarro subié al escenario a recoger el premio

Desde su nacimiento en el ano
2006 como un pequeno negocio
familiar en Granada, la cadena an-
daluza de distribucion alimentaria
Tu Super ha protagonizado un cre-
cimiento empresarial  sostenido,
consolidandose como una cadena
con presencia destacada en el sec-
tor de la distribucion en Andalucia,
recientemente galardonada como
una de las 300 empresas europeas
de mayor crecimiento en los ultimos
10 anos. Lo que empezd como un
supermercado de barrio con voca-
cion cercana y trato personalizado,
se ha transformado en una compa-
nia con medio centenar de estable-
cimientos y una presencia creciente
en varias comunidades autonomas.

La expansion de Tu Super no solo
se ha mantenido constante, sino
que se ha acelerado significativa-
mente en los ultimos anos por la
buena acogida de cada estableci-
miento inaugurado.

Con sede en Granada y la mayoria
de sus tiendas situadas en Anda-
lucia, Tu Super dispone de mas de
15.000 m? de superficie comercial
y genera mas de 400 empleos di-
rectos y otros 300 indirectos. Cada
dia, mas de 42.000 personas visitan
sus centros, atraidas por una pro-
puesta que combina lo mejor de
lo tradicional —productos frescos,
atencion personalizada— con una
apuesta decidida por la innovacion
tecnologica.

Bajo el liderazgo de su CEO, Ru-
bén Navarro, la empresa ha desa-
rrollado un modelo de negocio que
integra unos establecimientos es-
peciales, como su ensefa premium
Elemen, y establecimientos propios.
destacando también su incursion
en el mercado bajo la marca 'Suma’
Ademas, ha implementado tecnolo-
gia de vanguardia en sus puntos de
venta: etiquetas electronicas, cajas
de auto-pago, pantallas digitales
y servicios como compras online
consignas de equipaje, alianzas con
iniciativas como Too Good To Go ©
acuerdos con entidades locales de
referencia en RSC y una escuela
de formacion de referencia, desde
donde se estan formando a los lide-
res del sector del manana.

En palabras del propio CEO, el fu-
turo del sector pasa por “personal
mas cualificado, mas automatiza-
cion y mas conveniencia’, una vision
que ya se refleja en sus modernas
instalaciones y oficinas, disefadas
con criterios de eficiencia energéti-
cay bienestar laboral.

Con una facturacion que supera
los 30 millones de euros, Tu Super
ha demostrado que la cercania y La
innovacion no son incompatibles.
Su crecimiento imparable, su com-
promiso con la sostenibilidad y su
decidida apuesta por la experiencia
del cliente la posicionan como una
de las cadenas con mayor proyec-
cion dentro del panorama nacional.

Laabogada Maria Jesus Barrenada,
colegiada por el Ilustre Colegio de
Abogados de Malaga (colegiada nu-
mero 10.200) y por el llustre Colegio
de Abogados de Madrid (colegiada
numero 49.661), se ha consolidado
como un referente en la resolucion
integral de herencias y planificacion
patrimonial a nivel estatal. Su des-
pacho, ARE-2 Abogados, con pre-
sencia en Madrid y Malaga, apuesta
por una vision moderna del derecho
sucesorio que combina la excelen-
cia juridica con herramientas de me-
diacion avanzadas.

La letrada ofrece cobertura tanto a
nivel nacional como internacional, y
centra su actividad en procedimien-
tos como testamentos, particiones
hereditarias, impugnacion de clau-
sulas testamentarias y administra-
cion de patrimonios familiares. Pero
lo que realmente distingue a esta
profesional y su despacho es su en-
foque preventivo: no se limitan a li-
tigar, sino que intervienen desde el
inicio con una planificacion estrate-
gica que evita conflictos y asegura el
respeto a la voluntad del causante.

Maria Jesus Barrefada, al frente
del bufete, es especialista en de-
recho sucesorio y posee formacion
superior en Mediacion Civil, Mercan-
til y Familiar, una combinacion que
resulta clave para afrontar con éxito
escenarios juridicamente complejos

y emocionalmente delicados. Su
perfil destaca por una experiencia
de mas de 30 anos, cimentada en
la solvencia técnica y una notable
sensibilidad hacia las dinamicas fa-
miliares.

“Cada herencia plantea no solo un
problema legal, sino una historia
personal. Por eso es esencial una
estrategia juridica a medida, clara y
eficaz’, afirma Maria Jesus Barrena-
da. En contextos donde el conflicto
entre herederos es habitual, su enfo-
que mediador permite desbloquear
situaciones enquistadas sin recurrir
necesariamente a los tribunales.

La metodologia del despacho in-
cluye un analisis profundo de cada
caso, reuniones  confidenciales
iniciales sin coste, y una atencion
personalizada que adapta las solu-
ciones legales a la realidad de cada
familia. No es casualidad que ARE-
2 Abogados se haya posicionado
como una firma de confianza para
clientes particulares, empresarios
familiares y gestores de patrimonios
complejos.

La profesionalidad, cercania y en-
foque humano que transmite el
equipo dirigido por Barrenada re-
presentan un modelo a seguir en el
ambito juridico. Un despacho que
no solo gestiona herencias, sino que
construye puentes entre el derecho
y las personas.

Maria Jesus
Barrehada Muhoz

DERECHO DE SUCESIONES

www.are2zabogados.com

Especializacion, mediacion y estrategia juridica en herencias complejas

Maria Jesus Barrrenada con el diploma y la estatuilla
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Erfri

SERVICIOS A EMPRESAS

www.erfricom

Mas de dos décadas de liderazgo en distribucion de
climatizacion para profesionales

Erfri, fundada en Malaga en 1998,
celebra este ano 27 anos consoli-
dandose como referente nacionalen
el suministro profesional de sistemas
de climatizacion, ventilacion, refri-
geracion, aislamiento, fontaneria,
calefaccion y energias renovables.
Con una trayectoria marcada por
la innovacion continua, la empresa
malaguena ha logrado posicionarse
como socio de confianza para auto-
nomos y empresas instaladoras en
toda Espana.

Desde sus inicios, Erfri aposto por
un modelo innovador: combinar un
sistema de autoservicio con compra
asistida, apoyado por un soélido equi-
po técnico e ingenieria propia. Este
modelo fue pionero en Andalucia y
se convirtio en su sello diferencial
frente a otros distribuidores del sec-
tor.

Hoy, su red nacional cuenta con
once centros operativos en provin-
cias como Malaga, Sevilla, Cordoba,
Algeciras, Almeria, Granada, Jaén,
Ciudad Real, Mérida, Marbella y Ma-
drid. Cada una de estas delegaciones

integra una amplia oferta de mas de
22.000 referencias de stock, con en-
tregas gestionadas por flota propia
para garantizar rapidez y fiabilidad.

Aunque su actividad principal es
la venta mayorista dirigida exclu-
sivamente a profesionales, Erfri ha
potenciado un paquete de servicios
complementarios que la distinguen
claramente. Ofrece formacion tec-
nica especializada, asesoramiento
personalizado en todo el ciclo del
cliente -antes, durante y tras la ven-
ta-, y acceso anticipado a noveda-
des del sector a través de eventos
y jornadas internas con fabricantes
como Mitsubishi, Samsung o Pana-
sonic.

La apertura de la sede de Erfri
en Madrid, ubicada en Pinto desde
octubre 2019, abrid una nueva eta-
pa fuera de Andalucia. Este centro
dispone de mas de 2.000 m? cons-
truidos y 700 m? adicionales para
parking vy logistica, lo que facilita su
capacidad operativa para atender a
toda la comunidad madrilena y su
entorno.

Erfri atribuye gran parte de su éxito
a su equipo humano y a un ambien-
te de trabajo cercano, profesional y
familiar. Asimismo, la empresa man-
tiene su compromiso con la soste-
nibilidad. Recientemente colaboro
en la instalacion de un sistema geo-
térmico con ventilacion aire-tierra
AWADUKT Thermo en Almeria, aso-
ciado a un proyecto cultural, lo que
garantiza una significativa eficiencia

energética y un ahorro anual esti-
mado en calefaccion y refrigeracion.

En 2025, Erfri mantiene su rumbo
de expansion y mejora continua. Con
mas de 140 trabajadores, 11 centros
en toda Espana, alianzas con marcas
lideres, una logistica propia con una
flota de 20 camiones propios y una
clara orientacion al asesoramiento
profesional.

Corporacion Financiera Azuaga

SERVICIOS FINANCIEROS

www.cfazuaga.com

Corporacion Financiera Azuaga es
un grupo financiero constituido en
2020 especializado en servicios fi-
nancieros y de inversion, que actua
tambien como sociedad de inver-
sion, a traves de proyectos sosteni-
bles, competitivos y con potencial
de crecimiento que generan valor
econodmico, medioambiental y so-
cial.

El grupo destaca por su solida sol-
vencia financiera y control interno
riguroso. Esta dirigido por Fernando
Morales, que busca combinar cre-
cimiento internacional con proximi-
dad al cliente y control operativo.

En fechas recientes, Corporacion
Financiera Azuaga ha anunciado
dos hitos relevantes: primero, la ad-
quisicion, junto a Hyperion Fund, de
Gestair, Brok-air y ATS Aviation, tres
companias clave el sector espanol
de aviacion ejecutiva y servicios
MRO. Azuaga e Hyperion han crea-
do un holding al que aportan mus-
culo financiero para consolidarlo
como referente europeo del mante-
nimiento y gestion aeronautica.

Por otra parte, la incorporacion
de Kodiac Capital IFN S.A., institu-
cion financiera no bancaria rumana
con base en Bucarest, como parte
del grupo. Esta operacion potencia

Servicios financieros especializados con una estrategia
de expansion internacional

la presencia del grupo en Europa.
La incorporacion de Kodiac enca-
ja dentro de la linea de expansion
internacional basada en ofrecer fi-
nanciacion agil, personalizada y no

bancaria, dirigida a empresas me-
dianas y grandes. Completando la
oferta de financiacion que ofrecen
otras empresas del grupo como
Castelo Capital 0 Azuaga Seguros.

Gabriel Alonso Spadaro recogio el premio en el escenario

El grupo también ha apostado por
proyectos con impacto social: en
septiembre de 2024 participd como
socio fundador con un 17 % en la
creacion de la Mutua Portuguesa de
Saude, primera mutua de salud pri-
vada en Portugal. Azuaga es el pri-
mer inversor privado de la iniciativa,
alineada con su linea de inversiones
sostenibles en salud, bienestar y
educacion.

La vision corporativa de Azuags
se centra en construir un grupo fi-
nanciero innovador, con capacidad
de financiacion no bancaria, aseso-
ramiento patrimonial y soluciones
integradas para empresas. Su pre-
sencia en mercados como Espa-
na, Portugal o Rumania le permite
aprovechar oportunidades de cre-
cimiento regional con estructuras
agiles y controladas.

Con sus recientes operaciones y
el impulso institucional y tecnologi-
co interno, Corporacion Financiera
Azuaga se posiciona como un ac-
tor financiero diferencial: sobrio en
su modelo de riesgo, moderno en
tecnologia, global en su alcance vy
con ambicion estratégica en secto-
res esenciales como salud, seguros,
capital riesgo y aviacion.
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Aorva Group

RSC

www.aorvagroup.es

Compromiso con la inclusion laboral a través de la RSC

La mision de Antonio Orddnez
Araujo, siempre ha sido favorecer el
acceso al ambito laboral a personas
con discapacidad. Para ello crea dis-
tintos Centros Especiales de Empleo
alineados con los valores de inclu-
sion y sostenibilidad social, siendo el
primero constituido en 2004.

En el ano 2021 nace Aorva Group,
con el objetivo de consolidar su
compromiso con esta mision y aunar
los diferentes Centros Especiales de
Empleo que integran el grupo. Su
actividad esta distribuida en distin-
tas zonas de Andalucia —como son:
Malaga, Cadiz, Sevilla y Cordoba—.
Aorva Group dedica sus esfuerzos
a formar y contratar a personas con
discapacidad, ofreciendo ocupacion
estable y formacion profesional.

El grupo esta liderado por un
equipo directivo comprometido vy
alineado con el pensamiento de An-
tonio Ordonez Araujo, asi como con
la responsabilidad social corpora-
tiva (RSC). La direccion y el control
general, a cargo, respectivamente,
de Antonio Ordonez Valencia y José

Antonio Gamarro Villanueva, aporta
una vision estratégica basada en la
eficiencia y la cohesion organizati-
va. La direccion financiera, liderada
por Rocio Paez Garcia, aporta rigor
contable y estabilidad economica,
mientras que el area de operacio-
nes, dirigida por Leo Lopez Fenoy,
se encarga de promover un entorno
de trabajo inclusivo. El equipo de
recursos humanos, liderado por Eva
Rueda Melgar, vela por mantener
altos estandares en seleccion, for-
macion, desarrollo del talento y del
capital humano.

Con una actividad en expansion,
una filosofia centrada en la inclusion
sociolaboral y la mejora continua,
Aorva Group muestra como las em-
presas pueden ser motores de cam-
bio social.

Su modelo combina la gestion de
negocios propios como estaciones
de servicio, centros de lavado de
vehiculos y pequenos supermerca-
dos, asi como servicios de externa-
lizacion como limpieza, control de
accesos, conserjeria, etc.

Joaquin Lillo con el premio

Nacida el 2003 con vocacion de
permanencia y crecimiento soste-
nible, Reciclajes Medioambientales
Santa Clara, ha consolidado su po-
sicion gracias a una filosofia basada
en el compromiso con el medioam-
biente, adaptacion normativay la ex-
celencia operativa.

Bajo la direccion experimentada
de Joaquin Lillo Herreros, propieta-
rio, gerente y alma mater del pro-
yecto, la empresa ha sabido combi-
nar una vision empresarial ambiciosa
con una operativa respetuosa con el
entorno. Su enfoque expansionista
se materializa en un potente de-
partamento de I+D, asi como en una

estructura comercial solida, orienta-
da tanto a particulares como a em-
presas.

Reciclajes Medioambientales San-
ta Clara es gestor de residuos autori-
zado para el tratamiento de residuos
no peligrosos con el numero GRU
685 y para el transporte de residuos
peligrosos con el numero AN 0522,

Su actividad abarca la compra y
venta de chatarras férricas, no ferri-
cas y metales, papel y carton, plas-
ticos y pallets usados, configurando
una oferta flexible que responde a
las necesidades de clientes parti-
culares, PYMES e industrias de igual
0 mayor tamano. También ofrece

Antonio Ordonez posando con el galardon

El abanico de actividades a las
que se dedica Aorva Group tiene
una clara vocacion social, enfocada
a ofrecer oportunidades reales y de
empleo digno y estable a personas
con discapacidad.

Aorva Group demuestra que la
RSC no es una estrategia aislada,
sino el pilar de una organizacion

iy
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que aspira a transformar el entor-
no social y empresarial. Con su red
de Centros Especiales de Empleo,
alianzas con grandes superficies
comercialesy respaldo institucional,
marca una hoja de ruta inspiradora
para otras empresas andaluzas. En
definitiva: un ejemplo de como la
inclusion laboral y la eficiencia em-
presarial pueden ir de la mano.

Reciclajes
Medioambientales
Santa Clara, S.L.

GESTION MEDIOAMBIENTAL

www.reciclajesantaclara.com

Un modelo de sostenibilidad y gestion eficiente con sello andaluz

asesoramiento como oficina de ges-
tion ambiental, en cumplimiento de
lo que actualmente exige la nueva
normativa ecolégica de medioam-
biente.

En los ultimos anos se ha especia-
lizado en la gestion integral de resi-
duos provenientes de la construc-
cion de plantas fotovoltaicas.

Una de sus principales fortalezas
logisticas radica en su flota de trans-
porte ligero y pesado, que incluye
vehiculos desde 3,5 hasta 26 tonela-
das. Este equipamiento les permite
ofrecer un servicio agil y a medida,
desde la recogida de residuos in
situ hasta la colocacion de cubas y
contenedores en obras y empresas,
todo ello bajo los principios de sos-
tenibilidad y eficiencia.

La compania ha implementado
un Sistema de Gestion de la Calidad

y del Medio Ambiente basado en
las normativas I1ISO 9001:2015 e ISO
14001.2015, una decision estrategi-
ca que garantiza el cumplimiento
de estandares internacionales y una
mejora continua en todos sus pro-
Cesos.

Mas de dos decadas despues de
Su creacion, la compania se extien-
de ya mas alla de Sevilla, y sus ope-
raciones incluyen compras y ventas
a nivel nacional.

El impacto de  Reciclajes
Medioambientales Santa Clara va
mas alla del reciclaje. Su labor dia-
ria contribuye activamente al de-
sarrollo sostenible de Andalucia,
promoviendo un modelo de eco-
nomia circular, reduciendo la huella
ecologica y ofreciendo soluciones
eficientes y responsables para la
gestion de residuos.
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#Mansel_Pura Energia

ENERGIA

www.mansel.es

Tres décadas liderando la transformacion energética desde Malaga

Con mas de 30 anos de trayectoria,
#MANSEL se ha consolidado como
una empresa referente en el disefio,
instalacion y mantenimiento integral
de sistemas eléctricos y energias
renovables. Su modelo de gestion
360° abarca desde proyectos de
media y baja tension hasta climati-
zacion, proteccion contra incendios,
telecomunicaciones, fontaneria vy
construccion, ofreciendo soluciones
globales que combinan tecnologia,
eficiencia y compromiso ambiental.

Desde su sede en Malaga, la com-
pania ha impulsado un crecimiento
sostenido basado en la innovacion
tecnologica y en el talento de un
equipo humano formado por mas de
150 profesionales. Ingenieros, técni-
cos y especialistas colaboran en si-
nergia para desarrollar proyectos de
alta exigencia técnica, manteniendo
como prioridad la seguridad, la cali-
dad y la satisfaccion del cliente.

Su apuesta por la digitalizacion
energetica se traduce en platafor-
mas como controlatuenergia.es vy
Mansel FTV, desarrollos propios que

integran inteligencia artificial y algo-
ritmos predictivos para monitorizar
el consumo energeético y optimizar
la eficiencia de hogares y empresas.
Asimismo, la compania investiga so-
luciones de integracion de energia
solar e hidrégeno, avanzando hacia
un modelo energetico mas limpio y
autosuficiente.

En su compromiso con la sosteni-
bilidad y las Smart Cities, #MANSEL
impulsa la movilidad eléctrica, la
instalacion de puntos de recarga,
sistemas de iluminacion LED y sen-
sores loT que permiten una gestion
urbana mas inteligente. Todas sus
actuaciones estan alineadas con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
y la Agenda 2030, centrando sus
esfuerzos en la descarbonizacion,
la electrificacion del transporte y la
reduccion de la huella de carbono.

Su experiencia se refleja en la
colaboracion con grandes firmas
como Endesa, Mercadona, Legaz u
Ormazabal entre otras muchas, asi
como con instituciones y organis-
mos locales. En el ambito hotelero,

.

Antonio AgUera y Juan Naranjo tras recibir el premio

#MANSEL ha desarrollado proyec-
tos emblematicos para Melia o Ma-
rriott, siendo uno de los ultimos la
reforma integral del Hotel Don Pablo
de Torremolinos, demostrando su
capacidad de adaptacion a diferen-
tes entornos, normativas y niveles
de exigencia técnica.

El futuro de #MANSEL se constru-
ye sobre tres pilares estrategicos: la

digitalizacion energética, aplicando
soluciones inteligentes que optimi-
zan el rendimiento y la sostenibili-
dad; la excelencia en el servicio al
cliente, ofreciendo soluciones inte-
grales, cercanas y de alta calidad; y
el compromiso de crecer haciendo
crecer, fomentando la formacion, el
bienestar y el desarrollo del equipo
humano que impulsa cada proyecto

Hits Noodles

FRANQUICIA

www.hitnoodles.com

Antonio Queijeiro entrega el galardon a Yaser Alsidawi

Hits Noodles, la cadena espanola
de restauracion especializada en co-
mida asiatica saludable, esta conso-
lidando su presencia en el mercado
nacional con un sistema de franqui-
cias exitoso cuyo eje es la calidad,
rapidez y bajo riesgo para el inversor.

Fundada originalmente como res-
taurante en Malaga, Hits Noodles ha

desarrollado un modelo de ‘casual
food" que integra sabores tailan-
deses, malayos, chinos, japoneses
e indonesios, todo ello servido en
locales modernos con preparacion
a la vista del cliente y en menos de
cinco minutos. Su oferta incluye
noodles frescos, pokes hawaianos
O curries tailandeses, siempre con

Elimpulso de la cocina asiatica saludable que conquista Espafia

ingredientes de primera calidad, sa-
ludables y atractivos para el publico
urbano.

El modelo de franquicias de Hits
Noodles ha sido disenado para com-
binar inversion controlada y alta ren-
tabilidad. Este esquema limitado en
requerimientos operativos, unido a
un proceso probado, permite que in-
cluso emprendedores sin experien-
cia en hosteleria puedan acceder a
la franquicia. A cambio, reciben una
formacion intensiva de dos semanas,
manuales operativos, apoyo conti-
nuo sobre operaciones, marketing
local y gestion administrativa.

Los franquiciados se benefician de
redes de proveedores homologados
y economias de escala, lo que re-
duce costes y mejora los margenes
operativos. Ademas, la marca pro-
porciona soporte permanente desde
la eleccion del local hasta la apertu-
ra y puesta en marcha: evaluacion
del desarrollo, planes de marketing
y campanas promocionales adapta-
das al entorno de cada franquiciado.

Hasta la fecha, Hits Noodles

cuenta con al menos seis locales
operativos en ciudades estratégicas
como Zaragoza, Malaga y Algeciras,
en Cadiz. La marca ha abierto candi-
daturas para nuevos franquiciados
en ciudades como Madrid, Barce-
lona, Valencia, Sevilla, Cantabria,
Vitoria o Valladolid, y prevé seguit
creciendo tanto en Andalucia como
en zonas del norte de Espanay en el
extranjero.

Hits Noodles se posiciona como
una alternativa moderna frente a las
franquicias tradicionales de comida
rapida. Su enfoque ‘healthy fast food’
se articula en torno a comida sanay
nutritiva, con menus ricos en verdu-
ras y diseno cuidado del local, diri-
gido a consumidores urbanos cor
ritmo de vida acelerado que deman-
dan rapidez sin renunciar a calidad.

Con un modelo probado, bajo cos-
te de entrada, atractiva rentabilidad y
apoyo solido, Hits Noodles presenta
una propuesta atractiva para em-
prendedores y pequenos inversores
que desean incorporarse al sector
de la restauracion sin asumir gran-
des riesgos.
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Clinica Victoria Rey

GINECOLOGIAY OBSTETRICIA

www.clinicavictoriarey.com

Ha desarrollado el método VRey®, una técnica de radiofrecuencia
para el tratamiento de miomas uterinos sin cirugia

La Dra. Victoria Rey posa con el galardon

Con mas de 20 anos de experien-
cia clinica e investigadora, la doctora
Victoria Eugenia Rey Caballero se ha

consolidado como una de las prin-
cipales referentes en fertilidad y ci-
rugia ginecologica en el mundo. Su

nombre es sindbnimo de innovacion,
precision quirdrgica y compromiso
con la salud de la mujer. Desde su
clinica en Sevilla, lidera un modelo
medico pionero que combina inno-
vacion, tecnologia de vanguardia,
excelencia meédica y una atencion
humana para ofrecer soluciones
personalizadas a las mujeres con
problemas reproductivos.

Doctora en Medicina y Cirugia por
la Universidad de Sevilla con califi-
cacion sobresaliente Cum Laude y
Premio a la mejor Tesis Doctoral, la
doctora Rey completo su formacion
en Ginecologia y Obstetricia en el
Hospital Virgen del Rocio, donde fue
reconocida con el premio Excelente
a la Mejor Residente. Pronto orien-
to su carrera hacia la reproduccion
asistida y a la cirugia minimamente
invasiva aplicada a la fertilidad, per-
feccionando sus conocimientos en
instituciones de prestigio como la
Clinica Mayo de Arizonay el Instituto
Europeo de Telecirugia de Estras-
burgo.

Su labor investigadora ha estado
siempre al servicio de la practica cli-
nica. Uno de sus mayores logros es
el desarrollo del método VRey® en
2015, una técnica pionera en el mun-
do que trata los miomas uterinos por
radiofrecuencia, sin necesidad de
cirugia. De la mano de la Dra. Rey,
nacio en 2016 el primer bebe des-
pués de este tratamiento minima-
mente invasivo. Este procedimiento
ha cambiado la vida de miles de

mujeres al permitir conservar el Ute-
ro y aumentar las posibilidades de
embarazo.

En la actualidad, dirige la Clinica
Victoria Rey en Sevilla, un centro Li-
der en Reproduccion Asistida y ciru-
gia ginecologica avanzada, referente
en Espana para casos complejos.
Su equipo, organizado en unidades
especializadas, ofrece tratamientos
de ultima generacion entre los que
destacan fecundacion in vitro (FIV),
diagnostico genetico preimplanta-
cional, inmunologia reproductiva,
rejuvenecimiento ovarico y cirugia
de la fertilidad. Las altas tasas de
embarazo, la precision técnica, la
atencion personalizada y el enfoque
integral son senas de identidad de
una clinica que apuesta por la exce-
lencia médica sin renunciar al trato
humano.

Ademas de su trabajo clinico, la
doctora Rey destaca por su actividad
docente e investigadora. Autora de
trabajos cientificos publicados en re-
vistas internacionales de alto impac-
to, docente en congresos internacio-
nales, académica correspondiente
de la Real Academia de Medicina de
Sevilla desde 2012, profesora de Me-
dicina en la Universidad Loyola An-
dalucia y profesora del Master de la
Sociedad Espanola de Ginecologia
y Obstetricia, de la que es miembro
numerario, creod la Fundacion Clinica
Victoria Rey en 2010 para desarrollar
proyectos educativos y sociales en
beneficio de la sociedad andaluza.

Pedro Romero,
Abogados y Asesores
Tributarios

DERECHO

www.pedroromeroabogados.net

Con una trayectoria que supera
las tres décadas de ejercicio pro-
fesional, el bufete Pedro Romero
Abogados y Asesores Tributarios
se ha posicionado como uno de los
despachos de referencia en Cor-
doba, especialmente en el ambito
del derecho tributario y mercantil.
Fundado en 1988 por Pedro Rome-
ro Mata, ex inspector del Cuerpo de
Inspectores Hacienda del Estado, el
despacho ha crecido sobre la base
de la excelencia tecnica, el rigor
juridico y un trato cercano con el
cliente.

Ubicado en la céntrica avenida
cordobesa Ronda de los Tejares,
el bufete ofrece un servicio juridi-
co-fiscal integral tanto para em-
presas como para particulares. EL
perfil del despacho destaca por su
especializacion en planificacion tri-
putaria, defensa ante la inspeccion
fiscal, asesoramiento juridico-tribu-
tario, mercantil, contable y repre-
sentacion ante tribunales y érganos
economico-administrativos.

Desde sus inicios, Pedro Romero
Abogados y Asesores Tributarios
ha combinado el ejercicio de la
abogacia con una intensa actividad
acadéemica y formativa. Sus profe-
sionales participan como docentes
en instituciones como la Universi-
dad Loyola, la Universidad de Cor-
doba, o la organizacion empresarial
CEPES-Andalucia, y colaboran de
forma habitual con asociaciones

profesionales como la Asociacion
Espanola de Asesores Fiscales (AE-
DAF), la Camara de Comercio, y el
Colegio de Abogados de Cordoba.

El equipo del despacho esta com-
puesto por abogados y economis-
tas con una alta cualificacion téc-
nica y una dilatada experiencia. El
bufete presta especial atencion a la
empresa familiar, ofreciendo servi-
cios de asesoramiento en procesos
de sucesion, creacion de estructu-
ras holding, elaboracion de proto-
colos familiares y reorganizaciones
societarias. Ademas, abordan cues-
tiones como la fiscalidad agraria,
derecho fundacional, y la gestion
integral de patrimonios.

Una de las sefas de identidad del
despacho es su vocacion de conti-
nuidad en el seguimiento de los ca-
sos, adaptando las estrategias a las
necesidades concretas del cliente y
garantizando un trato directo y per-
manente con los profesionales del
equipo.

En materia procesal, el despacho
defiende intereses tanto de per-
sonas fisicas como juridicas ante
Juzgados, Audiencias Provinciales,
Tribunales Superiores, Audiencia
Nacionaly el Tribunal Supremo, con
una tasa de éxito significativa en
asuntos fiscales y, especialmente,
en todo lo relativo a la organizacion
y proceso sucesorio de la empresa
familiar.

37 afios de experiencia al servicio del derecho y la empresa
cordobesa y andaluza

Pedro Romero en un momento de su discurso
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CTA (Corporacion Tecnoldgica de Andalucia)

CONSULTORA TECNOLOGICA

www.corporaciontecnologica.com

Corporacion Tecnologica de An-
dalucia (CTA) se consolida como un
pilar estratégico de la [+D+i en el sur
de Espana, con una trayectoria que
demuestra como la colaboracion
entre empresa, universidad y admi-
nistracion puede transformar el teji-
do productivo.

Fundada en 2005 como una ini-
ciativa publico-privada de gestion
privada, CTA ha financiado ya mas
de 820 proyectos empresariales de
[+D+i, movilizando mas de 600 millo-
nes de euros de inversion privada.
Lo ha hecho mediante un modelo
singular de incentivos, con fondos
propios compatibles con ayudas
publicas, agilidad en los procesos y
una orientacion clara a resultados.

Actualmente, cuenta con 186 em-
presas miembro, desde startups
hasta empresas de todos los sec-
tores y tamanos, entre las que se
encuentran grandes corporaciones
como Airbus, Moeve, Telefdnica,
Iberdrola o Indra, entre otras muchas.
CTA opera en sectores estrategicos
como agroalimentario, biotecnolé-
gico, energético, TIC, aeroespacial o
edificacion y turismo, entre otros, lo
que le otorga una vision transversal
del ecosistema innovador andaluz.

Veinte afios liderando la innovacion empresarial en Andalucia

Leonardo Bueno y Esther Sanchez posan con su premio

La fundacion también destaca por
su papel como catalizadora de la
transferencia Universidad-Empresa.
Mas de 3.500 investigadores de cer-
ca de 400 grupos de investigacion
andaluces han colaborado en sus
proyectos. Ademas, el 20% de las
iniciativas financiadas se desarrollan

en cooperacion entre varias compa-
nias, lo que refuerza la cultura de la
innovacion abierta.

En su dimension internacional,
CTA es un actor destacado en pro-
gramas europeos como Horizonte
Europa o Interreg y ha participado

en mas de 65 proyectos europeos
relacionados con bioeconomia, di-
gitalizacion, sostenibilidad o tecno-
logias disruptivas, entre otras areas.
También es la Unica Entidad de So-
porte Nacional e Internacional de la
Red PIDI, resolviendo mas de 11.000
consultas sobre financiacion de la
[+D+i.

Ofrece, ademas, la plataforma on-
line conneCTA, que proporciona un
espacio de encuentro digital para
empresas y entidades que deman-
dany ofrecen tecnologia, facilitando
gratuitamente el emparejamiento
tecnologico y la busqueda de finan-
ciacion.

El impacto economico de la fun-
dacion es tangible: cada euro inver-
tido por CTA genera 1,38 euros de
PIB en Andalucia y cada proyecto
apoyado crea o0 mantiene mas de 21
empleos directos e indirectos. Ade-
mas, el 96% de las empresas que
han recibido financiacion de CTA
han aumentado su inversion en in-
novacion y el 89% asegura haber ga-
nado competitividad.

CTA continua afianzandose comao
un modelo de referencia nacional €
internacional en innovacion empre-
sarial.

Ingeagua
INGENIERIA

www.ingeagua.com

La ingenieria que contribuye a mejorar los servicios urbanos
a traves de soluciones sostenibles y eficientes

Con mas de veinte anos de ex-
periencia, la empresa malague-
Nna Ingeagua presta apoyo tanto a
administraciones publicas como a
empresas privadas, combinando
conocimiento técnico, econdomico
y juridico con una vision estratégica
profundamente arraigada en la inno-
vacion.

El equipo humano de Ingeagua
constituye uno de sus principales
activos. Formado por ingenieros de
caminos, industriales, de montes
y quimicos, muchos de ellos con
formacion de posgrado en gestion
empresarial y finanzas, el equipo
acumula trayectorias profesionales
de entre 20 y 34 anos en proyectos
tanto nacionales como internacio-
nales. Han participado en proyectos
complejos en Panama, Colombia,
Argelia, México y Peru, llevando el
conocimiento técnico espanol mas
alla de sus fronteras con una clara
vocacion global.

La firma ha sabido anticiparse a los
retos del sector gracias a su apuesta

por la digitalizacion. Ingeagua ha
desarrollado e implementado herra-
mientas de modelizacion hidraulica,
sistemas de informacion geografica
(GIS) y plataformas de telecontrol
que permiten mejorar la eficiencia
de las redes de abastecimiento, sa-
neamiento y riego. Esta dimension
tecnologica, lejos de ser un acceso-
rio, es parte central de su propuesta
de valor, y ha sido clave para la digi-
talizacion de mas de 14.000 kilome-
tros de redes en mas de 300 munici-
pios espanoles.

En el terreno econdmico, el im-
pacto de sus servicios tambien re-
sulta significativo. EL volumen de
negocio asociado a sus contratos de
asesoramiento y gestion supera los
2500 millones de euros, una cifra
que pone de manifiesto la confian-
za que distintas administraciones y
operadores han depositado en su
experiencia. Entre sus servicios, se
encuentran la redaccion de pliegos
técnicos y administrativos, estudios
tarifarios, auditorias, proyectos de

infraestructuras hidraulicas y aseso-
ramiento para la tramitacion de sub-
venciones publicas.

Ingeagua no se limita a ofrecer so-
luciones técnicas. Su proposito es
contribuir a la mejora de la calidad
de vida en las ciudades mediante un
enfoque integral que conjuga sos-
tenibilidad, eficiencia y cercania. En
este sentido, su compromiso no es
solo con la excelencia profesional,
sino también con el desarrollo terri-
torial, la responsabilidad social y la

formacion continua de su equipo
Los valores que guian su actuacior
—lealtad, servicio, aprendizaje, va-
lentia y constancia— se traducen er
una forma de trabajar cercana, meti-
culosa y comprometida.

La proyeccion de futuro de Ingea-
gua se apoya en un crecimiento sos-
tenido, en la atraccion de talento y
en la consolidacion de su posicion
como actor estratégico en la trans-
formacion de los servicios urbanos.

Gonzalo Gomez tras recoger el premio
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Hidden Hotels

TURISMO

www.hiddenhotels.com

Tres joyas del lujo con alma andaluza

Hidden Hotels es una cadena es-
pecializada en hoteles boutique de
lujo con identidad propia que ha en-
contrado en Andalucia un escenario
perfecto para desplegar su filosofia:
la creacion de espacios unicos y ex-
clusivos que ofrecen una experien-
cia de lujo arraigado en la historia y
el alma de sus ubicaciones. En esta
region, la compania cuenta con tres
proyectos que reflejan a la perfec-
cion su vision: el ya consolidado
Seda Club Hotel 5" Gran Lujo en Gra-
nada, el Hotel Gravina 51 en Sevilla
y el proximo Cavalta Luxury Hotel,
también en la capital hispalense.

Seda Club Hotel hunde sus raices
en la historia de Granada. Situado
en pleno corazén de la ciudad, su
nombre rinde homenaje al papel
esencial que tuvo Granada en
la Ruta de la Seda, cuando fue
centro neuralgico de produccion
y comercio durante el reino nazari.
Hidden Away Hotels adquirio el
inmueble en 2021 y lo restauro
con respeto a esa herencia,
manteniendo la fachada histérica
y dotandolo de un interiorismo

contemporaneo excepcional que
culmina en una coleccion privada
de arte que dialoga con la tradicion.
La experiencia se completa con un
restaurante de autor y una azotea
con vistas privilegiadas a la Catedral
de Granada.

Inaugurado en 2023, el Hotel Gra-
vina 51 representa la apuesta de Hi-
dden Hotels por recuperar enclaves
emblematicos del centro historico
de Sevilla. Este elegante hotel bou-
tique se levanta sobre una antigua
residencia sevillana de principios
del siglo XX y respeta la esencia
arquitectonica de dos edificios co-
lindantes con sus patios y fuentes
originales. Se preservaron zocalos,
artesonados y azulejeria tradicional
para contar la ciudad desde dentro.
Su rehabilitacion ha convertido la ar-
quitectura domeéstica en un espacio
magico donde la luz entra por gale-
rias y naranjos.

El tercer hotel de Hidden en Anda-
lucia es Cavalta Luxury Hotel, que
surge en el corazén de Triana, inspi-
rado por la recuperacion minuciosa

Jordi Caralt ofrecio unas palabras de agradecimiento

de una casa seforial de principios del
siglo XX. Obra del arquitecto regio-
nalista Ramon Balbuena y Huertas,
Hidden ha recuperado la esencia del
edificio, preservando balcones de
hierro, ceramica trianera y detalles
artesanales que evocan la tradicion
del barrio. El hotel mantiene el alma

de la casa, cuenta con solo 12 habi-
taciones y honra ese legado con un
diseno contemporaneo que dialoga
con la historia local. Su restaurante,
Balbuena y Huertas, celebra la gas-
tronomia andaluza con un enfoque
actual, mientras su azotea conecta
con el espiritu popular de Triana.

Lucas & Viedma
Servicios Inmobiliarios

SERVICIOS INMOBILIARIOS

www.administradoreslucasviedma.com

Enmarcada en el mercado inmobi-
liario andaluz, la empresa sevillana
Lucas & Viedma se presenta como
una compania especializada en la
mediacion, venta y alquiler de pro-
piedades en la provincia de Sevilla
y la costa gaditana. Con mas de 18
anos en el sector, desde su funda-
cion en 2006, ofrece un catalogo de
soluciones adaptadas tanto al entor-
no urbano de Sevilla y su area me-
tropolitana como a la zona costera
de Zahara de los Atunes, en Cadiz.

Ademas de su rol como agencia
inmobiliaria, Lucas & Viedma presta
servicios integrales de gestion: ins-
cripcion de apartamentos turisticos,

E r.-'".'._.___
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José Manuel Moreno con el galardon

certificados de eficiencia energética,
contratacion de suministros y segu-
ros, constitucion de comunidades
de propietarios y administracion de
fincas. Esta diversificacion refuerza
su perfil profesional y multiplica el
valor anadido ofrecido al cliente.

Cuenta con tres oficinas: en la
poblacion de Tomares, dando
servicio a todo el Alajarafe Sevillano;
la oficina en el Parque Empresarial
Nuevo Torneo de Sevilla, para
prestar sus servicios en la zona norte
de Sevillay pueblos de la sierra norte
sevillana y la ultima incorporacion,
la oficina de Ctra. Carmona, desde
la cual presta servicio al casco

Soluciones integrales en venta y alquiler de inmuebles en Andalucia

historico sevillano. Con esta amplia
infraestructura, Lucas & Viedma
mantiene un modelo de proximidad
y accesibilidad para particulares
y PYMES. Para ofrecer una mayor
comodidad al cliente, tambien
gestionan reservas y consultas
a través de WhatsApp o correo
electronico.

Gracias a sus solidas raices en la
Sevilla mas urbana y la Costa de la
Luz, la compania ofrece una aten-
cion personalizada con un enfoque
integral que responde a la diversi-
dad territorial de Andalucia. Su ca-
pacidad para gestionar tanto alqui-
leres vacacionales como oficinas
y locales comerciales, refleja una
compenetracion con las dinamicas
locales.

En Sevilla, la inmobiliaria destaca
la venta y alquiler de oficinas, loca-
les comerciales, plazas de garaje y
viviendas. Sus anuncios activos in-
cluyen desde oficinas de 45 m? con
garaje y vigilancia, hasta amplias

superficies en la Torre Torneo. Ade-
mas, ofrecen opciones VPO.

La costa gaditana no se que-
da atras: en Zahara de los Atunes
gestionan alquileres vacacionales,
como lofts y adosados de 30-80 m?,
Con precios que oscilan entre 1200y
3300 €/mes, segun temporada.

El principal desafio para la com-
pania sera mantener el crecimiento
en un mercado competitivo como el
andaluz, tanto en capitales como en
destinos turisticos emergentes. Sin
embargo, su estrategia diversificada
y su reputacion de “gestion transpa-
rente y eficaz” posicionan a Lucas &
Viedma como un actor relevante en
la reactivacion del sector inmobilia-
rio.

Asi, Lucas & Viedma demuestra
cOmo una empresa andaluza puede
prosperar mediante un modelo flexi-
ble, comprometido con el cliente y
arraigado en los distintos territorios
de Andalucia.
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Autos Ocasion
Malaga
ATENCION AL CLIENTE

www.autosocasionmalaga.es

La atencion al cliente como el pilar fundamental para el éxito empresarial

En un mercado automovilistico
cada vez mas saturado y dominado
por grandes multinacionales, una
empresa familiar malaguena ha sa-
bido ganarse la confianza de cientos
de clientes gracias a un enfoque que
parece olvidado por muchos: la cer-
cania, la empatia y un compromiso
ferreo con la atencion al cliente. Au-
tos Ocasion Malaga se ha convertido
en un referente en la compra-venta
de vehiculos de ocasion, no solo por
su oferta, sino por su forma de en-
tender el negocio.

Con mas de 20 anos de experien-
cia acumulada por su equipo huma-
no, proveniente de sectores clave
como la automocion, el marketing y
las ventas, Autos Ocasion Malaga se
presenta como una alternativa seria,
honesta y eficaz para quienes bus-
can adquirir un coche de segunda
mano sin sobresaltos. Su filosofia es
clara: la satisfaccion del cliente esta
por encima de todo.

La empresa cuenta con una es-
tructura simple pero eficaz. Cada
departamento esta dirigido por pro-
fesionales con formacion, experien-
cia y, sobre todo, pasion por lo que
hacen. Este modelo organizativo,
lejos de las complejidades de las
grandes corporaciones, les permite
ofrecer una atencion personalizada
y una capacidad de respuesta agil
ante cualquier necesidad del clien-
te. “Nuestro objetivo no es vender
por vender”, explican desde la direc-
cion. “Queremos que el cliente nos
recuerde, que vuelva cuando piense
en cambiar de coche, que nos reco-
miende. Y eso solo se consigue si lo
tratamos como lo que es: lo mas im-
portante para nosotros".

Desde la seleccion del vehicu-
lo hasta su entrega, cada coche es
sometido a una revision exhaustiva
de 40 puntos, con cambio de aceite,
filtros, comprobacion de frenos, neu-
maticos, luces, aire acondicionado

Pablo Suner entrega el premio a Raul Gomez

y elementos tan cruciales como la
correa de distribucion. Ademas, to-
dos los vehiculos incluyen 12 meses
de garantia y la gestion documental
completa sin coste adicional para el
cliente.

Autos Ocasion Malaga no solo
ofrece vehiculos de calidad, también
brinda soluciones reales, ya que la
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compania se encarga de la ges-
tion de documentacion: tramitacion
completa de cambio de titularidad
del mantenimiento: revision integral
y puesta a punto antes de cada ven-
ta y del transporte a domicilio, ofre-
ciendo la posibilidad de envio del
vehiculo si el comprador reside fuera
de Malaga.

Estudio Castellé
Arquitectos

ARQUITECTURA

www.castelloarquitectura.com

Rafael Castellé tras el discurso de agradecimiento

Castello Arquitectura es un estudio
consolidado con medio siglo de tra-
yectoria, que ha sabido mantenerse
innovador sin renunciar a su esencia.
Fundado en los anos sesenta por
Antonio Castelld Mas y ampliado en
1093 con la incorporacion de su hijo
Rafael Castelld Pérez, el estudio ha
evolucionado generacion tras gene-
racion adaptandose a nuevas técni-
cas y tendencias en la arquitectura.

Con sede central en Cérdobay una
delegacion en la Costa del Sol, Cas-
telldo Arquitectura ofrece servicios
integrales en arquitectura y urbanis-
mo. Su filosofia profesional se arti-
cula en torno a la gestion global de
proyectos, una estricta coordinacion
y un trato cercano al cliente, lo que
les permite ser agiles y resolutivos
frente a cualquier contingencia téc-
nica o administrativa.

50 anos construyendo espacios con pasion y vision de futuro

El enfoque de trabajo del estudio
se basa en un analisis meticuloso
de la situacion del mercado y de las
necesidades reales del cliente; su
objetivo es ofrecer soluciones inno-
vadoras y utiles que incluyan tanto
una carga artistica como una fun-
cionalidad empresarial claramente
definida.

Su equipo multidisciplinar, forma-
do por 20 profesionales, combina
experiencia con vitalidad, uniendo
la pericia de los mas veteranos con
el impulso de las nuevas generacio-
nes. Para dar respuesta a proyectos
muy diversos, que abarcan vivienda,
hoteles, equipamientos educativos
y culturales, urbanismo, paisajismo
o rehabilitacion patrimonial. Este
enfoque integral se apoya en herra-
mientas como el BIM, la eficiencia
energeética o el diseno de interiores,
con el objetivo de lograr soluciones
innovadoras, funcionales y estética-
mente cuidadas.

En su estudio se destaca su voca-
cion: “El compromiso con la calidad y
el trato cercano con cada cliente son
la base de nuestro trabajo.. creemos
que cada proyecto comienza escu-
chando y entendiendo las necesida-
des de quienes confian en nosotros,
para asi transformar sus ideas en rea-
lidades que perduren en el tiempo".

Este enfoque humano y centrado
en el cliente, unido a su experiencia
técnica y artistica, hace de Castelld
Arquitectura un referente en Espana
Su capacidad para adaptarse a en-
tornos cambiantes, integrar nuevas
tecnologias constructivas y garanti-
zar la sostenibilidad de cada proyec-
to refuerza su prestigio. Pero es, so-
bre todo, su respeto por el contexto
urbano y cultural, junto a la pasion
por equilibrar estética, funcionalidad
e innovacion, lo que les permite tras-
cender lo puramente arquitectonico
y transformar cada obra en un lega-
do conectando tradicion y futuro.
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Especializada en arquitectura, obra
nueva, reformas integrales, rehabi-
litacion de edificios y construccion
de proyectos tanto residenciales
como comerciales, Gomez Paregjo,
con mas de 15 anos de experiencia,
se caracteriza por transformar ideas
en realidades tangibles, haciendo
accesible el disefio y la arquitectura
de calidad.

Bajo el lema «construimos la idea
de nuestros clientes», Gomez Pare-
o combina creatividad, funcionali-
dad y economia para ofrecer solu-
ciones constructivas innovadoras,
personalizadas y sostenibles. Su
metodologia se apoya en tres pila-
res fundamentales: disefar, evaluar
y desarrollar. Desde la creacion de
planos y modelos detallados utili-
zando tecnologia de ultima genera-
cion, hasta el analisis riguroso de via-
bilidad y la ejecucion minuciosa de
cada proyecto, el equipo de Gomez
Parejo se compromete a cumplir los
mas altos estandares de excelencia.

La firma ofrece una amplia gama
de servicios adaptados a distintos
sectores: arquitectura, diseno de in-
teriores, renovacion, construccion,
planificacion  urbana, modelado
3D, visualizacion, analisis de sitio y
consultoria especializada. En cada
area, la empresa demuestra una so-
lida capacidad para abordar desde
pequenos proyectos residenciales
hasta grandes desarrollos industria-
les y comerciales.

Su compromiso con la sostenibi-
lidad es otro de los ejes distintivos

Con mas de 70 anos de historia y el
respaldo del Ministerio de Industria,
la Escuela de Organizacion Industrial
(EOI) se ha consolidado como uno de
los principales motores de transfor-
macion educativa, industrial y profe-
sional en Espana. Con sede en Sevi-
la, esta institucion publica adscrita
al Ministerio de Industria y Turismo, a
traves de la Secretaria de Estado de
Industria, lleva mas de siete décadas
formando a generaciones de profe-
sionales, emprendedores y directi-
VOS, siempre con una vision orienta-
da a la innovacion, la sostenibilidad y
el desarrollo econdmico.

Desde su fundacion en Madrid en
1955 Y su implantacion en Andalucia,
con sede el emblematico Pabellon
de la Expo del 92, la Fundacion EOI
ha hecho de Sevilla un epicentro de
formacion avanzada en ambitos tan
estratégicos como la transforma-
cion digital, la economia circular, la
eficiencia energética, el emprendi-
miento y el liderazgo empresarial y
femenino. Su modelo de ensenanza
combina el conocimiento académico
con la experiencia practica, con una
fuerte vinculacion al entorno produc-
tivo, y responde a una premisa clara:
formar - de manera sostenible y se-
gura - para transformar vidas.

La oferta formativa de EOl es amplia
y flexible. Incluye masteres especiali-
zados, programas ejecutivos, forma-
cion para jovenes desempleados vy
cursos orientados a la recualificacion
profesional. En los ultimos anos, ha
intensificado su apuesta por elacom-
panamiento al emprendimiento a

Gomez Parejo
Empresa Constructora

CONSTRUCCION
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La empresa que convierte ideas en espacios con alma y sostenibilidad

Antonio Gomez Parejo recogio el premio en el escenario

de la empresa. En cada fase de sus
proyectos, desde la eleccion de
materiales hasta la gestion de obra,
Gomez Parejo prioriza soluciones
que reduzcan el impacto ambiental
y mejoren la eficiencia energeética.

Esta filosofia se refleja especialmen-
te en sus intervenciones de rehabili-
tacion, como la llevada a cabo en la
parroquia de Carmen de Lucena, el
Santuario de M.@ Stma. De Araceli y
algunos mas, donde la conservacion

Escuela de
Organizacion
Industrial (EOI)
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Formacion innovadora, verde y digital al servicio del empleo y la empresa

Diego Crescente de Antonio durante su discurso
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delvalor patrimonial se combino con
mejoras estructurales y funcionales.

La actividad de la compania se
concentra principalmente en Anda-
lucia —especialmente en la provin-
cia de Cordoba—, donde desarrolla
el 65% de sus proyectos. No obstan-
te, la demanda nacional continta en
aumento, impulsada por la calidad
la fiabilidad y la personalizacion de
su oferta. Aproximadamente el 50%
de su volumen de negocio perte-
nece al ambito residencial, mientras
que el sector retail representa un
35% entre Espana y Portugal, segui-
do de la rehabilitacion historica (10%)
y la construccion industrial (5%).

Entre sus proyectos mas destaca-
dos figuran edificios y casas de lujo.
la nueva fabrica de Sabor a Espana
en Lucena, los establecimientos de
la propia marca, asi como también
los establecimientos de diferentes
marcas como son Endesa, Apple,
Tramas, Europcar, Calzedonia y al-
gunos mas. Estos trabajos reflejan
la versatilidad de una empresa que
apuesta por la excelencia en todos
los frentes.

Gomez Parejo no solo constru-
ye edificios, sino que crea espacios
pensados para las personas. Espa-
cios que combinan funcionalidad
estética y sostenibilidad, convirtien-
do cada proyecto en un reflejo de la
vision de sus clientes y del compro-
miso profesional de un equipo que
entiende la construccion como una

expresion de confianza y calidad.

través de incubadoras, aceleradoras
y programas especificos de apoyo a
startups, gracias a la gestion de pro-
gramas publicos, convirtiendose en
un actor clave en el ecosistema em-
prendedor andaluz y nacional.

Uno de los pilares fundamentales
de la Fundacion es su firme compro-
miso con los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible (ODS). La sostenibili-
dad, entendida como una estrategia
transversal, esta presente tanto en
los contenidos como en la metodo-
logia de ensenanza, reforzando el
perfil de profesionales capaces de
liderar la transicion ecologica que
demandan los nuevos tiempos. Del
mismo modo, la digitalizacion, el uso
de tecnologias emergentes como La
inteligencia artificial o la innovacion
abierta son conceptos centrales en
su ADN educativo.

La EOI también desarrolla una in-
tensa actividad de colaboracion
con administraciones, empresas vy
organismos europeos. En Sevilla, su
impacto se traduce en programas
financiados por fondos europeos
que promueven la empleabilidad vy
la competitividad empresarial, espe-
cialmente en sectores emergentes y
de alto valor anadido.

Cerca de 200.000 personas se han
formado en EQOI desde su fundacion
y cada ano miles de alumnos en-
cuentran en esta institucion publica
no solo una formacion de calidad,
sino también una amplia red de con-
tactos, recursos y multiples oportuni-
dades de futuro.






