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Foto de familia de todos los premiados en esta IV Edicion de los European Technology Awards

Los European Technology Awards
impulsan la innovacion tecnoldgica

La cuarta edicion de estos premios celebro los éxitos de empresas, startups y
profesionales del sector tecnolégico en Europa

as alla de su en-
canto histéricoy
cultural, la elec-
ciéon de Paris
como escenario
para este evento tecnolégico no
fueaccidental, sino estratégica. La
capital francesa, conocida como
«La ciudad de la luz», enclavada
en el corazén de Europa, ha sido
durante mucho tiempo un centro
cultural y econémicoy, en las tl-
timasdécadas, haemergido como
un importante centro tecnologi-
co. Con su combinacidén tinica de
historia, arteymodernidad, Paris
ofrece un telén de fondo inspira-
dor para celebrar loslogros inno-
vadores en la esfera tecnoldgica.
Laorganizacién quiso que, una
vez mas, el Ritz Hotel de Paris se
convirtiese en el escenario perfec-

to parala IV Edicién de los Euro-
pean Technology Awards. Su icé-
nico arbol de navidad, situado en
laescalinata principal, dalabien-
venida a profesionales de la tec-
nologia de toda Europa: desde
empresas delarga trayectoriahas-
tastartups, emprendedoresyem-
presarios que han logrado desta-
car en el competitivo mundo
tecnoldgico.

Coctel y bienvenida

Laveladacomenzd conun elegan-
te coctel de bienvenida, dondelos
asistentes tuvieronla oportunidad
de conectar y compartir ideas en
unambiente distendido. Después,
los organizadores guiaron a los
asistenteshaciael salén Vendoéme,
donde tuvo lugar la ceremonia de
entrega de premios, que puso en
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Pablo Suier durante su intervencion

valor los logros y contribuciones
de los profesionales del sector de
la tecnologia.

La gala se abrié con una actua-
cion musical. A continuacion,

Antonio Queijeiro, director de los
Premios, dio un discurso de aper-
tura en el que subray? la impor-
tancia de la innovacién en el pa-
norama tecnolégico europeo.

«Hoy celebramos no solo los lo-
grosindividuales, sino tambiénla
colaboracién, el espiritu de equi-
po y la mentalidad innovadora
que impulsan el éxito y la trans-
formacion en el ambito tecnol6-
gicoy empresarial», dijo.

Empresas y profesionales pro-
cedentes de Francia, Espaia, Rei-
no Unido, Paises Bajos, Luxem-
burgo, Suecia, Italia, Dinamarca,
Irlanda o Portugal, fueron llama-
dos al escenario para recibir la
estatuilla y el diploma que reco-
nocia su labor en un sector en
continuo cambio y evolucién.

La gala se dividi6 en dos partes,
cada una precedida por actuacio-
nes musicales que afiadieron un
toque artistico a la noche. Raquel
Castro y Andrés Lépez, como
maestros de ceremonias, guiaron
al publico a través de la lista de
premiados que destacé por la di-
versidad y excelencia en el sector
tecnoldgico en Europa. Entre los

«Hoy celebramosla
colaboraciényla
mentalidad innovadora
que impulsan el éxitoen
el ambito tecnolégico»

premiados, destacaron empresas
dealtonivel comoBang & Olufsen,
Mersus Technologies o DXC Tech-
nology.

Losgalardonados, trasrecibirsus
reconocimientos, compartieron
palabras de agradecimiento en
conmovedores discursos que re-
saltaron el esfuerzoyladedicacién
detras de sus innovaciones. En los
discursos de los premiados se re-
petia una méxima: la importancia
deltrabajoenequipoylaconfianza
de los clientes y usuarios.

Pablo Suiier, gerente del Profes-
sional and Business Excellence
Institute, tomd la palabra en la
parte final para el discurso de
clausura. Sumensaje se centré en
la importancia de seguir fomen-
tando la excelencia en el &mbito
tecnoldgicoy subrayé el compro-
miso de la empresa organizadora
con el impulso de la innovacién.

El evento conté con la colabo-
racion de destacados profesiona-
les del mundo del disefio y la
moda. El disefiador almeriense
Sergi Regal visti6 con elegancia
tanto a la presentadora, Raquel
Castro, como a la coordinadora
del evento, Pilar Rodriguez, mien-
tras que el estilista Tomds Salcedo
desplegé sutalento en peluqueria
y magquillaje para todo el equipo
de la organizacién.
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stamos viviendo el

mayor momento de

transformacion de la

Historia de la Huma-

nidad. Todoanuestro
alrededor esta cambiando: habi-
tos de consumo, formas deliderar
ytrabajar, modelos de negocio...y
cada vez de forma mads répida;
pero lo que menos esta cambian-
do somos las personas, y en con-
creto nuestra mentalidad.

Por eso, bchange emerge como
una compaiia de impacto positi-
vo que responde a una necesidad
universal no cubierta: la transfor-
macién de la mentalidad de las
personas en el entorno laboral.
Como pioneros en su campo,
bchange ha creado unanueva ca-
tegoria: Mindset Management®,
estableciéndose como la tnica
empresa en el mundo que ofrece
serviciostaninnovadoresyvitales,
para que las empresas den res-
puesta de forma exitosa a una
Nueva Era.

bchangenosoloseencuentraen
lavanguardiadelatransformacion,
sino que también navega en un
«Océano Azul», donde su enfoque
nativo digital se combina con una
sélidabasededatosytecnologiade
IA integrada, conocida como Na-
tIA. Esta combinacién de tecnolo-
gia de vanguardia y enfoque en el
cambio de mentalidad es lo que
hace que bchange sea tinico.

bchange es una compaiiia nati-
va digital, lo que significa que su
ADN estd arraigado en la tecnolo-
gia y la comprensién de las dina-
micas digitales. Esta naturaleza
digital no solo les permite ser agi-
les y adelantarse a las tendencias
cambiantes del mercado, sinoque
también les proporciona una pla-
taforma sélida para implementar
soluciones de vanguardia.

Uno de los elementos mas dis-
ruptivos delapropuestadebchan-
ge es su capacidad para prever y
modelar cambios de mentalidad
através del aprendizaje automati-
co(Machine Learning). Esta capa-
cidad sebasaenunacomprensién
profunda de cémo funciona el
mindsety como se puede cambiar
con el tiempo. Al aprovechar el
poder del Machine Learning,
bchange puede ofrecer alas orga-
nizacionesunavisionmasclarade
los desafios y oportunidades que
enfrentan en su proceso de trans-
formacion.

Porque la transformacién digi-
tal va de personas. La tecnologia
eselmedio, noelfin. Sisehaceuna
transformacién digital sin que
hayaun cambio dementalidad, se
genera un «digiticidio».

El compromiso de bchange se
refleja en su enfoque en el sector

BCHANGE
Transformacion digital

Transformando empresas a través del cambio de

EdTech. Su misién es también
ayudar a mejorar el bienestar
mental en el entorno laboral, y lo
hacenalproporcionarherramien-
tasysoluciones que permitenalas
personas evolucionar y prosperar
en un mundo en constante cam-
bio.

bchange ofrece una solucién
integral paralatransformaciénde
la mentalidad: El Neuromanage-
ment aporta la comprension de
cémo funciona el cerebroy cémo
influye en nuestras accionesy de-
cisiones. Permite aumentar el au-
toconocimiento. El1StoryLearning
con un lenguaje cinematografico,
utiliza narrativasy material audio-
visual que engancha al usuario,
con su propio aprendizaje, donde
pasa de ser espectador a protago-
nista, permitiendo elevar su res-
ponsabilidad personal frente al
cambio, y el People Intelligence
aprovecha los datos de valor para
comprender mejor alas personas

mentalidad

|

ylasdindmicas delaorganizacién.
Al combinar estas disciplinas,
bchange ofrece unasoluciéninte-
gral para la transformacién de la
mentalidad.

Unadelas caracteristicas distin-
tivas de bchange es mantener la

ifiigo Manso, Alicia Malumbres y Pilar Rodriguez

potencia de su metodologia en
cualquiera de sus formatos hibri-
dos 0 100% digitales. La platafor-
mabchange permite, por primera
vez, trabajar unarealidad comple-
ja, como es el cambio de mentali-
dad, simultdneamente en grandes

colectivosydesde cualquier lugar
del mundo en el que haya co-
nexién a internet. Supone una
experienciadisruptivayescalable,
con herramientas y recursos que
mantienen el cambio de mentali-
dad alolargo del tiempo, y dismi-
nuye la inversién en aprendizaje.
En los formatos hibridos se com-
binanlosworkshops presenciales,
que brindan un espacio para la
interaccion en vivo y la reflexion
colectiva, conlaplataforma digital
que permite la experiencia y evo-
lucién individual, de forma soste-
nida y asincrona. Poder llegar a
cualquier colectivo de empleados
por distribuido o numeroso que
sea, permite a las organizaciones
traccionar el proceso de transfor-
macion de una manera efectiva,
no disponible hasta ahora.

Amplio abanico de clientes
bchange trabaja contodatipologia
declienteseindustriasentres con-
tinentes. Su enfoque es verdade-
ramente global, yhan demostrado
su capacidad para impactar posi-
tivamente en organizaciones de
todos los tamafios y perfiles. Tra-
bajan con Administraciones Pu-
blicas como el Ayuntamiento de
Madrid, empresas del IBEX 35
como Santander, multinacionales
como LVMH y empresas familia-
res como Estrella Galicia. Pero
tambiénllegan a Pymes, especial-
mente en Espaina e Hispanoamé-
rica. Sucompromiso conlatrans-
formacion de las organizaciones
no conoce fronteras geograficas,y
suenfoque enunanecesidad uni-
versal ha resonado en diversas
partes del mundo.

Los contenidos de bchange ex-
ploran conceptos deneurociencia
ypsicologia empresarial, que pro-
vocan la reflexién personal y se
aplican a desafios y problemas
empresariales reales.

bchange est4 formada por 13
socios, muchos de los cuales han
ocupado cargos dealtos directivos
en diversas compainias antes de
unirse a este proyecto. Los socios
directores, AliciaMalumbres e [fii-
go Manso, aportan unarica expe-
riencia que suma mds de 55 anos
en el mundo de la consultoria de
personasylainnovacién. Esta ex-
perienciaydedicaciénsonfunda-
mentales para cumplir con éxito
su proposito: «Ayudar a transfor-
marlasempresasatravésdel cam-
bio de mentalidad».
www.bchange.es

Alicia Malumbres
junto a ifiigo Manso
asullegadaal
photocall
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Ignasi Sagarra, Anna Bertranay Judith Rivero tras recibir el galardon

DCU Tecnologic
Desarrollo de producto

Innovacion tecnologica de calidad con compromiso
medioambiental para un futuro sostenible

CUTecnologicesuna

empresa pionera en

la produccién y dis-

tribucién de produc-

tos tecnoldgicos que

nosolo estdn alavanguardiadela

innovacion, sino que también

abrazan el compromiso conlasos-

tenibilidad y el respeto al medio

ambiente. Se dedica, principal-

mente, ala produccién y distribu-

ciéndeproductostecnolégicosde

audio, video, smart connectivity,

smartwatches, mandosysoportes

de televisidn, alimentacién y ba-

terias portatiles, inversores de co-
rriente y cargadores.

Hace ochoanos, AnnaBertrana

entr6 en la compaiifa para coger
el relevo familiar y liderar el pro-
yecto que a dia de hoy se encuen-
tra en plena expansioén.

Antes de su incorporacién en
DCU, trabajé en los departamen-
tos comercialesyde marketing de
importantes empresas de alimen-
tacién, como Danone, o de farma-
céuticas. «Esto me ha dado una
visién global del punto de venta,
ya sea un supermercado, una far-
macia, una tienda electro o un
comercio especializado... Todo
un aprendizaje que he puesto al
servicio del mundo dela tecnolo-
giaydelaelectronica. Trabajaren
dos empresas multinacionales,

dondela calidad es una prioridad
por encima de todo, ayuda a que-
rer alcanzar esta excelencia en
cualquier otro sector. Y eso es lo
que perseguimos en todoslos pro-
cesos de DCU Tecnologic».

Latecnologiaylaelectrénicano
dejan de ser sectores que se mue-
ven muy rapido, es necesario te-
ner olfato de tendencias yvisién a
medio plazo, por ellolos profesio-
nales de DCU Tecnologic se han
erigido como el nticleo de su dife-
renciacion. Este equipo, compro-
metidoylleno de energia, no solo
marcatendencia en el sector, sino
que también encarna los valores
de profesionalismo y empatia.

Los representantes de DCU posan en el photocall

Unodelospilares fundamenta-
les de la filosofia de DCU Tecno-
logic es desafiar la nocién de que
los productos tecnolégicos son
meramente utilitarios. A través de
una perspectiva audaz, la empre-
sa se esfuerza por demostrar que
incluso los accesorios tecnolégi-
cos pueden fusionar funcionali-
dad yestilo.

Ademas, han extendido su al-
cance paradesarrollar soluciones
profesionalesy cotidianas que en-
riquezcanlavidamoderna, crean-
do productos que respalden esta
forma de vida con una funciona-
lidad mejorada, una excelente
relacién calidad-precio. «Nuestra
ambicion estd en proveer con la
mejor relacién calidad-precio a
miles de profesionales del sector
electrénico, audioyvideoypoten-
ciar el estilo de vida moderno que
se ha convertido en tecnologia,
donde el movimiento constantey
la flexibilidad en tiempo y pensa-
miento es lo mds importante y
para nosotros una prioridad», se-
fialan desdelacompania. Lafirma
cuenta con un servicio y asesora-
miento técnico especializado
siempre a disposicién del cliente.
Ofrece una garantia de sus pro-
ductos de tres afios y cuenta con
distribuidores en algunos paises
de Europa y Emiratos drabes.

Expansion internacional

La expansion internacional de
DCU Tecnologic, demuestra su
compromiso conbrindar solucio-
nes innovadoras y de alta calidad
anivel global. Con mds de 25 per-
sonas dedicadas a su servicio y
unasnuevasinstalaciones que es-
trenardn en 2024 dénde incluirédn
almacenes, oficinasy espacios de
investigacién y desarrollo, la em-

presa ha construido una base s6-
lida parasu crecimiento continuo.
Sin embargo, lo que realmente
distingue a DCU Tecnologic es su
enfoque en la sostenibilidad y la
responsabilidad medio ambien-
tal. La empresa se ha sumado ala
lucha contra el consumo de plas-
tico de un solo uso y promueve
activamente el reciclaje y el con-
sumo responsable, rechazando la
mentalidad de usarytirar. «Enten-
demoselusarytirar como un ene-
migo para nuestro planeta. Com-
prar muy barato en muchas
ocasionesyasale el doblede caro»,
senialan desde la empresa.
Cuentan con el compromiso
Ecoembes, colaborando a la des-
truccién masiva y regulada de
cartdn, plasticoymetales de todos
sus productos. DCU Tecnologic
también estd comprometida con
lainnovacién en materiales. Eluso
del TPE (elastémero termoplasti-
co) en sus productos muestra su
dedicacién a encontrar alternati-
vas mas ecoldgicas y sostenibles
al PVC convencional. Esta apues-
tapormaterialesmds conscientes
espartedesubtisqueda paracrear
una produccién amigable con el
medio ambiente y establecer un
futuro més prometedor para las
generaciones venideras.
DCUTecnologicesunacompa-
iifa enfocada en la innovacién
tecnolégica, la sostenibilidad y el
compromiso medioambiental en
laindustria. Con un equipo dedi-
cado, productos de alta calidad y
unavisién que trasciende lamera
funcionalidad, laempresasesitia
en la vanguardia de la revolucién
tecnoldgica, guiando el camino
hacia un futuro mds consciente y
prometedor.
www.dcutec.com/es
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LIBNOVA [+D+i

Soluciones de preservacion digital
alargoplazo

nunmundo cadavez
mas digitalizado,
dondelainformacién
y el conocimiento se
generanyalmacenan
en formato digital, 1a obsolescen-
ciadigital se ha convertido enuno
delosquebraderos de cabezamas
serios a los que se enfrentan los
gestores de datos delasinstitucio-
nes. Laimposibilidad de acceder,
leer o utilizar datos electronicos
porque la tecnologia necesaria
para ello ya no estd disponible es
unproblemaactual. Solamente en
el ano 2022, se estima que se per-
dieron més de 3.000 millones de
archivos digitales anivelmundial,
como consecuenciadelaobsoles-
cencia tecnoldgica o de danos fi-
sicos en su almacenamiento.

Poco a poco las instituciones y
lasempresas empiezanaser cons-
cientes de que almacenar no es
preservar. La preservacion digital
va mas all4 del almacenamiento.
Se encarga de asegurar que los ar-
chivos digitales se encuentren en
todo momento actualizados a la
dltima versién del programa en el
que fueron creados. De esta ma-
nera, se asegura el acceso a los
archivos a través del tiempo (a
diez, treinta o cien afios vista) y la
trazabilidad en los cambios que
haya podido sufrir un dato. Las
regulaciones de determinados
sectores, cada vez mas estrictas,
los procedimientos de auditoriay
compliance alos que estan sujetos
muchasempresas, ylaimposicién
de leyes concretas para dambitos
como la proteccién de datos, han
contribuido al despertar delasin-
dustrias ante la necesidad de pre-
servar sus archivos digitales.

En este contexto, laempresa es-
panola Libnova se ha convertido
en el mayor referente mundial en
el campo de la preservacion digi-
tal. Ofrece soluciones tecnoldgi-
camente muy avanzadas para
garantizar que grandes volime-
nes de datos estén disponibles y
accesibles durante periodos de
tiempo muy largos. Fundada en
2009, Libnova comenzo su anda-
dura con una fuerte presencia en
los sectores académico, cultural y
cientifico, donde la necesidad de
preservar la informacién digital

forma parte del ADN de sus servi-
cios.

El éxito de su solucién llevd ala
empresa a una rapida expansiéon
internacional y a contar entre sus
clientes con organizaciones refe-
rentes anivel mundial del entorno
académico, con universidades
como Stanford, Princeton, Oxford
oCambridge; del entorno cultural,
con instituciones como The Bri-
tish Library, la Biblioteca Nacional
de Espafia o UNESCO;ydel dmbi-
to cientifico, como el CERN, la
farmacéuticaBAYER o el departa-
mento de energiay seguridad nu-
clear estadounidense (Y-12). To-
dos ellos confian en Libnova para
preservar su patrimonio digital y
han contribuido a que, en los ulti-
mos anos, el crecimiento de la
empresa haya sido exponencial.
Hoyendiaestdyapresente enmads
de 20 paises alolargo de los cinco
continentesy cuenta con oficinas
en Estados Unidos y Espana.

Llibsafe

Llibsafe es la solucién de preser-
vacién digital desarrollada por
Libnova. La plataforma estd basa-
daenelestdndar OAIS (modelode
referenciaglobal en gestién de in-
formacién)ycubretodaslasnece-
sidades de la preservacion. Ade-
mas del software, también ha
desarrollado Libdata, una solu-
cién dealmacenamiento de datos
que es disruptiva en términos de
coste por terabyte almacenado.
Esto permite a las organizaciones
gestionar grandes voliumenes de
datos de manera m4s eficiente y
rentable, asegurando su preserva-
cién alargo plazo.

La excelencia es parte funda-
mental de la cultura de Libnova.
Esto se refleja en sus certificacio-
nes ISO:ISO 9001 para la calidad,
ISO 27001 para la seguridad de la
informacién, ISO 21017 para la
seguridad delainformaciéndelos
servicios en la nube, e ISO 27018
paraproteger datos personales en
lanube.

Unaspectodistintivode Libnova
es su enfoque en la innovacién
constante. La empresa entiende
que el mundo digital evoluciona
rapidamente y, para cumplir con
sumision de preservar el patrimo-

Jacobo Veray Antonio Guillermo Martinez durante el photocall

nio digital, debe mantenerse a la
vanguardiadelatecnologia. Desde
2017, Libnova Research Labs des-
empena un papel crucial en este
area.Esel departamento encarga-
dodecoordinarlaslineasdeinves-
tigacién relacionadas con la inno-
vacion tecnoldgica dentro de la
empresa. Actualmente, se enfoca

La firma esta presente

enmasde 20 paises de

los cinco continentes y

cuenta con oficinasen
EE UUy Espana

en la aplicacién de técnicas de In-
teligencia Artificial (IA) para sim-
plificar las tareas de preservacion
digital. Estoincluyelaautomatiza-
cién de procesos de ingesta, la
creacion de flujos de trabajo efi-
cientesy el andlisis del contenido
de objetos digitales. Uno de los
proyectos mas destacados de Lib-
novaResearch Labsesel desarrollo
deunsistemaauténomoavanzado
para el anélisis y clasificacién au-
tomatizada de archivos digitales.

Este sistema utiliza algoritmos
basados en IA, incluyendo redes
neuronales para automatizar por
completo el proceso deingesta de
archivos en el proceso de preser-
vacion digital.

Finalmente, el proyecto Archi-

uro?ERT!
o

W
it

L

ver, proyecto de [+D+i de la UE li-
derado por el CERN, ha permitido
aLibnovaposicionarse comolider
en el &mbito de investigacién y
desarrollo. Este proyecto se ha
centrado en ofrecer al mercado
una solucién de ultima genera-
ciénparaarchivarypreservar con-
juntos de datos de investigacién
capaz de escalar a varios Petab-
ytes. Libnova no solo ha sido ga-
nadora de este proyecto, sino que
también ha conseguido un nuevo
hito enlaindustria delapreserva-
ciéndigital alingestar 15 Petabytes
de datos en un mes (500TB/dia),
dando asi una solucion fiable al
desafio de la escalabilidad en la
preservacién de datos de investi-
gacion, y aplicable a todos los
campos.
Libnovasehaestablecido como
lider mundial en el campo de la
preservacion digital y la innova-
cién tecnoldgica. Su compromiso
conla excelencia, la investigacién
constanteylaaplicacién detecno-
logias avanzadas la han converti-
do en una empresa pionera. Su
enfoque en la preservacion del
patrimonio cultural, cientifico,
institucional y empresarial de-
muestra su cCompromiso con un
futuro donde la informacién digi-
tal sea accesible y segura durante,
al menos, los préximos cien
anos.
www.libnova.com
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eakway, una empresa

especializada en pro-

yectos de asesora-

miento y desarrollo

de soluciones tecno-
légicas, se ha consolidado como
un referente en el &mbito de las
Smart Cities en Espanay esta ex-
pandiendo su alcance a Latino-
américayEstados Unidos. Desde
su fundacion, en el afio 2015, por
el ingeniero y psicélogo Xavier
Sancliment Casadejus, lacompa-
fifa se ha dedicado a ayudar a or-
ganizaciones publicasy privadas
aadaptarse alosnuevos entornos
digitales, promoviendolainnova-
ciény el uso de las nuevas tecno-
logias.

Con sede en Sabadell, Peakway
trabaja con clientes en toda Espa-
fia, Andorray, ahora, también en
Latinoamérica y Estados Unidos.
Suversatilidad les permite ofrecer
servicios de apoyoy colaboracién
en la transformacién digital de
cualquier tipo de negocio.

La experiencia contrastada de
Peakway se refleja en sus proyec-
tos, que abarcan desde la elimina-
ciéndelpapelylaoptimizaciénde
procesos, hastalaimplementacién
de soluciones tecnolégicas, larea-
lizacién de planes directores o la
btsqueda de financiacién para
proyectos de ciudad. Peakway estd
comprometida en impulsar el de-
sarrollo urbano sostenible y ayu-
daralasciudadesaidear proyectos
singulares de eficienciaenergética,
reduccién de emisiones y uso in-
teligente de la tecnologia.

La empresa se enfoca en varios
ambitos clave, ofreciendo solucio-
nes que abordan los desafios més
importantes de las ciudades inte-
ligentes. En primer lugar, Peakway
realiza proyectos de digitalizacién
ytransformacion digital, automa-
tizandoydigitalizando procesose
implantandolosserviciosdefirma
de ValidatedID (empresadelaque
es socia) en las empresas, con el
objetivo de ser mas eficientes,
ahorrar tiempo, papel y minimi-
zando los costes asociados.

Capacidad de adaptacion
Graciasasucapacidad dedesarro-
llo, dispone de producto propio
(Firmasuite), aspecto que le per-
mite adaptarse a las necesidades
desusclientesdeunamaneramuy
agil y cercana, e incluso a medida
de sus procesos y necesidades,
desarrollando soluciones me-
dianteuna plataformanocode, de
la que también son socios, llama-
da Gladtolink.

En segundo lugar, la eficiencia
energéticaesfundamental parala
sostenibilidad delas ciudades. En
este ambito, a través de Smart

EUROPEAN
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Xavier Sancliment Casadejus con el galardén

Peakway Smart City

Impulsando la transformacion digital y la sostenibilidad
en las ciudades inteligentes

Xavier Sancliment Casadejus represento6 a Peakway

Energy, Peakway se ha especiali-
zado en proyectos de eficiencia
energéticaescalaciudad, queace-
leren la descarbonizacién de las
ciudadesylareduccién de emisio-

nes de CO2, mediante la renova-
ciéndelossistemasdealumbrado
publico, dela mejora energéticay
la gestién de los edificios munici-
pales(analizando comportamien-

tos y usos), la implantacion de
renovables y la busqueda de los
mecanismos de financiacién que
mejor se ajusten a cada proyecto.
Unodeloshechosdiferenciales
enlos proyectos masvinculados a
la eficiencia energética es la bus-
quedadel modelo definanciacién
quehagafactible poder ejecutar el
proyecto. Peakwayha conseguido
yamaés de 220M de euros que han
facilitado la financiacién de los
proyectos, desdelarenovaciénde
todo el alumbrado ptblico de las
ciudades de Sant Feliu de Llobre-
gat, Esplugues de Llobregat o de
SantJosep de sa Talaia (Ibiza), en-
tre otros, hasta la conceptualiza-
ciéndeproyectosmésambiciosos,
como el dela ciudad de Gijon.
Unejemplo que define perfecta-

mente lo que es Peakway es el pro-
yecto de mejora energética de los
tres Campus de la Universidad de
Oviedo, quesehaconvertidoenun
proyecto cuyo objetivo principal,
mediante estas mejoras energéti-
cas, esobtenerun entorno excelen-
tedeaprendizaje paralosalumnos.
Peakway siempre busca la esencia
del proyecto y cémo puede contri-
buir aun mundo mejor, aunque se
trate deunsimple granitodearena,
ynoponet, sélo, elacentoenlame-
joratecnoldgica.

Por tltimo, Peakway est4 apos-
tandofuerteenlaimplantaciénde
soluciones de identidad digital
segura y descentralizada que ga-
ranticen la privacidad, los dere-
chos y libertad de las personas
promoviendo un mundo m4s di-
gital y sostenible. Quieren ser re-
ferentes en este Ambito trabajando
de la mano de Validated ID, em-
presa de la que son socios, y ya
disponen delos primeros produc-
tos operativos en el mercado,
como Werify, un servicio de veri-
ficacién de credenciales que den-
tro del campo de las Smart Cities
tiene unrecorrido impresionante
en cuanto a facilitar esa simbiosis
entre los ciudadanos y los servi-
cios que las administraciones pu-
blicas deben ofrecer de manera
agil, digital e instantanea.

Eneste dmbito,laLey7/2022,de
8deabril, deresiduosysuelos con-
taminados por una economia cir-
cular, establece la obligacion de
los municipios de tener una tasa
de basura diferenciada y que in-
grese el 100% del coste del servicio,
permitiendo implantar sistemas
de pago por generacion. El servi-
cio de Identidad Digital Autoges-
tionada y los productos creados
por Peakway deben ofrecer unsis-
tema de control de acceso fiable,
seguro y confiable para la gestion
de residuos, cumpliendo con las
nuevasregulaciones de economia
circular.

Actualmente, los nimeros de la
compaiia se resumen en mas de
500 clientes destacando losyamaés
de15planesestratégicosrealizados
en el dmbito delas Smart Cities, los
seis planes directores o las seis ofi-
cinas de proyectos dentro del mar-
codelasSmartCities. Coneldltimo
proyecto llevado a cabo, ya ha su-
perado los 220ME€ de financiacién
obtenida para proyectos en el am-
bito de las Smart Cities.

Este éxito les llevo a obtener el
pasado aiio el Premio Nacionalde
Tecnologia otorgado por El Suple-
mento en la categoria Smart City.
Este ano, se alzan con el European
Technology Award en la misma
categoria.
www.peakway.eu
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a gestion eficiente de

documentos es esen-

cial en cualquier em-

presa, sin importar su

tamaio o industria.
La acumulacién de archivos fisi-
cosy digitales puede ser abruma-
dora, lo que lleva a la pérdida de
tiempo yrecursos. En este contex-
to, surge DocShare, un software
diseiiado especialmente paraem-
presas, que revoluciona la forma
enqueseadministranlosarchivos
documentales. Este software, que
aprovecha tecnologias de van-
guardia, ofrece una solucién inte-
gral para la gestién de documen-
tos, transformando los procesos
empresariales y promoviendo la
digitalizacién.

DocShare destaca por su capa-
cidad para automatizar la gestién
de documentos enunaunicaapli-
caciéon. Tanto en un ordenador,
unatabletaounsmartphone, este
software permite administrar to-
dos los documentos, desde los
antiguos que se apilan en estante-
rfas hasta los nuevos que se gene-
ran diariamente.

La gran ventaja de DocShare es
su capacidad para gestionar tanto
archivos en formato fisico como
digital, almacenéndolos directa-
mente en la plataforma. Algunas
empresasinclusoaprovechanesta
transformacion para convertir sus
espacios dedicados al almacena-
miento en oficinas funcionales y
productivas.

LabasedeDocShareseencuen-
traenlatecnologia de Inteligencia
Artificial (IA), 1a gestion de flujos
de trabajoylamovilidad corpora-
tiva. Estas tecnologias permiten
unamaxima eficiencia en los pro-
cesosdocumentales, optimizando
las operaciones entre departa-
mentos y reduciendo dréstica-
mente el tiempo requerido para
buscar y gestionar documentos.
Lacolaboracién consocios tecno-
légicos de renombre, como ABB-
YY, Validated ID y Microsoft, ga-
rantiza que el software esté
siempre actualizadoy cuente con
las dltimas innovaciones en el
campo de la gestion documental.

DocShare es una plataforma
flexible y adaptable que se ajusta
a las necesidades especificas de
cada empresa. Es integrable con
todos los recursos informaéticos
graciasasutecnologia «.net». Ade-

DocShare DMS

El futuro de la gestion documental empresarial

mas, se encuentra disponible en
varios modos, incluyendo cloud
privado, publico, hibridoyon pre-
mise, lo que brinda a los usuarios
lalibertad de elegir la opcién que
mejor se adapte a su entorno em-
presarial.

DocSharenosoloreducelacan-
tidad de documentos en las ofici-
nas, sino que también ofrece una
amplia gama de funciones que
facilitan la administracién de do-
cumentos. Por un lado, permite
una administracién eficiente: el
proceso de administracién co-
mienza escaneando la documen-
tacion antigua almacenada en la
empresa.

Apartir de ahi, se crean diferen-
tesapartadosdondesealmacenan
archivos segun su tipo y funcién.
Ademas, se automatiza el almace-
namiento en linea de facturas,
contratos y albaranes nuevos.
Ademas, es compatible con ERP:
unadelas caracteristicasmésdes-
tacadasde DocShare es su capaci-
dad de personalizacién. Este soft-
ware se adapta a las necesidades

[

Alex Hidalgo posa con el galardén y el diploma

DocShare esuna
solucidénintegral que
esta transformando la
formaenquese
gestionan documentos

de cada usuario y es compatible
con sistemas de planificacion de
recursos empresariales y conta-
bles. Estosignifica quelainforma-
cién se organiza de manera efi-
ciente y se comparte con otros
programas de tu empresa.
Porotrolado, el cliente tiene ac-
ceso desde cualquier lugar: la do-
cumentacion se almacena en la

Alex Hidalgo en el photocall

nube, lo que brinda acceso inme-
diato a los datos desde cualquier
ubicacién y dispositivo. Dispone
tambiéndeunmotordebtisqueda
integrado que elimina la pérdida
detiempo quesuele ocurriral bus-
car documentos en archivadores
fisicos. Asi, el usuario puede bus-
car informacién en subase de da-
tossimplemente ingresando algu-
nas palabras clave o elnombre del
archivo, y obtendra los resultados
en cuestion de segundos.

Las ventajas de DocShare
DocShare ofrece unaserie de ven-
tajas significativas paralas empre-
sas que optan por implementar
este software. La primera y més
importante es elahorro de espacio
fisico. Al eliminar la necesidad de
almacenar documentos fisicos, el
cliente puedeliberar espacioensu
empresa y deshacerse de la acu-
mulacién de papeles. Ademas, la
documentacion diaria se almace-
naautomaticamente enlinea, evi-
tando la generacién de nuevos
documentos fisicos.

En segundo lugar, asegura una
digitalizacién eficiente. DocShare
permitelarapidadigitalizacionde
archivos fisicos, lo que facilita la
gestion y el acceso a documentos
de manera eficiente. Cada nuevo
documento se guarda directa-
mente en la base de datos, lo que
facilita su localizacién y acceso.

Ofrece mayor seguridad, yaque
el empresario tiene el control so-
bre quién tiene acceso al software
y qué informacién pueden ver.
Esto aumenta significativamente
la seguridad de sus datos y docu-
mentos.

Por tltimo, evita duplicados. El
software automatiza la gestiéon de
archivos, evitando la duplicacién
yasegurando que todaslas copias
yactualizacionesse guardenenun
solo lugar.

DocShare es una solucién inte-
gral que estd transformando la for-
ma en que las empresas gestionan
susdocumentos. Consu capacidad
de automatizacion, flexibilidad y
colaboracién consociostecnolégi-
cos de renombre, este software se
ha convertido en un aliado valioso
para empresas de todos los tama-
fosysectores. Aladoptar DocSha-
re, las empresas pueden experi-
mentar un ahorro significativo en
tiempo, recursosyespaciofisico, al
tiempo que aumentanlaeficiencia
ylaseguridad en la gestién de do-
cumentos. La transicién hacia un
enfoque mas digital y eficiente en
lagestion documental esunainver-
sién que, a largo plazo, aporta be-
neficios claros y tangibles para
cualquier organizacion.
www.docshare.es
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Xabier Garcia de Kortazar y Pilar Rodriguez

nlaeraactual deladi-

gitalizaciénylagloba-

lizacién, la tecnologia

de la lengua juega un

papelfundamentalen
la comunicacion, la accesibilidad
y la eficiencia. En este contexto,
surge unanuevaempresade base
tecnolégica llamada Trebe, fun-
dada por Xabier Garcia de Korta-
zar en 2022. Estastartup se dedica
aproporcionar soluciones de tra-
duccién, transcripcién y sintesis
devoz en espaiiol, euskera, galle-
go y catalan, cubriendo idiomas
cooficiales y abriendo un mundo
de posibilidades paralaindustria
yla ciudadania. Se trata de la pri-
mera plataforma que permite al
usuario traducir, transcribiry sin-
tetizar voces tanto en espanol
como en euskera, gallego o cata-
lan.

La visién de Xabier Garcia de
Kortazar para Trebe naci6 de la
observacién de la demanda de
tecnologiasdelalenguaenel mer-
cado. Conlapuestaenmarchadel
traductor neuronal «Itzuli» impul-
sado por el Gobierno vasco, vio
una oportunidad para ofrecer es-
tas tecnologias a la sociedad y las
empresas.

Su objetivo es proporcionar ser-
vicios profesionales en torno a la
traduccidn, transcripciénysintesis
de voz. En un corto periodo de
tiempo, Trebe ha logrado estable-
cerse como un actor destacado en

Trebe Language Technologies
Soluciones NLP

La primera plataforma para traducir, transcribiry
sintetizar voces en espanol, euskera, gallego y catalan

AWARDS IN

Xabier Garcia de Kortazar

estecampoyharecibidoreconoci-
mientos por sucontribucién, entre
otros un premio otorgado por la
Diputacién de Bizkaia. Una de las
misiones lave de Trebe es mejorar
laaccesibilidadyhacer quelastec-
nologias basadas en el lenguaje
sean accesibles para el publico en

general. Suplataforma, disponible
entrebe.org, ofrece servicios quese
integran facilmente en diversas
aplicacionesyentornos. Desdetra-
ductores que se adaptan a las he-
rramientas utilizadasportraducto-
res profesionales hasta soluciones
para la edicién y subtitulacién de

contenido multimedia, Trebe se
esfuerza por simplificar el uso de
tecnologias lingtiisticas en la vida
diaria. Pero estanuevaempresano
solo estd dirigida a la industria y a
los profesionales delalengua, sino
que también tiene un amplio al-
cance en sectores diversos. La vi-
sién de Xabier Garcia de Kortazar
esquelatecnologiade Trebepueda
aplicarse en dmbitos tan diversos
comolasalud,loscentrosdellama-
dasylosmedios de comunicacion.
Un ejemplo concreto es el uso de
Trebe en el campo periodistico,
donde un periodista que realiza
entrevistas en la calle puede apro-
vechar la tecnologia de Trebe para
transcribir y traducir rdpidamente
sus grabaciones, lo que le permite
ahorrar tiempo y recursos.

La sintesis de voz es una de las
caracteristicas destacadas de Tre-
be, convoces sintéticas muynatu-

rales que pueden ser una herra-
mienta valiosa para mejorar la
accesibilidad. Por ejemplo, Trebe
puede convertir texto en voz, lo
que facilita la navegacién web
parapersonascondiscapacidades
visuales. Ademas, latranscripciéon
de voz es una herramienta tutil
para personas con problemas de
audicién, lo que demuestra el
compromiso de Trebe con la in-
clusién yla accesibilidad.

En términos de tarifas y opcio-
nes, Trebe ofrece flexibilidad para
adaptarsealasnecesidadesdesus
clientes. Desde un pago por uso
paraaquellos quenecesitan servi-
cios puntuales hasta contratos a
largo plazo con precios més ven-
tajosos, Trebe se esfuerza por ofre-
cer soluciones que sean asequi-
bles y accesibles para una amplia
gama de usuarios.

El poder de lainnovacion

La breve pero exitosa historia de
Trebe esuntestimoniodecémola
innovaciénylatecnologiapueden
impactar positivamente en la so-
ciedad. Xabier Garcia de Kortazar,
con su experiencia en ingenieria
industrial y sus 20 afios de trabajo
en centros tecnolégicos, halogra-
do dar vida a una empresa que
aborda desafios lingiiisticos y tec-
noldgicos de manera eficiente y
efectiva.

El éxito de Trebe no solo se re-
fleja en su rapida adopcion en el
mercado, sino también en los re-
conocimientos que ha recibido.
Estos logros son un testimonio de
sucompromiso conlapromocién
yeluso delaslenguas cooficiales,
asi como su misién de simplificar
elaccesoatecnologiasbasadasen
el lenguaje para la ciudadania.
«Damos cobertura, adema4s, al
francés e inglés y personalizamos
los modelos de lenguaje para
adaptarlos al dominio del usuario
o al campo de aplicacién, mejo-
rando la calidad de los resultados
respecto de los sistemas mas ge-
neralistas, ytodo ello preservando
la seguridad de los datos en todo
momento», asegura su creador,
Xabier Garcfa.

Elfuturode Trebe esprometedor,
con oportunidades de expansién
en una variedad de sectores. Su
capacidad para mejorar la accesi-
bilidad y facilitar el trabajo diario
de profesionales en areas como la
traduccidén y el periodismo de-
muestrasuversatilidad ypotencial.
Trebe est4 contribuyendo al desa-
rrollo tecnoldgico y a la accesibili-
dad lingtiistica, marcando una di-
ferencia significativa en el
panorama de la tecnologia de la
lengua.
www.trebe.org
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as empresas necesitan

evolucionar paraadap-

tarse al cambio. Para

ello necesitan herra-

mientas que facilitenla
comunicacién con el empleado, y
le permitan trabajar eficazmente.
LumApps se cre6 desde la necesi-
dad de una gran empresa de sol-
ventar esta complejidad en torno
ala comunicacién y el trabajo efi-
caz. Gracias a esta solucion tan
bien adaptada, LumApps ha ad-
quirido mucho renombre en el
mundo delaintranet paralas em-
presas.

Involucrar al empleado no es
tarea facil, por ello LumApps se
enfoca en la experiencia del em-
pleado. Se necesita coordinar, in-
volucrar y empoderar-los a los
entornosdetrabajoactuales, gene-
rando un impacto positivo en la
comunicacion, lacolaboraciényla
productividad empresarial. En el
nucleo de la filosofia de LumApps
seencuentralacreenciaenquelos
empleados comprometidos e in-
formados son mds productivos y
capaces de desempenar mejor su
trabajo. Para lograr este objetivo,
LumApps ofrece intranets moder-
nasy centradas en el empleado.

Laambiciénde LumAppsescla-
ra: Convertir la reciente cultura de
trabajo digital en algo cotidiano
paralosempleados. Laplataforma
deexperienciadelempleadoinvo-
lucra a cada miembro del equipo
con comunicaciones y una expe-
riencia adaptada a él o ella.

Esta plataforma no sélo facilita
al empleado a compartir conoci-
mientos y crear una comunidad
en linea, sino que también le co-
necta con herramientas, nuevas
personas, y la informacién ade-
cuada para su trabajo. Todo pu-
diéndolo hacer desde cualquier
dispositivo al alcance y ubicaciéon
enla que se encuentre. Este enfo-
que permite a los empleados de-
sarrollar una sensacién de comu-
nidad entre personajes dentro del
equipo y fuera del equipo.

Ademasdelacomunicaciényla
colaboracién, LumApps permite
organizar la gran cantidad de in-
formacién a la que la empresa
grande se enfrenta, facilitando su
busqueda y acceso. Para ello se
usan tecnologias como la inteli-
gencia artificial. La plataforma
permite a los empleados buscary
accederarecursosdeconfianzade
manera eficiente, asegurando que
siempre sepan a dénde dirigirse
para obtener la informacién que
necesitan.

LumAppstambién permitealos
empleos mejorar su productivi-
dad. De media, lasempresas usan
hasta 88 herramientas de trabajo

Lumapps Solucidon SaaS

LumApps, el SaaS Intranet centrado en el empleado
y adaptado a lacomplejidad de las empresas

diferentes (o aplicaciones empre-
sariales). Esto se convierte en lo
que llamamos un entorno de tra-
bajo digital fragmentado. Natural-
mente, esto crea complejidad y
afecta negativamente a la expe-
riencia del empleado.LumApps
centraliza los canales de comuni-
cacién (Google Chat, Microsoft
Teams, Slack, etc.) y aplicaciones
detrabajo diarias (Workday, Sales-
force, SAP, Zendesk, Lucca, etc.),
todoenlamisma plataforma. Esta
integracion potencia la eficacia
del empleado durante sus horas
de trabajo, facilitando el acceso a
las herramientas esenciales de
trabajo.

Otras funcionalidades de la pla-
taforma incluyen un asistente di-
gital que ayuda al empleado a en-
contrar cualquier informacién o
recurso directamente desde su
chatbot impulsado por inteligen-
cia artificial. Adem4s existen otros
flujos de automatizacién que per-

Norman Devaux tras recibir el galardon

miten al trabajador completar
transacciones comunes (solicitar
licencia, verificar el estado de su
ticket de soporte, etc.)

En resumen, utilizando LumA-

pps, cadaempleado puede colabo-
rar y comunicarse ficilmente, ac-
ceder a aplicaciones de trabajo
diariasyrecursosdelaempresaen
unos pocos clics, asi como realizar

tareasrecurrentes en pocotiempo,
desde una sola interfaz. Y esto, ya
sea en su escritorio, en movimien-
to o en primera linea.

Unadelasventajas de LumApps
es su integracién nativa tanto con
Google Workspace como con
0365, lo que la convierte en una
solucién deintranetsocial colabo-
rativa verdaderamente tinica. Esta
capacidad de unificar la informa-
cién corporativa, lasfuentes socia-
les, el entorno de trabajo ylas apli-
caciones internas o de terceros,
como Google Workspace y 0365,
proporciona a las empresas una
ventaja competitiva al centralizar
yfacilitarelaccesoalainformacién
relevante. LumAppsesunaempre-
sa centrada en el producto que
trabaja arduamente para servir a
sus clientes con la solucién mas
innovadoradelmercado.El45%de
nuestro personal trabaja en inno-
vacion de productos.

Enelnicleodelo quehacealu-
mApps se encuentra su arquitec-
turamoderna, altamente escalable
y segura. Esto garantiza a las em-
presas un acceso inmediato a las
dltimas funciones, junto con un
control completo delaimplemen-
tacion. En un entorno empresarial
en constante evolucion, esta flexi-
bilidad es crucial paramantenerse
al dia con las demandas cambian-
tes de los empleados y las necesi-
dades de comunicacién.

El disenio es otro aspecto desta-
cado de LumApps. La plataforma
ofreceherramientas dedisefioque
permiten a las empresas persona-
lizar su «hub» digital de acuerdo
consumarcaycultura,loquebrin-
da alos empleados una experien-
ciamas atractiva y alineada con la
empresa.Ademads, el soporte de
colaboracién de LumApps es una
caracteristica que merece men-
cién especial. Losequiposdeaten-
cién al cliente y soporte trabajan
mano amano con lasempresas en
cadapasodel camino, asegurando
que laimplementaciényeluso de
la plataforma sean exitosos.

Desde sus oficinas en Lyon, Pa-
ris, Barcelona, Frankfurt, Austin
(Texas)yTokio (Jap6n),los 300 em-
pleados de LumApps trabajan
codo a codo con sus clientes para
co-crearlaexperienciadelemplea-
do y el futuro del trabajo. Entre
ellos, empresas como Airbus,
LVMH, Veolia, Capital One, Google
Cloud, Palo Alto, Workday, y mu-
chomas.
www.lumapps.com

Norman Devaux
posaenel
photocall antes de
lagala
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uplach Group esuna

destacada compania

cordobesa fundada

en 2010 que se ha

consolidado como
referente en el sector del disefioy
la innovacién gracias a su enfo-
que en la fabricacion de piezas
sanitarias paraelbafo. Laempre-
sa se distingue en el mercado por
la calidad de sus productos y di-
sefios, atrayendo a clientes exi-
gentes en busca de soluciones
sofisticadas y personalizadas.

Especializada en la produccién
de muebles de bano y platos de
ducha, Duplach Group utilizama-
teriales de altaresistenciaytecno-
logia antibacteriana para garanti-
zar la durabilidad y seguridad de
sus productos. Sus piezasy platos
de ducha estan disefiados especi-
ficamente para soportar grandes
cambios de temperaturaysonan-
tideslizantes, brindando comodi-
dady proteccién a los usuarios.
Unadelasprincipalesfortalezas

de Duplach Group radica en su
capacidad paracombinarundise-
fo atractivo y sencillo con la ver-
satilidad de sus productos. Estoles
permite adaptarse a las tenden-
cias actuales del mercado y satis-
facer las preferencias y necesida-
des individuales de cada cliente.
Con una amplia variedad de for-
mas, medidas y colores disponi-
bles, la compania ofrece una ex-
periencia personalizada que se
integra ala perfeccién en el espa-
cio de cada bafio.

Revolucion tecnolégica

La tecnologia de impresion 3D es
un pilar fundamental en la pro-
duccién de Duplach Group. A tra-
vés de esta técnica innovadora, la
empresa ha revolucionado la for-
ma en que se disefian y producen
las piezas sanitarias. Duplach
Group halogrado dominar la im-
presion 3D y la utiliza de manera
innovadora para ofrecer a sus
clientes piezas Uinicas y persona-
lizadas. Mediante esta técnica, la
compainia puede crear disenos
complejos y detallados, asi como
incorporar materiales nobles
como lamaderayla piedra ensus
platosde ducha, brindandoacada
proyecto un toque de distinciény
sofisticacién.

Ademas, enestesentido,lacom-
paniaha invertido en maquinaria
de vanguardia y se harodeado de
un equipo altamente capacitado
para aprovechar al méximo las
ventajas de la impresién 3D en la
fabricacién de sus productos.

Sibienlos platos de duchasonla
especialidad de Duplach Group, la
empresa también ofrece mobilia-
riodebafio conlamisma calidady

Duplach Group
Tecnologia 3D

Impulsa lainnovacion en el diseno de piezas sanitarias
gracias a la tecnologia 3D

Los representantes de la empresa posan antes de la gala

versatilidad. Los muebles de baiio
de Duplach Group destacan por
sus acabados tnicos, utilizando
materias primas de primera cali-
dad, como cajones metéalicos y ta-
bleros de 19 mm en los frentes y
estructuras. Estos materiales brin-
dan una durabilidad y resistencia
excepcionales, asegurandoquelos
muebles se mantengan impeca-
bles con el paso del tiempo.
Ademds, Duplach Group ofrece
la posibilidad de lograr una per-
fectaarmonia entre elacabadodel
plato de duchay el del mueble de
bano. Esta combinacién eleva la
decoracién del bafio a un nuevo
nivel, ya que ambos elementos

Estrella Camara.
Laura Martinez,
Javier Munozy
Francisco Castilla

representan las superficies més
visibles del espacio. Con esta pro-
puesta, la compaiiia se esfuerza
por proporcionar unaexperiencia
estética integral y de alta calidad.

En los dltimos afios, Duplach
Group ha experimentado un cre-
cimiento significativoanivelinter-
nacional, expandiéndose tanto
dentro como fuera de la Unién
Europea. Actualmente, laempresa
tienepresenciaenmercadoscomo
Italia, Francia, Estados Unidos y
algunos puntos de Africa, América
LatinayAsia. Estaexpansiéonseha
basado en la confianza que los
clientes depositan enlafirmayen
la profesionalidad de su equipo.

La compaiiia opera desde mo-
dernas instalaciones ubicadas en
Coérdoba, que abarcan un 4rea de
18.000 metros cuadrados. Estas
instalaciones cuentan con la ma-
quinariamdésinnovadoradel mer-
cado, lo que permite a Duplach
Group producir platos de duchay
mobiliario debafio de alta calidad
y responder eficientemente a las
demandas de sus clientes.

El compromiso de Duplach
Group con la calidad se refleja en
sus certificaciones ISO 9001 e ISO
14001, que garantizan que la em-
presa cumple con los mas altos
estdndares de calidad y gestién
ambiental. Ademas, su califica-
cién EFQM (European Founda-
tion for Quality Management)
respaldasuenfoque enlaexcelen-
ciayla mejora continua.

Duplach Group continta su ca-
mino en el sector del disefio y la
innovacién, impulsada por su
compromiso conlacalidad, laper-
sonalizacién y la satisfaccién del
cliente. Con su enfoque en la tec-
nologia3Dysudemostrada capa-
cidad paraadaptarsealastenden-
ciasactuales, lafirmase posiciona
como un referente en la creacion
de piezas sanitarias de alta gama
para el bafo.

Gracias a su habilidad para
crear disefios innovadores y per-
sonalizados, ha logrado estable-
cerse como una opcién predilec-
tatantoparaclientesresidenciales
como comerciales en busca de
soluciones de bafio de alta gama.
Duplach Group contintia inno-
vando y superando las expectati-
vas del mercado, demostrando
que la combinacién de tecnolo-
gia, calidad y disefio puede mar-
carladiferenciaenlaindustriadel
disefio de piezas sanitarias.
www.duplach.com
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nunmundo empresa-

rial altamente compe-

titivo, es esencial cons-

truir y mantener

equipos de alto rendi-
miento para lograr el éxito a largo
plazo. Fresh People se ha dedica-
doaayudaralasorganizacionesa
alcanzar sumaximo rendimiento,
a través de la gestion eficaz de los
recursos humanosyutilizandoun
ecosistemadeIA, software propio
y servicios especializados, que
permiten la formacién y el desa-
rrollo de equipos altamente pro-
ductivos.

La empresa colabora con orga-
nizaciones lideres del pais, y otras
que experimentan un rapido cre-
cimiento, para resolver desafios
clave como la rotacion, la reten-
ciéndetalento, el desarrollo delas
personas y la alineacién de los
equipos conlos objetivos de nego-
cio. Sumisién es ayudar alas em-
presas a crear, desarrollar y fideli-
zar equipos de alto rendimiento,
mediante modelos sostenibles y
procesos de feedback efectivos,
siempre con un enfoque en las
personas, latecnologiaylosresul-
tados empresariales.

Las empresas estdn evolucio-
nandoyse enfrentan aun cambio
generacional, dondela gestién de
personas se ha vuelto mas impor-
tante que nunca. Mientras quelas
areas de Marketing, Producto y
Tecnologia han evolucionado sig-
nificativamente, lagestion de per-
sonassigue estancadaen practicas
obsoletasqueyanoseajustanalas
necesidades actuales. De hecho,
el software de recursos humanos
solo se ha enfocado en la digitali-
zacion de procesos, sin tener un
impacto real en el negocio.

Fresh Peoplereconoce estabre-
cha y trabaja para cerrarla, po-
niendo la gestién de personas en
el centro de las empresas innova-
doras, a través de su tecnologia,
disefiada para que los equipos de
RRHH puedan superar desafios y
desempefiar un papel estratégico
en el éxito a largo plazo de las or-
ganizaciones.

Cambio de paradigma

La empresa propone un cambio
deparadigmaenlagestién de per-
sonas con un ecosistema que
combinatecnologiayservicios de
acompanamiento. Talent Booster
yFresh Copilotse presentan como
unas de soluciones revoluciona-
rias enfocadas a una gestién de
equipos agil, eficiente y con una
cargacognitivarelativamente baja
paralos managers, ademas de es-
tar centradas en planes de accién
para favorecer el crecimiento. Es-
tas herramientas estan impulsa-

Fresh People
Startup de Recursos

Humanos

Nacida para cambiar la gestion tradicional de recursos
humanos y suimpacto en el negocio
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Laura Leén posa con el premioy el diploma

das por IA para ofrecer una expe-
riencia proactiva y de mentoria
para los lideres de los equipos,
ademads de facilitar la digitaliza-
ciéndelasreuniones defeedback.
De esta manera, se garantiza una
gestibnalineada conlosvaloresde
cadaorganizacién, su culturaem-
presarial y los comportamientos
esperados para cada posicién.

La tecnologia de Fresh People
eslasolucién perfecta para mejo-
rar el funcionamiento diario delos
equipos. Por ejemplo, Fresh Copi-
lotesunainteligenciaartificial que
puede personalizarse para con-
vertirse en un asesor en tiempo
real que ayuda a los managers a
teneruna gestion de personal mas
efectiva, considerandolascircuns-
tancias tinicas de cada empresa,
departamento e incluso de cada
empleado. Ademas, los servicios
especializados se extienden a la
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Laura Leén con Eduardo Gaya en el photocall

creacion de estructuras organiza-
tivas que permiten un crecimien-
to efectivo yala vezmdas humano.
Ademas, colaboran estrechamen-
teconsusclientes paradesarrollar
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una cultura de alto rendimiento,
que promueva el desarrollo del
talento y permita a las personas
comprender su verdadera contri-
bucién al negocio. Esto significa

que Fresh People no solo es un
proveedor de servicios, sino un
socio estratégico en el crecimien-
todelasorganizaciones. Todo esto
mediante una metodologia que
poneal empleado en el centro, con
el objetivo de potenciar los equi-
posyhacer crecerlosnegocios. La
propuestadevalordeFresh People
es clara: convertir a las personas
en un motor del negocio en lugar
deunobstéculo,ygraciasalacom-
binacién detecnologiayservicios,
el equipo garantiza flexibilidad,
evoluciény escalabilidad.

El modelo de negocio de se
adaptala empresa alas necesida-
des cambiantes de sus clientes. Se
enfocan a empresas que tienen
alto componente humano, como
consultoras, ingenierias, empre-
sas innovadoras o empresas con
personal distribuido, como em-
presas de retail. En todas ellas, el
éxitodelnegociodependeengran
medida del talento, la colabora-
cién, el compromiso y la calidad
de ejecucion de su equipo.

Grandes clientes

Trabajan con compainias como
Acciona, Telefénica, La Liga, Me-
dia Markt, Mercadona Tech, y Fa-
mily Cash. Todas ellas estdn usan-
do productos y servicios de Fresh
People para ser mas competitivas
durante los préximos cinco afos.
Ademads, ayudan a algunas de las
organizaciones mds innovadoras
como Blue Banana, en el entorno
eCommerce, o InternxtenlaDeep
Tech. Estas empresas valoran la
importancia de la innovaciényse
acercan a Fresh People en busca
de una perspectiva distinta a la
ofrecida por las consultoras y los
Saas tradicionales.

El rapido crecimiento de Fresh
Peopleentérminosdefacturacién
respalda su desemperio en el sec-
tor. Entansolotresafios, laempre-
sahalogrado aumentar susingre-
sos de 80.000 euros en 2020 a mas
deunmillénymedio este afio que
acaba. Esto demuestra claramen-
te la satisfaccion de sus clientes y
su capacidad para generar reco-
mendacionesyreferencias positi-
vas. En un impresionante 90% de
los casos, los nuevos clientes pro-
vienen de referencias de otros
clientes satisfechos.

El futuro de Fresh People se ve
emocionante. La empresa esta
decidida a utilizar la tecnologia
como unaaliadaensudiaadia,lo
que les permitird escalar sus
acompahamientos eimpactos. En
lugardeverlatecnologiacomoun
fin en si misma, la consideran un
medio para mejorar la gestién de
personas.
www.freshpeople.team
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nelmundo altamente

tecnoldégico y cam-

biante en el que vivi-

mos, la educacién

juegaun papel crucial
en la preparacion de los indivi-
duos para el mercado laboral.
Universae, Instituto Superior de
Formacion Profesional, ha emer-
gido como un referente en la de-
mocratizacién de la educacién y
la formacidn de talento cualifica-
do. Conuna ofertade 55 titulacio-
nesen 13areasde especializacion,
se ha convertido en un faro de in-
novacion en la educacién supe-
rior, abriendo puertasa estudian-
tes de todo el mundo.

Unodelosprincipales objetivos
de Universae es eliminar las ba-
rreras tradicionales que a menu-
do hacen que la Formacién Pro-
fesional sea inaccesible para
muchos. La instituciéon ha adop-
tado una filosofia de formacién
100% enlinea paralograr este pro-
posito. El director de Relaciones
Institucionales, Manuel Gazapo
Lapayese, sefialaque han disefia-
do un ecosistema educativo tni-
co,denominado UNIVERSAE360,
queintegratecnologiainmersiva,
realidad virtual yaumentada, ac-
tividades gamificadas y simula-
ciones en 3D. Esta metodologia
disruptiva se adapta a las necesi-
dades del mercado laboral y a la
creciente digitalizacién delasem-
presas, permitiendo estudiar sus
grados oficiales como, cuando y
donde se quiera, sin barreras fisi-
cas ni horarias.

Suapuesta porlainnovaciényla
adaptacién a las demandas del
mercado es evidente en su amplia
ofertaacadémica. Todoslosgrados
queofrece Universaesontitulacio-
nes oficiales reconocidas por el
Ministerio de Educacién y Forma-
cién Profesional espanol. Estas ti-
tulaciones se agrupan en areas de
especializacién que abarcandesde
Administracién y Gestién hasta
Servicios Socioculturalesyala Co-
munidad, pasando por dreascomo
Electricidad y Electrénica, Infor-
madtica y Comunicaciones, y mas.
Esto garantiza que los estudiantes
puedan elegir la formacién que
mejor se adapte a sus intereses y
aspiraciones profesionales.

Perono selimitan a ofrecer pro-
gramas de estudio. La institucién
se ha expandido a nivel interna-
cional, estableciendo campus en
EspafnayLatinoamérica. Conmds
de 90,000 metros cuadrados de
espacio disponible para los estu-
diantes, estos campus funcionan
como puntos de encuentrodonde
empresasy profesionales seinvo-
lucran activamente en la forma-
cion de los estudiantes. A través

Universae
E-Learning

Una experiencia educativa
innovadora, actualizaday
completamente adaptada a las
necesidades del mercado laboral

El galardonado a su paso por el photocall

de acuerdos de colaboracion, es-
tas empresas desarrollan progra-
mas que brindan a los alumnos
herramientas clave para su futuro
profesional y emprendimiento.
Ademés, los campus de Universae
sirven como escenario para jor-
nadasytalleres de empleabilidad
y mentorizacioén, con el objetivo
de desarrollar habilidades trans-
versales que fortalezcan las com-
petencias profesionales de los
estudiantes.

Vision de futuro
Open Universae eselresultado de
la expansién internacional de la
institucién, un conjunto de cam-
pusdistribuidosentodo el mundo
querepresentan lavanguardia de
la innovacion tecnolégica en la
educacién superior. Los estudian-
tes de UNIVERSAE tienen acceso
ainstalaciones dindmicas y de tl-
tima generacion que se actualizan
constantemente para estar a la
vanguardiadelastiltimastenden-
cias y herramientas educativas.
Esto garantiza quelos estudiantes
estén bien preparados para en-
frentar los desafios de un mundo
laboral en constante cambio.
Pero, ;cual es su vision de futu-
ro? La institucién ha establecido
cuatro pilares fundamentales que
guiaran sus esfuerzos enlos proxi-
mos anos. En primer lugar, se
comprometen a continuar for-
mando talento de alta calidad. En
segundolugar, lainnovaciénenla
metodologia de ensefianza segui-
ré4 siendo una prioridad, asegu-

Manuel
Gazapo
Lapayese con
el galardon

rando que los estudiantes estén
preparados paralos desafios futu-
ros. Eltercer pilar es el compromi-
so de mantener la Formacién
Profesional a distancia como una
opcidén viabley efectiva. Y por tl-
timo, Universae se compromete a
asegurar que su educacién esté
completamente alineada con las
necesidades de los alumnos y las
demandas del mercado, prepa-
rando a los estudiantes para el
éxito en sus carreras profesiona-
les.Ensuofertaacadémicaactual,
seincluye programas en profesio-
nes con altas tasas de ocupacién
laboral, como Gestién Adminis-
trativa, Cuidados Auxiliares de
Enfermeria y Administracién y
Finanzas. Ademads, se anticipan a
las demandas futuras al ofrecer
formacion en 4reas emergentesy
criticas, como la ciberseguridad,
donde se prevé una creciente de-
manda de expertos en los proxi-
mos anos.

Asi, Universae ha transformado
la Formacién Profesional al ha-
cerla accesible a través de su sis-
tema educativo a distancia y al
ofrecer una amplia gama de pro-
gramas de alta calidad. Con su
enfoque enlainnovacidn, lacola-
boracién con empresasylaadap-
tacion a las demandas cambian-
tes del mercado, Universae esta
preparando alos estudiantes para
el éxitoen elmundolaboral y con-
tribuyendo al crecimiento de pro-
fesionales altamente cualificados
en todo el mundo.
www.universae.com



