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15 anos celebrando el talento
que impulsa a Espana

Con discursos inspiradores y actuaciones en vivo, la XV edicion consolidd su lugar como referente del
reconocimiento profesional y artistico en Espana

Redaccién: Raquel Castro ¢ Fotografia: Pilar Brafias

Los galardonados posaron con sus premios junto al director y el gerente de El Suplemento

B EL Suplemento lleva 15 anos celebran-
do el talento, el esfuerzo y la excelencia
3 través de los Premios Nacionales El
Suplemento, que nacieron como una ini-
ciativa para poner en valor los logros en
ol panorama empresarial, artistico y cul-
tural de Espana. Un ano mas, El Suple-
mento crea este espacio de intercambio
y celebracion para que los galardonados
ouedan nutrirse del éxito de los demasy
compartir con los suyos el éxito propio.

El evento

En esta ocasion, la organizacion ha
clegido, una vez mas, al recién renova-
do The Palace Hotel de Madrid como
escenario para esta cita anual en la que
convergen personalidades de distintos
ambitos, como la tecnologia, la cultura,
la empresa, la educacion, la medicina, la
musica, el arte o el entretenimiento.

Con una atmosfera impregnada de ele-
gancia y emocion, la velada comenzo
con un photocall por el que desfilaron
los protagonistas de la noche: directivos,
artistas, emprendedores y representan-
tes de entidades e instituciones que han
destacado en sus respectivos campos
durante el ultimo ano.

Los focos del photocall dieron paso a
un coctel de bienvenida, que se celebro
en el saldén Juan Camba y que permitid

un ambiente distendido y de networking
entre los asistentes. Tras esta primera
toma de contacto, comenzé la gala, pre-
sentada por la valenciana Sonia Fernan-
dez.

La ceremonia arranco con la actuacion
musical del cantante catalan Aty (Adrian
Atalaya), que interpretd su tema "A Con-
tracorriente’, lanzado el pasado mes de
mayo. Tras la actuacion, Antonio Queijei-
ro, director de los Premios, pronuncio el
discurso de apertura en el que destaco
la importancia de reconocer el talento y
el esfuerzo en un pais que sigue demos-
trando su capacidad de innovacion y re-
siliencia: “en cada uno de los galardona-
dos hay una historia de lucha, de pasion
y, sobre todo, de impacto. Un impacto
real. Silencioso a veces, revolucionario
otras. Pero siempre valioso., expreso
Queijeiro, subrayando la diversidad de
perfiles premiados.

Los premiados

Entre los premiados, destacan varios
artistas como la cantante Merche, que
ademas actuo durante la velada o la
cantautora Barei, que regresa a los es-
cenarios con su nuevo disco “Trece"
Tambiéen dentro del panorama musical,
la agencia de management Arriba los

Corazones Experience, recibio el premio
en Comunicacion y Marketing Musical.

El actor y musico Victor Elias, acudio a
recoger su premio como ‘Revelacion Li-
teraria” acompanado de Fran Perea. Elias
presenta su libro Yo Sostenido, con el
que se desnuda en un relato que con-
mueve por su crudeza, honestidad y hu-
manidad.

En el ambito mediatico, Belen Esteban
fue reconocida por su trayectoria tele-
visiva y mediatica, mientras que el em-
presario Narcis Rebollo recibio el premio
como CEO del Ano.

El iconico Museo Chicote, ubicado en
plena Gran Via de Madrid, tambien fue
homenajeado en la gala. Rubén Gomez
y Raul Gomez fueron los encargados de
recoger el galardon.

Dentro de la industria alimentaria, la
marca Healthy Poke, que llega reivindi-
cando el fast food saludable, recibio el
premio en Expansion Nacional; mientras
que Nueva Cocina Mediterranea fue ga-
lardonada por su Responsabilidad So-
cial Corporativa. La firma Family Biscuits
destaco por su Innovacion Alimentaria y
la empresa Just Quality fue galardonada
por su Servicio de Calidad.

También dentro de la industria alimen:-
taria, la heladeria gallega Bico de Xeadc
se alzd con el galardén en Producto de
Calidad gracias a sus helados elabora-
dos con leche fresca de sus propias va-
cas.

La cadena hotelera ADH Hotels & Re-
sorts fue reconocida en la gala por st
Modelo de Negocio, mientras que e
premio en Sostenibilidad se lo llevo le
compania catalana GasN2.

En Nuevas Tecnologias el galardonadc
fue Exertis Iberia, que ha multiplicadc
su crecimiento en mas de un 300 % er
apenas unos anos. DSI Asesores recibie-
ron el premio en Servicios a Empresas
mientras que el premio en Medicina fue
para el Dr. Diego Casas, dentro de la ca-
tegoria Rinoplastia.

En Seguridad, el galardon fue para e
Grupo Kuo y el Grupo Financiero 10 fue
premiado por sus Servicios Financieros
En el mundo de las Telecomunicacio-
nes destacd Gescable, mientras que e
premio en la categoria Construccion fue
para Gesit Trazabilidad de Proyectos S.LL

La compania Oxperta Express, fundadz
en 2022, fue galardonada en Logistica \
Transporte por su rapido crecimiento. Le
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>mpresa zaragozana Nurel destacod por
su departamento de 1+D+i y CSM Corre-
Juria de Seguros fue galardonada por su
Atencion al Cliente.

En Consultoria Empresarial, el premio
ue para Uninoovo World y el colegio
atalan Richmond International British
School fue premiado por su Proyecto
ducativo.

Alo largo de la noche, se entregaron un
otal de 26 galardones, reconocimientos
3 empresas en sectores diversos que

an dejado huella con su labor. Cada
oremiado recibio el galardon con pala-
oras de agradecimiento, recordando que
Jetras de cada logro hay un equipo, una

ision y mucho trabajo. Fue una noche
dara celebrar el talento, el compromiso y
a innovacion de quienes marcan la dife-
encia en sus sectores,

Musica y cena de gala

A lo largo de la entrega de premios,
ambién hubo tiempo para disfrutar de la

usica y el espectaculo. Los asistentes
oudieron disfrutar de las actuaciones de

erche, Barei y Aty, en una gala donde
a musica fue una de las principales pro-
agonistas.
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Domingo Garcia, Félix Ramiro, Narcis Rebollo, Antonio Queijeiro y Pablo Suner

Merche, Barei y Aty fueron los encargados de la nota musical en el evento

Tras la entrega de galardones Pablo
Suner, gerente de El Suplemento, ofre-
Ci6 un discurso de clausura cargado de
emocion y gratitud: “Hoy, todos los que
habeis subido a este escenario habéis
demostrado que es la vocacion y la pa-
sion la que transforma lo cotidiano en
extraordinario’, concluia Suner.

Antes de despedir el evento, la orga-
nizacion aprovecho para agradecer la
colaboracion del disenador Félix Ramiro,
encargado de vestir a Antonio Queijeiro
y Pablo Suner con esmoquines en tonos
blancos y negros, perfectos para la oca-
sidn; asi como a Tomas Salcedo, estilista
del equipo de El Suplemento.
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arriba los
corazones

Elevento llegd a su fin con una cena de
gala servida en el salon Medinacelli de
centrico hotel Palace. En esta parte fina
de la noche, los invitados compartiero
conversaciones animadas y brindaro
por los éxitos del pasado y las metas
del futuro, mientras se forjaban nuevas
conexiones y se consolidaban antiguas
amistades en esta noche de reconoci
miento y celebracion.

La XV Edicion de los Premios Naciona
les ELl Suplemento volvio a confirmar que
en Espana hay mucho que celebrar. Unc
noche donde el talento fue protagoniste
y el futuro, una promesa compartida.

[

los
nes J

Fran Perea acompano a Victor Elias en la gala
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Narcis Rebollo

CEO DEL ANO

Capacidad de liderazgo, vision estratégica y compromiso
con los artistas que representa

MIOS
MEZS

EL SUPLE

Pablo Suner (izq.) y Antonio Queijeiro (drcha.) con Narcis Rebollo en el escenario

Narcis Rebollo es un destacado ejecu-
tivo de la industria musical con mas de
dos décadas de trayectoria liderando
proyectos de gran impacto en el ambito
del entretenimiento. En octubre de 2024
fue nombrado presidente y CEO de Glo-
bal Talent Services (GTS), la agencia li-
der mundial de servicios integrales para
artistas latinos, desde donde supervisa
sus operaciones globales en Estados
Unidos, Latinoameérica, Espana y Portu-
gal.

Antes de asumir este nuevo cargo, Re-
bollo fue presidente de Universal Music
|[berian Peninsula desde 2015, liderando
con éxito las operaciones de musica
grabada y entretenimiento en vivo de
Universal Music Group (UMG) en Espana
y Portugal. Bajo su gestion, la compania
amplio significativamente su presencia
en areas clave como conciertos, giras,
festivales, eventos en vivo, promocion, y
acuerdos estratégicos con marcas.

Licenciado en Administracion y Direc-
cion de Empresas por el Instituto Su-
perior de Marketing (ISM) de Barcelona,
Narcis inicio su carrera en la discogra-
fica independiente Divucsa, para luego
unirse a BMG, donde estuvo a cargo del
area de marketing y promocién en Ca-
taluna. En 1995 fue nombrado director
general del sello Max Music y posterior-
mente se convirtio en socio fundador y

vicepresidente de Vale Music, compa-
Aia pionera en musica EDM y en la pro-
duccion de formatos televisivos comc
Operacion Triunfo.

En 2006, tras la adquisicion de Vale
Music por parte de Universal Music
Spain, Rebollo se integrd en la estructu-
ra de UMG, donde ocupé puestos cla-
ve como director de nuevos negocios
y GTS, Director General y finalmente
presidente de la Peninsula Ibérica. A Lc
largo de los anos, ha sido un impulsol
del desarrollo de la musica latina en e
ambito global, destacandose por su ca-
pacidad de liderazgo, vision estratégice
y compromiso con los artistas.

Con la creacion de GTS como une
compania autonoma dentro del ecosis-
tema de Universal Music Group, Narcis
Rebollo asume ahora el reto de dirigi
su crecimiento y consolidacion global
enfocandose en el desarrollo artistico
la promocion internacionaly las alianzas
estrategicas.

Entre los artistas que forman parte del
roster de GTS se encuentran nombres
destacados como David Bisbal, Davic
Bustamante, Pablo Lopez, Morat, Lolz
Indigo, Aitana, Camila Fernandez, Elg
Taubert, Joaquina, Lauana Prado, Felipe
Araujo y Leo Santana, entre otros.

Merche

TRAYECTORIA MUSICAL

Mas de 20 anos en el panorama musical de nuestro pais

Nacida en Cadiz y ligada a los escena-
ios desde que era una nina, Mercedes
Trujillo Callealta, “Merche”, es una de las
cantautoras mas conocidas de este pais,
nabiendo publicado 10 albumes inéditos
nasta la fecha. Recientemente, la artista
gaditana publico su ultimo single “Tengo
~e", un himno al amor incondicional.

Después de conseguir numerosos exi-
0s a lo largo de su carrera, con 12 discos
de Platino y 8 de Oro, una nominacion a
0s Grammys, NUMErosos premios reci-
oidos a lo largo de sus 23 anos de carre-
a y los mas de 1.300 conciertos dados
oor todo el pais, la carrera de Merche se
na convertido en una de las mas conso-
idadas del panorama musical espanol.

Antes del lanzamiento de “Tengo Fe"
oste 2025, Merche promociono su ulti-
Mo single «Soy Superviviente», tercer
capitulo de su proyecto «Después de
Jun tiempo», que consiste en la publica-
cion de una serie de canciones ineditas

basadas en algunos de los temas mas
importantes de su carrera, que cuentan
como han evolucionado esas historias
pasados los anos. Este proyecto es la
continuacion de la historia de la mitica
cancion «Abre tu mente», que conquisto
las listas de exitos del pais tras su lanza-
miento en el ano 2004.

Tras su “Tour Deluxe Abre Tu Mente
Ahora’, a través varios recintos emble-
maticos de Espana a lo largo de primave-
ra, con conciertos exclusivos en los que
interpretd grandes éxitos como “No me
pidas mas amor”, “Abre tu mente”, “Eras
tu", “Le deseo’, “Cal y arena’, “Si te mar-
chas’, “Soy Superviviente', entre otros,
Merche recorrera el pais a lo largo de
todo el verano de este 2025 con grandes
conciertos, donde interpretara su nuevo
tema “De Acero’, un proyecto inedito con
la cual la artista permite, como ejemplo,
dar a conocer a sus fans el proceso crea-

tivo de sus canciones.

Pablo Suner (izq.) y Antonio Queijeiro (drcha.) entregaron el galardon a Merche
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Barel

ARTISTA REVELACION

Un regreso mas intimo y personal, con letras en castellano

El disefiador Félix Ramiro le entrego el premio a Barei

l-;‘

Barei es una cantante y compositore
madrilefa reconocida por su estilo pop
que fusiona influencias anglosajonas
americanas y europeas. Su carrera musi-
cal despego en 2016 con el lanzamientc
de su segundo album, “Throw the Dice”
y su participacion en Eurovision en ese
mismo afno, donde hizo historia comc
la primera representante de Espana er
cantar integramente en inglés con e
tema “Say Yay!", que alcanzo la certifica-
cién de disco de Oro. Aunque no gano
su actuacion dejo una huella significati-
va en el certamen y en su trayectoria.

A lo largo de su carrera, Barei ha com-
puesto para artistas como Malu y An-
tonio José, y ha colaborado en temas
como “Worry, Worry" con Porta y “Las
Chicas Buenas" con Chenoa. En el afic
2017, lanzo ‘| Don't Need to Be You'", unc
cancion que abordaba la discriminacior
y el bullying, logrando gran repercusion
en las radios espanolas.

Tras seis anos alejada de la musica
durante los cuales fue madre de melli-
zos, Barei regresa en 2024 con un pro-
yecto mas intimo, cantando nuevamen-
te en castellano. Este proyecto vio la luz
a comienzos de 2025 en forma de nuevc
album: “Trece’, el cuarto de su carrere
musical. La artista explica que esta de-
cision le permite compartir sus historias
y emociones de forma mas sincera y
directa, con la intencion de conectar y
acompanar a mas personas a traves de
Su musica.

Victor Elias

REVELACION LITERARIA

Crudeza, honestidad y humanidad en Yo sostenido, el libro de Victor Elias

El actor y musico Victor Elias ha publi-
cado su primer libro, Yo sostenido, un
estimonio que conmueve por su crude-
7a, honestidad y humanidad. Publicado
oor Editorial Planeta el 27 de noviembre
de 2024, esta obra de 224 paginas no
solo traza el viaje personal de una exes-
rella infantil, sino que abre una conver-
sacion urgente en torno al fenomeno de
0s “‘juguetes rotos” en la industria del
>spectaculo.

Elias, que debuto en la interpretacion
~ON apenas seis anos, se convirtio en uno
Jde los rostros mas populares de la tele-
vision espanola en la adolescencia. Pero
Jetras del éxito, su vida era un torbelli-
10 emocional y familiar: padres adictos,
Un entorno inestable, el peso de la fama
orematura y una temprana exposicion al
nundo adulto. Yo sostenido, escrito jun-
0 al dramaturgo Pablo Diaz Morilla, es
su forma de reconciliarse con aquel nifio
jue vivia rodeado de focos mientras
odo a su alrededor se desmoronaba.

“Yo era un profesional, pero también
JUn nino’, escribe Elias. La contradiccion
o marco profundamente, llevandolo a
una adolescencia cadtica 'y, mas tarde, a
una lucha abierta contra las adicciones.
Sin embargo, Yo sostenido no es solo un

relato de dolor. También es una carta de
amor al arte, a los escenarios, y al poder
sanador de las segundas oportunidades.
El disco homonimo que acompana al Li-
bro refuerza esa dualidad: cada capitu-
lo tiene su eco musical, convirtiendo el
testimonio en una experiencia sensorial
completa.

Mas alla de la fama y el trauma, hay fi-
guras que salvan. Su tia Carolina, su pare-
jaAna, los grupos de apoyo, e incluso los
recuerdos transformados de sus padres.
Elias se muestra vulnerable pero firme:
“Sigo siendo adicto, aunque no consuma
nada. Pero también sigo siendo yo soste-
nido". EL libro, cargado de dolory ternura,
es una declaracion de principios sobre la
necesidad de sostenerse unos a otros.

Yo sostenido no busca el morbo ni la
revancha, sino la comprension. Es un gri-
to contra los mecanismos que encum-
bran a ninos prodigio y los abandonan al
primer tropiezo. Es también un mensaje
de esperanza para quienes batallan con
heridas similares.

Con esta obra, Victor Elias no solo na-
rra su historia: la transforma en un espejo
colectivo.

ELSUPLEAVIENIS
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Victor Elias a su llegada al photocall
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Belén Esteban

FIGURA MEDIATICA

Icono mediatico, autenticidad y evolucion profesional

A lo largo de mas de dos decadas en
ol foco mediatico, Beléen Esteban se ha
consolidado como una de las figuras
Mas carismaticas y reconocibles de la
elevision en nuestro pais. Desde sus
orimeros pasos en los programas del
corazon hasta convertirse en un feno-
meno popular, su trayectoria ha estado
marcada por la autenticidad, la cerca-
nia con el publico y una capacidad de
‘einvencion que muy pocos consiguen
mantener con el paso del tiempo.

Su carrera televisiva ha sido tan exten-
sa como exitosa, protagonizando mo-
mentos de enorme impacto mediatico
y generando audiencias millonarias en
orogramas de prime time, realities de
mnaxima expectacion y campanas publi-
itarias de gran alcance. Belén ha sabi-
do conectar con la audiencia desde la
verdad, enfrentando momentos perso-
nales y profesionales de todo tipo, pero
siempre saliendo adelante con orgullo
y determinacion. Ella misma se siente
>specialmente orgullosa de este reco-
rido, lleno de luces y sombras, pero
siempre sincero.

En la actualidad, Belén Esteban con-
inua expandiendo su presencia en el
nundo mediatico y empresarial, esta

vez desde una perspectiva mas enfo-
cada en la gestion de su imagen y par-
ticipacion en proyectos promocionales.
Forma parte de la reconocida Agencia
IN Management, famosa por represen-
tar a influencers de primer nivel como
Dulceida, lo que refuerza su posiciona-
miento dentro del mundo digital y pu-
blicitario.

Sobre la mesa, Belén tiene varios pro-
yectos en desarrollo: iniciativas audiovi-
suales, nuevas campanas publicitarias y
propuestas de indole empresarial que
reflejan su inquietud por seguir crecien-
do mas alla de los platos. Con una vision
positiva del futuro, apuesta por dos va-
lores que han guiado siempre su cami-
no: esfuerzo y motivacion.

Ademas, la conexion con su publico
sigue siendo un pilar fundamental en
su vida. El carino que recibe dia a dia
de sus seguidores no solo representa
un motor de impulso profesional, sino
también una fuente constante de satis-
faccion personal. Belén Esteban sigue,
hoy mas que nunca, demostrando que
el carisma, la autenticidad vy el trabajo
constante son claves para mantener-
se vigente en un mundo tan exigente
como el mediatico.
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Belén Esteban con el premio en el escenario

Arriba los Corazones Experience

COMUNICACION Y MARKETING MUSICAL

Arriba Los Corazones Experience es
Una agencia de comunicacion y mana-
gement musical con sede en Espana,
fundada en marzo de 2022 por Domingo
Garcia, un referente de la industria mu-
sical con mas de 40 anos de trayectoria.
Tras 18 anos en Universal Music Spain,
donde ocupo los cargos de Director de
Marketing y Director de Marketing Estra-
légico —liderando también la integra-
cion de Vale Music en 2010—, Domingo
decidid emprender una nueva etapa
ndependiente para ofrecer una vision
mas creativa, emocionaly personalizada
de la industria musical.

A lo largo de su carrera, tambien ha
formado parte de discograficas histo-
icas como Muxxic Records (resultado
de un acuerdo entre el Grupo PRISA y
Universal Music Group), Hispavox, RCA
Records y Trova Records, desempenan-
do un papel clave en la evolucion de la
ndustria musical en Espana.

Arriba Los Corazones Experience nace
con una mision clara: construir puentes
entre artistas, medios y audiencias, de-
sarrollando campanas y estrategias de
comunicacion 'y marketing centradas
en el talento, la autenticidad y la inno-
vacion.

Domingo Garcia recoge el premio, entregado por Pablo Surier (izq.) y Antonio Queijeiro (drcha.)

Una agencia de management creativa, emocional y personalizada en la industria musical

Actualmente, el equipo esta formadc
por siete profesionales con un profun-
do compromiso con la musica: Domin-
go Garcia, Adrian Valiente, Maria Vegas
Carla de Haro, Nico Betolaza, Manel Mas
y Cristina Luengo.

Desde su creacion, la agencia ha tra-
bajado con una amplia y diversa lista de
artistas, tanto emergentes como conso-
lidados, a nivel nacional e internacional
entre ellos:

Al Bano, Alejandro Santamaria, Alejc
Stivel, Alexis & Fido, Alfred Garcia, Albz
Moreno, Anthony & Yeigo, ATY, Barei
Café Quijano, Carlos Baute, Carlos Vives
Carmen Lemos, Chema Rivas, Diego To-
rres, ELULltimo de la Fila, Emilia, Esquivel
Fani, Gonzalo Alhambra, Ihigo Merino
Jasmine Carrisi, Javypablo, JC Reyes, J_
(Johannes Pietsch), Joana Romero, Judi
Neddermann, Kei Linch, Kyle Alessan-
dro, Lasso, Lidia Ferrer, Los Cafnos, Los
Chichos, Maikel Delacalle, Maluma, Ma-
rina Carmona, Maria Toledo, Maxi Mar-
tinez, Merche, Morat, Nifa Pastori, Pau
Thin, Paulina Rubio, Pavlenha, Pikete
Polo Nandez, Prince Royce, Raphael
Raymond Castellon, Red Moon Yard, Roi
Ryan Castro, Silvestre Dangond, Soraya
Taburete, Ters, Wisin, Xavi, Zaider, Zzoi-
lo, entre otros.
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Ubicado en el corazon de la Gran
Via madrilena, el Museo Chicote no es
solo un bar, es un auténtico templo de
la cocteleria con una historia tan rica
como sus mezclas. Fundado en 1931
por Pedro Chicote, el barman mas em-
blematico de Espana, este local pronto
se convirtio en epicentro del glamour
internacional, lugar de encuentro de
artistas, intelectuales, aristocratas y bo-
hemios. Desde sus inicios, Chicote fue
sinonimo  de sofisticacion, de noches
memorables y de una carta de cocteles
que revoluciono la escena nocturna del
pais.

Pedro Chicote, quien comenzo su ca-
r'rera como bartender en el Hotel Ritz a
los 17 anos, no solo brilld por su habi-
lidad tras la barra, sino también por su
carisma y su capacidad para entablar
amistad con figuras de la jet set na-
cional e internacional. Autor de varios
libros, entre ellos “The American Bar in
Spain”, el primero sobre cocteleria pu-
blicado en Espana, dejo un legado de
mas de 800 recetas originales. Algunas
de esas creaciones aun forman parte
del repertorio actual del museo.

Durante décadas, el bar fue es-
cenario de incontables anécdotas

Museo Chicote

RESTAURACION

www.museochicote.com

Historia viva del coctel y la noche madrilefia

Raul Gomez y Ruben Gomez con el premio

protagonizadas por nombres legenda-
rios: Ernest Hemingway, Ava Gardner
Frank Sinatra, Grace Kelly, Salvador Dali
Sofia Loren, Lola Flores o Luis Migue
Dominguin, entre muchos otros.

Hoy, bajo la gestion del Grupo Merca-
do de la Reina, el Museo Chicote con-
tinua escribiendo su historia sin perdel
su esencia. La decoracion original Ar
Deco, disenada por Luis Gutiérrez Soto
se conserva intacta, pero el espacio he
sido actualizado con equipos modernos
de sonido e iluminacion. Aqui se vive
una experiencia unica que combina e
respeto por la tradicion con una miradz
contemporanea hacia la mixologia y l
gastronomia.

El concepto de “chicotear” —disfrutal
Chicote— resume a la perfeccion lo que
significa visitar este lugar: deleitarse cor
un coctel exquisito, compartir risas cor
amigos, olvidar el reloj y dejarse lleval
por la musica, las luces y la vista inigua-
lable de la Gran Via. Abierto todos los
dias hasta las 3 a.m., con brunch los fi-
nes de semana, tapas gourmet, musice
en vivo y DJ's, el Museo Chicote es mu-
cho mas que un bar: es un icono cultura
donde el tiempo parece detenerse parz
brindar por la vida.

Healthy Poke

EXPANSION NACIONAL

www.healthypoke.com

“Nuestro objetivo es estar a un clic de cualquier persona que quiera
cuidarse y comer bien, donde sea que esté”

Desde que en 2018 tres emprende-
Jores decidieron cambiar la forma de
>ntender la comida rapida en Espana,
Healthy Poke no ha parado de crecer.
_a marca, que nacio de la vision de Ini-
jo Iceta tras un viagje inspirador a Mia-
Mi y que cobrd vida junto a su hermano
Sonzalo Iceta y el empresario Juan Uri-
oe, ha pasado de ser un pequeno local
=n Madrid a convertirse en una cadena
nacional con 40 restaurantes repartidos
oor las principales ciudades del pais.

La propuesta era clara: ofrecer una al-
ernativa saludable, nutritiva y sabrosa
L clasico fast food. Su producto estre-
la, el poke —un bow! de origen hawaiano
Jue combina ingredientes frescos como
bescado, arroz, vegetales y salsas-, fue
a excusa perfecta para construir una
narca enfocada en el bienestar fisico y
mental. Hoy, sus locales estan presen-
es en Madrid, Barcelona, Valencia, Ma-
aga, Sevilla, Granada, Cérdoba, Murcia,
Alicante, Las Palmas, Marbella y, mas
ecientemente, Palma de Mallorca, con
Jos establecimientos, y Tenerife.

El delivery ha sido uno de los grandes
motores del exito de la cadena. Desde
su alianza con plataformas como Glo-
vo hasta la creacion de su propia flota
de reparto para clientes corporativos,
Healthy Poke ha sabido adaptar su ofer-
ta a las necesidades del consumidor ac-
tual, cada vez mas digital y preocupado
por la sostenibilidad. También ha sabido
captar la atencion del publico empre-
sarial, con un canal B2B que crecio un
204% en 2024 y que incluye servicios
como catering, descuentos corporati-
vos y corners saludables en oficinas.

Su apuesta por el crecimiento orga-
nico, sin franquicias, ha permitido a la
compania mantener un férreo control
sobre la calidad de sus productos y la
experiencia del cliente. Cada local es
gestionado directamente por la empre-
sa, que cuenta ya con mas de 300 em-
pleados. Este enfoque les ha permitido
ser mas eficientes, rentables y agiles en
la toma de decisiones.

En lo que va de ano, la compania ha
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Juan Uribe posando en el photocall

abierto ya 4 nuevos establecimientos y
antes de terminar el ano habra 6 aper-
turas mas.

Ademas de cumplir con su plan de ex-
pansion, la compania avanza en su di-
versificacion con marcas propias como

>
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Healthy Burrito, Healthy Sandwich
Greens, bajo el paraguas de "Healthy
Nation". En palabras de Juan Uribe, CEC
de la marca: “nuestro objetivo es estar ¢
un clic de cualquier persona que quiere
cuidarse y comer bien, donde sea que
este”.
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Bico de Xeado

PRODUCTO DE CALIDAD

www.bicodexeado.es

da empleo a unas 120 personas, cifra
que se duplica en temporada alta.

La Xunta de Galicia ha reconocido a la
marca con el sello Galicia Calidade, pre-
miando su compromiso con el medio

El sabor autentico del rural gallego que conquista
Espafia con sus helados artesanos

Lo que comenzé como una idea mo-
Jesta en una pequena granja gallega,
se ha convertido en un referente na-
cional de helados artesanales. Bico de
Xeado, que en gallego significa “beso
Je helado’, ha sabido conjugar la tradi-
~ion agraria con la innovacion para crear
un producto de calidad diferencial, ela-
borado con la leche fresca de sus pro-
dias vacas.

El producto, respaldado por la Coo-
derativa Agraria Provincial de A Coru-
1a, ha construido su éxito sobre una
vase tan solida como sencilla: leche de
oroximidad, produccion artesanal y una
ypuesta decidida por la honestidad del
oroducto. En sus obradores, ubicados
=n Bergondo, se transforman mas de
300.000 litros de helado anualmente
Jue se distribuyen por mas de 200 pun-
0s de venta en toda Espana.

El secreto del sabor unico de Bico de
Xeado comienza en Granja O Cancelo,
=n el municipio de Mino, donde se crian
vacas jersey en un entorno que prioriza
2| bienestar animal y la calidad genéti-
~a para obtener la mejor leche A2A2. La
~ombinacion de sus leches es, segun el
jerente José Luis Cabarcos, “ideal para

el helado’, y se convierte en la base
de mas de treinta sabores artesanales,
todos ellos sin gluten y sin aditivos ar-
tificiales. A esto se suma una rigurosa
seleccion de ingredientes naturales,
mayoritariamente gallegos, y un obra-
dor donde prima la tradicion frente a la
industrializacion.

Con 25 tiendas propias, otras 25 fran-
quiciadas y mas de 250 colaboradores
en hosteleria, la marca ha sabido posi-
cionarse estratégicamente en zonas de
alta afluencia turistica y comercial como
Madrid, Vitoria, Javea o Fuengirola. En
2025, Bico de Xeado abre nuevas tien-
das en Barcelona y Toledo y planea su
primer salto internacional hacia Portu-
gal. La empresa prepara ya un nuevo
plan estrategico centrado en la conso-
lidacién y la innovacion, con la mirada
puesta en 2026 y 2027 para una fase de
crecimiento mas ambiciosa.

Su modelo de negocio es tambien un
ejemplo de sostenibilidad y vinculacion
al territorio. Su cooperativa matriz no
solo gestiona las granjas y el obrador,
sino también la venta directa de leche
y la distribucion de piensos para mas de
200 explotaciones gallegas. Todo ello

Joseé Luis Cabarcos con en premio en el escenario

rural, la sostenibilidad y la calidad de st
producto. También ha sido reconocidz
por Cooperativas Agroalimentarias de
Espana en sus premios 2025 en la cate-
goria de innovacion.

Ubicada en Santomera, Murcia, Just
Quality™ se ha consolidado como una
referencia en el sector agroalimentario
desde su fundacion en 2013. Con una
década de experiencia, la empresa ha
evolucionado hasta convertirse en un
aliado estratégico para productores de
frutas y verduras en diversas regiones
del mundo, proporcionando soluciones
ntegrales en control de calidad, logisti-
ca'y asesoramiento técnico.

El crecimiento de Just Quality™ ha es-
tado marcado por su expansion a mer-
cados internacionales. Inicialmente cen-
‘rada en colaborar con productores del
Mediterraneo y distribuidores europeos,
noy en dia ha extendido su alcance a
| atinoameérica, el norte de Africa, Aus-
ralia y mercados emergentes en Medio
Oriente y Asia. Esta proyeccion global es
testimonio de su capacidad de adapta-
cidn y compromiso con la excelencia.

Las areas de accion de Just Quality™
abarcan desde la gestion de la produc-
cion y la logistica hasta el control de ca-
idad y la investigacion y desarrollo en
nnovacion agroalimentaria. La empresa
aplica un enfoque basado en el conoci-
miento y la mejora continua, garantizan-
do que los productos cumplan con los
mas altos estandares desde el campo
nasta el consumidor final.

Just Quality

SERVICIO DE CALIDAD

www.justq.eu

Excelencia en calidad agroalimentaria

Carmen Nicolas en un momento de su discurso

Uno de los pilares fundamentales de
Just Quality™ es su equipo humano, al-
tamente cualificado en disciplinas comc
agronomia y horticultura. La experiencic
y especializacion de sus inspectores les
permite implementar controles riguro-
SOs y asegurar que los productos man-
tengan la frescura, inocuidad y calidac
exigidas en el mercado internacional.

Actualmente, Just Quality™ opera er
los cinco continentes y sigue apostandc
por el crecimiento en EEUU. y Oceania
consolidandose como un referente en L
gestion y supervision de la calidad agro-
alimentaria. Su compromiso con la sos-
tenibilidad, la innovacion y el rigor profe-
sional los posiciona como una emprese
de vanguardia, con la vista puesta en e
crecimiento responsable y en el fortale-
cimiento de su presencia global.

Gracias a su metodologia basada en e
eficiencia y la adaptabilidad, Just Qua-
lity™ ha logrado establecer alianzas
estratégicas con actores clave del sec-
tor agroalimentario. Su capacidad parze
ofrecer soluciones personalizadas y de
alta calidad permite que sus clientes
optimicen sus procesos productivos
logisticos, garantizando productos fres-
COS Y seguros en los mercados mas exi-
gentes del mundo.
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Family Biscuits

INNOVACION ALIMENTARIA

www.familybiscuits.com

En la ciudad de Jaén se encuentra Fa-
mily Biscuits, empresa fundada en el

AN0 2021 por Félix Gullon y Maria San-
ana con el objetivo de combinar la he-
encia culinaria andaluza con modelos
oroductivos mas innovadores y soste-
nibles. A lo largo de sus cinco anos de
rayectoria, la compania ha logrado re-
vitalizar la tradicion galletera andaluza a
raves de la creacion de productos con
dentidad unica.

La historia de Family Biscuits comenzo
con la adquisicion de una antigua fabri-
~a de galletas en Jaén, cuya actividad
yfrontaba varios retos. En este contexto,
-elix Gullon y Maria Santana decidieron
niciar este proyecto para crear un pro-
Jucto que mantuviera la esencia tradi-
sional de las galletas, pero renovandolo
3 traves de la calidad y la salud. De este
mnodo, Family Biscuits defiende que su
atencion esta puesta en ofrecer produc-
0s saludables y sostenibles con el pla-
neta.

La empresa posee un amplio género,
Jel que ha sido especialmente alaba-
Jda su reinvencion de la clasica Galleta
Maria. La Gama Maria del Sur se desta-
~a por recurrir al AOVE como base para
crear dos variedades: Maria del Sur In-
egral con Espelta, baja en sal y azucar;
y la Maria del Sur Canela, que tambien
bosee miel en su receta. Dos productos
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Tradicion e innovacion como receta para un producto de calidad

N

Maria Santana y Félix Gullon ofrecieron unas palabras de agradecimiento

que les han llevado a estar en el focc
de atencion y que se suman a sus otras
multiples gamas de galletas: la Maria
Jengibre, las Tostakids -productos sin
azucar para el desayuno- galletas Di-
gestive o las Petit, entre otros.

La variedad de galletas que ofrecen
da muestra de su espiritu dinamico.
que también queda patente en el incre-
mento anual de su produccion y de sus
ventas. Centrados especialmente en el
segmento de los desayunos, su cuote
de mercado en Espana se ha amplia-
do ano tras afo. Ademas de este creci-
miento a nivel nacional, Family Biscuits
esta inmersa en un proceso de aumento
de sus exportaciones. Fuera del mer-
cado espanol, han logrado vender sus
productos en Portugal, Francia, Reinc
Unido y otros paises de Centroeuropa
También han realizado exportaciones a
la region del Magreb, Medio Oriente
Canada.

Entre los planes de futuro de la marca,
Family Biscuits busca ampliar su gamz
de productos, meta que se plantean er
conjunto con un aumento de la produc-
cién y las ventas. Este crecimiento se
basara, segun argumentan, en la apli-
cacion de nuevas tecnologias de carac-
ter sostenible en la linea productiva, as
como la expansion a nuevos mercados.

Nueva Cocina
Mediterranea

RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA

www.nuevacocinamediterranea.es

El sabor de la tradicion con un firme compromiso social
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_uis Miguel Garcia posa con el trofeo y el diploma

Desde su fundacion en 2002, el grupo
Nueva Cocina Mediterranea (NCM) ha
demostrado que es posible conjugar la
excelencia gastronomica con un com-
promiso firme con la sociedad. Especia-
lizados en productos de 42 y 52 gama de
inspiracion casera, su mision es clara:
mantener viva la esencia de la dieta me-
diterranea y adaptarla a las necesidades
de un consumidor moderno que busca
rapidez sin renunciar a lo saludable.

Instalada en una planta de mas de
15.000 m? y equipada con tecnologia
de vanguardia, NCM garantiza la maxi-
ma calidad higiénico-sanitaria y organo-
leptica en cada receta. Pero si algo dis-
tingue a esta empresa, es su decidida
apuesta por la Responsabilidad Social
Corporativa (RSC), que impregna toda
su filosofia de trabajo.

Nueva Cocina Mediterranea ha adop-
tado medidas ejemplares en materia
laboral, estableciendo un convenio pro-
pio que mejora las condiciones de todo
su personal. A esto se suman planes de
igualdad y politicas activas de concilia-
cion laboraly familiar.

La colaboracion con instituciones aca-
démicas regionales evidencia el interés
de NCM por contribuir a la formacion de
nuevas generaciones de profesionales.
Ademas, su implicacion en la vida cultu-
ral de la ciudad, demuestra su voluntad
de ser mas que una empresa: un agente
activo en el desarrollo de su entorno.

Algunas de sus lineas de negocio es-
tan directamente orientadas a poblacio-
nes vulnerables, como las personas ma-
yores. Este enfoque humanista no solo

responde a una necesidad de mercado
sino a una conviccion ética sobre el pa-
pel de la alimentacion en la calidad de
vida de estos colectivos.

NCM ha sabido mantener el alma de
las recetas tradicionales mediterraneas
mientras innova en formatos, técnicas \
presentaciones. La empresa es lider na-
cional en la fabricacion de ensaladillas
un producto estrella que fue protago-
nista en su reciente participacion en e
Salon Gourmets.

El camino de Nueva Cocina Medite-
rranea ha estado marcado desde sucs
inicios por una firme apuesta por le
sostenibilidad, que hoy continua con e
adaptacion constante de sus instalacio-
nes a los avances tecnologicos que re-
fuercen este compromiso. La estrategic
ambiental se integra de forma transver-
sal en todos los procesos de la compa-
nia.

Actualmente, todas sus plantas de
produccion cuentan con instalaciones
fotovoltaicas que, en su conjunto, su-
peran los 10.000 metros cuadrados
permitiendo una reduccion significative
de nuestra huella de carbono. De forme
paralela, estan ejecutando un ambiciosc
plan de renovacion de la flota con vehi-
culos eléctricos, fomentando una movi-
lidad mas limpia y eficiente. Asimismo
trabajan de forma constante en la re-
duccion del uso de plasticos en sus en-
vases, habiendo alcanzado reducciones
superiores al 40 % en los ultimos anos
Este esfuerzo se complementa con e
uso de materiales reciclables y reutiliza-
bles, impulsando activamente la econo-
mia circular y el respeto por el entorno.
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ADH
Hotels & Resorts

MODELO DE NEGOCIO

www.adhhoteles.com

Un modelo de negocio disefiado para maximizar la rentabilidad
y revalorizar los activos inmobiliarios

En un sector tan competitivo como la
hoteleria, la capacidad de innovacion y
eficiencia operativa marcan la diferencia
entre el exito y la mediocridad. En este
contexto, ADH Hotels & Resorts se ha
consolidado como un referente en la
gestion y explotacion multimarca inter-
nacional de hoteles y resorts, gracias a
su modelo de negocio.

Desde 2019, ADH Hotels & Resorts ha
desarrollado una metodologia centrada
en la rentabilidad de la explotacion ho-
telera. Como filial de Apollo Global Ma-
nagement, la compania apuesta por un
enfoque estrategico que combina alian-
zas con marcas hoteleras y operadores
turisticos de prestigio internacional, lo
que contribuye a optimizar la cadena de
valor y minimizar los riesgos asociados a
la inversion hotelera.

Su propuesta se basa en cuatro pilares
fundamentales: la especializacion mul-
timarca, la eficiencia operativa, la satis-
faccion del cliente y la expansion y cre-
cimiento sostenibles. Su modelo logra

gestionar distintos tipos de estableci-
mientos bajo diversas marcas, adaptan-
dose a las necesidades del mercado y
optimizando los costes, con un riguroso
control financiero. La experiencia del
huésped es el gje central de la toma de
decisiones, garantizando altos niveles
de servicio y seguridad. Ademas, este
modelo de negocio permite una cons-
tante evolucion y consolidacion en el
mercado.

Actualmente, ADH Hotels & Resorts
gestiona hoteles y resorts ubicados en
puntos estratégicos de la geografia es-
panola, como Malaga, Mallorca, Ibiza y
Tenerife. Su estrategia de expansion se
fundamenta en el analisis detallado de
los activos y costes operativos, imple-
mentando soluciones a medida para ga-
rantizar la rentabilidad de cada proyecto.

La compania se define bajo la premisa
de "experiencia, innovacion y capacidad
operativa en el sector turistico’, con el
objetivo de establecer alianzas comer-
ciales solidas y diferenciarse a través de
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Miquel Sala a su paso por el photocall

GasN2 desarrolla soluciones industria-
es que combinan eficiencia energética,
nnovacion tecnologica y compromiso
ambiental. Desde 2009, la compania
disena, fabrica e instala equipos que

:j L

permiten a sus clientes optimizar pro-
cesos, reducir el consumo energeético y
avanzar hacia una produccion mas res-
ponsable con el entorno.

un profundo conocimiento del mercado.
Gracias a una estructura organizativa
eficiente y un equipo altamente capa-
citado, ADH Hotels & Resorts sigue po-
sicionandose como una referencia en la
industria hotelera en Espana.

En un entorno donde la digitalizacion
y la sostenibilidad juegan un papel cla-
ve, el grupo sigue evolucionando para
adaptarse a las nuevas tendencias del

sector. Con un equipo comercial espe-
cializado en gestion de ingresos, marke-
ting digital y e-commerce, la companic
apuesta por la innovacion y la eficiencic
como pilares para seguir creciendo, bus-
cando no solo rentabilidad, sino tambiér
generar valor a largo plazo, ofreciendc
un modelo de negocio que conjuga in-
version estrategica, excelencia operati-
vay un firme compromiso con la calidac
y satisfaccion del cliente.

Manuel Fernandez en el escenario con el premio

GASN2

SOSTENIBILIDAD

www.gasnz.com

Soluciones industriales eficientes y sostenibles

Con sede en Barcelona y presencia en
Francia e ltalia, GasN2 ha consolidado
una trayectoria de crecimiento soste-
nido, con mas de 600 instalaciones en
funcionamiento y una fuerte apuesta por
la tecnologia propia.

Sus principales lineas de producto se
centran, por una parte, en la generacion
de gases in situ mediante cromatografia.
En este sentido, GasN2 es un referente
en sistemas de separacion de gases me-
diante tecnologias de adsorcion y cro-
matografia. Sus generadores de nitroge-
no y oxigeno permiten producir gases de
alta pureza directamente en la planta del
cliente, eliminando la dependencia del
suministro externo y reduciendo signifi-
cativamente la huella de carbono aso-
ciada al transporte y almacenamiento.

Esta tecnologia es especialmente va-
lorada en sectores como la alimenta-
cion, el corte por laser, la farmaceutica
o la quimica fina, y se caracteriza por su
modularidad, eficiencia, trazabilidad de
datos y facilidad de integracion en los
procesos productivos.

Por otra parte, la compania ofrece solu-
ciones de refrigeracion industrial. GasNz
disenay fabrica equipos de refrigeracior
industrial para aplicaciones exigentes er
sectores como la alimentacion, la logisti-
ca o la industria quimica. Su linea de pro-
ducto incluye centrales de baja, media \
ultra baja temperatura, asi como tuneles
de congelacion adaptados a los requeri-
mientos especificos de cada cliente.

Estos sistemas estan concebidos pare
maximizar la eficiencia energética, ga-
rantizar un funcionamiento fiable y con-
tinuo, y contribuir a la sostenibilidad de
proceso industrial. Ademas, la empresc
ofrece soluciones llave en mano, que
incluyen instalacion, puesta en marcha
mantenimiento preventivo y diagnosticc
remoto.

Gracias a su enfoque en la excelencic
técnica, la proximidad con el cliente y le
mejora continua, GasN2 se ha converti-
do en un aliado estrategico para la in-
dustria que apuesta por la eficiencia, L
autonomia energética y la reduccion de
impacto ambiental.
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Exertis Iberia

NUEVAS TECNOLOGIAS

www.exertis.es

Exertis Iberia se reinventa: nuevos negocios, marcas iconicas
y un crecimiento que marca tendencia

Exertis Iberia ha conseguido lo que
bocas empresas del sector tecnologico
oueden afirmar: reinventarse sin renun-
Ciar a su identidad y multiplicar su creci-
miento en mas de un 300 % en apenas
unos anos. Este cambio ha sido fruto de
Jna hoja de ruta valiente, basada en la
apuesta por negocios disruptivos y por
marcas que determinan el ritmo de la
nnovacion global.

El punto de inflexion llegd a comienzos
de 2021, cuando la compania detectd
que el mercado de accesorios tecno-
ogicos estaba entrando en una fase
de estancamiento. En lugar de resistir-
se al cambio, decidio redirigir su enfo-
Jue hacia categorias emergentes, con
Juna oferta tecnologica mas completa y
orientada al valor. Asi se incorporaron al
catalogo marcas con una fuerte proyec-
cion de futuro como Starlink, la red sa-
elital de SpaceX -empresa aeroespacial
de Elon Musk-, Ultrahuman, especiali-
zada en tecnologia avanzada aplicada
3 la salud o Tecno Mobile, ganadora de
varios premios en el Mobile World Con-
gress (MWC). Ejemplos que reflejan el
ipo de portfolio actual de Exertis Iberia:
atrevido, diferenciado y con fuerte inci-
dencia en el ecosistema del canal Tl.

El crecimiento también ha sido posible
gracias a un modelo de negocio agil,
que prioriza la captacion y desarrollo
rapido de nuevas marcas mediante un
equipo transversal altamente capacita-
do y enfocado en el mercado. Gracias a
una ‘escucha inteligente’ a sus clientes,
Exertis Iberia ha sabido adelantarse a
las tendencias y necesidades del sec-
tor, posicionandose como pionera en
la busqueda e incorporacion de marcas
innovadoras. Esta estructura ha permiti-
do a la compania elevar su facturacion,
logrando un 74,6 % de crecimiento solo
en 2024, y consolidar su red de mas
marcas y partners activos.

Pero Exertis Iberia ha ido mas alla del
rol tradicional de distribuidor. Ha optimi-
zado su logistica, mejorando la produc-
tividad en un 150%, y ha fortalecido sus
capacidades en marketing y servicio al
cliente. Internamente, ha impulsado una
toma de decisiones descentralizada y
cercana al negocio, lo que ha facilitado
la implementacion agil de nuevos pro-
yectos y alianzas estratégicas.

Con un equipo comprometido, una
cultura organizativa orientada al desa-
rrollo sostenible y una apuesta clara por
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Marc Rodriguez dio un discurso de agradecimiento

la innovacion, Exertis Iberia se ha posi-
cionado como un agente transformador
en el panorama tecnologico nacional.
Su evolucion demuestra que cuando se

combina talento, vision estratégicay vo-
luntad de adaptacion, los resultados nc
tardan en materializarse.

DSI Asesores

SERVICIOS A EMPRESAS

www.dsiasesores.es

En un entorno empresarial cada vez
Mas exigente, donde la especializacion
y la planificacion estratégica son
Jeterminantes para la sostenibilidad y
>l crecimiento, contar con una asesoria
Je confianza es un valor diferencial. En
oste contexto, DSI Asesores se posiciona
~omo una firma de referencia nacional
=n el ambito del asesoramiento integral
3 empresas, autbnomos y particulares.

Con sede central en Valdemoro
Madrid), presencia en Barcelona vy
otras CCAA, DSI Asesores ofrece una
~obertura completa en las areas fiscal,
aboral, contable, juridica y mercantil,
con soluciones adaptadas a las
darticularidades de cada cliente. Su
enfoque va mas alla de la resolucion de
jestiones puntuales, apostando por un
mnodelo de acompanamiento continuo,
cercano y personalizado.

En el ambito fiscal, la firma gestiona
desde la liquidacion de impuestos
nasta expedientes ante la Agencia
lributaria y la elaboracion de recursos
administrativos.  En  materia  laboral,
ofrece un servicio integral que abarca
desde la confeccion de ndéminas
y contratos hasta la tramitacion de
orestaciones, jubilaciones o situaciones
de paternidad. En el area juridica,
cubre tanto el derecho civik como
ol de familia, incluyendo herencias,
custodias o divorcios. En contabilidad,
ealiza analisis economico-financieros
y elabora estados contables. En el

El aliado legal y fiscal que impulsa el crecimiento empresarial

Almudena Torrado, Lino Vega, Pilar Duran y Carlos Zambrana en el escenario

ambito mercantil, acompana procesos
societarios y tramites del dia a dia comc
contratos de compraventa o alquiler.

Desde su fundacion, la sostenibilidac
ha sido un valor esencial para DS
Asesores. Esta vision se refleja ern
la digitalizacion y optimizacion de
procesos y el compromiso social &
traves de colaboraciones con entidades
que apoyan a colectivos vulnerables ¢
fomentan el deporte juvenil. En 2023
la firma reafirmo esta filosofia con su
adhesion al Pacto Mundial de Naciones
Unidas, alineandose con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS).

Al frente del proyecto esta Pilar Duran
fundadoray CEO, cuya vision ha guiado el
crecimiento de la firma. Pero es el equipc
de profesionales que la acompana
el verdadero motor de DSI Asesores
un grupo humano multidisciplinar
cualificado y comprometido, que aportz
valor desde la cercania, la excelencie
técnica y la vocacion de servicio. Su
trabajo es la base sobre la que se
construye la confianza de los clientes y
la solidez de la empresa.

Este compromiso con la calidac
y excelencia de servicio ha sidc
reconocido con la obtencion de la Norme
UNE 420001, un distintivo que certifice
la calidad en los servicios de asesoria y
gestion empresarial, avalando el rigor, L
mejora continuay la orientacion al cliente
que definen el trabajo de DSI Asesores.
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Dr. Diego Casas

RINOPLASTIA

www.diegocasas.es

Precision, arte y ciencia en la rinoplastia ultrasonica

EL Dr. Diego Casas con el galardén

Especialista en Otorrinolaringologia,
este doctor ya asentado en el campo de
la cirugia de rinoplastia, se ha ganado
una posicion de autoridad encontrando-
se actualmente entre los grandes exper-
tos nacionales en esta técnica, logrando
resultados que destacan por su naturali-
dad y armonia estética.

La rinoplastia ultrasonica represen-
ta un avance notable frente a métodos
tradicionales. Utiliza un terminal que
emite vibraciones ultrasonicas para re-
modelar el hueso nasal con precision
milimétrica, sin danar los tejidos blandos
adyacentes, reduciendo la inflamacion
y el dolor postoperatorio y acelerando
la recuperacion. “Cada nariz debe estar
en equilibrio entre una mayor definicion
estética, y la armonia correspondiente al
rostro del paciente”, afirma el Dr. Casas,
cuya habilidad artistica y profundo cono-
cimiento anatomico le permiten realzar
la belleza individual sin alterar la esencia
del paciente.

La solida formacion del Dr. Casas co-
mienza con su grado en Medicina por
la Universidad de Lérida, realizando es-
tancias formativas en diferentes centros
Internacionales de prestigio europeo
y de Latinoamérica. Se especializd en
Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza
y Cuello en el Hospital Universitario Mi-
guel Servet de Zaragoza, el hospital pu-
blico con mayor volumen de rinoplastias
en Aragon.

Su especializacion le confiere unavision
integral de la funcion nasal. En toda in-
tervencion estética que realiza considera

también la mejora respiratoria, haciendc
de sus rinoplastias procedimientos tar
funcionales como estéticos.

EL Dr. Casas recibe pacientes de todo e
territorio nacional, pero su practica no se
limita solo al quirdfano. Fue co-directol
de la Seccion Junior de la Sociedad Eu-
ropea de Cirugia Plastica Facial hasta e
ano 2024 y, actualmente, es vocal de le
seccion de Cirugia Plastica Facial de le
Sociedad Espanola de ORL. Ha realizadc
estancias internacionales con los me-
jores cirujanos del mundo y es docente
habitual en cursos nacionales e interna-
cionales de rinoplastia, siendo fundado
del curso nacional Rhinopremium 2023
un espacio exclusivo de formacion avan-
zada e intercambio profesional que con-
tribuyo a elevar el nivel técnico y cientifi-
co en el campo de la rinoplastia.

Este compromiso con la excelencia se
traslada a su atencién personalizada
durante la consulta preoperatoria, rea-
liza una simulacion virtual que permite
visualizar los resultados potenciales
asegurando que cada intervencion se
adapte flelmente a las expectativas
rasgos del paciente.

Todas las rinoplastias que realiza el Dr
Casas se llevan a cabo en centros hos-
pitalarios de maximo prestigio y cor
los mas altos estandares de seguridac
y calidad. Su enfoque centrado en e
paciente incluye un acompanamientc
completo, desde la primera consulte
medica hasta el seguimiento postopera-
torio, creando una experiencia quirurgice
humana, segura y transformadora.

Grupo Kuo

SEGURIDAD

www.Ruospain.com

Innovacion, experiencia y compromiso al servicio de la seguridad inteligente

José Antonio de Juan Alonso y José Antonio de Juan recogiendo el premio

Con mas de 15 anos de trayectoria en
el ambito de la seguridad privada, Grupo
KUO se ha consolidado como una em-
presa de referencia en el sector gracias
a una combinacion de innovacion tecno-
loégica, compromiso humano y una soli-
da vision estratégica. EL grupo ha sabido
evolucionar de manera constante, adap-
tandose a los nuevos desafios que plan-
tea un entorno cada vez mas complejoy
digitalizado.

La empresa, dirigida actualmente por
José Antonio De Juan Alonso, con mas
de 45 anos de experiencia en seguridad
publica y privada, destaca en el diseno
e implementacion de soluciones inte-
grales de proteccion. Desde la vigilancia
fisica hasta la ciberseguridad, pasando
por sistemas inteligentes de control de
accesos y analisis de datos, KUO ofrece
un enfoque global orientado a la exce-
lencia.

La propuesta de valor de Grupo KUO se
basa en tres pilares fundamentales: sol-
vencia, calidad y equipo. Ademas, la em-
presa conforma equipos especializados
para cada proyecto, maximizando asi su
eficacia operativa.

Desde 2022, KUO ha iniciado una am-
biciosa reestructuracion alineada con su
Plan Estrategico 2022-2025, centrado en
la calidad, la formacion continua, la digi-
talizacion de procesos y una cuidadosa
seleccion de personal. Este enfoque le
permite consolidar su presencia tanto
en el sector publico como en el privado,
apostando por un crecimiento sostenido
y sostenible.

Uno de los aspectos mas innovadores
de Grupo KUO es su apuesta decididz
por la tecnologia. En palabras del pro-
pio CEO: “La innovacion y la tecnologic
no son complementos: son el motor de
una seguridad mas inteligente, proactive
y adaptada al presente”.

Las camaras inteligentes, capaces de
detectar comportamientos anoémalos, ¢
los sistemas biomeétricos de control de
accesos, son solo algunos ejemplos de
como KUO aplica soluciones de van-
guardia. A esto se suma la implemen:-
tacion de plataformas de business inte-
lligence, que transforman los datos er
inteligencia activa para una toma de de-
cisiones mas estratégica.

Con mas de 1,300 profesionales dis-
tribuidos por todo el territorio nacional
Grupo KUO presta servicios a sectores
como la industria, el transporte publicc
y la administracion. Su experiencia le he
permitido intervenir en proyectos de alte
complejidad y visibilidad, incluyendo in-
fraestructuras criticas y eventos interna-
cionales.

KUO ha demostrado un firme compro-
miso con la Responsabilidad Social Cor-
porativa, apostando por una seguridac
que no solo protege, sino que tambier
contribuye al bienestar colectivo. Este
filosofia le permite proyectarse hacia e
futuro con una propuesta de valor cen-
trada en la innovacion constante, la cer-
cania con el cliente y la eficiencia en re-
sultados.
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Grupo
Financiero 10

SERVICIOS FINANCIEROS

www.grupofinanciero10.com

Intermediacion hipotecaria a través de una plataforma tecnologica
que optimiza la eleccion de hipoteca ahorrando tiempo y costes

En un mundo donde los procesos fi-
nancieros pueden resultar complejos,
Grupo Financiero 10 (GF10) se posiciona
como un aliado confiable, transparente y
eficiente para personas que buscan so-
luciones hipotecarias a medida. Con mas
de 25 anos de experiencia en el sector,
esta empresa se ha consolidado como
un referente en consultoria hipotecaria,
gracias a un enfoque centrado en la in-
novacion, la profesionalidad, la rentabili-
dad y la transparencia.

GF10 ha hecho de la simplicidad su
pbandera. Bajo el lema “Lo hacemos fa-
cil’, ha revolucionado la forma en que los
clientes acceden a los productos hipo-
tecarios. A través de una innovadora pla-
taforma digital, ofrece una experiencia
optimizada que permite a los usuarios
ahorrar tiempo y dinero sin renunciar al
asesoramiento personalizado a traves
de un gestor experto en hipotecas.

Uno de los pilares fundamentales
del éxito de GF10 es su equipo de ase-
sores financieros. Con una trayectoria

consolidada y un profundo conoci-
miento del mercado, estos profesiona-
les brindan un servicio completamente
personalizado, acompanando al cliente
en cada paso del proceso: desde el ana-
lisis de su perfil crediticio, pasando por
la seleccion de las mejores ofertas hipo-
tecarias mediante un sistema de scoring
conectado directamente con entidades
bancarias, hasta la tasacion del inmue-
ble y la formalizacion del préestamo.

Elinnovador método GF10 se convierte
asi en una herramienta de valor afadido,
capaz de adaptarse a las necesidades
especificas de cada cliente. Este enfo-
que integral no solo permite una gestion
eficiente y agil, sino que también garan-
tiza que todos los tramites se realicen
con la maxima seguridad juridica, cum-
pliendo con las normativas vigentes para
seguridad y tranquilidad de sus clientes.

La empresa se distingue ademas por
su capacidad continua para innovar y
mejorar los procesos. Con la creacion
de su plataforma digital de servicios

hipotecarios, GF10 ha marcado un hito
en la transformacion de la intermedia-
cion financiera tradicional. Su propuesta
combina la tecnologia mas avanzada
con una atencion humana de alto nivel,
lo que la convierte en una solucion ideal
para un mercado cada vez mas exigente
y digitalizado.

Carlos Barbudo en un momento de su discurso

Hoy, tras mas de dos décadas de tra-
yectoria, Grupo Financiero 10 continua st
mision de ayudar a las personas a cum-
plir sus suenos, guiandolas con eficacia
honestidad y compromiso. Su vision de
futuro sigue enfocada en mejorar conti-
nuamente los procesos, ampliar su ofer-
ta de servicios y mantener la confianzz
de sus clientes como su mayor activo.

Gescable

TELECOMUNICACIONES

www.gescable.es

Tres décadas como referente en la innovacion en cables de telecomunicaciones

3eatriz Gomez Alonso posando con el premio

Gescable es una empresa espanola es-
pecializada en la fabricacion y distribu-
cion de cables de telecomunicaciones
que celebra este 2025 su 30° aniversa-
rio, consolidandose como uno de los re-
ferentes del sector.

Fundada en 1995 en Madrid, comenzo
su andadura como un negocio familiar
con una clara apuesta por la calidad y
la innovacion. Su CEO, Beatriz Gomez
Alonso, destaca la evolucion de la em-
presa desde sus inicios, cuando el cable
coaxial era su producto estrella, hasta la
actualidad, donde ofrecen una amplia
gama de cables especiales y personali-
zados.

A lo largo de estos anos la empresa ha
demostrado su capacidad de adapta-
cion, incorporando tecnologia punta en
sus procesos de fabricacion y amplian-
do su gama de productos, con espe-
cial énfasis en los cables de seguridad,
como sus modelos patentados GESFIRE
Y TRAPF, disenados para mantener las
comunicaciones en situaciones criticas,
como incendios.

Lideres en la fabricacion y distribucion
de cables, fomentan la investigacion vy
el desarrollo continuo como motor para
crear soluciones mas eficientes, seguras
y adaptadas a las nuevas demandas del
mercado.

El respeto por el medioambiente guia
cada uno de los procesos de la empresa.

Desde la seleccion de materiales reci-
clables hasta la implementacion de sis-
temas de produccion energéticamente
sostenibles, trabajando con un enfoque
que les permite reducir el impacto am-
biental. Para Gescable el futuro se cons-
truye con responsabilidad, y sus cables
son una muestra de ello.

En un mundo cada vez mas interco-
nectado, la demanda de soluciones er
telecomunicaciones sigue en aumento,
y a dia de hoy, la compania se encuentre
en una posicion privilegiada para seguli
creciendo y amoldandose a las nuevas
necesidades del sector.

Su principal objetivo es proporcionat
productos de la mas alta calidad, respal-
dados por un servicio profesional y efi-
ciente, todo ello a un precio altamente
competitivo, garantizando asi soluciones
confiables y duraderas que se adapter
a las necesidades especificas de cada
cliente.

Nada de esto seria posible sin el equipo
que conforma la empresa. Profesionales
altamente capacitados, comprometidos
con la excelencia y con una vision com-
partida: llevar energia, conectividad y
progreso a cada rincon donde operan
Personas comprometidas en construit
conexiones mas fuertes, mas inteligen-
tes y mas verdes, que dirigen a Gescable
hacia un futuro mas sostenible, donde
la innovacioén, la I+D y la responsabilidad
ambiental caminan de la mano.
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Gesit Trazabilidad
de Proyectos, S.L.

CONSTRUCCION

Un servicio de construccion integral con soluciones técnicas
personalizadas y sostenibles

Juan Alfonso Fernandez en el escenario

\

En un mercado cada vez mas exigente
y competitivo, la empresa Gesit —Ges-
tion Integral Tecnica y Trazabilidad de
Proyectos— ha logrado consolidarse
como un actor clave en el ambito de la
construccion y los servicios asociados.
Desde su sede en Andalucia, esta firma
se distingue por ofrecer una cobertura
completa del ciclo de vida de los pro-
yectos, desde la fase de prospeccion
hasta la legalizacion y puesta en marcha
de las instalaciones.

Con una estructura operativa basada
en la confianza, la calidad del producto
finaly un equipo humano multidisciplinar
como su mayor activo, Gesit responde
con solvencia a las exigencias del pro-
motor moderno, combinando conoci-
miento técnico, experiencia ejecutiva y
una vision estratégica orientada a la sos-
tenibilidad y la rentabilidad. “Tenemos
como misidn y vision la excelencia; con-
siguiendo un resultado de alta calidad y
satisfaccion del cliente tanto del servicio
prestado como del producto gjecutado
final, siendo la confiabilidad el mayor su-
pervisor en la toma de decisiones”, expli-
can desde la compariia.

Gesit ha estructurado su actividad en
cuatro grandes areas: prospeccion, téc-
nica operativa, técnica ejecutiva y pues-
ta en funcionamiento. Esta organizacion
permite una trazabilidad completa del
proyecto de inversion, minimizando in-
certidumbres y maximizando los resul-
tados.

La compania ha apostado por la diver-
sificacion en sus proyectos, atendiendc
tanto a clientes micro, medianos y ma-
cro, con soluciones adaptadas a cadze
necesidad. Entre sus productos desta-
can las construcciones modulares y so-
luciones como el “Tanatorio moduladc
Ecodisenado’, desarrolladas para emer-
gencias o campanas especificas.

Ademas, Gesit cuenta con las certifica-
ciones I1SO 9001:2008 e ISO 14001:2004
y esta reconocida como colaboradorz
del Programa de Construccion Sosteni-
ble de la Junta de Andalucia, lo que su-
braya su compromiso con la excelencic
y el respeto al medio ambiente.

Entre los trabajos ya ejecutados en el
ultimo ano destacan, en la linea de ta-
natorios, Tanatorio de Espartinas, o Cas-
tilleja de la Cuesta para Helvetia; en la Li-
nea residencial, apartamentos turisticos
en Jerez y en el industrial plataformas
logisticas para Ctt.

Gesit no solo edifica infraestructuras
sino también confianza, sostenibilidac
y valor anadido. Su vision estratégica
basada en la fidelizacion del cliente, le
optimizacion de costes y la reduccion de
riesgos, la posiciona como una emprese
moderna, solvente y plenamente alinea-
da con las necesidades del sector.

Fundada en 2022 y con sede en Bar-
oera del Valles (Barcelona), Oxperta ha
ogrado posicionarse en tiempo réecord
como un operador clave en el transpor-
e urgente y los servicios logisticos inte-
grales. Su éxito se basa en tres pilares
‘undamentales: excelencia operativa,
digitalizacion y cercania con el cliente.

En apenas tres anos, ha pasado de ser
Jna empresa emergente con proyec-
cion regional a consolidar una red na-
cional de mas de 60 delegaciones y con
orevision de alcanzar las 100 antes de
inalizar 2025.

Este crecimiento ha sido posible gra-
cias @ un modelo de franquicia espe-
cialmente atractivo para PYMES de
mensajeria, que encuentran en Oxperta
a oportunidad de reducir costes ope-
ativos hasta en un 60%, sin sacrificar la
calidad del servicio ni el acceso a herra-
mientas tecnolodgicas de primer nivel.

La joya de la corona es Oxperta Ex-
oress, la vertical especializada en logis-
ica y transporte urgente. Su propuesta
de valor combina entregas nacionales
n menos de 24 horas, envios interna-
cionales, envios en frio a traves de ve-
niculos climatizados con temperatura
controlada y servicios de mercancia pa-
etizada. Esta variedad permite adaptar-
se a las necesidades tanto de grandes
>-commerces como de PYMES, ofre-
ciendo soluciones flexibles y especiali-
zadas.

Uno de los pilares de su éxito es el
desarrollo y la implementacion de tec-
nologia propia para el seguimiento en

tiempo real de envios, la gestion pre-
dictiva de rutas y la automatizacion de
procesos logisticos. Esto permite ofre-
cer a los clientes informacion detallada
en cada etapa del envio, minimizando
incidencias y optimizando tiempos de
entrega.

La compania ha apostado firmemente
por la digitalizacion. Sus sistemas incor-
poran soluciones de inteligencia arti-
ficial y machine learning que permiten
gestionar de forma dinamica el proceso
de fulfillment, anticipando la demanda,
optimizando los almacenes y mejoran-
do la planificacion de entregas. Esta
apuesta tecnologica ha sido clave para
escalar su volumen de envios sin com-
prometer la calidad del servicio.

Ademas de innovar en eficiencia, Ox-
perta también apuesta por la sosteni-
bilidad. En diciembre de 2024, la com-
pania firmo un acuerdo estratégico con
Volkswagen para renovar y ampliar su
flota con vehiculos eléctricos e hibridos,
adaptados al transporte urbano y de
media distancia.

Esta iniciativa se enmarca en un plan
integral con el objetivo de reducir su
huella de carbono, que incluye tambiéen
el uso de embalajes reciclables y la op-
timizacion de entregas.

Con una vision centrada en la inno-
vacion, la eficiencia y el compromiso
ambiental, Oxperta Express se conso-
lida como una de las companias con
mayor proyeccion en Espana, liderando
el futuro de la logistica y el transporte
urgente.

Oxperta Express

LOGISTICAY TRANSPORTE

www.express.oxperta.com

El nuevo referente que esta revolucionando la logistica
y el transporte urgente en Espafnia

Tirs Castellarnau posa con el diploma y el trofeo
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Nurel

|+D+i

www.nurel.com

La historia de Nurel, con sede en Za-
ragoza, es la de una empresa con una
solida trayectoria en el desarrollo y
produccion de polimeros de ingenieria,
biopolimeros y fibras sintéticas, desti-
nados a sectores estrategicos como la
automocion, electronica, packaging y

Medio siglo de innovacion en la fabricacion de polimeros, biopolimeros
y fibras sintéticas

textil técnico. Desde sus inicios, Nurel ha
apostado por la investigacion, desarrollo
e innovacion (I+D+i) como motor de evo-
lucion, consolidandose como uno de los
referentes europeos en la fabricacion de
materiales plasticos avanzados.

Fundada en 1968 bajo el nombre de
Fibras ESSO, Nurel cuenta con mas de
50 anos de experiencia en la transfor-
macion de poliamidas y otros plasticos
técnicos. A lo largo de su trayectoria,
ha diversificado sus areas de actividad,
manteniendo un crecimiento sostenido
y adaptando sus procesos a los avances
tecnologicos del sector.

En 1999, fue adquirida por el Grupo
SAMCA, grupo empresarial aragones
con una posicion de liderazgo en secto-
res como mineria, energias renovables,
ceramica, agroindustria, quimica, pro-
mocion inmobiliaria y logistica. Esta in-
tegracion supuso un fuerte impulso a su
capacidad inversora, asi como sinergias
estratégicas en 1+D, compartiendo co-
nocimiento entre distintos sectores para
acelerar la innovacion en materiales.

En los ultimos 25 anos, Nurel ha incre-
mentado significativamente su capaci-
dad productiva y logistica, incorporando
nuevas lineas de materiales y amplian-
do su gama de polimeros de ingenieria.

Paralelamente, ha reforzado su com-
promiso con la sostenibilidad, mediante
procesos mas eficientes y materiales de
menor impacto ambiental.

Un hito clave fue el lanzamiento er
2015 de su linea de biopolimeros com-
postables, siendo pionera en Espana \
actualmente lider en Europa, con pre-
sencia global. Esta gama responde a ¢
creciente demanda de soluciones sos-
tenibles para envases flexibles, bolsas y
aplicaciones agricolas. Ha evolucionadc
gracias a una labor constante de I+D
desarrollando nuevos grados aptos pare
procesos industriales convencionales
con certificaciones internacionales de
compostabilidad.

En linea con su estrategia de sostenibi-
lidad, Nurel instalé uno de los mayores
sistemas de autoconsumo fotovoltaicc
sin vertido a red de Europa en su plante
de Zaragoza.

En 2024, inaugurod su Centro de Inves-
tigacion de Materiales Avanzados, cor
una inversion superior a 5 millones de
euros. Equipado con lineas piloto de ex-
trusion e inyeccion y modernos equipos
de caracterizacion, refuerza su liderazgc
en innovacion y expansion internacional

Finalmente, en 2025, Nurel cred unc
nueva division para el desarrollo y pro-
duccion de productos inyectados a par-
tir de materiales biodegradables y com-
postables, reforzando su compromisc
con la economia circular y los modelos
de consumo responsable.

CSM Correduria de Seguros

Fundada en 1988 por un grupo de pro-
‘esionales independientes con amplia
oxperiencia en el sector asegurador,
_SM Correduria de Seguros se ha con-
solidado como una de las corredurias
Mas fiables y especializadas de Espana.
_on sede principal en Coslada, Madrid, y
7 oficinas en diversas provincias del pais,
ademas de una solida presencia en el
esto de Espana. CSM no solo destaca
OOr SU experiencia técnica, sino también
oor su firme compromiso con la excelen-
cia en la atencion al cliente.

A diferencia de muchas corredurias
radicionales, CSM se define por su inde-
bendencia: no esta vinculada a ninguna
aseguradora ni entidad financiera. Esta
ibertad permite a la comparnia ofrecer
3 cada cliente la mejor opcion del mer-
cado, actuando como un verdadero
Jepartamento de seguros externo para
empresas y particulares.

La atencion al cliente es el gje verte-
orador de su modelo de negocio. Des-
Je el primer contacto, los profesionales
Je CSM Correduria de Seguros realizan
un analisis personalizado de las nece-
sidades de cada cliente, disefiando un
orograma de seguros completamente
adaptado. Posteriormente, ofrecen un
seguimiento continuo, revisando y ac-
ualizando polizas conforme evolucionan

ATENCION AL CLIENTE

www. csmcorreduria.es

Mas de tres décadas al servicio del cliente con una atencion
personalizada y de alta calidad

Francisco Asis Sanchez Molina en el photocall

las circunstancias del asegurado o cam-
bian las condiciones del mercado.

“El cliente no esta solo. Desde la con-
tratacion hasta la resolucion de sinies-
tros, nuestro equipo esta a su lado para
asesorarle, negociar y defender sus in-
tereses’, explica Francisco Sanchez, a
frente de la correduria. Esta filosofia de
servicio integral ha permitido que CSM
se especialice en seguros industriales
grandes cuentas y sectores como el de
los instaladores, donde goza de gran re-
conocimiento.

Es la correduria lider en Espana en e
sector de la instalacion, dando cobertu-
ra al 85 % de los instaladores nacionales
Destacan tambien en seguros de vida
de accidentes, de flotas, de vehiculos in-
dustriales, de transporte de mercancias,
multirriesgo, o de construccion y crédito
entre otros. Gracias a sus herramientas
informaticas y de comunicacion de ulti-
ma generacion, CSM Correduria de Se-
guros garantiza agilidad en la emision de
polizas, muchas de las cuales pueder
obtenerse de forma inmediata.

Calidad, cercania, experiencia y com-
promiso son los pilares de esta corredu-
ria que, mas de tres décadas después de
su fundacion, sigue renovando su voca-
cion de servicio con cada cliente.
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Uninoovo World

CONSULTORIA EMPRESARIAL

wWWWw.uninoovo.com

Soluciones personalizadas y efectivas para el sector empresarial granadino

Uninoovo es una empresa de consulto-
ria situada en Motril, Granada. Fundada
en 2020, ha demostrado a lo largo de los
ultimos anos una gran capacidad para
adaptarse a las cambiantes demandas
del mercado y al panorama econémico
actual.

Uninoovo nacié con la intencion de do-
tar a profesionales de todos los sectores
de un espacio donde llevar a cabo sus
actividades, pero también donde desa-
rrollar sus habilidades y su capacidad
de gestion empresarial. De este modo,
ofrecen las herramientas y recursos ne-
cesarios para que, desde autonomos a
pequenos y medianos negocios, dispon-
gan de un espacio de trabajo, ya sea de
forma recurrente u ocasional; asi como
ponen a su alcance la posibilidad de
avanzar en su formacion y gestion de
empresas.

La filosofia por la que se guia Uninoovo
se basa en la innovacion y la busqueda
de la calidad y la excelencia. La empresa
pretende proporcionar soluciones per-
sonalizadas y efectivas a sus clientes.
Fsto lo consigue al abordar cada proble-
ma u obstaculo en el desarrollo de los

negocios, haciendo uso de un enfoque
estrategico y de, tal y como defienden,
“una profunda comprension de las nece-
sidades empresariales modernas”.

La actividad que desarrolla Uninoovo
se fundamenta en dos lineas principa-
les. Por un lado, proporciona un espacio
de co-working especialmente disenado
para fomentar un ambiente de trabajo
amplio, luminoso, equilibrado y abierto
las 24 horas del dia, todos los dias de la
semana. Este incluye las estaciones de
trabajo para profesionales, salas de re-
uniones, servicios de copia e impresion,
elementos de trabajo como pizarras y
streaming e, incluso, una cocinay cafete-
ria. Todo esto acompanado de servicios
como la conexion a internet, servicio de
secretaria y hasta la posibilidad de rea-
lizar la domiciliacion fiscal en sus insta-
laciones.

Por otro lado, desde Uninoovo se
muestran conocedores de que dotar de
recursos y espacios a los profesionales
y negocios no es suficiente para obtener
el éxito en el complejo mundo actual. Es
por ello que su actividad también se fun-
damenta en los servicios de consultoria

empresarial, destacando un enfoque
multidisciplinar en la gestion empresa-
rial, la consultoria estratégica y la for-
macion continua. Estos servicios, que
ofrecen tanto para los usuarios de sus
instalaciones como para profesionales y
empresas de diferentes puntos del pais,

NINOOVO woRrL
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les han llevado a atraer a una clientele
diversa que, sostienen, se mantiene er
constante crecimiento. Es por ello que
se muestran esperanzados con el futuro
buscando prosperar junto a sus usuarios
en el competitivo mercado actual.

Richmond
International
British School

PROYECTO EDUCATIVO

www.richmondinternationalschool.com

Excelencia britanica e innovacion educativa en Barcelona

RICHMOND INTERNATIONAL BRITISI
PROYECTO EDUCATIVD E
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Fundado en 2013, Richmond Interna-
tional British School se ha consolidado
como un referente en excelencia aca-
démica, innovacion pedagogica y diver-
sidad cultural. Su proyecto educativo
combina la rigurosidad del sistema bri-
tanico con una vision global y profunda-
mente humanista del aprendizaje.

Con una comunidad internacional com-
puesta por alumnos de mas de diez na-
cionalidades —entre ellas Reino Unido,
Francia, Espana, China, Lituania, Estados
Unidos o Rusia—, Richmond es mucho
mas que un colegio: es un punto de en-
cuentro entre culturas, talentos y valores
que enriquecen la vida escolar.

El centro ofrece el curriculo britanico
completo, desde Early Years hasta A Le-
vels (Year 13), preparando a los alumnos
para acceder a universidades de presti-
gio en todo el mundo. La trayectoria de
sus graduados confirma el éxito del mo-
delo: han sido admitidos en institucio-
nes academicas de alto nivel en Europa,
Ameérica y Asia.

Uno de los aspectos mas destacados
de Richmond es su enfoque inclusivo e
individualizado. Cada estudiante es re-
conocido como unico y recibe el apoyo
necesario para desarrollarse plenamen-
te, sin etiquetas ni barreras. Los alumnos
con necesidades educativas especiales
son atendidos dentro del aula ordinaria
mediante planes de apoyo personali-
zados que promueven la equidad, la
empatia y la participacion activa. A su
vez, los estudiantes con altas capacida-
des cuentan con clubes y sociedades
donde pueden desplegar su potencial
en un entorno desafiante e inspirador.

Actividades como ajedrez, debate, mo-
delo de Naciones Unidas, oratoria o em-
prendimiento forman parte de su pro-
puesta académica.

Elinglés es el idioma de instruccion, Lo
que favorece una competencia linguis-
tica avanzada desde los primeros anos
La diversidad cultural se acompana cor
sensibilidad, garantizando una integra-
cion progresiva y eficaz en un entorno
estimulante y acogedor.

Las instalaciones estan disenadas pare
fomentar el aprendizaje activo, la crea-
tividad y el bienestar: aulas luminosas,
laboratorios equipados, biblioteca, sala
de cine, espacios de arte, musica, infor-
matica y areas comunes pensadas pare
la convivencia.

El verdadero motor de Richmond es su
comunidad. Las familias participan acti-
vamente en la vida escolar y el dialogo
constante con el profesorado refuerzs
un clima de confianza y pertenencia
Eventos culturales y celebraciones inter-
nacionales fortalecen los vinculos y enri-
quecen la experiencia educativa.

El proyecto se basa en cinco valores
esenciales: responsabilidad, resiliencia
reflexion, ingenio y respeto, que se viver
dia a dia y forman ciudadanos globales
preparados para liderar, crear e inspirar.

Autorizado por el Ministerio de Educa-
cion y miembro de NABSS, Richmonc
International British School represents
un modelo educativo de vanguardia
comprometido con la excelencia y cor
el futuro.



