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La noche de la excelencia y el talento español 
en los Premios Nacionales El Suplemento

Redacción: Raquel Castro • Fotografía: Pilar Brañas

Empresas y profesionales de diversos sectores se dieron cita en el icónico Hotel The Westin Palace de Madrid, para celebrar el
talento y la excelencia españolas en la esperada gala de Premios Nacionales el Suplemento
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Los galardonados posaron con sus premios junto al director y el gerente de El Suplemento

 Este evento anual, que va ya por su 
decimocuarta edición, reunió el pasa-
do 31 de mayo en Madrid a destacadas 
personalidades del mundo empresarial, 
artístico y cultural de España para cele-
brar los logros y contribuciones sobre-
salientes que enriquecen la economía y 
la sociedad del país.

La gala

La noche comenzó con un animado 
cóctel de bienvenida, donde los invi-
tados tuvieron la oportunidad de inter-
cambiar saludos y felicitaciones mien-
tras disfrutaban de exquisitas bebidas y 
aperitivos bajo la cúpula acristalada del 
céntrico hotel madrileño. El ambiente 
estaba impregnado de emoción y los 
asistentes iban pasando ordenadamen-
te por los flashes de los fotógrafos en 
el photocall, donde se capturaban los 
atuendos de gala de todos los asisten-
tes a la velada. 

Tras el cóctel y el photocall, galardo-
nados e invitados pasaron al salón Me-
dinaceli, donde tuvo lugar la ceremonia 
de entrega de premios. En primer lu-
gar, tomó la palabra el director de los 
Premios, Antonio Queijeiro, para dar la 
bienvenida a los asistentes y ofrecer un 
breve discurso de apertura en el que 
recordó por qué decidieron poner en 
marcha estos premios: “desde nues-
tros inicios, hemos buscado aportar 
una visión positiva, mejorando cada día 
y rodeándonos de personas que nos 

inspiran a ser mejores”, alentaba Quei-
jeiro, insistiendo en que “frente a la crí-
tica, preferimos el aplauso y el recono-
cimiento”. 

La gala fue conducida por la periodista 
Raquel Castro, encargada de anunciar 
los galardones. Uno a uno, fue llaman-
do al escenario a los premiados en cada 
categoría, desde empresas innovadoras 
hasta destacados profesionales y bri-
llantes artistas, todos ellos reconocidos 
por su dedicación, creatividad y contri-
bución al progreso de España en diver-
sos ámbitos. Todos los premiados tuvie-
ron unos momentos para dar un breve 
discurso de agradecimiento, antes de 
pasar al set de prensa instalado por la 
organización para recoger las primeras 
impresiones de los galardonados tras 
recoger el premio. 

Los discursos

Los premiados subieron al escena-
rio entre los aplausos de sus colegas 
y acompañantes. En sus discursos de 
agradecimiento, resaltaron la importan-
cia del arduo trabajo, la pasión y el com-
promiso en la búsqueda de la excelen-
cia, así como el papel fundamental que 
desempeñan todas aquellas personas 
que les acompañan y apoyan en el ca-
mino, puesto que también forman parte 
de sus logros, contribuyendo a la cons-
trucción de un futuro próspero y soste-
nible para el país.

Los premiados

El cantante madrileño Curricé fue uno 
de los premiados de la noche, obte-
niendo el premio en la categoría Artista 
Revelación. Su interés por la música co-
menzó a una muy temprana edad, pero 
el músico saltó a la fama por su partici-
pación en el talent show La Voz. Actual-
mente, ya cuenta con tres álbumes de 
estudio. El último, “Salvaje”, describe a 
la perfección su personalidad y estilo 
artístico. Este 2024 ha lanzado ya tres 
nuevos sencillos: “Volverlo a intentar”, 
“Tus Manías” y “WEMBLEY”, con los que 
no ha dejado a nadie indiferente por su 
versatilidad y originalidad, tanto en sus 
producciones musicales como en sus 
letras. Quizá nos sorprenda con un nue-
vo disco a finales de año…

Curricé aprovechó para mostrar su ta-
lento a todos los asistentes, interpretan-
do el tema ‘Wonderwall’, de Oasis, en la 
apertura de la ceremonia de entrega de 
premios. Su cautivadora interpretación 
fue recibida con entusiasmo por el pú-
blico, que iba entrando en el ambiente 
de celebración de la noche. 

Huecco fue otro de los artistas galar-
donados de la noche por su trayectoria 
musical. El extremeño lleva ya 15 años 
en la industria, con una carrera que 
destaca por su estilo personal y el tono 
reivindicativo de sus letras. Este 2024 
lanza su nuevo disco ‘Crazyversary’, 

conmemorando su trayectoria. En él, se 
mezclan los distintos estilos musicales 
por los que ha pasado el artista y, ade-
más, cuenta con grandes colaboracio-
nes y alguna que otra sorpresa. El extre-
meño quiso sorprender a los invitados 
con una actuación en el descanso, en el 
que interpretó su mítico tema ‘Mirando 
al Cielo’. 

Entre los 14 galardones otorgados en 
esta edición, se encontraba el premio 
a Mensajeros de la Paz por su labor 
solidaria, recogido por el Padre Ángel, 
quien envió un mensaje alentador a la 
sociedad en su discurso de agrade-
cimiento: “no es cierto lo que a veces 
decimos o vemos de que todo es co-
rrupción y maldad. Hay muchas per-
sonas que piensan en hacer el bien”. 
“Debemos alzar la voz”, concluía, “pero 
no para criticar, sino para pedir por los 
demás y compartir lo bueno. Este ga-
lardón lo compartiré de una manera 
especial con las personas sin techo 
que están en San Antón, con las que 
me reuniré pasado mañana”, prometía 
el Padre.

 El Restaurante Taberna Zalamero fue 
otro de los premiados. Sus propietarios, 
Ana Losada y David Moreno, recogían 
el premio agradeciendo la labor de su 
equipo: “todo nuestro esfuerzo no sirve 
de nada si no tienes detrás gente que 
te apoya. Sin ellos no somos nada”, re-
conocía David. 
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Tras la entrega de los galardones, el 
gerente de El Suplemento, Pablo Suñer, 
se encargó de ofrecer el discurso de 
clausura, en el que resaltó nuevamen-
te la importancia del trabajo en equipo: 
“Hoy, hemos reconocido no solo los lo-
gros individuales, sino también el poder 
de la colaboración y el trabajo en equi-
po. Porque detrás de cada empresa exi-
tosa, de cada innovación revolucionaria, 
hay un equipo comprometido que tra-
baja incansablemente”, decía Suñer.

El broche final de la velada se puso 
en forma de música. Curricé, esta vez 
acompañado por su banda Viva la Vida 
Band, se hicieron con el escenario in-
terpretando un popurrí de animadas y 
conocidas canciones con la que logra-
ron arrancar al público, que se animó a 
corear algunos temas.

Antes de despedir el evento, Raquel 
Castro aprovechó para agradecer la co-
laboración del diseñador Félix Ramiro, 
encargado de vestir al director y geren-
te de El Suplemento con esmóquines 
perfectos para la ocasión. Además, la 
presentadora anunció la apertura de 
candidaturas para los European Awards, 
unos galardones de carácter europeo 
organizados también por El Suplemen-
to, que celebrarán su cuarta edición el 
próximo 27 de noviembre en Budapest.

David Moreno y Ana Losada, de Taberna Zalamero, recibieron el galardón en Restauración Huecco posando con el premio a la Trayectoria Musical

El Padre Ángel, presidente de Mensajeros de la Paz, galardonado en Solidaridad

Curricé, premiado como Artista Revelación, durante su actuación

La cena de gala

La velada llegó a su fin con una exqui-
sita cena de gala diseñada por el chef 
José Luque, que consistía en un entran-
te, un plato principal y postre. En esta 
parte final de la noche, los invitados 
compartieron conversaciones animadas 
y brindaron por los éxitos del pasado y 
las metas del futuro, mientras se forja-
ban nuevas conexiones y se consolida-
ban antiguas amistades en esta noche 
de reconocimiento y celebración.

Los Premios Nacionales el Suplemen-
to no solo honraron los logros del pre-
sente, sino que también inspiraron a to-
dos los presentes a seguir persiguiendo 
la excelencia en sus respectivos cam-
pos, contribuyendo así al continuo pro-
greso y desarrollo de nuestro país.

Ahora, El Suplemento trabaja ya en 
sus próximas galas internacionales. 
Los European Awards in Medicine, Eu-
ropean Technology Awards, European 
Legal Awards y The European Awards 
llegarán a finales de año para celebrar 
el talento europeo, reconociendo tam-
bién a todas aquellas empresas o pro-
fesionales españoles cuyo talento tras-
pasa fronteras. La edición de este año 
se celebrará a finales de noviembre en 
Budapest, Hungría.
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Consuelo Castilla, presidenta de AdQualis, recogió el galardón

AdQualis es una firma consolidada con 
más de 35 años de experiencia en el sec-
tor del headhunting. Ha marcado pauta 
como una de las empresas pioneras en 
la búsqueda y selección de ejecutivos 
en España. Con una amplia gama de 
servicios y una sólida reputación en el 
mercado, AdQualis se ha convertido en 
sinónimo de excelencia en consultoría 
de recursos humanos.

La empresa se distingue por su enfo-
que integral, ofreciendo una cartera de 
servicios diseñados para satisfacer las 
necesidades de empresas de todos los 
tamaños y sectores. Sus tres divisiones, 
AdQualis Executive Search, AdQualis 
Talent Search y AdQualis Consultancy, 
abordan distintos niveles y aspectos de 
la gestión del talento, desde la selec-
ción de perfiles ejecutivos hasta proyec-
tos de consultoría estratégica en el ám-
bito de las organizaciones, el liderazgo 
y el talento.

Con sedes en Barcelona y Madrid y un 
negocio internacional cada vez más sig-
nificativo, AdQualis es miembro del con-
sejo de IMSA, una red global de head-
hunters presente en 29 países, lo que 
le brinda una perspectiva global y una 
amplia capacidad para atender las ne-
cesidades de sus clientes en cualquier 
parte del mundo.

El compromiso de AdQualis va más 
allá de ofrecer servicios de consulto-
ría; se centra en el crecimiento tanto 
de individuos como de organizaciones 
con el fin de contribuir a la construcción 
de una sociedad mejor. Su equipo de 

profesionales altamente capacitados y 
experimentados trabaja con creatividad, 
efectividad y un enfoque orientado a 
obtener soluciones y resultados dura-
deros, poniendo siempre a las personas 
en el centro.

Uno de sus pilares fundamentales es 
su compromiso con la integridad y la 
generosidad. La empresa se guía por 
principios éticos y transparentes en to-
das sus relaciones, tanto con clientes 
como con candidatos y proveedores. 
Además, se esfuerza por compartir su 
conocimiento y vivir los proyectos, am-
biciones y retos de sus clientes como 
propios.

La creatividad y el pensamiento dis-
ruptivo son características distintivas 
de AdQualis, que se reflejan en su ca-
pacidad para ofrecer soluciones inno-
vadoras y adaptadas a las necesidades 
específicas de cada organización. Su 
enfoque proactivo y su disposición para 
desafiar el statu quo hacen de AdQualis 
un socio valioso para abordar los desa-
fíos actuales del mercado laboral.

En un contexto donde las dinámicas 
laborales están experimentando cam-
bios significativos, AdQualis se posicio-
na como una consultora de referencia 
en España, adaptándose a las nuevas 
tendencias y necesidades del mercado. 
Su enfoque global, cercano e innovador 
la convierte en una aliada indispensa-
ble para las organizaciones que buscan 
gestionar y desarrollar su talento en 
un entorno competitivo y en constante 
evolución.

AdQualis Human 
Results

CONSULTORÍA DE RRHH
www.adqualis.com

Pioneros en headhunting desde 1987, expertos en el área de personas y talento, 
desarrollo de liderazgo y consultoría estratégica de recursos humanos

Alejandro Cano durante su discurso de agradecimiento

Desde su fundación en 1977, COARSA, 
S.A. ha sido un referente en el sector 
de la construcción, destacando por su 
compromiso con la calidad, la excelen-
cia y la sostenibilidad en todas sus ope-
raciones. Con una trayectoria de más de 
cuatro décadas, la empresa ha consoli-
dado una gran reputación gracias a su 
política de autofinanciación, que ha for-
talecido su estructura financiera y la ha 
posicionado como una entidad de gran 
solvencia y liquidez.

El ámbito de actuación de COARSA es 
amplio y diversificado, abarcando secto-
res clave como la construcción, los ser-
vicios urbanos y el sector inmobiliario. 
En el campo de la construcción, la em-
presa ha dejado su huella en una amplia 
variedad de proyectos, desde edifica-
ciones residenciales e industriales hasta 
obras civiles de gran envergadura. Con 
más de 3.000 viviendas construidas y la 
ejecución de proyectos emblemáticos 
como el nuevo Estadio Municipal del Al-
bacete C.F., COARSA ha demostrado su 
capacidad para llevar a cabo proyectos 
de alto nivel técnico y estético.

En el ámbito de los servicios urbanos, 
COARSA ha destacado por su capacidad 
para ofrecer soluciones integrales y de 
alta calidad en la conservación y repa-
ración de edificios públicos, así como en 
la ejecución de obras subsidiarias para 
servicios municipales. La empresa ha 
sido reconocida por su rápida respuesta 
y su alto nivel de cualificación técnica, lo 

que le ha valido la renovación de con-
tratos con la administración municipal 
desde 1992.

En el sector inmobiliario, COARSA ha 
apostado por la transformación de sue-
los urbanizables en solares finalistas, 
gestionando de manera eficiente el pro-
ceso de urbanización y promoción de 
proyectos inmobiliarios. Con un enfoque 
en la sostenibilidad y el respeto al medio 
ambiente, la empresa ha desarrollado 
soluciones innovadoras que han contri-
buido al desarrollo urbano sostenible y 
al bienestar de las comunidades locales.

La excelencia en la ejecución de sus 
proyectos y el compromiso con la satis-
facción del cliente han llevado a COAR-
SA a implementar un Sistema Integrado 
de Gestión de Calidad, Medio Ambiente 
y Seguridad y Salud en el Trabajo, en 
conformidad con las normas internacio-
nales más rigurosas. Este sistema ga-
rantiza que todas las obras ejecutadas 
por la empresa cumplan con los más 
altos estándares de calidad, respetando 
al mismo tiempo el medio ambiente y 
garantizando la seguridad y el bienestar 
de sus trabajadores.

Con una sólida posición financiera, una 
amplia experiencia y un equipo alta-
mente cualificado, COARSA está prepa-
rada para afrontar los nuevos retos del 
sector de la construcción, contribuyen-
do al desarrollo sostenible y al progreso 
de las comunidades en las que opera.

Coarsa
CONSTRUCCIÓN

www.coarsa.com

Construcción, reforma y rehabilitación desde 1977
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Desirée Infante recogiendo el galardón

Desirée Infante
Psicología
ATENCIÓN AL PACIENTE

www.psicologasmalaga.es

Expertos en psicología infanto-juvenil y adultos

Liderado por la psicóloga Desirée In-
fante, el Gabinete Psicología Desirée 
Infante destaca por su enfoque humani-
tario y su compromiso con el bienestar 
emocional de sus pacientes.

Con una vasta experiencia en el ám-
bito de la psicología y neuropsicología, 
Desirée Infante ha innovado constante-
mente, utilizando técnicas novedosas y 
eficaces para abordar las necesidades 
individuales de cada paciente. En su 
enfoque, cada individuo es único, y por 
lo tanto, se merece terapias comple-
tamente personalizadas y adaptadas a 
sus circunstancias específicas.

La formación académica de Desirée 
Infante es muy amplia. Es graduada en 
Psicología por la Universidad de Málaga 
y cuenta con una especialización con-
tinua en diversos campos relacionados 
con la psicología sanitaria y la neurop-
sicología. Su búsqueda constante de 
conocimiento y su compromiso con la 
excelencia se reflejan en su trayectoria 
académica y profesional.

El gabinete cuenta con un equipo de 
profesionales altamente cualificados y 
con una amplia experiencia en diversas 
áreas de la psicología sanitaria. Desde 
psicología infantil hasta terapia de pare-
ja, el centro ofrece una amplia gama de 
servicios diseñados para abordar una 
variedad de problemas psicológicos y 
neuropsicológicos.

Una de las iniciativas más destacadas 
del Gabinete Desirée Infante Psicología 
es su compromiso en la lucha contra el 
bullying, colaborando en la campaña 
de Actuamos Contra el Bullying de la 
ACB. Conscientes del impacto devas-
tador que el acoso escolar puede tener 
en la salud mental y emocional de los 
jóvenes, Desirée ha puesto en marcha 
una serie de programas de prevención, 
intervención y apoyo emocional para 
ayudar a aquellos que están experi-
mentando esta difícil situación.

Más de 50 familias han recibido tera-
pia gratuita del Gabinete de Psicología 
Desirée Infante en Málaga para hacer 
frente a los problemas derivados del 
acoso escolar. Esta iniciativa, que sur-
gió a raíz de la experiencia personal de 
Desirée y su esposo, está dirigida a pro-
porcionar apoyo tanto a los niños como 
a sus familias, ayudándoles a enfrentar 
y superar este desafío con éxito.

El enfoque del centro en proporcionar 
terapias personalizadas y adaptadas a 
las necesidades individuales de cada 
paciente, combinado con su compro-
miso en abordar temas sociales impor-
tantes como el bullying, lo convierte en 
un referente en el campo de la psico-
logía sanitaria a nivel nacional. En un 
momento en el que la salud mental es 
más importante que nunca, el trabajo 
del Gabinete de Psicología Desirée In-
fante es crucial para mejorar la vida de 
las personas. 

Samuel Díaz posa en el escenario con el premio

Canarias sin deuda
LEY SEGUNDA OPORTUNIDAD

www.canariasindeuda.com

En unos años marcados por los es-
tragos de la pandemia, en los que las 
dificultades económicas han sido una 
constante para muchas familias y autó-
nomos, surge un rayo de esperanza en 
forma de asesoramiento legal especia-
lizado: Canarias Sin Deuda. Esta empre-
sa que nace en Canarias, donde cuenta 
con tres oficinas, y que hoy presta su 
servicio en toda España, se ha erigido 
como una oportunidad para aquellas 
personas que se encuentran atrapadas 
en un laberinto de deudas sin salida 
aparente.

Desde su inicio, en 2020, se ha dedica-
do a aliviar la carga financiera de miles 
de personas a través de un servicio es-
pecializado en la Ley de Segunda Opor-
tunidad. Se ha convertido en líder en su 
campo. Actualmente, gestiona una car-
tera de más de 191 millones de euros en 
deudas y ha logrado la cancelación de 
más de 21 millones. 

Cuenta con más de 40 profesionales y 
un sistema de última generación, 100% 
digital, que le permite ofrecer un servi-
cio de calidad en cualquier provincia de 
España. 

El propósito de Canarias Sin Deuda es 
proporcionar una segunda oportunidad 
a aquellos que la necesitan desespe-
radamente. Con un enfoque meticulo-
so en la Ley de Segunda Oportunidad, 
trabaja exclusivamente con expertos en 
esta área legal, garantizando así un ase-
soramiento efectivo.

El proceso de asistencia de Canarias 
Sin Deuda es claro y accesible. Desde 
la primera consulta gratuita, donde se 
evalúa la situación financiera del clien-
te, hasta la posible negociación con los 
acreedores para cancelar total o parcial-
mente las deudas, el equipo de exper-
tos acompaña a cada individuo en su 
camino hacia la libertad financiera.

El compromiso con la calidad del servi-
cio y la atención personalizada de Cana-
rias Sin Deuda se refleja en su aplicación 
móvil, que permite a los clientes realizar 
un seguimiento online de sus procedi-
mientos y comunicarse directamente 
con su asesor.

La Ley de Segunda Oportunidad es 
un mecanismo legal diseñado para ali-
viar el sobreendeudamiento tanto de 

particulares como de autónomos. Es el 
instrumento principal utilizado por Ca-
narias Sin Deuda para ofrecer una solu-
ción a sus clientes. Este procedimiento, 
dividido en fases extrajudiciales y judi-
ciales, busca reequilibrar la relación en-
tre deudores y acreedores, ofreciendo 
opciones como planes de pagos o la 
exoneración del pasivo insatisfecho.Una segunda oportunidad para las personas afectadas 

por el sobreendeudamiento

En cuanto a quiénes pueden benefi-
ciarse de la Ley de Segunda Oportu-
nidad, los requisitos son claros: evitar 
la negligencia al contraer deudas, no 
haber cometido delitos graves en los 
últimos diez años y cumplir con las obli-
gaciones de colaboración durante el 
proceso, entre otros. 
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El doctor Akram Loubad destaca en el 
ámbito de la cardiología. Su trayectoria 
profesional en la medicina cuenta con 
más de 25 años de experiencia, que le 
han permitido consolidarse como un re-
ferente en el tratamiento de enfermeda-
des cardiovasculares, con especial énfa-
sis en la cardiología intervencionista.

Natural de Palestina, vino a España a los 
18 años para estudiar Medicina y cumplir 
su sueño, ser médico. Es doctor en Me-
dicina y licenciado en Medicina y Cirugía 
por la Universidad Autónoma de Barce-
lona y especialista en Cardiología por 
el Hospital de Santa Creu i Sant Pau de 
Barcelona. Ha dedicado gran parte de su 
vida a desarrollar su carrera profesional, 
a perfeccionar sus habilidades y conoci-
mientos en el campo de la cardiología, 
siendo acreditado experto en Hemodi-
námica y Cardiología Intervencionista, 
así como en Ecocardiografía-Doppler y 
todas sus modalidades por la Sociedad 
Española de Cardiología, y Máster en 
Dirección y Gestión Hospitalaria. Su im-
presionante currículum incluye más de 
25.000 coronariografías y más de 3.000 
angioplastias.

Ha contribuido al campo de la docencia 
como profesor colaborador en la Facul-
tad de Medicina de la Universidad Inter-
nacional de Catalunya. Su compromiso 
con la educación médica refleja su de-
seo de compartir su experiencia y cono-
cimientos con las generaciones futuras 
de profesionales de la salud.

Pero la excelencia del doctor Loubad 
no se limita sólo a su práctica clínica y 
docente. Ha sido reconocido con varios 

Desde sus inicios en 2018 en Mála-
ga, Fermento Casa de Panaderos se ha 
consolidado como el lugar predilecto 
para los amantes del pan de calidad. 
Fundada por el panadero de tercera ge-
neración, Carlos Pérez, la empresa se 
ha convertido en un referente gracias a 
su compromiso con la autenticidad, la 
calidad y el sabor incomparable de sus 
productos.

La esencia de Fermento reside en una 
filosofía simple pero poderosa: utilizar 
harinas ecológicas, largas fermenta-
ciones y recetas exclusivas que rinden 
homenaje a la tradición panadera. Este 
enfoque meticuloso se traduce en una 
experiencia sensorial única: una corteza 
crujiente que envuelve una miga es-
ponjosa, con aromas y sabores que nos 
transportan a la cocina de antaño.

El corazón de este proceso se encuen-
tra en la producción. El pan se elabora a 
diario en cada tienda, siguiendo recetas 
artesanales con los mejores ingredien-
tes. Aquí, los panaderos de Fermento 
trabajan con dedicación para garantizar 
la excelencia en cada producto, desde 
los clásicos hasta las innovadoras va-
riedades como el pan de calabaza o los 
germinados.

Pero el éxito de Fermento Casa de Pa-
naderos no se limita a la calidad de su 
pan. La empresa ha sabido combinar 
tradición con innovación, ofreciendo 

Largas fermentaciones y exclusivas recetas que rinden
homenaje a la tradición panadera

actualmente 12 tipos de masas y una ex-
quisita selección de bollería y pastelería 
hecha a mano. Esta diversidad de pro-
ductos, respaldada por una estrategia 
de expansión audaz, ha permitido a Fer-
mento ganarse la lealtad de un público 
cada vez mayor.

Consciente del crecimiento sostenido 
de la demanda por pan de calidad en el 
mercado español, Carlos Pérez decidió 
dar un paso adelante. Apostando por un 
modelo de franquicias, Fermento ha lo-
grado llevar su arte panadero a nuevos 
horizontes, con presencia en Málaga, Gi-
jón, Oviedo y Madrid. Actualmente cuen-
tan con tres tiendas propias y 16 fran-
quicias en funcionamiento, distribuidas 
estratégicamente para alcanzar un pú-
blico diverso que busca la autenticidad.

El sistema de franquicias de Fermento 
se distingue por su enfoque centrado en 
la rentabilidad del franquiciado. A través 
de un proceso de formación conciso y 
eficiente, la empresa garantiza que cada 
franquicia mantenga los estándares de 
calidad y servicio que la han convertido 
en un referente en el sector.

Con su compromiso inquebrantable 
con la excelencia, Fermento Casa de 
Panaderos no solo ha revivido la pasión 
por el buen pan, sino que ha sentado 
las bases para un futuro donde la 
calidad y el sabor sean los verdaderos 
protagonistas.Carlos Pérez en el escenario en un momento de su discurso

Fermento Casa de Panaderos
FRANQUICIA

www.casadepanaderos.com

Desde su fundación en 2016 por la li-
cenciada en Derecho y especializada en 
el ámbito laboral Núria Termes Badia, La 
Firma Laboral ha consolidado su posi-
ción como un despacho boutique líder 
en asesoramiento jurídico laboral, carac-
terizado por un meridiano compromiso 
con la calidad, la excelencia y distinción 
en cada caso que emprenden.

El equipo de La Firma Laboral está 
compuesto por abogados expertos en la 
materia, altamente especializados en la 
rama del derecho laboral con un vasto 
bagaje en el área. Este conocimiento ha 
permitido a la firma ofrecer un servicio 
integral, abordando cada situación con 
el rigor, la intensidad y exigencia nece-
sarias para lograr el éxito pretendido con 
resultados óptimos para sus clientes.

En palabras de Núria Termes Badia, 
“nuestra filosofía se centra en proporcio-
nar un trato personalizado, alejándose 
de las estructuras piramidales típicas de 
los despachos multidisciplinares. Esta 
apuesta por la cercanía y la relación di-
recta abogado-cliente ha sido el pilar 
fundamental para construir una base 
sólida de confianza y satisfacción entre 
quienes confían en nuestros servicios”.

Uno de los aspectos que destacan los 
clientes de La Firma Laboral es la celeri-
dad y eficacia en sus respuestas y resul-
tados gracias a la pericia que ostentan 
todos los profesionales que conforman 
el equipo, así como su capacidad para 
resolver cualquier eventualidad relacio-
nada con el derecho laboral de manera 
práctica, idónea y efectiva. Este enfoque 
proactivo y orientado a un asesoramiento 

preventivo así como reactivo, ha encau-
zado al despacho a obtener un eminente 
grado de complacencia por parte de sus 
clientes.

Además, como ya se ha anticipado, La 
Firma Laboral apuntala la prevención 
como emblema primordial para un ase-
soramiento jurídico-laboral elemental, 
anticipándose a posibles conflictos y 
solventándolos de manera conveniente, 
en pro a los intereses del usuario. Su am-
plia trayectoria con empresas de todos 
los sectores les ha proporcionado una 
perspectiva única que les permite ofre-
cer un enfoque estratégico y operante a 
través del prisma pertinente.

Con un crecimiento notable en los úl-
timos años, La Firma Laboral ha dupli-
cado su personal y facturación, consoli-
dándose como un referente en el sector, 
a pesar de su condición de boutique. Su 
enfoque en el crecimiento orgánico, ba-
sado en la recomendación de clientes 
y colaboradores, demuestra su tributo 
con la calidad en el rumbo perseguido, 
que no es otro que el servicio por exce-
lencia 360 grados.

En Madrid, La Firma Laboral está rea-
lizando una apuesta fuerte para con-
solidar su presencia en los próximos 
años. Con una visión contumaz de seguir 
afianzando su cartera de clientes y man-
teniendo su compromiso ya circunstan-
ciado, este despacho boutique se po-
siciona como un referente en el ámbito 
del derecho laboral, ofreciendo un servi-
cio de la más alta predisposición para y 
por sus clientes.

Elena Ortega, Pilar Parapar, Nuria Termes y Raquel Sánchez en el photocall

Asesoramiento personalizado en el ámbito laboral y amplia experiencia 
trabajando con empresas de todos los sectores

La Firma Laboral
DERECHO LABORAL
www.lafirmalaboral.com
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El Dr. Akram Loubad recogiendo el premio

El doctor Akram Loubad destaca en el 
ámbito de la cardiología. Su trayectoria 
profesional en la medicina cuenta con 
más de 25 años de experiencia, que le 
han permitido consolidarse como un re-
ferente en el tratamiento de enfermeda-
des cardiovasculares, con especial énfa-
sis en la cardiología intervencionista.

Natural de Palestina, vino a España a los 
18 años para estudiar Medicina y cumplir 
su sueño, ser médico. Es doctor en Me-
dicina y licenciado en Medicina y Cirugía 
por la Universidad Autónoma de Barce-
lona y especialista en Cardiología por 
el Hospital de Santa Creu i Sant Pau de 
Barcelona. Ha dedicado gran parte de su 
vida a desarrollar su carrera profesional, 
a perfeccionar sus habilidades y conoci-
mientos en el campo de la cardiología, 
siendo acreditado experto en Hemodi-
námica y Cardiología Intervencionista, 
así como en Ecocardiografía-Doppler y 
todas sus modalidades por la Sociedad 
Española de Cardiología, y Máster en 
Dirección y Gestión Hospitalaria. Su im-
presionante currículum incluye más de 
25.000 coronariografías y más de 3.000 
angioplastias.

Ha contribuido al campo de la docencia 
como profesor colaborador en la Facul-
tad de Medicina de la Universidad Inter-
nacional de Catalunya. Su compromiso 
con la educación médica refleja su de-
seo de compartir su experiencia y cono-
cimientos con las generaciones futuras 
de profesionales de la salud.

Pero la excelencia del doctor Loubad 
no se limita sólo a su práctica clínica y 
docente. Ha sido reconocido con varios 

premios nacionales prestigiosos, como 
el Premio al Centro de Referencia en 
Cardiología en 2022, otorgado por los 
Premios Bienestar y Calidad de Vida La 
Razón, el Premio Doctor Fleming a la 
Excelencia Sanitaria en la categoría Ex-
celencia Clínica en Cardiología en 2023, 
concedido por la Sociedad Europea de 
Fomento Social y Cultural,  reconocido 
en la Lista de los 15 Mejores Médicos y 
Científicos Urban Beat 2023 y 2º cardió-
logo mejor valorado de España en los 
Doctoralia Awards 2023. 

En la actualidad, combina su actividad 
como cardiólogo intervencionista en el 
Hospital General de Catalunya Quiron-
salud, dirigiendo un equipo de cardiólo-
gos, con la dirección del Centre de Car-
diología Loubad.

El Centre de Cardiología Loubad, ubi-
cado en Sabadell, bajo la dirección del 
doctor Loubad, se ha convertido en un 
centro de referencia en cardiología en 
toda Cataluña, atendiendo también nu-
merosos pacientes del resto de España, 
siendo el centro mejor valorado y más 
premiado en Cataluña.

El compromiso del doctor con la ex-
celencia médica y la atención persona-
lizada se refleja en cada aspecto de su 
práctica. Su enfoque en el diagnóstico 
y tratamiento de enfermedades cardio-
vasculares va más allá de la simple aten-
ción médica remarcando que, en vez de 
tratar enfermedades, trata personas y 
sus circunstancias. La empatía y el trato 
cercano con el paciente son pilares bási-
cos de su trabajo. 

Dr. Akram Loubad
CARDIOLOGÍA

www.loubad.com

Un referente en Cardiología con más de 25 años de experiencia en la especialidad    

CreaEnergía
ENERGÍA

www.crea-energía.com

Emilio Rousaud posando con el trofeo y el diploma

En un mercado eléctrico español ca-
racterizado por su alta competitividad y 
la constante búsqueda de alternativas 
en medio de la crisis energética global, 
surge una nueva propuesta que busca 
cambiar las reglas del juego: CreaE-
nergia. Esta comercializadora de tarifas 
de luz 100% verde, renovable y trans-
parente está destinada a particulares 
y empresas en España, ofreciendo una 
propuesta integral que va más allá de 
simplemente suministrar energía.

CreaEnergia se posiciona como un 
agente de cambio en el sector ener-
gético, no solo por su oferta de tarifas 
verdes, sino también por su firme com-
promiso con el medio ambiente y la 
sostenibilidad. La compañía, además de 
ofrecer servicios de suministro de ener-
gía, también proporciona opciones de 
autoconsumo, destacando su apuesta 
por las energías renovables y la transi-
ción hacia un modelo más sostenible.

Una de las características que desta-
ca de CreaEnergía es su enfoque en la 
tecnología para ofrecer la mejor expe-
riencia al cliente. La compañía utiliza la 
inteligencia artificial (IA) de manera in-
novadora para asistir a los usuarios en 

sus consultas y dudas durante el proce-
so de contratación.

Con una estructura de precios clara y 
sin márgenes ocultos, la compañía ga-
rantiza que los clientes paguen solo por 
lo que consumen, con una tarifa clara y 
transparente. Además, la disponibilidad 
de una aplicación móvil para consultar 
facturas y seguimiento del consumo 
refuerza su compromiso con la transpa-
rencia.

CreaEnergia es una compañía nativa 
digital basada en el uso de la Inteligencia 
Artificial Generativa que tiene el poten-
cial de transformar el sector haciéndolo 
más eficiente, sostenible y centrado en 
las personas. 

CreaEnergia no solo busca competir 
en el mercado, sino también liderar un 
cambio en la forma en que se concibe y 
se consume la energía. Con un compro-
miso firme con la sostenibilidad, la inno-
vación tecnológica y la transparencia, 
la compañía se presenta como un actor 
clave en la transformación del sector 
energético español hacia un futuro más 
verde, eficiente y centrado en las nece-
sidades de los consumidores.

Una revolución energética con compromiso y tecnología
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CLAROS S.C.A es una cooperativa de 
interés social dedicada a la atención 
sociosanitaria de personas mayores y 
dependientes y otros colectivos vulne-
rables o en riesgo de exclusión. Su em-
presa matriz se fundó hace más de 36 
años, en 1986, con la firme intención de 
atender a las personas mayores que se 
encontraban en situación de necesidad, 
soledad o vulnerabilidad. 

Tras años de actividad y gracias a un 
proceso de inter-cooperación sin pre-
cedentes en Andalucía, termina con la 
fusión de las cinco cooperativas funda-
doras: Linasur (Linares), El Cerro (Sevilla), 
Abre Caminos (Sevilla), Costa Sur (Motril) 
y Multisap (Úbeda). 

CLAROS S.C.A se ha ido desarrollando 
como una entidad que participa de un 
modelo de colaboración público-priva-
da, basado en una relación leal y trans-
parente con el Sistema Público de Ser-
vicios Sociales, que busca el equilibrio 
y respeto a los intereses de personas 
usuarias, familias, trabajadores, Adminis-
tración y empresa.

Está presente en un total de 18 muni-
cipios repartidos entre Andalucía y la 
Comunidad Valenciana. Disponen de 6 
centros residenciales, 10 centros de ayu-
da a domicilio y 5 centros con vocación 
de servicio a través de los cuales han 
ayudado ya a más de 10.000 personas 
en riesgo de exclusión. 

El principal objetivo de estos centros 
es el restablecimiento de la autonomía 
personal y/o familiar en el entorno más 
cercano de las personas, evitando así las 
situaciones de desarraigo y desintegra-
ción social. 

Además del firme compromiso con 
las personas, CLAROS S.C.A presenta 
también un fuerte compromiso con la 
calidad de sus servicios, así como con 
el medio ambiente. A tal efecto, han es-
tablecido un sistema propio de gestión 
de calidad que cumple con las normas 
ISO 9001:2015 y UNE 158301:2015, así 
como un sistema de gestión medioam-
biental para el servicio de Gestión del 
Servicio de Ayuda a Domicilio, según la 
ISO 14001:2015. “Nuestro compromiso se 
centra en la prevención de la contami-
nación y en realizar un consumo razona-
ble de los recursos naturales”, señalan 
desde dirección.

A través de estos sistemas de gestión, 
la compañía pretende asegurar la cali-
dad de sus servicios y equipamientos, 
establecer una relación calidad precio 
adaptada a los requisitos y expectativas 
de sus clientes, establecer los progra-
mas de formación pertinentes, asentar 
una estructura empresarial transparen-
te donde el intercambio de información 
sea fluido y favorezca la participación y, 
entre otras cosas, asegurar que su per-
sonal actúa siempre con la ética nece-
saria para salvaguardar la integridad y 
bienestar de todos los usuarios de sus 
centros. 

Centros residenciales para mayores y personas dependientes

Antonio Richarte durante el discurso de agradecimiento

Claros S.C.A. de Interés Social
SERVICIO DE CALIDAD

www.claros.coop

Catral Group
SOSTENIBILIDAD

www.catralgroup.com

Pablo Suñer (dcha.) entrega el premio a María Latorre, Marta Juliá, Manuel Latorre e Iván Peláez

Catral Group tiene una visión clara: li-
derar el sector del jardín ofreciendo so-
luciones innovadoras y responsables 
con el entorno. Fundada sobre la unión 
de dos marcas emblemáticas del sec-
tor, Catral Garden y Nortene, la empresa 
destaca por su compromiso con la sos-
tenibilidad.

La combinación de la dilatada expe-
riencia de más de 95 años de Catral Gar-
den como fabricante de cerramientos y 
sistemas de ocultación, con el carácter 
internacional y la reconocida pasión de 
Nortene por ofrecer un amplio portafo-
lio de soluciones para el jardín y la mejor 
experiencia de compra a sus clientes, 
ha permitido crear sinergias únicas en el 
grupo. 

Desde su concepción, Catral Group 
ha adoptado el desarrollo sostenible 
como eje fundamental de su modelo 
de negocio. Con este propósito, la em-
presa ha desarrollado una estrategia de 
sostenibilidad transversal e internacio-
nal que, bajo el lema “For a Sustainable 
Garden”, define su responsabilidad como 
fabricante europeo y su compromiso en 
impactar positivamente en el medio am-
biente y la sociedad.

El proyecto “For a Sustainable Garden” 
impulsa todas las acciones e iniciativas 
del grupo para reducir su impacto am-
biental y transformar su modelo de ne-
gocio, integrando la sostenibilidad en 
todas las etapas de la cadena de valor.  
Además, promueve una cultura empre-
sarial basada en proporcionar las mejo-
res condiciones de trabajo, favoreciendo 
la igualdad de oportunidades y la trans-
parencia.

La apuesta por la economía circular es 
el pilar fundamental dentro de la estra-
tegia de producto sostenible del grupo, 
llamada “Closing the Loop”, que asegu-
ra un ciclo de vida sostenible y eficiente 
para sus soluciones, con el objetivo de 
maximizar la durabilidad y facilitar su re-
utilización o reciclado. 

Como fabricante español, Catral Group 
produce localmente gran parte de su 
catálogo en el mayor centro de produc-
ción de cerramientos de jardín de Euro-
pa. A través de su departamento de I+D, 
la empresa desarrolla constantemente 
productos ecológicos, como el mimbre 
LOP o el cañizo RECYCANE, fabricado 
con un 30% de material reciclado.

Incorpora criterios de sostenibilidad en todas las etapas de su cadena de valor

Para integrar y coordinar todas estas 
iniciativas, el grupo ha configurado un 
Comité de Dirección de Sostenibilidad. 
Pero el compromiso de Catral Group 
va más allá de sus operaciones inter-
nas, la empresa también ha presenta-
do un proyecto estratégico centrado 

exclusivamente en la Responsabilidad 
Social Corporativa (RSC).

Por todo ello, Catral Group es la prue-
ba de que es posible combinar el éxito 
empresarial con un modelo más soste-
nible y socialmente comprometido.
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