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Una noche para celebrar
el talento nacional

La decimosegunda edicion de los Premios Nacionales El Suplemento se celebro el pasado viernes en Madrid. Un evento al que asistieron
distintas entidades, empresarios, emprendedores, cientificos, deportistas y artistas para celebrar los éxitos del tejido empresarial espanol

Redaccion: Raquel Castro * Fotografia: Alfonso Hernandez

Los premiados posaron con sus galardones junto a la direccion de los Premios en la escalinata del Hotel Westin Palace

m El Suplemento organizo, un ano mas,
su gala multisectorial por excelencia en
el Hotel The Westin Palace de Madrid.
Un evento que crea un espacio de ocio
y celebracion para acoger a profesiona-
les de distintos campos, permitiéndoles
crear entre todos un gran networking
proactivo en el que compartir proyec-
tos y experiencias, nutriendose asi del
talento colectivo.

Esta gala celebra el éxito empresa-
rial en una gran variedad de sectores,
desde la tecnologia hasta la medicina,
pasando por la hosteleria, la educacion,
el turismo, el deporte o la industria, a la
vez que hace un recorrido por todos los
puntos de la geografia espanola, po-
niendo en valor las propuestas, produc-
tos, estrategias o acciones de aquellos
profesionales que luchan a diario por
ser productivos en nuestro pais y lle-
var sus proyectos mas alla de nuestras
fronteras.

La entrega de premios

Los galardonados y sus acompanantes
se vistieron de gala para ser recibidos en
el emblematico hotel. Tras pasar por el
photocall para hacerse la foto de rigor,
los asistentes disfrutaron de un coctel
de bienvenida en la Cupula del Palace,
que precedid a la entrega de premios.
Fue un momento en el que los asisten-
tes aprovecharon para intercambiar sa-
ludos y presentaciones antes de pasar
al salon Medinaceli, donde tuvo lugar la
ceremonia de entrega.

La gala comenzé con una actuacion
musical. El tenor Jose Dario abrio la gala
interpretando el Nessun Dorma, de la
opera Turandot. Tras su interpretacion,

el director de los Premios, Antonio Quei-
jeiro, inaugurd la entrega de premios
con un discurso de bienvenida: “nos en-
contramos aqui para reconocer y honrar
a aquellos individuos y organizaciones
que han hecho contribuciones sobresa-
lientes a nivel profesional, empresarial,
deportivo y artistico”, decia Queijeiro,
que insistio en que estos premios “no
son individuales, ya que los logros son
colectivos. Este premio tambiéen es de
las personas que los acompanan en
el camino, porque ha sido gracias a su
aliento y su presencia que han podido
llegar hasta aqui". Para finalizar, el direc-
tor quiso animar a los galardonados “a
seguir explorando nuevos horizontes, a

persistir en su busqueda de soluciones”.

Tras la intervencion de Queijeiro,
la conductora del evento, Raquel
Castro, tomo la palabra para presentar
a los galardonados de la noche. Un
total de 30 empresas, entidades,
profesionales, deportistas y artistas
subieron al escenario para recoger su
estatuilla y dar un breve discurso. El
agradecimiento a las familias y equipos
fue una maxima que se repitio en todas
las intervenciones. “Somos lo que
somos gracias a nuestros profesores
y maestros’ comenzaba su discurso
Miguel Angel Garran, de ISP Schools.
“Gracias infinitas a mis companeros por

Beatriz Uhalte recibio un agradecimiento de la organizacion

sus largas jornadas maratonianas, por
SU COMPromiso, Por su apoyo y por su
compania’, agradecia Angel Esteban
Villahoz, director general de Gestin SAP.
‘Durante la pandemia, nuestros trenes
siguieron funcionando todos los dias
y eso es gracias a la gente que estuvo
lejos de sus casas, poniendo en riesgo
su salud cuando poco sabiamos de esta
enfermedad (.) este premio es de ellos
y de nadie mas', decia emocionado
Carlos Vasconcelos, presidente de
Medway. “Si creer es dificil, no creer es
fatal’, comentaba en su discurso Pierre-
Nicola Fovini, consejero delegado
de Finanzauto, que concluia: “‘como
empresarios, es nuestra obligacion
creer todos los dias en que es posible
construirun pais cada dia mejor”. “Gracias
a todos los que no creyeron en nosotros
en su momento porque, aunque
supongo que no era su cometido,
nos hicieron mas fuertes’ indicaba
Elisabeth Alvarez, fundadora de Inout.
‘Los que encontramos nuestro lugar vy
nuestro proposito en la vida tenemos
muchisima suerte”, comentaba Nicola
Thornton, fundadora de Spanish Palate,
en su discurso y continud diciendo que
‘el mio esta aqui en Espana, ayudando
a los pequenos bodegueros a construir
un futuro mas sostenible”. “Este premio
es un impulso para continuar trabajando
en mi vocacion®, explicaba Pepa Rus,
galardonada en Interpretacion.  El
ultimo galardon de la noche fue para el
proyecto Waves Socks, de la Fundacion
Querer, galardonado en Solidaridad.
‘Cada par de calcetines tiene una
historia de superacion detras", decia,
muy emocionada, Eva Revuelta tras
recoger el galardon.
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Tras recibir el premio, los premiados
eran guiados hasta el set de prensa,
donde se les realizé una breve entrevis-
ta para recoger sus primeras impresio-
nes como galardonados. Las entrevis-
tas completas con todos los premiados
pueden verse en el canal de YouTube de
El Suplemento.

Para cerrar la ceremonia de entrega,
el gerente y administrador de El Suple-
mento, Pablo Sufer, subié al escenario
para pronunciar el discurso de clausu-
ra. Suner destaco que el evento habia
sido disenado para ‘“reflexionar sobre
los logros y para inspirarles a seguir tra-
bajando juntos hacia un futuro mas bri-
llante”. EL gerente hizo hincapié en que,
‘mas alla de las diferencias en sus cam-
POS, comparten un compromiso comun
con la excelencia y la perseverancia’,
‘cada uno de ustedes -continuo-, se
ha enfrentado a desafios en el camino
hacia el éxito, pero han demostrado su
capacidad para superar los obstaculos

y perseverar hasta alcanzar sus me-
tas". Con este tono positivo y alentador
se cerraba la entrega de premios para
dar paso a la actuacion musical. El can-
tante Gonzalo Hermida, galardonado
de la noche en la categoria Artista Re-
velacion, fue el encargado de cerrar
la ceremonia de entrega de premios e
inaugurar la cena de gala servida en el
salon Medinaceli del Hotel The Westin
Palace, disenada para la ocasion por el
chef Jose Luque.

Vestidos con firma Sergi Regal

La presentadora del evento, Raquel
Castro y la coordinadora de la gala, Pilar
Rodriguez, lucieron vestidos del dise-
nador almeriense Sergi Regal, experto
en moda femenina para novia y todo
tipo de ceremonias. El vestido de Ra-
quel Castro era elegante y rompedor.
Un vestido negro de gala con escote en
la espalda, mientras que Pilar Rodriguez
lucia un despampanante vestido en un

color rojo valentino.

Pilar Rodriguez, Raquel Castro y Catalina Rodriguez vestidas de Sergi Regal

Waves Socks, una iniciativa de la
Fundacion Querer, premio ElL Suplemento
a la Solidaridad

A través de una vision inclusiva, la Fundacion Querer trabaja en la educacion, la
investigacion y la comunicacion de las enfermedades raras neurologicas que afec-
tan a los mas pequenos.

Dentro de las iniciativas disenadas para dar visibilidad a la causa, la Fundacion ha
lanzado su marca de moda Waves Socks, unos calcetines solidarios disenados por
los ninos de El Cole de Celiay Pepe (proyecto de la Fundacion Querer) y confeccio-
nados totalmente en Espana.

Recientemente, Eugenia Martinez de Irujo ha lanzado un nuevo diseno de calce-
tines para colaborar con la causa. Se trata de una edicion limitada con la ilustracion
de un cerdo con alas, lo que evoca que: “hay que creer en que las cosas imposibles
pueden suceder’, senala Eugenia. El precio de los calcetines ronda los diez euros
y cada compra es una forma de colaborar con la investigacion para este tipo de
enfermedades.

Estos calcetines apuestan por el cuidado del planeta y el fomento de una ca-
dena de suministro justa y transparente. Son un imprescindible para concienciar,
sensibilizar y movilizar a la sociedad sobre la existencia de estas enfermedades, su
impacto en las familias, la dificultad en su diagnostico, la inexistencia de cura 'y la
importancia de la investigacion.

Gonzalo Hermida como Artista Revelacion

El artista gaditano Gonzalo Hermida lleva formandose en la musica desde los 15
anos. Toca la guitarra, el pianoy el ukelele, con los que compone sus propios temas.
Ha trabajado con artistas de la talla de Malu, Julia Medina, Maria Parrado, Antonio
José o Ana Guerra, pero el ano pasado, decidio lanzar su primer disco como intéer-
prete en solitario y darle un giro a su carrera presentandose al Benidorm Fest, en el
que fue finalista. Hace apenas 1 mes lanzo su ultimo single: La Ciudad Intermitente,
que forma parte de su nuevo disco de estudio, que lleva el mismo nombre que el
sencillo y con el que estara de gira por Espafa los ultimos meses de este 2023.

Para el artista, “La Ciudad Intermitente es la acumulacion de oasis en mi cabeza.
Es el lugar donde vivo al maximo cada momento de mi vida. Decirme a mi mismo
‘aqui estaré' cuando caiga es el mayor regalo que me puedo hacer a mi mismo”,
asegura.

Eva Revuelta, directora de comunicacion
de la Fundacion Querer

Gonzalo Hermida posando con el premio

La actriz Pepa Rus, entre las galardonadas

La gaditana Pepa Rus ha recibido el premio en la categoria Interpretacion, por
ser una de las actrices mas populares de nuestro pais, reconocida por sus papeles
comicos en exitosas series de television.

Debuto en el 2007 en la pequena pantalla gracias a la serie ‘Aida’, interpretando
el papel de Inmaculada «Macu» Colmenero. Desde entontes, Pepa no ha parado
de trabajar. Tras su debut, fueron muchos los papeles que interpretd en series del
panorama nacional. Fue Berta en ‘Maitena: Estados Alterados’, Paquita en 'El tiempo
entre costuras', Secun en ‘Gym Tony' o la cunada de Valeria en ‘Veneno'.

También ha trabajado en ‘La que se avecina'y ha debutado en el cine con el lar-
gometraje ‘La Mula', por la que recibio una nominacion a los Premios Asecan del
Cine Andaluz.

Actualmente, centra su vida en el teatroy la television. Desde el 2022, forma parte
del reparto de ‘Amar es para siempre’ en el papel de Rocio Moron.

Un reconocimiento a la trayectoria
deportiva de la gimnasta Lourdes Mohedano

El Suplemento ha querido reconocer la trayectoria deportiva de la medallista
olimpica Lourdes Mohedano. Tras toda una vida de entrenamientos de alto nivel 'y
pasion por un deporte que requiere la maxima disciplina para conseguir resultados,
Lourdes recogio los frutos de su esfuerzo participando en dos Juegos Olimpicos:
Londres 2012 y Rio 2016. En este ultimo campeonato consiguio venirse a casa con
la medalla de plata.

En campeonatos del mundo y de Europa también cuenta con un gran palmareés:
dos medallas de oro en mundiales (Kiev 2013 e Izmir 2014), una medalla de plata 'y
dos bronces en europeos (Holon 2016), completando un total de 40 medallas inter-
nacionales. “Este alto grado de exigencia ha generado en mi una gran capacidad
de trabajo, sacrificio y afan de superacion’, comento la medallista.

Entre los hitos conseguidos a lo largo de su carrera deportiva, Lourdes Moheda-
no destaca por haber sido la atleta espanola mas joven que participo en los JJOO
de Londres 2012, con 17 anos, consiguiendo la cuarta posicion y diploma olimpico.

La actriz Pepa Rus posoé en el photocall Gemma Mengual (drcha.) entrego el premio a

Lourdes Mohedano
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Bodegas
Joseé Pariente

BODEGA DEL ANO

www,josepariente.com

Innovacion, vanguardia, respeto por la vifia y una firme apuesta
por la investigacion y el desarrollo

Bodegas José Pariente es una bodega
vallisoletana de origen familiar con mas
de medio siglo de historia. Fue en 1998
cuando Victoria Pariente fundo la Bode-
ga con la que hizo realidad un sueno, el
de poder plasmar en una elaboracion su
forma de entender la variedad verdejo y
su entorno. De este modo, rindié home-
naje a su padre José Pariente, viticul-
tor de Rueda recién fallecido, quien le
transmitio toda su pasion por el vinedo y
la vinicultura durante anos.

Calidad, compromiso, sostenibilidad
y vanguardia fueron las bases sobre las
que Victoria construyd este proyecto y
sobre las que hoy en dia se fundamen-
ta Bodegas Josée Pariente con Martina e
Ignacio Prieto Pariente, hijos de Victoria,
al frente.

Los dos hermanos tienen claro el ca-
mino a seguir: maxima calidad en los
procesos de vinificacion, un minucio-
so cuidado del vinedo y respeto por el
medioambiente. “Nuestro principal obje-
tivo es seguir manteniendo la calidad de
nuestros vinos y mejorar ano tras ano, sin
presiones ni modas de mercado, siendo
fieles a nuestra filosofia inicial”, comen-
tan los hermanos.

El equilibrio entre la busqueda de la
excelencia en cada una de sus elabora-
ciones y la conservacion del medioam-
biente forma parte de su trabajo diario.
Ademas, la experiencia y el estudio
continuado de los diferentes suelos, los
ha llevado a realizar una clasificacion y
zonificacion de todos sus vifedos. De
este trabajo exhaustivo surgen todos
los vinos con crianza de la Bodega, que
cuentan con un caracter unico gracias a
la versatilidad que ofrecen las diferentes
zonas en las que se asientan.

Actualmente, Bodegas Joseé Pariente
elabora siete vinos blancos: cinco mo-
novarietales de Verdejo (José Pariente
Verdejo, Fermentado en Barrica, Cuvée
Especial, Finca Las Comas y 25 ARos en
Barrica) y dos vinos de Sauvignon Blanc
(José Pariente Sauvignon Blanc y Apa-
sionado de José Pariente, siendo este
ultimo un vino dulce).

Hasta el momento, todos los vinos
con crianza de esta bodega familiar
cuentan con certificacion ecologica.
Su hoja de ruta actual pasa por la con-
version de todos aquellos vinedos que
son propiedad de los viticultores locales
con los que trabajan, para que, en el ano

Martina e Ignacio Prieto Pariente recogiendo el galardon

2025, la totalidad de sus vinos cuenten
con dicho sello.

Con un ambicioso proyecto de soste-
nibilidad integral, continua dando pasos
en todos los ambitos: desde los trabajos
de campo libres de pesticidas, pasando
por la adaptacion de todos los procesos
de elaboracion y la integracion paisajis-
tica, hasta la apuesta por una economia
circular, todo ello con el fin de garan-
tizar los recursos naturales de nuestro
planeta.

En sus instalaciones cuentan con la
mas innovadora tecnologia, disefada
para cuidar la produccion hasta el ex-
tremo. Disponen de depositos de ace-
ro inoxidable, barricas de roble franceés,

depositos de hormigon, foudres y tinas
de madera.

Ademas, desde el ano 2015, la bode-
ga se halla inmersa en varios estudios
de I+D, tanto en viticultura como en la
forma de elaboracion. Han desarrolla-
do, junto a la Universidad Politécnica
de Madrid, un sistema integrado de
gestion del vinedo que permite el mejor
aprovechamiento de sus recursos na-
turales. “Consideramos que es funda-
mental respetar el entorno, por ello, lo
cuidamos al maximo. Nuestro principal
objetivo es preservar el terruno. Mante-
nemos un compromiso diario con nues-
tros vinos y con las personas que los ro-
dean”, senalan desde el departamento
técnico de la Bodega.

Grupo Clasol

CRECIMIENTO EMPRESARIAL

www.clasol.com

Clasol es una compania castellonense
de origen familiar que inicid su activi-
dad hace mas de 40 anos en Alemania,
donde la familia Claramonte emigro
desde Espana y comenzo su andadura
en el sector de la alimentacion, dedi-
candose la comercializacion de fruta.

Con el paso de los anos la empresa
se traslada a Espana para poder con-
trolar de forma mas directa la produc-
cion, ubicando su sede central en la
Comunidad Valenciana, en la provincia
de Castellon. Desde alli, se dedica prin-
cipalmente a la produccion de citricos
de primera calidad.

Desde su llegada a Espana, en 2001,
la compania no ha parado de crecer,
hasta convertirse en un grupo horto-
fruticola que engloba a un total de 6
empresas que cuentan en plantilla con
200 personas en total. A dia de hoy,
el core business de la empresa sigue
siendo los citricos, pero han amplia-
do su actividad hasta estar presentes
en todos los pasos de la cadena: pro-
duccion, envasado, comercializacion y
transporte. Disponen de diferentes zo-
nas de produccion en distintos puntos
de Espana, asi como de un centro de
envasado en Murcia.

El campo y su control son la principal
prioridad del grupo, que dispone de
producciones propias y desarrolla cada
vez mas variedades hortofruticolas

Suministrador integral de productos hortofruticolas a nivel global

para cubrir todas las exigencias del
mercado. La compania desarrolla pro-
gramas a traves de la creacion de aso-
ciaciones con agricultores, que le per-
miten dar estos nuevos servicios.

El 100% de los productos que ofrece
pertenecen al grupo y a sus asociados
y esto les permite una exhaustiva plani-
ficacion, organizacion y garantia de ca-
lidad. Todos los productos que comer-
cializa disponen de todas las garantias

y certificados pertinentes: Global Gap,
IFS, Grasp..

Actualmente, exportan productos
hortofruticolas a una quincena de pai-
ses. Su metodologia de trabajo se cen-
tra en mantener la frescura del produc-
to, garantizando que este siga patrones
de recoleccion en el momento optimo
de consumo. “Asi nos adaptamos a
las exigencias de nuestros clientes,
creando programas y desarrollando vy

Maria Monfort y César Claramonte posando en el photocall

adaptando nuestros productos confor-
me a sus exigencias en calidad’, sefa-
lan desde la compania.

El equipo es otro de los pilares basi-
cos de la compania, por eso cuentan
con una politica de Responsabilidad
Social Corporativa que busca fomentar
la conciliacion familiar con flexibilidad
horaria, implementar el teletrabagjo, in-
vertir en formacion e instaurar planes
personalizados y planes de compensa-
cion flexible. “Las empresas las compo-
nen las personas. Nosotros intentamos
apoyarlas en todo lo posible, intentan-
do que haya muy buen ambiente labo-
ral’, senala Cesar Claramonte, actual
CEO del grupo, que pertenece a la se-
gunda generacion de propietarios.

Clasol recibio en 2022 el Premio Pyme
2022 Castellon y el certificado CEPYME
500 otorgado por la Confederacion Es-
panola de la Pequena y Mediana Em-
presa, que la reconoce como una de
las 500 empresas espanolas lideres en
crecimiento en 2022. En este ejercicio,
su objetivo es sobrepasar los 60 mi-
llones de facturacion, siendo sus prin-
cipales activos los citricos, la fruta de
hueso vy berries.

El grupo ha conseguido posicionarse
como referente en el sectory convertir-
se en un suministrador integral a nivel
global.
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Coto Bajo

PRODUCTO DE CALIDAD

www.cotobajo.es

Aceite de Oliva Virgen Extra de calidad superior obtenido
con técnicas agricolas naturales

Cristina Malfeito y Christina Fischer en el photocall

Con casi 35 anos dedicados al cultivo
del olivar, Coto Bajo es una compania
agricola familiar ubicada en la campina
de Cordoba, Andalucia, que cultiva acei-
tunas y produce aceite de oliva virgen
extra y miel pura de abejas en perfecta
armonia con su entorno natural, dando
prioridad a técnicas agricolas naturales y
promoviendo la calidad y seguridad ali-
mentaria.

Coto Bajo comienza su camino como
olivicultor en 1989 y en el ano 2001 deci-
den dar el salto a la industria de la trans-
formacion invirtiendo en una almazara
propia. Su produccion discurre en equi-
librio con la naturaleza, ya que evitan el
uso de plaguicidas, pesticidas o agentes
contaminantes, facilitando la riqueza de
biodiversidad de su olivar, convirtién-
dolo en el lugar idoneo para las abejas
que liban de las flores silvestres que las
rodean. "El manejo natural que hacemos
de nuestro campo atrae a apicultores a
colocar sus colmenas en nuestro olivar,
obteniendo mieles de campina unicas
de alta calidad y pureza”, senala Christina
Fisher, directora general de la compania.

Su modelo de negocio consiste en
molturar las aceitunas recién recolecta-
das y preservar todo su frescor y calidad
natural, obteniendo como resultado un
producto de excelencia. Su alta capaci-
dad de produccion unida a las técnicas
agricolas y procesos de transformacion y
produccion que llevan a cabo, les permi-
ten garantizar la calidad y trazabilidad de
sus productos, con el principal objetivo
de satisfacer las necesidades y exigen-
cias de sus clientes.

El aceite de oliva virgen extra que pro-
duce Coto Bajo procede de una aceituna

sana, recolectada del arbol en el mo-
mento optimo de madurez. En menos
de dos horas desde la recoleccion, mol-
turan en su almazara, bajo un estricto
control de las condiciones higiénicas vy
de calidad, a temperatura ambiente y sin
utilizar ningun tipo de aditivo. Ademas,
envasan en la propia almazara el aceite
de oliva virgen extra de primera extrac-
cion que meticulosamente seleccionan
para “llevar lo mejor de nuestro campo a
tu mesa’, destacan desde su web.

Una vez obtenido el aceite de alta ca-
lidad, con unas caracteristicas organo-
lepticas  intachables (sensorialmente
exquisito, esencialmente frutado verde,
ligeramente picante y con baja acidez),
centran todos los esfuerzos en conservar
lo mejor posible todas las caracteristicas
fisico-quimicas del producto que se ha
cultivado a lo largo de todo el ano. Para
SU mejor conservacion, solo envasan
bajo pedido. El aceite no envasado es-
pera en bodega de acero inoxidable bajo
unas condiciones de temperatura y hu-
medad controladas.

Actualmente, disponen de tres varieda-
des de aceite de oliva virgen extra: varie-
dad Picual, caracterizado por su alta pro-
porcion de acido graso oleico y un alto
indice de estabilidad que permite una
mejor conservacion; la variedad Arbequi-
na, con un marcado caracter aromatico
frutal con amargor y picor sutil y balan-
ceado, y Coto Bajo Tradicion, elaborado
con todas las variedades de aceituna
que cultivan (picual, arbequina, pajarera
y hagjiblanca). Su gusto, aroma, calidad y
versatilidad hacen que sea perfecto para
ser usado tanto en crudo, como a la hora
de cocinar.

Grainto

COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL

www.grainto.es

Métodos y tecnologias de trabajo respetuosos con el medio
ambiente y el desarrollo sostenible

Grainto es una empresa familiar tole-
dana con mas de 50 anos de experien-
cia en el sector del tratamiento de sub-
productos carnicos para la elaboracion
de grasas y proteinas transformadas de
origen animal (conocida como harina de
carne) destinadas a la produccion de
piensos para animales.

La compania fue fundada por Mariano
Lorenzo Arochena en el ano 1965. Des-
de entonces, la firma ha apostado por la
innovacion, situandola como eje central
de su perfil empresarial. Esta misma li-
nea es la que sigue Roberto Lorenzo
Nombela que, en 1992, recogio el testi-
go de su padre convirtiendo a Grainto en
una sociedad limitada.

La firme apuesta por la innovacion,
unida a su implicacion con el medio am-
biente y la sostenibilidad, han permitido
la conservacion de la calidad de sus
productos, situados como referentes en
el sector del reciclaje de subproductos
carnicos a nivel nacional.

La compania optimiza los recursos na-
turales einvierte constantemente en tec-
nologias limpias y eficientes, buscando
soluciones sostenibles para convertir los
residuos animales en productos total-
mente reutilizables. Un ejemplo de ellos
es la instalacion de un termo-oxidador

regenerativo que la empresa llevo a
cabo hace unos anos, siendo pionera en
el sector en Espana en disponer de esta
tecnologia. Esta instalacion les permite
eliminar las aguas residuales, los olores
y los vahos del proceso, permitiendo la
descarga de aire completamente limpio
a la atmosfera.

Por otra parte, Grainto también cuenta
con un sistema de cogeneracion para
la produccion de electricidad y calor,
suponiendo un gran ahorro energético
que, a su vez, reduce las emisiones de
CO2y &xido de nitrégeno.

Las instalaciones de la compania cuen-
tan con sistemas de iluminacion de bajo
consumo, asi como con temporizadores
y actividades planificadas para el apro-
vechamiento de la luz diurna. Disponen
de un contador general en la captacion
del sondeo y de valvulas de corte y con-
trol necesario para regular el consumo
de agua.

Una gran parte de la energia utilizada
en el proceso de produccion de Grain-
to es energia renovable obtenida a par-
tir de fuentes naturales e inagotables.
Para ello, como parte de su compromiso
medioambiental, la firma cuenta con una
planta fotovoltaica propia. Asimismo, la

empresa dispone también de calderas
para la regasificacion del gas natural
con el fin de reducir la contaminacion
atmosférica. A traves de su quemador,
la instalacion genera vapores de eva-
cuacion que tienen aproximadamente
Q0% de vapor de agua, 100% de vapores
incondensables de proceso y elementos
volatiles organicos y trazas. Los gases se
evacuan mediante una tuberia al oxida-
dor regenerativo. Todo esto lleva a la eli-
minacion de los vapores incondensables
y de las aguas generadas en el baldeo
de las tolvas y otros elementos de la
planta, mediante incineracion.

Elsistema de calidad y medio ambiente

Roberto Lorenzo Nombela con el trofeo y el diploma

de Grainto, a traves de su APPCC, est3
disenado y destinado a asegurar que
su actividad productiva se desarrolle de
manera controlada para asi aumentar en
eficacia y eficiencia.

En definitiva, todas estas actuaciones
‘suponen un gran ahorro y mejoran la
calidad de nuestros productos, hacién-
dolos mas competitivos y permitiendo-
les mantener un espiritu verde que apor-
ta valor a la sociedad, a nuestros clientes
y a nuestro personal’, aseguran desde la
compania.



PREMIADOS - PREMIOS NACIONALES EL SUPLEMENTO 2023 - XII EDICION

Suplemento promocional elaborado por Suplementos y Monograficos S.L., responsable de su contenido.

Con mas de 30 anos de experiencia
en el sector y la mas novedosa apara-
tologia en sus clinicas, Artydents es una
marca de clinicas dentales familiares
dirigida por profesionales de la odonto-
logia especializados en implantes den-
tales.

En Artydents apuestan por la tecno-
logia de vanguardia para llevar a cabo
los ultimos tratamientos del mercado.
Realizan tratamientos odontologicos,
implantes, endodoncias, ortodoncias,
odontopediatria, cirugia, estética den-
tal, apnea, bruxismo, protesis, etc., con
garantia de éxito en todos ellos. Sus
centros destacan por el nivel de com-
Promiso con sus pacientes y sus precios
competitivos sin escatimar en aparato-
logia odontologica de ultima genera-
cion, como el CAD, TAC 3D, CAM.. Ade-
mas, ofrecen a sus pacientes precios
inigualables en el mercado, con diferen-
tes opciones de financiacion. Mensual-
mente, lanzan campanas de precios im-
batibles en diversos tratamientos para
que sus clientes se puedan beneficiar
de ello. Entre sus tratamientos mas de-
mandados se encuentra la colocacion
de dientes fijos o implantes premium de
alta gama.

Para ello, Artydents cuenta con un
equipo medico altamente cualificado
que supervisa minuciosamente todos
los tratamientos de sus pacientes. Estos
profesionales se implican al 100% a la
hora de llevar a cabo las solicitudes de
cada uno de sus clientes, asegurando-
se de que estos se sientan comodos en
todo momento y que no sientan ningun
tipo de dolor. Las formaciones de sus
empleados son continuas y las clinicas
se someten a auditorias periddicas para
garantizar la calidad de todos los trata-
mientos.

Actualmente, Artydents dispone de 4

Artydents

FRANQUICIA EN EXPANSION

www.artydents.es

Un formato de franquicia de clinica dental con trato cercano y precios asequibles

Pilar Rodriguez entregando el premio a Marisa Rodriguez y Ruth Gonzalez

centros de Madrid y estan preparando
una expansion nacional, a traves de un
sistema de franquicias, a otras ciudades
como Palma de Mallorca o Barcelona.
El objetivo de la marca es expandirse a
todo el territorio nacional y su estrate-
gia pasa por situarse en las principales
calles comerciales de cada capital de
provincia.

Las franquicias de Artydents ofrecen
la posibilidad de hacer un negocio a me-
dida: desde la central, dada su dilatada
experiencia, han disenado dos formatos:
clinica dental, y clinica dental + estética.
El modelo de negocio cuenta con am-
plia proyeccion de facturacion por el
sector origen: clinica dental, y su factor
diferencial: equipos de tecnologia avan-
zada “Made in Spain” y modalidades de
pago asequibles y adaptadas. Ademas,
la compania pone a disposicion de sus
franquiciados soporte y asesoramiento
continuado: gestion operativa y softwa-
re, formacion y seleccion del equipo,
departamento de marketing y publici-
dad para promocionesy crear engament
de marca. Ofrecen apoyo en la negocia-
cion e implantacion de espacios a pie de
calle en zonas transitada para locales a
partir de 100m?2

Para acudir a Artydents el cliente no
necesita cita previa. La clinica pone a
disposicion de quienes quieran solici-
tar sus servicios un numero de teléfono
en su pagina web, por medio del cual
se puede hablar directamente con sus
especialistas para solicitar informacion
consultar tarifas. Su amplio horario de
lunes a sabado se adapta perfectamen-
te a la rutina de cada paciente. Ademas,
recientemente han anadido un nuevo
servicio que esta habilitado los sabados
por la manana y consiste en una video-
llamada con la directora médica, Heidy
Portes, para resolver cualquier duda o
consulta.

Spanish Palate es una empresa ubi-
cada en Toro, Zamora, fundada en el
ano 2016 por la emprendedora ingle-
sa, Nicola Thornton. Motivada por su
pasion por la viticultura y enologia, su
firme objetivo es generar una via de
sostenibilidad para los viticultores y los
productores de vino a traves de un mo-
delo alternativo para llegar a los mer-
cados internacionales. Un modelo para
generar valor para toda la cadena.

La idea surge cuando Thornton se da
cuenta de que habia agricultores que, a
pesar de tener vinedos excepcionales,
no estaban alcanzando su potencial. Su
espiritu emprendedor la llevo a crear
Spanish Palate, con la vision de aportar
mas sostenibilidad al campo a través de
la creacion de vinos singulares, al mis-
mo tiempo de convertirse en un puente
entre la vina y el punto de consumo a
nivel mundial. Spanish Palate, cred un
punto unico de acceso a 250 vinos, faci-
itando su compra a cualquier importa-
dor en cualquier pais del mundo.

Asi, Spanish Palate se ha convertido
en una coleccion unica de vinos y bo-
degas unidos bajo un mismo techo. Se
trata de una coleccion de vinos excep-
cionales presentados al mundo con un
nivel alto de conocimiento y servicio.
‘Son vinos con almay con arte que des-
piertan nuestras emociones y merecen
mayor visibilidad internacional’, desta-
ca Nicola. “Estamos entusiasmados de
compartir con el mundo las joyas vitivi-
nicolas que vamos descubriendo y ela-
borando por toda Espana’”.

Con apenas 6 anos de historia, Spa-
nish Palate ya cuenta con una treintena
de personas en su equipo (fijo y exter-
no). Se trata de un equipo internacional,

Spanish Palate

INTERNACIONALIZACION

www.spanishpalate.es

“Estamos entusiasmados de compartir con el mundo las
Joyas vitivinicolas que vamos encontrando por Espaia”

Nicola Thornton recogiendo el galardon

con personal procedente de paises tan
diversos como Francia, Reino Unido,
China, Japon o Brasil. Tanto su sede
como su almacén se encuentran en
Toro. Desde alli, agrupan los vinos y los
envian a cualquier lugar del mundo.
Para ello, utilizan metodologias lean
y agile, incrementando la eficacia. “Se
trata de hacer mas con menos, cuestio-
nando siempre si se puede mejorar lo
que se hace’, senala Thornton.

Mientras parte del equipo viaja por
el mundo presentando el proyecto a
posibles y actuales clientes, otra par-
te busca la excelencia en el servicio,
y otra parte viaja en busca de nuevos
descubrimientos. Actualmente, la firma
trabaja con 250 vinos de 22 zonas distin-
tasy los exporta a un total de 47 paises.
Ademas, la empresa toresana gestiona
los departamentos de exportacion de
varias bodegas espanolas.

Ademas de dar visibilidad internacio-
nal a bodegas pequenas, la compania
también elabora 19 vinos propios, de
los cuales destacan: EL Alma de Gildo,
un vino muy especial elaborado con
uvas de la variedad Tinta de Toro de
vinedos excepcionales, un vino creado
con la intencion de hacer el mejor vino
de Toro posible; y Botas de Barro, que
se elabora en 6 D.O. diferentes con uvas
procedentes de vinas viejas de cultivo
ecologico que representa el caracter
regional. Toda una gama de vinos que
demuestra al mundo la diversidad y ca-
lidad que hay en Espana.

La compania incluso produce ya su
propio aceite de oliva virgen extra, ela-
borado con la variedad Picual: Manto
Verde, que ha salido al mercado el pa-
sado ano.
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La firma catalana Ecogots, fundada
por Elisabet Zaragoza y Juan Cristina
en 2017, ha desarrollado una tecnolo-
gia que permite sustituir el plastico por
cascara de arroz procedente del Delta
del Ebro, creando asi los primeros vasos
reutilizables de Europa fabricados con
este tipo de producto. “La materia que
Se usa es un sobrante natural que no
se puede utilizar para nada y, en vez de
tener que incinerarlo, lo podemos usar
y asi emitimos menos CO2', explica la
cofundadora y CEO de Ecogots, Elisabet
Zaragoza.

Este material de proximidad llamado
Oryzite, nace con la intencion de reuti-
lizar 12 millones de kilos de cascara de
arroz que eran desechados anualmente
en los arrozales del Montsia, en Tarrago-
na. La formula actual es de un 60% de
cascarillas de arroz y un 40% de polipro-
pileno, con lo que se obtiene un bioba-
sado. Con ello, se crea un vaso mucho
mas sostenible, pues no es necesario
fabricar materia prima adicional. Ahora,
esta formula pionera ha logrado trans-
formar esta materia prima organica en
un sustituto del plastico, reduciendo en
un 72% las emisiones de CO2.

Los vasos creados por Ecogots con
esta tecnologia, ademas de ser respe-
tuosos con el medio ambiente, son muy
resistentes. Soportan perfectamente el
frio y el calor, son aptos para lavavajillas,
microondas e, incluso, congeladores
domesticos. No modifican sus caracte-
risticas con las distintas temperaturas,
pueden ser reutilizados sin restricciones,
son personalizables y no generan im-
pacto medioambiental.

Ecogots apuesta por un cambio de
habitos en el consumo, fomentando el
uso de vasos redutilizables, que pueden
usarse tanto en el ambito domeéstico
como en hosteleria o en cualquier tipo

de evento, ya que se adaptan a las nue-
vas normativas medioambientales. Sus
vasos se fabrican siguiendo la normativa
UNE-EN 1186: 2002 de uso alimentario y,
ademas, cuentan con la certificacion de
producto reutilizable UNE 53928: 2020.

Dentro de su compromiso con la sos-
tenibilidad, la firma colabora con ca-
denas de restauracion y cafeterias, im-
plantando un nuevo sistema de retorno,
fomentando la reutilizacion de envases.
Asi, el cliente puede depositar su envase
en el establecimiento para ser reutiliza-
do o, incluso, alquilarlo para reutilizarlo
con el mismo fin todas las veces que
sean necesarias.

En este ultimo ano, la compania ha
fabricado mas de un millon de vasos
para un gran numero de empresas de
diversos sectores (como Central Leche-
ra Asturiana, Serhs, Pans and Company,
Coemco, entre otros) y de indole tanto
nacional como internacional, teniendo
su iniciativa una gran acogida en el mer-
cado. Actualmente, ya podemos encon-
trar vasos fabricados a partir de cascara
de arroz en bares, restaurantes, festiva-
les, fiestas populares, bodas, conciertos
0 eventos de todo tipo.

Ademas, la marca también cuenta
con su propia tienda online para los que
quieran adquirir producto en pocas can-
tidades e incorporar a su dia a dia vasos
reutilizables fabricados a partir de cas-
cara de arroz.

Entre los objetivos a corto plazo de
Ecogots se encuentra ampliar su gama
de productos reutilizables, algo en lo
que ya esta trabajando la compania con
el fin de ofrecer un abanico mas amplio
de productos sostenibles para sectores
como la hosteleria, la restauracion o el
ocio.

Ecogots

SOSTENIBILIDAD

www.ecogots.com

Vasos reutilizables y personalizables fabricados a partir de cascara de arroz

Elisabeth Zaragoza pronuncié un discurso de agradecimiento

Solwe Energia es una empresa pio-
nera en el desarrollo del sector solar en
nuestro pais. Ofrece un modelo energe-
tico 100% sostenible, con produccion y
comercializacion eléctrica que provie-
ne de energias totalmente renovables.

Se trata de un nuevo proyecto fa-
miliar nacido en 2021, fundado por el
empresario Enrique Iboledn Jiménez,
con una solida experiencia previa en el
sector de la energia de mas de 10 anos,
destacando como fundador y conseje-
ro delegado de Eneluz. La trayectoria
profesional de Iboledn le hizo posicio-
narse en el mercado con clara solven-
cia, ofreciendo a traves de Solwe Ener-
gia soluciones ad hoc para cada cliente.

Ha desarrollado un nuevo modelo
energetico 100% sostenible. Sus comu-
nidades energéticas generan electri-
cidad local y renovable en nucleos ur-
banos, produciendo energia a partir de
placas solares instaladas en los tejados
de la zona para que los hogares situa-
dos en un radio de 2 kilometros puedan
conectarse y disfrutar de electricidad
100% renovable. Uno de los valores
anadidos que ofrece Solwe Energia es
que la comunidad no necesita inversion
previa. La instalacion de las placas sola-
res es gratuita, sin necesidad de inver-
sidn ni obras en los hogares. Ademas, la
compania se encarga de todas las ges-
tiones necesarias para que sus clientes
comiencen a generar su propia energia
de la manera mas rapida y sencilla.

La compania es especialista en em-
presas, “sabemos que cada negocio es
un mundo y por eso no todos pueden
ser iguales”, reconocen desde su web.
Es por eso que estudian y evaluan cada
caso, disenando una tarifa en funcion
de las necesidades de cada empresa

Solwe Energia

ENERGIA

www.solwenergia.com

cliente y trabajando con ellas de dos
maneras: creando una solucion a me-
dida, u ofreciendo de su catalogo la
opcion que Mas se adapte a sus nece-
sidades, permitiéndole cambiar la tarifa
en cualquier momento. Ademas, tam-
bien ofrecen un modelo de instalacion
de placas sin inversion para la empresa

Comunidad energética 100% renovable sin inversion y con tarifas personalizadas

Maria Garcia-Creus y Enrique Pablo Iboledn en el photocall

con la cesion de su cubierta.

Para el ambito del hogar, la compania
ofrece también distintas tarifas pensa-
das para adaptarse a cualquier habi-
to de consumo, permitiéndoles pagar
lo minimo cada mes, sin permanencia
y con total transparencia en las factu-
ras. "Nuestro modelo es claro, sencillo
y transparente. Ofrecemos la energia
siempre a un precio justo’, reconocen.

En un mundo en el que la competen-
cia es alta, la premisa basica de Solwe
Energia es la excelencia en su trabajo
La transparencia en la comercializacion
de la electricidad y el asesoramiento
al cliente son sus principales factores
diferenciadores. “La garantia al cliente
radica en la seriedad y un buen trabajo
a medida de sus necesidades, por eso
apostamos por un nuevo modelo ener-
getico con nuestras comunidades sola-
res en el que el cliente esta el centro”,
explica el CEO, Enrique lboleon.

Sus objetivos a medio plazo pasan por
crecer de manera paulatina aportando
valor, para que inversionistas vean en la
empresa un negocio seguro y ayuden
en la aceleracion de su crecimiento, de-
sarrollando lineas como la creacion de
comunidades energéticas, movilidad
eléctrica y eficiencia energetica. “Sere-
mos la alternativa a grandes companias
comercializadoras donde simplemente
no hay un servicio personalizado ni el
cliente esta en el centro del negocio, de
la solucion”, asegura Iboleon.
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Prismacim

INDUSTRIA 4.0

www.prismacim.com

“No buscamos ser un proveedor, sino ser un socio tecnoldégico en la nueva era de
la Industria 4.0 con el que la empresa pueda contar en todo momento”

Prismacim nacid en Barcelona en
1991, con una vision muy clara de fu-
turo en la cual ha primado ofrecer un
asesoramiento de calidad y unas solu-
ciones de software a la vanguardia de
la tecnologia. Con mas de 32 anos de
experiencia, cuentan con delegaciones
en Madrid, Cordoba y Valencia, para
poder ofrecer una mayor cercania a sus
clientes. Durante su historia ha logra-
do hitos tan importantes como ser el
primer Partner Platinum de Espana de
SIEMENS D.IS y ser reconocido, el ano
pasado, como Top Partner de Europa.

Prismacim, Expert Partner de SIE-
MENS D.I.S, ofrece un servicio integrado
de asesoramiento, formacion e imple-
mentacion de soluciones de software
para obtener el gemelo digital de sus
productos y procesos, como Solid Edge
para el diseno 3D, Solid Edge CAM Pro
para la optimizacion de la fabricacion
con maquinas CNC y Femap para la si-
mulacion virtual por elementos finitos
(FEA), ademas de las soluciones PLM
y ALM, Teamcenter y Polarion, respec-
tivamente, que ayudan a las empresas
en la gestion del ciclo vida de produc-
tos y aplicaciones, asi como la gestion
de requisitos, normativas y estandares
internacionales. Recientemente, Pris-
macim ha sido elegido por SIEMENS
D.I.S por su trayectoria y expertise para

incorporar en su porfolio de soluciones
el software Capital, herramienta para el
diseno electrico y electronico, dirigida
principalmente a los sectores de auto-
mocion, aviacion y aeroespacial.

Para ofrecer a todos sus clientes los
mas altos estandares de calidad duran-
te todo el proceso de implantacion y el
acompanamiento posterior, Prismacim
cuenta con asesores y expertos alta-
mente cualificados que ayudan a sus
clientes en sus retos y objetivos. “No
buscamos ser un proveedor, sino ser
un socio tecnolégico en la nueva era de
la Industria 4.0 con el que la empresa
pueda contar en todo momento”, des-
taca desde gerencia Jaime Ruesca.

Ademas, Prismacim pone a dispo-
sicion de sus clientes ingenieros es-
pecializados en las diferentes areas
para realizar los servicios de ingenie-
ria necesarios en ambitos como: dise-
Ao mecanico, eléctrico, simulaciones
FEA y fluidodinamica CFD, realizacion
de posprocesadores, asi como forma-
ciones que han sido desarrolladas con
metodologias avanzadas para aumen-
tar la adquisicion de conocimientos fa-
cilmente, con el fin de reducir el tiempo
en la curva de aprendizaje. Entre la pro-
puesta de formaciones que ofrecen, se
encuentra una gran variedad de cursos

Jaime Ruesca y Aleix Bartomeu en el escenario

estandarizados que abarcan las dife-
rentes areas y soluciones, ademas de
formaciones personalizadas adaptadas
a las necesidades de cada usuario.

Como valor anadido, Prismacim ofre-
ce un soporte tecnico experimentado,
disponible para resolver las dudas de
sus clientes y ayudarles en un contex-
to diario, para que puedan optimizar al
maximo el uso de las soluciones imple-
mentadas.

En resumen, Prismacim ofrece siner-
gias para que las empresas puedan
adoptar las soluciones tecnologicas de
la Industria 4.0 y la transformacion di-
gital necesaria para dar una respuesta
rapida a los cambios del mercado y a
las necesidades de sus clientes, con
un objetivo comun de lograr una ma-
yor eficiencia, optimizacion y calidad
durante todos los procesos involucra-
dos en el desarrollo de sus productos
O servicios.

Clinica Dr. Gonzalez Valenzuela

ATENCION AL PACIENTE

www.clinicadentalgonzalezvalenzuela.com

“Nuestra mayor preocupacion es que todos nuestros pacientes tengan el mejor trato personal y profesional”

El doctor Jose Luis Gonzalez Valen-
zuela es un especialista en el campo de
la odontologia, médico estomatoélogo,
con una dilatada experiencia, especial-
mente en la implantologia. La Medicina
estd muy anclada en su vida, ya que es
hijo de medico estomatologo y padre
de dos odontologos.

Actualmente, el doctor atiende a sus
pacientes en su propia clinica dental,
que lleva su nombre y esta ubicada en
la ciudad de Zaragoza. El centro cuen-
ta con un cuadro de especialistas que
cubre todas las disciplinas de la odon-
tologia.

Lo que distingue al doctor Gonzalez
Valenzuela es su afan por la innovacion
y SU preocupacion por ser pionero en
tratamientos relacionados con el cam-
po de la implantologia. En este sentido,
el doctor fue pionero en Zaragoza en la
utilizacion de implantes cigomaticos. Se
trata de unos implantes que se colocan
en el pomulo en casos donde el pacien-
te padece una falta extrema de hueso.
La intervencion precisa de anestesia
general y el paciente tendra que pasar
la noche hospitalizado. Tras 24 horas,
saldra de la clinica con una protesis pro-
visional atornillada.

Con 40 anos de experiencia profe-
sional, el doctor Gonzalez Valenzue-
la domina la odontologia y la cirugia

maxilofacial en el campo de la implan-
tologia. Cuenta con una amplia expe-
riencia en colocacion de implantes de
carga inmediata. Esta técnica consiste
en colocar los implantes en el mismo
momento en el que se realiza la extrac-
cion, asi el paciente puede lucir su son-
risa con tranquilidad desde el primer dia.

Desde hace mas de quince anos, la

Clinica Dental Dr. Gonzalez Valenzuela
realiza la técnica de cirugia guiada por
ordenador, que consiste en la coloca-
cion delimplante en el sitio mas preciso
con la ayuda de una férula quirurgica,
lo que permite conseguir una estética
excelente. La intervencion se planifica
previamente con un programa informa-
tico y scanner. El procedimiento tiene

Susana Monton y el Dr. José Luis Gonzalez en el photocall

una serie de ventajas sobre la cirugia
tradicional, como una mayor precision;
minimiza la incision, evitando tener que
descubrir el hueso para colocar el im-
plante; un tiempo mas reducido de la
intervencion y un postoperatorio signi-
ficativamente mas llevadero. "Al no te-
ner que abrir la encia, se acorta mucho
el tiempo quirurgico y se disminuye el
dolor postoperatorio’, senala el espe-
cialista. Ultimamente, la clinica cuenta
también con el sistema X-Guide que
permite la “cirugia navegada’, Unico en
la comunidad de Aragon.

Ademas de la implantologia, el doctor
Gonzalez Valenzuela ofrece otros servi-
cios y tratamientos en su centro, como
la ortodoncia, la endodoncia, odonto-
pediatria, tratamiento de periodoncia o
tratamientos de estética dental minima-
mente invasivos, entre otros.

La experiencia acumulada le ha valido
a la clinica la distincion de Clinica de Ex-
celencia por la compania Nobel Biocare,
asi como el premio “Zangalleta” otorga-
do por ADEFA, por la atencion a pacien-
tes minusvalidos, entre otros. “Nues-
tra mayor preocupacion es que todos
nuestros pacientes tengan el mejor trato
personaly profesional y para ello conta-
Mos con un gran equipo que buscara la
mejor solucion para cada uno de ellos’,
asegura el doctor.
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NTD Labs es un laboratorio farma-
ceutico catalan, con sede en Barce-
lona y enfocado en el desarrollo de
productos innovadores. Se dedica prin-
cipalmente a la fabricacion y comer-
cializacion de productos patentados,
siguiendo estandares de produccion y
usando materias primas seleccionadas,
de alta calidad.

La compania nace a raiz de la investi-
gacion sobre la interaccion de nutrien-
tes y aminoacidos en el sistema inmu-
nologicoy como estos pueden ayudar a
aliviar, prevenir y vencer ciertas patolo-
gias que aparecen en nuestro organis-
mo. En este sentido, crean y comercia-
lizan productos seguros, eficaces y de
calidad, ofreciendo alternativas tera-
peuticas innovadoras. “Nuestra mision
es desarrollary comercializar productos
disenados con una filosofia poco intru-
siva para el organismo, pero altamente
eficaz”, senalan desde NTD Labs.

Guillermo Lopez Zarco es el fundador
y actual CEO de NTD Labs. El empresa-
rio cuenta con un MBA en Direccion de
Empresas Farmaceéuticas y Biotecnolo-
gicas. Actualmente, Guillermo es autor
de 3 patentes de innovacion en salud
registradas y publicadas en 46 paises.

A traves de la investigacion en el uso
de un hidrolizado de caseina como
agente anti herpético, el uso de un hi-
drolizado de caseina como agente anti-
virico y el uso combinado de imiquimod
con un hidrolizado de caseina para

NTD Labs

TECNOLOGIAS PARA LA SALUD

www.ntd-labs.com

Desarrollo de productos farmacéuticos poco intrusivos, naturales y eficaces

Guillermo Lopez Zarco posando con el premio en el escenario

condilomas, nacieron tres productos
naturales muy novedosos en el sector:
HerPoPro, Alfa-Pro y Hupavir. EL prime-
ro, Herpopro, esta disenado para tratar
herpes tanto labiales como genitales.
Se trata de una sustancia inmunomo-
duladora que refuerza las defensas
gracias a su balance de aminoacidos.
El segundo, Afta-Pro, fue disehado para
mejorar el estado de la mucosa, tratan-
do aftas bucales o estomatitis aftosas.
Es un producto especifico con una pa-
tentada formula de aminoacidos y vi-
taminas. Por ultimo, HuPaVir acelera el
proceso de negativizacion del Virus del
Papiloma Humano (VPH). En este caso,
se trata de un complemento alimenticio
que tiene la mision de aumentar la acti-
vidad del sistema inmune. Contiene un
ingrediente patentado, ditriamino, vita-
mina A, niacina, acido félico y zinc para
ayudar a reforzar el sistema inmune, util
durante el periodo de contagio del virus
del papiloma humano (VPH).

NTD Labs fabrica productos innova-
dores para la necesidad y atencion mé-
dica, beneficiando a pacientes y con-
sumidores. La filosofia de la compania
radica en el compromiso que adquiere
con sus clientes para continuar investi-
gando e innovando en nuevos produc-
tos naturales y efectivos. Actualmente,
sus productos se venden en multitud
de paises por todo el mundo. La firma
se encuentra en un proceso de expan-
sion a nivel global que lleva a cabo gra-
cias a diferentes acuerdos de comercia-
lizacion y licencias.

Inout

BELLEZA'Y BIENESTAR

www.inoutbarcelona.com

INOUT Barcelona es un centro de be-
lleza que combina la medicina estéti-
ca con tratamientos estéticos y cirugia
plastica. Ofrece a sus clientes una cui-
dada seleccion de tratamientos faciales
y corporales que incorporan las técni-
cas y aparatologia mas novedosas de
Europa, Asia y Ameérica.

El centro nacié con el claro objetivo

Elisabeth Alvarez en el photocall

de ofrecer tratamientos de calidad para
captar a un publico fiel que quisiera re-
sultados fiables y duraderos. Esta idea
la tenia muy clara su fundadora y ac-
tual CEO, Elisabeth Alvarez, psicologa y
master en dermofarmacia y formulacion
cosmeética, con mas de 10 anos de ex-
periencia en el sector medico-estético.

Cinco anos después de su fundacion,

La aparatologia mas puntera a nivel mundial en el centro
de belleza mas grande de Espafia

INOUT Barcelona se ha convertido en
uno de los centros de belleza mas re-
putados de la ciudad, destacando por
su novedosa tecnologia, su amplia
oferta y la calidad de sus tratamientos.
Sus instalaciones, de 1000 metros cua-
drados que albergan una treintena de
cabinas en sus tres plantas, lo convier-
ten en el centro de belleza mas grande
de Espana. Su equipo esta formado por
mas de 50 profesionales con demos-
trada experiencia en el sector, en cons-
tante formacion y actualizacion.

Entre sus tratamientos mas popula-
res se encuentran la redensificacion la-
bial Harmony Lips, el premiado Oxylight
y su ultimo lanzamiento facial, Glossy
Skin, que mezcla la tecnologia de la
crioterapia con punta de diamante.

Uno de los secretos del éxito del
centro es su novedoso concepto, que
ha logrado transformar la imagen de la
estética hasta el momento. Fue creado
para suplir una carencia en un sector
que hasta entonces estaba dividido
entre clinicas de cirugia plastica con
tratamientos muy especificos y poco
accesibles, y clinicas de tratamientos
estéticos que no lograban satisfacer
la demanda de los clientes. Con este
nuevo concepto, los clientes pueden
alcanzar aquello que buscan a unos
precios muy competitivos. “Queria crear

un espacio diferente, dinamico, calido,
con interaccion de los doctores, de tu a
tu. Entran y supervisan la piel y los tra-
tamientos sin necesidad de coger cita
previa con ellos. Todo muy integrado,
comodo vy facil’, confiesa Elisabeth Al-
varez, que ha integrado en el centro un
servicio de beauty coach, que asesora
a sus clientes en los tratamientos que
mas se ajusten a sus necesidades.

INOUT Barcelona es ya uno de los
centros mas reconocidos del pais y son
muchas las celebridades, deportistas
de élite, cantantes, actrices, modelos
e influencers que visitan la clinica cada
ano buscando los tratamientos y apara-
tologia mas innovadora del sector.

Actualmente, Alvarez estd a punto
de lanzar su linea de belleza, en la que
lleva trabajando mas de cuatro anos.
Promete que sera una marca muy facil
y practica, centrada en la rutina facial
diaria: "hara que la rutina sea sencilla
pero eficaz’, senala. Ademas, ha abierto
dos espacios de venta de productos de
belleza en la T4 del Aeropuerto de Ma-
drid y prepara la apertura de dos mas.
‘La cosmetica es mi otra gran pasion
y en los viajes, por las limitaciones de
liquidos, no puedes llevarte casi nada.
Sera un espacio diferente planteado
por las necesidades de la piel’, explica
la empresaria.
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Cocinas Fiona

LIFESTYLE

www.cocinasfiona.com

Tradicion y tecnologia de vanguardia en la fabricacion de cocinas
economicas, de calidad y totalmente personalizadas

Cocinas Fiona es una compania que
cuenta con mas de 25 anos de historia.
Desde sus comienzos, ha apostado por
las nuevas tecnologias y las técnicas
mas novedosas en la construccion de
muebles de calidad: desde canteado la-
ser, corte de cocinas con control nume-
rico nesstling, hasta cualquier innovacion
que hiciese el proceso de fabricacion
mas rapido y eficaz.

Se trata de una compania familiar, en-
focada a los distribuidores y al cliente y
con capacidad de produccidon propia,
buscando ofrecer la mejor calidad del
mercado al mejor precio posible. La
marca se caracteriza por la versatilidad
de sus disenos y la reduccion de los
tiempos de fabricacion. Esta en constan-
te busqueda de los materiales y tecno-
logias de ultima generacion, para ofre-
cer soluciones innovadoras y de calidad,
lo que les permite ofrecer una garantia
de sus productos de 10 anos. “Nuestra
fuerza esta en nuestra implicacion y
seriedad. Somos tenaces y constantes.
Cada proyecto es un reto y nos esforza-
mos para conseguir el mejor resultado’,
sefalan desde la direccion.

Su primera fabrica abrid en 1998, en
Pinto, Madrid. Actualmente, su plan-
ta de produccion cuenta con mas de
6000 metros cuadrados que abastecen
a su amplia red comercial de cerca de

250 distribuidores dentro del territorio
nacional. Disponen de maquinas de ul-
tima generacion que logran abarcar el
proceso de fabricacion del mueble de
principio a fin: corte de puertas, corte
de interiores, canteados, mecanizado,
fresado, prensado, herrajes, embalajes..
Ademas, todas las materias primas que

utilizan son elaboradas a traves de un
sofisticado proceso industrial y bajo los
mas estrictos controles de calidad. Por
eso, en Cocinas Fiona utilizan la tecno-
logia mas avanzada para crear cocinas
que encajan como un guante. Cada uno
de sus disenos esta realizado a medida
para cada uno de sus clientes, siguiendo
sus ideas y adaptando los disefios a sus
espacios. “En Fiona unimos la tradicion
con las ultimas tecnologias del merca-
do para construir los suenos de nuestros
clientes de la forma mas economica,
profesional y personalizada que puedas
imaginar’, aseguran desde la compania.

A pesar de su crecimiento, la compa-
Aia sigue teniendo un marcado caracter
familiar. Destaca por su cercania, com-
promiso y dedicacion, equilibrando el
aspecto mas técnico con una forma de

José Miguel, Daniel e Ismael Valverde recogieron el premio

Gran Hotel Ingleés

TURISMO

www.granhotelingles.com/es

Confort, lujo y sofisticacion al mas puro estilo afos 20

El Gran Hotel Inglés es el hotel mas
antiguo de Madrid. Abrio sus puertas
originalmente en el ano 1886, siendo el
primer hotel de la capital espanola en
tener restaurante y alumbrado eléctri-
co, asi como teléfono y aseo con agua
corriente en cada una de sus plantas,
algo muy poco comun en la época.

Las historias que guardan sus pare-
des son muy dispares. Aligual que otros
hoteles de categoria, el Gran Hotel In-
glés sirvid como hospital durante la
Guerra Civil Espanola y se convirtio en
el epicentro de espias nacionales e in-
ternacionales durante la Segunda Gue-
rra Mundial. Por sus lujosas habitacio-
nes pasaron personajes tan populares
como Virginia Woolf, Benito Pérez-Gal-
dos o Valle Inclan.

En 2018, el Gran Hotel Inglés paso
a ser propiedad de Hidden Away Ho-
tels y, tras una ambiciosa y completa
reforma, reabrid sus puertas al publi-
co despues de cinco anos cerrado. El
hotel paso de tener 56 a 48 espaciosas
habitaciones, todas ellas con camas
Ring-size, sabanas de algodon egipcio
de 500 hilos y una amplia carta de al-
mohadas. Las baneras son importadas
desde Canada, fabricadas a medida
para cada habitacion. Ademas, todas
estan insonorizadas y cuentan con las

ultimas tecnologias, amenities y deta-
lles pensados al milimetro. La deco-
racion al estilo art decé combina ele-
gancia, confort y sofisticacion, con una
iluminacion extremadamente cuidada
que dota al lugar de un ambiente muy
acogedor. Ofrece una experiencia Unica
que recrea el lujo de los dorados anos
20.

Entre las prestaciones del hotel se
encuentra: un gran gimnasio, una zona
de wellness, dos comedores privados
y una biblioteca: El Salon de las Letras,
que esconde grandes tesoros como los
415 volumenes de la coleccion comple-
ta de Gredos o antigliedades del viejo
hotel, encontradas durante su renova-
cién, como una copia original de Don
Quijote de La Mancha, de Miguel de
Cervantes.

Su lobby se ha convertido en el cora-
zon del hotel, ademas de por su estéti-
ca, también por sus cocteles de autor
y la musica en directo que sus hues-
pedes pueden disfrutar cada jueves,
viernes y sabado gracias a las Jazzy &
Bite Cocktail Evenings. Ademas, ofrece
tambien un Afternoon Tea al mas puro
estilo inglés todos los dias de la sema-
na y una rica gastronomia castiza, con
aromas de antafno y buena cocina. Los
Show Brunch de los domingos son un

gran reclamo del hotel, con musica en
directo y una oferta gastronomica de lo
mejor de Madrid.

El lobby esta decorado como un ele-
gante salon de los anos 20, con dos lam-
paras originales a las que se otorga un
gran protagonismo. Las columnas, tam-
bien originales, sostienen una estructura
con mas de 100 anos de historia.

comunicarse con el cliente que transmi-
te complicidad y carifo. “Hacemos nues-
tros los problemas de nuestros clientes
para aportarles las soluciones que nece-
sitan”, destacan.

En Cocinas Fiona son firmes defen-
sores de la cercania. Hacen gala de su
lema “cerca de ti", que implica tanto cer-
cania fisica como cercania emocional.
Los productos Fiona se encuentran en
las tiendas locales de toda la vida, aso-
ciando la marca a diversos valores como
confianza, mejoras en el entorno o res-
ponsabilidad medioambiental. Por otro
lado, en cuanto a la parte mas emocio-
nal, supone empatia y compromiso con
los clientes, a los cuales escuchan y en-
tienden, adaptandose en todo momen-
to a sus necesidades, para ofrecerles
aquello que buscan.

Alvaro Casas y Jordi Caralt en el photocall

Este tesoro escondido en el centro
de Madrid es un oasis de relajacion y
comodidad en el que descansar del
ajetreo y sentirse como en casa. Tras
170 anos desde su edificacion y 5 des-
de su reapertura, el Gran Hotel Inglés
es un hotel boutique de 5" Gran Lujo
que es miembro de Leading Hotels of
the World.
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Divino
Steak House

RESTAURACION

www.divinovinoteca.com

Un asador con carnes exclusivas de primera calidad

El restaurante corunés, Divino Steak
House, ubicado en la antigua estacion
de O Burgo, destaca por ser uno de
los asadores mas valorados de nuestro
pais.

Fundado y dirigido por los hermanos
Leoy José Luis Cao, hosteleros nacidos
en Argentina y de padres gallegos, se ha
ganado su reputacion gracias a la cali-
dad de su carne; seleccionada en base
a criterios técnicos como el peso, la infil-
tracion de grasa exterior e infiltracion de
grasa intramuscular y elaborada dentro
de los canones mas altos de calidad.

El secreto del éxito de Divino Steak
House radica en que el ganado que
ofrecen en su restaurante ha sido criado
desde su nacimiento en Galicia. Con una
vida en libertad y alimentado de mane-
ra tradicional a base de pasto y grano
natural, ofrece una carne de calidad ex-
cepcional.

Cada pieza es escogida con esmero
para elegir aquellas que ofrecen mayor
calidad y sabor. En su preparacion, pres-
tan especial atencion a su maduracion,
conscientes de que es un proceso que
mejora su sabor, su textura y su jugosi-
dad. “En Divino maduramos con la tec-
nica dry-aged, donde la temperatura,

José Luis Cao posando con el premio

el aire y la humedad estan totalmente
controlados, incorporando avanzadas
técnicas y conocimientos propios que
mejoran la calidad de nuestras materias
primas’, explica Leo Cao, que reconoce
que la carne difiere segun la raza, edad,
alimentacion y el sexo del animal. Por
eso, la textura, el aroma y el sabor son
unicos en Divino, ya que provienen de
carnes exclusivas.

La clave de su sabor excepcional esta
en la alimentacion, el corte, elmadurado

y el punto perfecto de coccion. Para
ellos, las mejores carnes del mundo
estan en Galicia, gracias a la gran va-
riedad de sus razas, formas de crianza,
alimentacion y cuidado. Su proyecto
siempre ha sido ir creciendo, para crear
un Steak House unico en el que el clien-
te pudiese disfrutar de platos exclusivos
y sabrosos, que lo llevasen a las cotas
mas altas en el mundo gastronomico.

Asi nacié el Divino hace doce anos con
ilusion, esfuerzo y constancia. “Conta-
mos siempre con las mejores carnes
controlando su trazabilidad desde el ga-
nadero’, comentan Leoy José Luis, que
se encargan personalmente de la selec-
ciéon de las piezas por medio de sus pro-
veedores de conflanza, por lo que quie-
ren destacar también la buena labor de
estos ganaderos locales.

Una vez el cliente llega a su restau-
rante, comienza su viaje gastronomico.
Si lo desea, puede escoger el producto
de antemano, antes de que sea cocina-
do, y decidir entre varias de las piezas
propuestas cual es la de su eleccion.
La atencion personalizada es la direc-
triz que hace que el cliente se sienta
como en casa y disfrute de su experien-
cia gourmet. Es por ello que, uno de los
criticos gastrondmicos mas reputados,
el Sr. Jose Carlos Capel, presidente de
Madrid Fusion, ensalzé en una de sus
criticas la evolucion del Divino, que ha
logrado llevar a las carnes gallegas a su
maxima expresion.

Ademas, Divino Steak House cuenta
con el certificado Kmo Slow Food en
Galicia, que lo sefala como un lugar
acogedor para los amantes de la carne
de buey y vaca de raza Rubia Gallega.
Su amplia bodega marina a la perfec-
cion con sus carnes; asi es como ellos
convierten en unica la experiencia del
cliente.

LETI Pharma

1+D

www.leticom/es

La innovacion y la globalizacion para la salud con productos
basados en su I+D son claves en su estrategia

LETI Pharma es una empresa biofar-
maceutica global, propiedad de la fa-
milia Grego, centrada en el Sistema In-
munitario desde su fundacion, en 1919,
como Laboratorio Experimental de Te-
rapeutica Inmunégena (LETID vy, actual-
mente, en tres enfermedades: alergia,
dermatitis atopica y leishmaniosis; y con
enfoque “one health” para contribuir a la
coordinacion y colaboracion interdisci-
plinar entre los profesionales de la salud
en dichas areas.

En Inmunoterapia Alergenica Perso-
nalizada, LETI Pharma es un referen-
te mundial con vacunas terapéuticas
personalizadas con los Unicos ex-
tractos alergénicos despigmentados
y polimerizados del mercado (Depi-
goid®), cuyo proceso esta patentado
y es exclusivo de la compania. Las
alergias afectan al 25-30% de la pobla-
cion mundial y se preve que a media-
dos de siglo alcancen al 50%.

En dermatitis atopica, LETI Pharma,
con vision vanguardista sobre el impor-
tante papel del estado de la barrera de
la piel, el respeto del microbioma, el
control del Staphylococcus aureus, la
proteccion frente al exposoma y la res-
titucion de lipidos naturales de la piel,
aporta con la linea LETIAT4® una terapia

primordial centrada en el cuidado de la
piel sensible y atopica que aborda de
forma integrada los cuatro sintomas cla-
ve de esta enfermedad cronica.

En leishmaniosis, tras mas de vein-
te anos de investigacion, LETI Pharma
lanzo LetiFend® en 2017, actualmente
la Unica vacuna preventiva comerciali-
zada en Europa contra la leishmaniosis
canina. Dada la extremadamente dé-
bil condicion econdmica de la mayoria
de la poblacion humana en riesgo de
leishmaniosis en el mundo, es econo-
micamente imposible la vacunacion
anual preventiva de algunos cientos
de millones de personas. Por ello, LETI
Pharma esta desarrollando una vacuna
terapéutica como solucion alternativa
economicamente accesible contra la
Leishmaniosis Humana que, segun la
OMS, anualmente causa entre 700.000y
1.000.000 de nuevos pacientes 'y 65.000
muertes en el mundo.

LETI Pharma, cuya estrategia esta ba-
sada en la innovacion y en la globaliza-
cién en segmentos especializados, in-
vierte consistentemente en I+D en estas
tres enfermedades, para las cuales dis-
pone de una amplia gama de produc-
tos propios, innovadores y patentados,
para su prevencion y diagnostico pre-
coz, ademas del tratamiento. ‘La salud

no debe basarse solo en el tratamien-
to de la enfermedad. Cuidar el cuerpo,
vacunarse y diagnosticar a tiempo las
enfermedades, contribuye a mejorar la
salud y la calidad de vida, asi como a
reducir la incidencia y el coste social de
la enfermedad’, asegura Jaime Grego,
presidente de la compania.

LETI Pharma tiene su sede social en

Madrid con una planta y un laboratorio
de investigacion en Tres Cantos, otros
centros operativos en Barcelona, Witten
(Alemania) y Porto (Portugal), y distribui-
dores exclusivos en diversos paises. Co-
labora internacionalmente con centros
de investigacion y universidades y man-
tiene relaciones estrechas y duraderas
con otras companias internacionales.

Jaime Grego Sabateé recogio el galardon en el escenario
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Carpe Diem

FORMACION

www.formacioncarpediem.com

Mas de 500 cursos pensados para la insercion laboral y capacitacion profesional

Formacion Carpe Diem nace en 2002
con el firme objetivo de aportar conoci-
miento, capacitacion y experiencia pro-
fesional a sus alumnos a traves de las
actividades que promueve.

Desde hace mas de 20 anos, se dedi-
can principalmente a la formacion on-
line, ofertando cursos homologados y
acreditados por distintas universidades
y entidades publicas de primer nivel.

En su catalogo disponen de mas de
500 cursos online de formacién con-
linua y capacitacion profesional, diri-
gidos a personas desempleadas y a
profesionales de diversos sectores que
necesitan actualizarse o deciden seguir
formandose: personal sanitario, enfer-
meria, auxiliares, celadores, psicologia,
educacion, entre otros.

Entre la oferta formativa podemos en-
contrar cursos homologados para opo-
siciones, desarrollados por expertos en
las distintas areas; cursos econdmicos;
cursos online homologados, masteres;
pruebas libres de FP; cualificaciones
profesionales.. Incluso disponen de un
amplio catalogo de cursos de inglés
que se adaptan a las necesidades de la
mayoria de los estudiantes y profesio-
nales que buscan aprender el idioma.

En la web de Carpe Diem, los usuarios Sonia Luna Arteaga a su llegada en el photocall

pueden encontrar cursos online que
satisfacen necesidades muy diferentes,
estando todas ellas sustentadas por las
valoraciones positivas que recogen a
traves de diferentes vias, fruto de la ex-
periencia de sus alumnos.

Cada curso puede ser realizado de
forma 100% online y estan disponibles
en una variedad de precios, horas de
estudio, descuentos y acreditaciones.
Segun la dificultad del contenido de los

mismos, los estudiantes podran encon-
trar diferentes precios y horas de estu-
dio estimadas, en funcion de la dura-
cion de cada clase. Tras finalizar todas
las clases y completar con éxito la for-
macion, el alumno obtendra un certifi-
cado que le resultara util para potenciar
su curriculo en el momento de buscar
trabajo. Ademas, todos los cursos son
validos en bolsas, oposiciones, trasla-
dos, concursos y Administraciones Pu-
blicas de todo el territorio nacional.

El personal docente y especialistas
que trabajan con Carpe Diem siempre
estan disponibles para ayudar a los es-
tudiantes a resolver dudas, tanto para
quienes necesitan apoyo durante las
clases, como para los profesionales que
desconocen la ruta de estudio mas op-
tima. Su cometido es orientar al alum-
no para obtener un buen empleo en su
sector en Espana.

La metodologia de Carpe Diem es to-
talmente a distancia, pudiendo solicitar
el curso en formato papel o en modali-
dad online, con un aula virtual comple-
ta, tutorias mediante correo electronico
o llamadas telefénicas y material edu-
cativo interactivo. Ademas, cada una de
las acciones formativas del centro sigue
una metodologia especifica caracteris-
tica que persigue detectar el impacto y
transferencia de conocimiento que se
transmite a cada participante, determi-
nando asi el tipo de necesidades que
experimentan, sus propios intereses
formativos y la valoracion que realizan
de cada una de las actividades. “Dedi-
camos diariamente nuestro trabajo a la
mejora continua de cada curso, a escu-
char las inquietudes de nuestros alumnos
y a promover el interés por el crecimiento
profesional mediante la capacitacion”,
senalan desde la direccion del centro.

E-COMMERCE

www.eup.eus

El gran centro comercial online que impulsa la digitalizacion
de los comercios de Bizkaia

Antonio Queijeiro entregd el galardon a Susana Agulirre

Eup! es la plataforma de venta online
que BBKYy la Diputacion Foral de Bizkaia
pusieron en marcha en 2021, con el fin
de impulsar la digitalizacion de los pe-
quenos comercios del territorio y mejo-
rar su competitividad. Una herramienta
que pretende reforzar el sector ante los
nuevos habitos de consumo, demos-
trando que comercio local y digitaliza-
cion son compatibles y que los nuevos
habitos de compra no estan renidos
con el mantenimiento del comercio de
cercania.

Paso a paso, la plataforma se va ha-
ciendo un hueco entre los gigantes que
lideran el mercado online. Y no solo
en Bizkaia, ya que las cifras del primer
trimestre de 2023 indican que cada vez
llegan mas pedidos de otros territorios.
El 49% de las compras registradas este
ano, las han realizado personas consu-
midoras desde provincias del conjunto
del Estado espanol.

En la actualidad, Eup! cuenta con mas
de 500 comercios adheridos, pertene-
cientes a diversos sectores. La web,
con versiones en euskera y castellano,
ofrece ya mas de 20.000 productos en
categorias como alimentacion y bebida,
artesania, articulos para bebés, belleza
e higiene, deporte, motor, electronica e
informatica, floristerias, hogar, joyeria y
relojeria, asi como libreria y papeleria.

Para los comercios, la principal venta-
Jja de esta iniciativa radica en la posibi-
lidad de llegar a miles de personas en
cualquier momento del dia y a traves
de cualquier dispositivo electronico.
Ademas, se benefician de formacion vy

asesoramiento continuados, ademas
de soporte técnico permanente. Re-
cientemente, una oficina movil de Eup!
ha realizado una gira por el conjunto de
comarcas de Bizkaia. A traves de una
oficina movil, ha trabajado con mas de
250 comercios en su proceso de digi-
talizacion, mejorando su experiencia en
el Marketplace y fomentando la venta
omnicanal.

Ademas, los comercios locales que se
incorporan a Eup! disponen de orden de
pago al local de manera inmediata una
vez que el pedido ha sido entregado,
sin comisiones financieras por pago con
tarjeta de crédito. Asimismo, los costes
logisticos son gratuitos si se utiliza el
servicio predeterminado que ofrece la
plataforma.

A las personas consumidoras, Eup! les
permite hacer transacciones seguras y
escoger la manera en la que recibir o
recoger las compras realizadas. Pue-
den hacer pedidos multitienda y los
gastos de envio son gratuitos. Todo ello
a traves de un entorno de proximidad y
cercania que contribuye a dinamizar la
actividad y el empleo en Bizkaia con el
minimo impacto ambiental, gracias al
uso de redes de logistica locales y sos-
tenibles, y a la opcion de recogida en
tienda.

Este marketplace del comercio vizcai-
no surge de una estrecha colaboracion
con las asociaciones de comercio de
Bizkaia y la Camara de Comercio de Bil-
bao, que se suman a la apuesta por la
transformacion digital del comercio de
proximidad.
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Ecolignor es la empresa referente de
Jané Morraja, grupo empresarial lider
en la gestion y fabricacion de embala-
ies de madera. Nace hace 30 anos fruto
de la ilusion y vision empresarial de su
presidente y alma mater del grupo, Jo-
sep Janeg, y se ha convertido en lider en
Cataluna en la gestion y recuperacion
de envases de madera.

Con esta referencia, el grupo Jané Mo-
rraja se expande al resto de la geografia
espanola creando un grupo de empre-
sas cuya mision es la gestion de todo el
ciclo de vida del embalaje de madera:
desde su fabricacion, su recuperacion
y su reciclado, involucrando a toda la
cadena de suministro, es decir: fabri-
cantes de envases, envasadores, po-
seedores finales, gestores de residuos
y empresas productivas.

Actualmente, el grupo esta formado
por 4 sociedades productivas en Espa-
na: Ecolignor, Palet Direct, Good Wood
Palets, Hispalignor y una en Rumania 'y
Bulgaria: Ecolignor ROM.

El Grupo esta presente en Cataluna,
con 5 plantas, en el Norte de Espana
y en Madrid, lo que supone un total de
130.000 M2 con una capacidad de stock
permanente mas de 500.000 palets.
Esto les permite tener tejida una amplia
red de contactos y partners por todo el
resto del territorio nacional, otorgando-
les capacidad para gestionar envases
de madera desde y a cualquier punto
de la geografia espanola.

Como grupo, cierra todo el ciclo
de vida del envase de madera en el

Ecolignor

GESTION MEDIOAMBIENTAL

www.ecolignor.com

Promueve la economia circular en el sector de los embalajes de madera

Francesc Jané Morraja, Carmen Morraja y Josep Jané en el photocall

circuito industrial y comercial. Asegura
la cadena de valor del envase, contro-
lando todos los factores clave para el
diseno circular: costes, calidad, logistica
y exportacion.

A partir de aqui, y ante el cambio de
marco legislativo que afecta a los enva-
ses y residuos de envases comerciales
e industriales, se abre una ventana de
oportunidad dentro del clasico ciclo de
vida de los envases: entra en juego la
figura de los RAP. Ahi es donde el gru-
po Jané Morraja quiere aportar su know
how para actuar desde una nueva so-
ciedad, Ecophir Recicla, como consul-
tora especializada, aportando valor vy
soluciones a medida para cada agente
afectado por el nuevo sistema de RAP,
a partir de la experiencia del dia a dia
de las empresas que actualmente con-
forman el grupo, para poder dar una
solucion global con la maxima garantia
de éxito, minimizando riesgos y asegu-
rando sostenibilidad de procesos y re-
CUrsos.

‘Estamos orgullosos de haber levanta-
do banderas perdedoras en su momen-
to y de haber luchado por la dignidad
de un sector que tiene huella de carbo-
no negativa, fomenta la eficiencia de los
recursos, alarga el ciclo de vida de los
productos y favorece la economia cir-
cular. Creemos que una empresa debe
actuar como una comunidad y usar he-
rramientas a su alcance para cooperar
por el bien de la sociedad. Asi ganamos
todos, gana el medio ambiente y gana
un futuro mas sostenible para nuestros
hijos" senalan desde el grupo.

Finanzauto

RSC

www.finanzauto.es

Compaiiia socialmente responsable que busca devolver a la
sociedad parte de los beneficios empresariales que obtiene

Finanzauto es una empresa multies-
pecialista con un destacado rol como
integradores de sistemas en multiples
sectores de la industria tales como obra
publica y construccion, reciclaje, fores-
tal o sector energeético, incluyendo el
sector marino, para los cuales ofrece
soluciones integradas, personalizadas
e innovadoras basadas en los produc-
tos de fabricantes lideres mundiales en
sus sectores - Caterpillar, MaK, Sandvik,
Pronar, Konrad, Prinoth, Noe y 2G.

Finanzauto ha crecido desde su na-
cimiento, en 1930, hasta la actualidad,
contando a dia de hoy con una amplia
red de oficinas y delegaciones por todo
el territorio nacional, para ofrecer, ade-
mas de la venta de maquinas y motores,
tanto nuevos como usados, un amplio
servicio postventa y de alquiler soélido,
cercano y cumpliendo con los maximos
estandares de calidad.

Forma parte del grupo internacional
italiano TESYA, con el que comparte
filosofia y valores. El grupo se compo-
ne por una familia de 14 empresas que
operan en 15 paises con los mismos va-
lores distintivos y fuertes raices locales.

La compania lleva mas de Q0 anos
colaborando en el desarrollo de la eco-
nomia de nuestro pais. En este sentido,

cuenta con un equipo de mas de Q00
profesionales altamente cualificados y
formados que ponen su conocimiento
al servicio de sus clientes. La formacion
de sus profesionales se ha colocado en
el centro de su estrategia corporativa.
Ejemplo de ello es la creacion de un
proyecto innovador para el desarrollo
de los empleados, “YOUniversity", que
permite abordar los retos de un entorno
de transformacion y cambios continuos.

En linea con lo anterior, uno de los
valores anadidos que mejor caracte-
riza a Finanzauto es su Responsabili-
dad Social Corporativa. Se trata de una
empresa socialmente responsable que
busca devolver a la sociedad parte de
los beneficios empresariales que obtie-
ne. Como fruto de este compromiso, la
compania desarrolla activamente poli-
ticas sociales y medioambientales que
aplica en todos sus procesos, princi-
palmente en materia de: sostenibilidad
medioambiental, calidad y RSC.

En este ultimo apartado podemos
destacar varias iniciativas que la com-
pania desarrolla. Finanzauto tiene una
alianza con la Cruz Roja Espanola, apo-
yando activamente en la formacion de
colectivos en riesgo de exclusion so-
cial. Ademas, la compania colabora con
la Federacion Espanola de Bancos de

Alimentos en la recogida de comida
y en la obtencion de recursos. Desde
el ano 2014, Finanzauto participa con
la Fundacion SEUR en la recogida de
tapones para ayudar a nifos a conse-
guir tratamientos meédicos. En 2015, la
compania se embarco en la aventura
solidaria ‘Panda Raid', un rally por Ma-
rruecos cuyo objetivo era recaudar ma-
terial escolar. Dentro de su compromi-
so con la sostenibilidad, colabora con
la Fundacion ECODES en el Proyecto
Archipielago de Bosques, donando 90

arboles, uno por cada ano de vida de
Finanzauto, para la reforestacion de
una zona muy danada de la provincia
de Teruel.

Como colofdn, su nueva sede en Ma-
drid, disenada segun los mas moder-
nos criterios de sostenibilidad energe-
tica, permite un consumo energeético
del edificio casi nulo, aprovechando las
energias geotérmica y solar, proyecta-
das para minimizar al maximo el consu-
mo del edificio.

Pierre-Nicola Fovini durante su discurso
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QUIADSA es una compania fundada
en el ano 1985 y dedicada a la fabrica-
cion y distribucion de adhesivos, sella-
dores e impermeabilizantes. Sus objeti-
vos principales son la mejora continua,
la calidad, el desarrollo y la investiga-
cidn e innovacion en su gama de pro-
ductos, asi como ofrecer una atencion
totalmente personalizada a sus clien-
tes.

QUIADSA es una empresa de capital
100% espanol, productora y distribui-
dora de una amplia gama de productos
quimicos para el mercado industrial, el
domeésticoy el profesional. Esta presen-
te en mas de 45 paises y la calidad de
sus productos es su sena de identidad.
Su extenso catalogo de productos va
desde adhesivos y selladores hasta ter-
mofusibles o espumas de poliuretano.

Actualmente, la compania esta pre-
sente en el mercado tanto industrial
como de consumo y construccion. Esta
enfocada en ofrecer la mejor solucion
para cada utilidad a todo tipo de clien-
tes, para lo cual se basan en la amplia
experiencia adquirida en el sector a lo
largo de estos casi 40 anos de historia.
La mejora de sus lineas de produccion,
el desarrollo técnico y el trabajo de in-
vestigacion llevado a cabo por un equi-
po humano altamente cualificado les
ha permitido una constante innovacion,
manteniéndose siempre a la vanguar-
dia en cuanto a soluciones nuevas en

Quiadsa

DESARROLLO DE PRODUCTO

www.quiadsa.com

Soluciones profesionales en adhesivos, selladores, siliconas e impremeabilizantes

formulaciones, aplicaciones y envases.
Como valor anadido, la compania ofre-
ce una atencion personalizada a cada
cliente para poder ofrecer, ademas de
los productos estandar, la posibilidad
de desarrollar productos especiales de
acuerdo a necesidades especificas que

José Manuel Martinez con el premio en el escenario

puedan presentar sus clientes, inclu-
yendo la posibilidad de envasar marcas
privadas.

Los productos de QUIADSA ofrecen
unas prestaciones superiores en tiem-
po de agarre y peso soportado gracias

a la tecnologia de vanguardia que utili-
zan, basada en polimeros de ultima ge-
neracion. La tecnologia MS que llevan a
cabo, permite que sus productos sean
mas resistentes, manteniendo sus cua-
lidades de impermeabilizacion, sellado
y fijado a lo largo del tiempo, mante-
niendo siempre el color original.

Ademas, QUIADSA es una compania
comprometida con la sostenibilidad y
el medio ambiente. Cuenta con un plan
de sostenibilidad que preveé reducir los
residuos en un 13% antes de 2025, asi
como reducir en un 50% la utilizacion de
plasticos de un solo uso y aumentar en
un 50% la reutilizacion de envases an-
tes de 2025. De acuerdo a este plan, el
100% de los envases de QUIADSA seran
reciclables en 2030.

La compania ha certificado con el
sello EC1 PLUS una gran parte de sus
productos recientemente, con el fin de
contribuir a la calidad del aire en los
hogares y espacios cerrados. Esta cer-
tificacion es el estandar de calidad mas
alto que mide las emisiones de COV
(compuestos organicos volatiles) que
emiten diferentes productos. “Con este
sello se garantiza que nuestros produc-
tos cumplen con los limites de emisio-
nes mas estrictos y proporcionan el mas
alto nivel de seguridad en cuanto emi-
siones nocivas del mercado”, aseguran
los responsables de QUIADSA.

IBMAX Services

CONSULTORA EMPRESARIAL

www.ibmaxservices.com

“No se trata de recortar costes, sino gestionarlos correctamente”

Ibmax Services es una consultoria de
ahorro y optimizacion de costes fijos
que ofrece servicios de valor anadido
en todos los ambitos de cualquier acti-
vidad profesional. Esta compania se for-
ja de la amplia experiencia de sus fun-
dadores, que llevaban mas de 15 anos
en el sector.

Tras detectar la creciente necesidad
que tienen las empresas por optimizar
los costes y reducir los gastos, el equi-
po directivo de Ibmax Services se puso
en marcha para ofrecer el mejor ase-
soramiento, con un amplio abanico de
opciones, basado en los servicios de
consultoria, orientando a sus clientes
en los servicios que necesita su nego-
cio. Su principal funcion es optimizar los
costes fijos que existen en cada una de
las areas de cualquier compania. Asi,
sus clientes podran contar con la in-
formacion adecuada que les permitira
reorganizar los costes y sacar el maxi-
mo beneficio con su actividad. “Somos
una empresa totalmente independiente
donde trabajamos por y para el cliente,
contribuyendo en la confianza y seguri-
dad ante la toma de decisiones y apor-
tando unos mejores resultados en sus
cuentas’, aseguran desde Ibmax.

Ibmax Services puede convertir-
se en un departamento externo de la

compania, especializado en las distintas
areas, que otorgara un valor anadido a
la empresa. Su metodologia consiste en
llevar a cabo un estudio personalizado
de cada area, realizando un informe en
el que se detallen las diferentes opcio-
nes y soluciones con las que cuenta la
empresa. Analizando cada area, se pro-
ponen nuevas soluciones que se tras-
ladan a cada uno de los responsables
de los departamentos con los que se
trabaje, facilitandoles el trabajo y per-
mitiendoles enfocarse en la produccion
empresarial.

En definitiva, contar con los servicios
de Ibmax Services significa contar con
un experto externo en el que apoyarse,
capaz de asesorar y mantener informa-
do al empresario de todas las noveda-
des y soluciones nuevas que lleguen al
mercado y que permitan la optimizacion
de una forma organicay continuada. “No
solo se trata de reducir costes, sino, si
fuera posible, mejorar el servicio con el
que actualmente cuentan en aquellas
areas en las que se haya realizado dicho
analisis”, senalan desde la compania.

Dentro de los servicios que ofrece
Ibmax Services se encuentra: consul-
toria energética como parte destaca-
da, juridico-financiera, telecomunica-
ciones, marketing digital, seguridad o

equipamiento. Ademas, la compania
ofrece un servicio de mejora continua
basado en la correcta gestion de los
costes: ‘no se trata de recortar costes,
sino gestionarlos correctamente’, ase-
guran. Esta gestion implica supervisar
los procesos de desarrollo, productos
o servicios de buena calidad, al tiempo
que mantiene los costes en niveles ob-
jetivos.

Inaki Mendaza posando con la estatuilla

Ibmax Services se mantiene en per-
manente evolucion, por lo que siempre
cuenta con las ultimas novedades y so-
luciones en cada sector. Sus servicios
estan disponibles para todo tipo de em-
presas: pequenas, medianas, grandes..
y dedicadas a cualquier sector o activi-
dad. Para ello, cuenta con un equipo de
expertos, en formacion y actualizacion
constante.
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Medway

TRANSPORTE

www.medway-iberia.com/es

Garantiza el transporte ferroviario de grandes volumenes de mercancias,
fomentando el crecimiento sostenido de la exportacion y la importacion

Medway es un operador logistico con
una larga trayectoria en el sector del
transporte de mercancias en la Peninsu-
la Ibérica. Es una filial del gigante navie-
ro MSC. Ofrece soluciones logisticas de
transporte con servicios multimodales e
integrados, de excelencia, competitivos
y sostenibles que maximizan el valor de
las cadenas de suministro y responden
a sus desafios y dinamismo, inspirados
en solidos valores y principios corporati-
vos. Actualmente, es el mayor operador
privado de carga ferroviaria en la Penin-
sula Ibérica.

La compania posee una amplia flota
de locomotoras y vagones, asi como
varias terminales logisticas y area de
mantenimiento y reparacion de material
ferroviario. A traves de su propia flota de
locomotoras o en conjuncion con com-
plejas cadenas logisticas, garantizan el
transporte ferroviario de grandes volu-
menes de mercancias, fomentando el
crecimiento sostenido de la exportacion
y la importacion en conexion con los
puertos maritimos.

Entre sus servicios destaca el trans-
porte ferroviario personalizado con co-
bertura Ibérica, sus soluciones logisti-
cas globales pensadas para cubrir todas
las necesidades del mercado y sus ter-
minales, que disponen de conexiones

viales y ferroviarias que permiten una
cobertura nacional en el trasporte de
todo tipo de mercancias, asi como su al-
macenamiento. Ademas, Medway tam-
bién se hace cargo del mantenimientoy
reparacion de todos sus equipos ferro-
viarios.

Conscientes de la importancia de la
sostenibilidad en el paradigma actual,
la principal mision de Medway pasa por
potenciar la multimodalidad y las solu-
ciones logisticas integradas basadas en
el ferrocarril, aumentando la competiti-
vidad y contribuyendo activamente a la
sostenibilidad. Su transporte ferroviario
permite reducir las emisiones de CO2
en un 70%, aproximadamente, en com-
paracion con el transporte por carretera.

Su objetivo a corto plazo es convertir-
se en un operador ferroviario 100% sos-
tenible, con acceso al mercado europeo
a través de nuestro pais y mediante tre-
nes de alta velocidad. “A lo largo de 2024
pondremos en funcionamiento 22 nuevas
locomotoras eléctricas en Espana, lo que
nos permitira operar casi por completo
con locomotoras eléctricas en este mer-
cado”, anunciaba Carlos Vasconcelos,
presidente de la compania.

Otro de los proyectos mas destaca-
bles de la filial es su oferta de formacion

especializada en el sector ferroviario.
Medway Training nace para hacer frente
a la demanda de profesionales cualifi-
cados en el sector del transporte. Se ha
convertido en una de las mejores es-
cuelas en el sector gracias a sus bue-
nos resultados. El 72% de sus alumnos

Carlos Vasconcelos en un momento de su discurso

aprueba y Medway adquiere un com-
promiso de empleo con el alumnado
tras el curso, priorizando a sus estudian-
tes en las nuevas contrataciones. Ade-
mas, Medway Training esta homologa-
do por la Agencia Estatal de Seguridad
Ferroviaria.

Gestin SAP

SERVICIOS INMOBILIARIOS

www.gestin.es

El galardon reconoce la trayectoria de la compaiiia, que ofrece servicios
integrales de gestion inmobiliaria en Espafia

Gestin es una compania que lleva mas
de tres decadas gestionando inmue-
bles. Ofrece servicios patrimoniales inte-
grales bajo unos criterios de calidad, ho-
nestidad y profesionalidad garantizados.

La empresa fue fundada en 1987 con el
firme objetivo de ofrecer a sus clientes
unos servicios de gestion inmobiliaria in-
tegral en todo el territorio nacional.

La cultura empresarial de la firma esta
orientada a la especializacion de los pro-
fesionales de su equipo, expertos en las
distintas areas del sector y en constante
formacion para mantenerse actualiza-
dos en todo momento y poder ofrecer
al cliente un asesoramiento profesionaly
una atencion personalizada en cada una
de las materias. A lo largo de los anos,
Gestin ha conformado un equipo huma-
no con una larga y probada experiencia
en el sector de la administracion, notable
especializacion y continuada formacion
en todo lo referido a la Ley de Propiedad
Horizontal, Ley de Arrendamientos Ur-
banos y resto de leyes y normativas que
afectan al sector, en areas tales como
contabilidad, juridico, laboral, siniestros,
morosidad, subvenciones, financiero,
técnico, ahorro energético, relaciones
contractuales, etc.

En el ambito de la Administracion de

fincas, Gestin se encarga de todo el
proceso, ofreciendo la maxima calidad
como administradores de fincas cole-
giados en las comunidades que admi-
nistra. Ademas, ofrecen asesoramiento
juridico y disponen de un departamento

de empleados de fincas urbanas para la
seleccion de personal, preparacion, ges-
tion de ndminas y seguros sociales, eva-
luacion de riesgos laborales, etc.

En cuanto a la gestion de alquileres, la
compania se encarga de que las vivien-
das cumplan con todas las necesidades
deseadas por arrendadores y arrenda-
tarios. Asi mismo, de la elaboracion de
contratos, la tramitacion de impuestos,
el seguimiento del cobro de renta y la
seleccion meticulosa de inquilinos, so-
licitando garantias fehacientes de sol-
vencia para evitarimpagos y pérdidas de
renta.

La filosofia de Gestin esta muy orienta-
da al cliente y en proporcionarle la me-
jor rentabilidad y asesoramiento de su

Mar Blanco, Laura Poveda, Angel Esteban, Noelia Puertas, M@ Elena Esteban y Pilar Caro en el photocaill

patrimonio, asi como una correcta ges-
tion en su mantenimiento, administra-
cion y defensa como consecuencia de
un asesoramiento juridico profesional.
‘Nuestro deseo constante es conservar
la confianza de nuestros clientes de ma-
nera estable y garantizar su plena satis-
faccion, para ello incidimos en la calidad
del servicio y en su personalizacion’, se-
nalan desde la compania.

Gracias a los 36 anos de experiencia de
la compania y al reconocimiento que le
otorgan sus clientes, ha logrado posicio-
narse como un referente en la adminis-
tracion y gestion inmobiliaria. Su solidez
y solvencia le permite ser una empresa
multiservicio con plenas garantias para
cualquier cliente que busque gestionar
su patrimonio.
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Tiny-Houses

DISENO Y FABRICACION

www.tiny-houses.es

Un referente en la fabricacion y disefio de mini casas y
casas moviles de 15 m? a 120 m?

Fernando Llera con el diplomay el trofeo

La compania zaragozana Tiny Houses
desarrolla y fabrica casas moviles que
disena atendiendo a las necesidades y
gustos de cada cliente. Cuenta con una
experiencia en la fabricacion de remol-
ques y decoracion de mas de 20 anos y
ofrece una garantia de 7 anos de revesti-
mientos tanto interiores como exteriores
sin mantenimiento, si lo desea el cliente.

Lafirma disena sus pequenas casas con
aislantes térmicos reflexivos de la mayor
calidad, con cocinas y banos completos,
aire acondicionado, calefaccion y, ade-
mas, autosuficientes eléctricamente gra-
cias a la energia solar. Ofrece la opcion
de disponer de un servicio acumulativo
de agua para ser totalmente autosufi-
ciente y no depender de luz ni de agua
por parte de la Administracion municipal.

Sus chasis y remolques son fabricados
con su correspondiente homologacion
europea y disponen de un amplio abani-
co de opciones, tanto de terminaciones
como de revestimientos, equipaciones
de cocina, bano, mobiliario.. El cliente
puede elegir cada detalle de una amplia
propuesta en el catalogo de Tiny Houses.

Actualmente, todas las viviendas se
fabrican a medida y a gusto de sus
clientes. Entre su oferta, destacan las
estructuras desmontables y moviles por
plataforma, con distribuciones interiores
a gusto del cliente y con hasta dos plan-
tas completas.

Las viviendas cuentan con un sistema
de iluminacion a medida, con luces re-
gulables separadas por espacios. Las
ventanas son grandes y amplias, con vis-
tas exteriores para hacer el interior mas
luminosoy suplir la limitacion de espacio.
Ademas, todas las ventanas que instalan

son oscilobatientes, permitiendo una
ventilacion idonea del interior. “El aisla-
miento es donde mas impetu ponemos
Triplicamos el aislamiento de una cons-
truccion de obra civil, por lo que son vi-
viendas totalmente eficientes’, explica el
director de la compania, Fernando Llera.

Tanto los colores del interior y el exte-
rior como los revestimientos, alicatados,
acabados, etc. son a demanda, segun las
necesidades y gustos del cliente. El estilo
de vivienda (victoriana, minimalista, mo-
derna, cubista, vintage..) también lo elige
el cliente, sin repercutir en el precio.

El transporte tampoco es un problema,
puesto que Tiny Houses se encarga de
ofrecer un servicio con vehiculo especial
y chofer a demanda para sus clientes a
precio de coste.

Una vez en destino, se montan en ape-
nas dos horas y el tiempo de fabricacion
por vivienda es de apenas un mes (en
funcion de la demanda). El coste de este
tipo de fabricaciones depende del mo-
delo, tamano y remolque, pero una vi-
vienda con salon, cocina, bano comple-
to y habitacion totalmente equipada se
puede obtener desde los 30.000 euros
con Tiny Houses.

La compania dispone de mas de 3000
metros cuadrados de instalaciones con
la infraestructura necesaria para fabricar
hasta 20 casas al mismo tiempo, con lo
que su oferta es dificilmente igualable
en el sector. “Las podemos realizar con
remolque homologado o en plataforma
para transportar en camion, de cualquier
modo son totalmente moviles y el trasla-
do se realiza en minutos, ya que no ne-
cesitan ni cimentacion ni obra civil', des-
tacan desde Tiny Houses.

Grupo ISP Schools

PROYECTO EDUCATIVO

www.ispschools.es

Reconocidos entre los mejores colegios del pais por las mas
prestigiosas instituciones educativas

ISP Schools es una red de centros
privados formada por 11 colegios en
Espana especializados en educacion
britanica e internacional. Forma parte del
grupo International Schools Partnership,
uno de los mayores grupos educativos
a nivel global, que comprende 71
colegios en 18 paises, englobando a un
total de 58.000 alumnos.

El valor distintivo del proyecto edu-
cativo de ISP Schools radica en la ob-
servacion rigurosa y continua de las
evidencias del aprendizaje que sus
alumnos llevan a cabo tanto dentro
como fuera del aula. Se basa en un pro-
fundo conocimiento de los modelos y
programas educativos internacionales,
el analisis, la investigacion y la reflexion,
asi como la observacion y la confirma-
cién de como aprenden tanto los ninos
como los adolescentes.

Se trata de un programa educativo in-
tegral y muy completo que lleva a los
alumnos a formarse en los conocimien-
tos, destrezas y habilidades propias del
International Primary Curriculum, de los
IGCSE/A-Levels del sistema britanico y
del Middle Years Programme, hasta fi-
nalizar con las cualidades del perfil de
aprendizaje del programa Diploma del
Bachillerato Internacional.

Esta red de centros privados forma a
alumnos bilingues, a los cuales ayuda a
alcanzar su maximo potencial académi-
co, empoderandoles para que adopten
una mentalidad internacional a traves
de un aprendizaje innovador. “Nuestro
objetivo es capacitar a los alumnos para
que se conviertan en personas con co-
nocimientos y valores propios de una
mentalidad internacional’, sefalan des-
de los centros, que operan con éxito en
nuestro pais desde el ano 2014.

ISP Schools apuesta con determina-
cién por los planes de estudio, la edu-
cacion integral, los valores y las meto-
dologias que mejor prepararan a sus
alumnos para el futuro, no solo por la
calidad y solidez de los conocimientos
y contenidos académicos, sino mas alla,
gracias a las habilidades y destrezas
que inculcan a los alumnos para abor-
dar el cambiante mundo en el que nos
encontramos. Este tipo de educacion
pretende inspirar y fomentar en los
alumnos la pasion por el estudio y el
aprendizaje. “Nuestro sistema de apren-
dizaje es independiente del curriculum
de cada colegio y se centra en la mejora
del conocimiento y las habilidades de
nuestros estudiantes, de acuerdo con
sus distintas capacidades y motivacio-
nes’, explican desde ISP Schools.

Iciar Mufoz de Verger y Miguel Angel Garran en el photocall

Los alumnos que terminan sus estu-
dios en cualquiera de los centros ISP
destacan por su reconocible perso-
nalidad y su marcada madurez, por la
calidad de sus conocimientos y valo-
res personales, asi como por sus altas
competencias comunicativas en distin-
tas lenguas y su vocacion internacional.

Todos los profesionales, docentes y
directivos de cada colegio ISP conci-
ben y definen su trabajo diario desde
el solido compromiso con la excelencia

personal y académica de sus alumnos,
en un modelo cuya sena de identidad
es el aprendizaje verdadero y efectivo
de cada estudiante. “Este es el motor
que da energia y vitalidad a nuestros
principios y que potencia y desarrolla el
enriquecimiento intelectual, la motiva-
cion y el pensamiento critico de nues-
tros alumnos, sus fortalezas, sus logros
y su mentalidad de ciudadanos globa-
les”, destacan desde el equipo de pro-
fesorado.



