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LAV EDICION DE THE EUROPEAN
AWARDS REUNEEN ROMA A
PROFESIONALES, EMPRENDEDORESY
EMPRESAS DELARGA TRAYECTORIAEN
UNA GALALLENA DE MUSICA, ESTILOY
RECONOCIMIENTO PROFESIONAL

N.S.A. MADRID

he Westin Excelsior Hotel de
Roma acogi6 el pasado 27 de
noviembre la V edicién de The
European Awards 2025, mar-
cando la primera vez que estos
galardonesse celebran enla capitalitaliana.
Las ediciones anteriores, celebradas en
otrasimportantes ciudades europeas como
Paris o Budapest, sentaron un precedente
en estos galardones, organizados por El Su-
plemento y Professional and Business Ex-
cellence Institute con el afdn de reunir a
profesionales y empresas de distintos sec-
tores a nivel europeo para reconocer su
dedicaciénytrabajo einvitarles a establecer
nuevas conexionesinternacionalesyexplo-
rar futuras colaboraciones. Una labor que,
desde la propia organizacién, consideran
imprescindible en un mundo cada vezmas
interconectadoyen el que es necesario ha-
cer hincapié en los valores democraticos,
plurales y emprendedores que definen a
nuestro continente y a sus empresas.

Bajo el cielo otorial de la capital italiana,
los organizadores de The European Awards
encontraron en la Via Veneto un escenario
que parecia preparado parala ocasion: ele-
gante, luminoso y cargado de historia. Alli,
enunadelasavenidas mds emblematicasy
elegantes dela ciudad, The Westin Excelsior
Hotel se convirtié en el epicentro de una
noche de celebracién y reconocimiento al

talento europeo. El hotel es un simbolo del
lujo clasico europeo. Suarquitecturamajes-
tuosa, techos artesonadosyamplios salones
bafnados en luz natural evocan la grandeza
de la Roma eterna, creando un contraste
perfecto con el espiritu vanguardista de la
era contemporanea.

Amedidaquelosinvitadosibanllegando,
el hotel se transformaba en un punto de
encuentro donde empresarios, emprende-
dores, investigadores y profesionales de las
4reasmadsvariadas compartian expectativas
y ambiente festivo.

Una velada para celebrar y hacer net-
working

Laveladareuni6 adestacados profesionales
y personalidades del &mbito empresarial,
legal, médico ysocial de toda Europa enun
evento que combind elegancia, entreteni-
miento, celebracidn y reconocimiento al
talento.

La jornada comenzé con un céctel de
bienvenida, celebrado enunodelossalones
principales del Westin Excelsior yameniza-
do por el cantante gallego Lou 7 Go, donde
los asistentes pudieron disfrutar de un am-
biente exclusivo y relajado, seguido de un
photocall que capturd los momentos mas
glamurosos de la noche. Los asistentes po-
saban junto con sus acompafantes y, tras
pasar por el photocall, la direccién de los
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Premios se encargaba de hacer las presen-
tacionesentrelosgalardonadosdelanoche,
queintercambiaban primerasimpresiones
mientras disfrutaban de un variado céctel.

La elegancia reinaba en la sala. La direc-
ciéndelosPremios, compuesta por Antonio
Queijeiro y Pablo Suiier, lucia un total look
del disefiador toledano Félix Ramiro, cola-
borador en el evento.

Entregade premiosy sensacionescom-
partidas

La gala, celebrada en inglés como idioma
vehicular, fue presentada por Sonia Fernan-
dezyAndrésLépez.Laceremoniade entre-
ga de galardones arrancé oficialmente con
eldiscursoinaugural del director delos pre-
mios, Antonio Queijeiro, que subray¢ la
fuerza simbdlica que Europa ejerce en el
imaginario global: «<un continente asociado
alahistoria, alos grandesviajes, alromance,
alagastronomiayalamoda; unapresencia
constante en la cultura mundial». Pero ad-
virtié que, frente a ese prestigio consolidado,
aun persiste un desafio: «el reto esta en al-
canzar un reconocimiento equivalente en
el terreno empresarial». «Para ello -sefna-
16- seran indispensables la educacidn, el
compromiso, la inversién y la seguridad,
respaldados por politicas claras, eficaces y
capacesdeinspiraraunanuevageneracion
de innovadores».
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Sonia Fernandezy Andrés Lopez presentaron la gala
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Durante la ceremonia de entrega de pre-
mios, la organizacién otorg6 un total de 15
galardones con los que distingui6 a empre-
sas procedentes de distintos paises euro-
peos como Reino Unido, Italia, Espaina o
Turquia. Lafirma espanolaFisiomSalud fue
distinguida por su excelencia en Formacién
en el ambito sanitario, mientras que la ita-
liana Property in Sicily recibi6 el galardén
en la categoria Servicios Inmobiliarios por
su cercania y transparencia. En Construc-
cién, Baunova destacé por suinnovacién, y
Cedesafuereconocida por aportar solucio-
nes de paqueteria eficientes y seguras. La
compania britdnica Maison Mawu sobre-
salié en Servicios Financieros gracias a su
gestién integral, yla clinica dental espaiiola
Herrera y Cores fue premiada en Odonto-
logia por suenfoque humanoyde vanguar-
dia ylareciente apertura de un nuevo cen-
tro.

Eltalento de Archipelago Expedition Ya-
chtsen el disefio y fabricacién de embarca-
ciones también fue galardonado en la gala,
al igual que el compromiso de Accié Pre-
ventiva con la Prevencion de Riesgos Labo-
rales. En arquitectura, la empresa con sede
en Milédn, Tectoo Architects, brillé por su
visién innovadora; mientras que Nutriciéon
Cientifica Barcelona fue reconocida en Sa-
lud y Bienestar por su nueva forma de en-
tender la salud nutricional, con base cien-
tifica. La empresa turca Dentakay Dental
Clinic obtuvo el galardén en Clinica Dental
por su excelencia asistencial. Asimismo,
Clinicas DRB, con sede en Madrid, destacd
en Cirugia Capilar, mientras que la compa-
iifainglesa Willowbrook Foods fue premia-
daen calidad alimentaria. La espafiola Gy-
sen Plus SA se alz6 con el premio en la
categoria Energia por suapuestasostenible.
Finalmente, The Parioli English School S.
R.L. fue homenajeada por su sélida trayec-
toria profesional enla ensefianza delinglés.
Alsubiral escenario, cada premiado tuvo la
oportunidad de mostrar sus propuestas de
valor a través de un breve video, tras el cual
pasaron al atril para ofrecer un discurso de
agradecimiento. En sus intervenciones, to-
dos los galardonados coincidieron en su-
brayar el papel fundamental de sus equipos,
colaboradoresyfamilias en el camino hacia
laexcelencia. Albajar del escenario, los pre-
miados se dirigieron al espacio de prensa
preparado porla organizacién parallevar a
cabo breves entrevistas, donde pudieron
ampliar informacién acerca de sus empre-
sas y proyectos y compartir sus primeras
impresiones como galardonados. Estas en-
trevistas estan disponibles en la web de El
Suplemento (www.elsuplemento.es) , la
web de los premios (www.theeuropea-
nawards.eu) y en su canal de YouTube.

Clausuraycenade gala

Tras la entrega de los galardones, la gala se
clausuré con las palabras de Pablo Suiier,
gerente de Professional and Business Exce-
llence Institute, empresa organizadora del

Continua en la pagina siguiente
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ElartistaLou7 Go

Viene de la pagina anterior

evento. Suiier, -que dio su discurso en ita-
liano, haciendo un guifio a la ciudad que
acogelos Premios en esta edicion- hizo hin-
capié en la importancia de contar con una
solida red de apoyo que guie a los profesio-
nales en su camino hacia el éxito: «estos
premios también estan dedicados a todos
losfamiliares, amigos, colegasyequiposque
han comprendido los sacrificios, apoyado
las decisionesvalientesy brindado un refu-
gio seguro en tiempos de incertidumbre»,
compartia Sufier.

A continuacion, los premiadosy sus invi-
tadosdisfrutaron deunacenade galaalmas
puroestiloitaliano, que puso el broche final
a una noche llena de reconocimientos,
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Nunzia Giannotta canté durante el evento

emociones, musicaen directo ynetworking
de alto nivel.

Musicay estilo para compartir éxito
Elevento conto con actuaciones en vivo del
artista gallego Lou 7 Go yla cantante italia-
na Nunzia Giannotta, que ofrecieron mo-
mentos musicales que animaron la velada
y sorprendieron a los asistentes con su ta-
lento. El céctel de bienvenida estuvo ame-
nizado por Lou7 Go, cuyaactuacién mezclé
sensibilidad y su caracteristica e intima in-
terpretacion de temas populares como ‘My
Way, de Frank Sinatra, conlos que conquis-
té al ptiblico. Su presencia afiadi6é un toque
alternativo y vibrante a la gala.

Para la apertura de la ceremonia de en-
trega de premios, la cantante italiana Nun-

HNOLOGY
"Ds

zia Giannottaofrecié unaactuacion cargada
de emocién, con una voz calida y potente
quegener6 admiracion entrelos asistentes.
Su interpretacién conecté con la esencia
italiana de la noche, uniendo tradicién y
modernidad en un momento particular-
mente memorable. Al final de la velada,
ambos artistas se alternaron para hacer un
fin de fiesta en el que interpretaron un po-
purride versiones de conocidos temas.

Balance final: excelencia y emocion
Cada empresa, cada emprendedor, y cada
profesional galardonado es reflejo de un
esfuerzo colectivo que apuesta por la cali-
dad, la innovacién y la sostenibilidad en
Europa, apostando por un futuro sin limites
ni fronteras.

FOTOS: EL SUPLEMENTO

Alfinalizar estaVedicién, la organizacion
destacd el éxito del evento, subrayando que
no solo fue una noche de reconocimiento,
sinotambién unareafirmacién del compro-
miso de las empresas y profesionales pre-
miados con el futuro europeo. El evento no
solo honré loslogros individuales, sino que
también enfatiz6 la necesidad del esfuerzo
colectivo para continuar impulsando la in-
novacioény el progreso en toda Europa.

Con esta edicién, The European Awards
consolida su reputacién como cita impres-
cindible para la excelencia profesional en
Europa, ampliando su alcance al hacerlo
por primeravezen esta capital europea, que
aport6 un marco histérico y elegante a la
celebracion. Ahora, la organizacién ya tra-
baja en la edicién del préximo afio.



6

Jueves. 11 de diciembre de 2025 * LA RAZON

ESPECIAL THE EUROPEAN AWARDS 2025

Gysen Plus

Laingenieria energéticade
Madrid que impulsa el futuro

eléctricode Espana

N.S.A. MADRID

on sede en el poligono indus-

trial de Getafe, esta empresa

madrilena ha disenado su tra-

yectoria en torno ala ingenie-

rfa, mantenimiento, montajey
gestién de infraestructuras eléctricas, tanto
de alta tensién como de baja tensién. Su
propuesta va mds alla de la simple instala-
cién: Gysen gestiona y tramita todos los
servicios energéticosintegrales, enladistri-
bucidny eficiencia energética con sistemas
detelemedida, todo ello con un firme com-
promiso con la seguridad, la continuidad
del suministro y el medio ambiente.

Fundada en enero de 2014, Gysen inicié
su actividad en un sector de montajes y
mantenimientos de alta tension, pero pron-
tose centrd en convertirse en un actor clave
dentro dela denominada «ingenieria ener-
géticar. Suplantilla operabajo unafilosofia
de obra circular: ingenieria, planificacion,
ejecucibnymantenimiento. Enalta tension,
por ejemplo, ofrecen servicios preventivos,
predictivosy correctivos —incluyendo ser-
vicio de averias 24 horas / 365 dias—, que
garantizan tanto el suministro eléctrico
como la seguridad de técnicos y usuarios.
Enbajatension, cubren todo el ciclo: desde
lainstalacién de sistemas eléctricos, grupos
electrégenos y sistemas de ahorro energé-
tico. Sugestor documental «Técnico-Legal»
interno les permite hacer un seguimiento
pormenorizado de expedientesydocumen-
tacién técnica, mantener operativa una te-
lemedida constante y optimizar las facturas
energéticas.

Precisamente, el mantenimientoy el ser-
vicio averias, con la telegestién y la teleme-
didaesunadelasfortalezasmas destacables
de Gysen. Este sistema permite controlarlas
instalaciones y el consumo energético 24
horas al dia, los 365 dias del ano, diferen-
ciando los horarios productivos de los no
productivos. El resultado es la capacidad
real de ajustar consumos, anticipar costesy
reducir elimpacto ambiental, mejorandoal
mismo tiempo la competitividad delasem-
presas clientes.

En un contexto en el que la continuidad
del servicio y el coste de la energia es un
factor clave paralasupervivencia yrentabi-
lidad de las industrias, esta tecnologia de-
vuelve a Gysen un valor afiadido frente a la
competencia. Ademads, la empresa cuenta
con homologaciones oficiales como man-
tenedoreinstalador deinstalacionesdealta
tension.

Esprecisamente esta capacidad para tra-
bajar tanto en sistemas criticos como con-
vencionales lo que la convierte en un pro-
veedorversatilparagrandesinfraestructuras
industriales, hospitales, centros logisticos,
centros comerciales, poligonos terciarios y
edificios, telecomunicaciones e instalacio-
nes publicas y defensa. Con mas de 2.000
clientes, suservicio averias 24 horasy equi-
posdealquiler favorecen el mantenimiento
predictivo, la deteccién temprana de fallas
yla prevencién de accidentes.

Ademas, Gysen se adapta a las circuns-
tancias del mercado actual: ofrece alquiler
de transformadores, centro de transforma-
ciény grupos electrégenos, etc. que garan-
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Nuria Horcajuelo y Roberto Galan

tizan la continuidad del suministro en caso
de fallo eléctrico; su equipo de més de 10
unidades méviles darespuesta a nichosin-
dustriales y publicos que requieren un ser-
vicio inmediato y sin interrumpibilidad del
suministro; ysuasesoria en eficiencia ener-
gética se traduce en diagndsticos, implan-
taciones y soluciones adaptadas a cada
necesidad. Una empresa que cubre desde
el suministro hasta la eficiencia energéti-
ca.

Pero Gysen no solo persigue la eficiencia
técnica: también se posiciona como refe-
rente en la organizacién responsable con el
entorno. En su portal de medio ambiente
hace referencia a practicas sostenibles, al
impacto ambiental de sus obras y a la inte-
gracion de criterios eco-eficientes en sus
proyectos.

Elperfilde Gysen encaja conlaevolucién
del mercado energético en Espaiia. Por un
lado, laregulacién empuja hacia la eficien-
cia: la mejora de instalaciones, la adapta-
cién a exigencias de la normativa de servi-
cios energéticos (REES), y la necesidad
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Roberto Galan posa con el premio

creciente de cambios y legislaciones como
laREDILI. Por otro, la electrificacién progre-
siva de edificios, naves logisticas o centros
industrialesypublicos demandasoluciones
integrales: Ingenieria, acometidas eléctri-
cas, centros de reparto y seccionamiento,
centros de transformacion, cuadros eléctri-
cos, protecciones, grupos electrégenos,
medicién inteligente. Y, en ese sentido, Gy-
senessinénimo de unaingenieria de proxi-
midad capaz de servir a nivel regional y
nacional.

Enunaeconomia que aspira areducir las
emisiones, aumentar la eficiencia y deste-
rrar la obsolescencia técnica, empresas
como Gysen resultan vitales. No solo por su
capacidad deingenieria, instaladorayman-
tenedora, sino por su apuesta por valores
anadidos, en todas las areas con el control
ygestion técnico-legal, legalizacionesytra-
mitaciones energéticas.

La empresa ejemplifica con claridad la
transformacién del empresariado a escala
media: dedicado, especializado, cercano,
con vocacién de servicio y conscientes de
lasnuevas exigenciasregulatorias. Alli don-
de existan dificultades en el flujo de electri-
cidad -la misma que alimenta maquinas,
procesos, edificios-, Gysen esta preparada
para actuar.

Con una direccién que se mantiene en
Madrid, una historia de crecimiento enins-
talaciones yun plan estratégico que combi-
na eficiencia, digitalizacién y servicio 24
horas, Gysen perfila un futuro con energia
propia. Enun pais que, apuesta por la tran-
sicién eléctrica, serd una de las voces técni-
cas que sostendran los retos del manana. Si
la energia es el vehiculo del progreso, em-
presas como Gysen son quienes lo mantie-
nen en marcha.
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arbella, joyaindiscutiblede
la Costadel Sol, esrecono-
cida mundialmente por
sus playas de arena dora-
da, su clima privilegiado y
su exclusiva Milla de Oro. Pero mas allé de
su atractivo turistico, esta ciudad se ha con-
solidado también como un referente en el
ambito médico-estético. En este marco se
encuentra Clinicas DRB, considerada una
delasinstituciones mas prestigiosas de Eu-
ropa en el campo de la cirugia capilar.

Ubicadaenunenclave envidiable, rodea-
do de campos de golfy naturaleza, Clinicas
DRB no solo representa el suefio de un mé-
dico pionero, sino que encarnaun proyecto
sélido, innovador y con clara proyeccién
internacional. El Dr. Samuel Benarroch,
fundador de la clinica, fue uno de los gran-
des impulsores del trasplante capilar en
Espanay en Europa. Suvision trascendi6 la
técnica quirtrgica: entendié la cirugia ca-
pilar comounadisciplinaintegral que debia
conjugar innovacion cientifica, rigor médi-
coyuntrato humano excepcional. Durante
décadastrabajé para perfeccionar procedi-
mientos y formar equipos altamente espe-
cializados, sentandolasbases delo que hoy
sigue siendo la filosofia de Clinicas DRB.

Su aporte ala medicina estética fue deci-
sivo. Introdujo y perfecciond la técnica Mi-
cro FUE, que rdpidamente se convirti en
un estandar de calidad dentro del trasplan-
te capilar europeo, por su caracter minima-
mente invasivo y por los resultados natura-
les que ofrecia. Ademads, desarroll el
meétodo FUEI (FUE Implantation), que su-
puso un salto cualitativo en la precision del
implante, al permitirun control absoluto en
la direccién, angulo y densidad del cabello
implantado.

Ma4s de 4.000 pacientes han recuperado
su cabello, su imagen y, sobre todo, su au-
toestima, gracias a los tratamientos desa-
rrollados en Clinicas DBR, que hoy siguen
desarrollando con firmeza la visién del Dr.
Benarroch.

Actualmente, disponen de clinicas en
Madrid y Marbella dedicadas en exclusiva
al bienestar capilar. Para ello, ponen a dis-
posicién de sus clientes quiréfanos comple-
tamente equipados con la mds avanzada
tecnologia, diseiados para cumplir con los
masaltosestdndares de seguridad y confort.

ClinicasDRB

Referente en cirugia capilar en Europa

EL SUPLEMENTO

HE EUROPEAN A

Gabriella Martorell y Samantha Benarroch

Lainstitucién harenovado su presencia di-
gital, ha ampliado su equipo de atencién al
paciente y ha fortalecido sus areas de espe-
cializacion. Actualmente, Clinicas DRB no
solo esreferente en cirugia capilar, sinotam-
bién en medicinaregenerativa, cirugia plas-
tica facial y medicina estética avanzada.
Cadatratamiento serealiza exclusivamente
por cirujanos especialistas, siguiendo pro-
tocolos cientificos validados y con un firme
compromiso hacialaseguridad del pacien-
te.

Uno de los aspectos mas destacados del
legado del Dr. Benarroch es el equipo que

Samantha Benarroch posa con el premio

formé alo largo de los afios. Su filosofia de
trabajo, basada en la ética, el rigory la exce-
lencia profesional, sigue siendo la guia del
personal médico y asistencial de Clinicas
DRB.

Hoy, el centro esté dirigido por Sophia'y
Samantha Benarroch, hijas del fundador,
quienes han asumido con responsabilidad
yentusiasmolamisién de preservarlaesen-
cia de la clinica y proyectarla hacia nuevos
horizontes. Con visién estratégica y un en-
foqueinnovador, trabajan para que Clinicas
DRB no solo contintie siendo un referente
europeo, sino para consolidarlo en el esce-
nario internacional.

La apuesta por la investigacién yla inno-
vacidn sigue siendo una prioridad. Clinicas
DRB colabora con instituciones médicas y
cientificas para desarrollar nuevas técnicas
en cirugia y medicina estética. De hecho,
acaban de lanzar su propia marca de vita-
minas, que fortalecen el foliculo piloso,
neutralizanlasobreproduccién de dihidro-
testosteronay aumentan el grosor yla den-
sidad del cabello.

Su vocacion de apertura al mundo se re-
fleja en su presencia en congresos interna-
cionales, en su actividad docente y en la
atraccion de pacientes de distintos paises
queacudenasusclinicas de Marbellay Ma-
drid en busca de un servicio de excelencia.

Elcaracter cosmopolitaylareputaciénde
la clinica han convertido a DRB en un des-
tino médico de confianza para pacientes
europeos, latinoamericanos y de Oriente
Medio. Estadiversidad de pacientesrefuer-
za su proyeccién global y demuestra que el
modelo creado por el Dr. Benarroch tras-
ciende fronteras.

Mas alld de la tecnologia, lainnovacién y
loslogros cientificos,lo que diferencia a Cli-
nicas DRB es su trato humano con sus pa-
cientes. Desde la primera consulta gratuita
y sin compromiso, cada paciente recibe un
acompanamiento cercano, basado en la
escucha activay enla transparencia. La cli-
nicaentiende quelaverdadera transforma-
cién no consiste inicamente en mejorar la
imagen externa, sino en devolver seguridad,
confianzaybienestar emocional acadaper-
sona.

La combinacién de un equipo altamente
cualificado y multidisciplinar, la direccién
estratégica delanuevageneracionylafide-
lidad a los valores fundacionales han con-
solidado a la clinica como un referente de
presente y de futuro.

Enun sector en constante evolucion, Cli-
nicas DRB tiene un objetivo claro: seguir
cambiando vidas a través de la ciencia, la
técnica y la atencién humana, llevando a
Marbella al mapa internacional de lamedi-
cina estéticay capilar.
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Dentakay Dental Clinic

«Te hacemos sonreir»

CLINICA DENTAL

N.S.A. MADRID

undada en Estambul, Turquia,

en 2009, la clinica dental Den-

takay se ha convertido en una

referencia mundial en trata-

mientos odontoldgicos de alta
gama, combinando tecnologia avanzada,
atencion personalizada y un enfoque cen-
trado en la experiencia del paciente.

En una era donde la estética y la salud
bucodental ocupan un lugar prioritario en
la calidad de vida de las personas, la clinica
Dentakay ha logrado posicionarse como
lider en el &mbito del turismo dental. Ac-
tualmente, cuenta con varias sedes en Es-
tambul, otras clinicas recién inauguradas
en Ankara y Antalya y una oficina de con-
sulta en Londres, asi como una nueva su-
cursal en Riad y otra en México. Con esta
reciente expansion,lacompaniahalogrado
crear una red internacional basada en la
excelencia médicay el trato humano.

Elcrecimiento de Dentakaytiene unacla-
ra tendencia internacional. La apertura de
su oficina de consulta en Londres les ha
permitido acercar susservicios alos pacien-
tes europeos, facilitando el diagnéstico y
planificacién de tratamientos sinnecesidad
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de desplazarse inicialmente a Turquia.

Asimismo, lareciente inauguracién de su
sucursal en Riad, Arabia Saudita, represen-
taunaexpansion clavehaciaelmercadodel
Golfo. A esto se suma la presencia de sus
oficinas internacionales en Dubdi, Egiptoy
Argelia, que permiten a la empresa ofrecer
atencion continuay soporte personalizado
en distintos husos horarios, fortaleciendo
ain mas su estructura global y reforzando
su compromiso con la excelencia centrada
en el paciente a nivel mundial.

La historia de Dentakay comenzé con la
visién de la doctora Giilay Akay, quien de-
cidio transformar su pasioén por la odonto-
logia en una clinica innovadora, orientada
tanto a tratamientos funcionales como es-
téticos. Hoy, con mds de 17 afios de expe-
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Gulay Akay y
Onur Akay
posanconel
premio

riencia en odontologia cosmética, implan-
tologia, disefio digital de sonrisas,
odontologialaser e injertos 6seos, la docto-
raAkaylideraun equipo comprometido con
ofrecer resultados impecables y una expe-
rienciaclinicasegura, confortableymoder-
na.

Desde susinicios, Dentakayha tenidoun
objetivo claro: satisfaccion total del pacien-
te. Esta filosofia se refleja no solo en la cali-
dad de los tratamientos, sino también en la
infraestructura y el acompanamiento que
se brinda a cada persona que cruza sus
puertas. La clinica cuenta con un equipo
multidisciplinario formado por mas de 60
médicos y 80 auxiliares, altamente capaci-
tados y enfocados en un abordaje integral
de cada caso.

Giilay Akay y Onur Akay a su
llegada al evento

Los tratamientos que ofrece el centro
abarcan todo el espectro de la odontologia
moderna: implantes dentales, coronas, ca-
rillas, blanqueamiento dental, extracciones,
conductos, injertos, sedacién consciente y
protesis, entre otros tratamientos.

A diferencia de otros centros, Dentakay
combina estos procedimientos con un en-
torno lujoso, higiénico y tecnolégicamente
avanzado, posiciondndose como una op-
ciénideal tanto para pacienteslocales como
internacionales.

Uno delos pilares de Dentakay es su pro-
puestade valor para el turismo dental, ofre-
ciendo una experiencia completa. Miles de
pacientes de Europa, Medio Oriente y Amé-
rica Latina viajan cada afio a Turquia en
busca de tratamientos dentales de calidad,
conpreciosaccesiblesyestandaresinterna-
cionales.

Laclinicaofrece transporte privado desde
el aeropuerto hasta el hotel y luego a la cli-
nica, ademas de asistencia en varios idio-
mas, creando una experiencia fluida y sin
complicaciones para cadapaciente. Soloen
2024, Dentakay trat6 a mas de 12.000 pa-
cientes de todo el mundo y contintia regis-
trando una creciente demanda, graciasasu
compromiso con la excelencia, la atencién
personalizadaysureputaciéninternacional
como uno de los principales centros de tu-
rismo dental a nivel mundial.

Dentakay esta acreditada por las princi-
pales organizaciones de salud, cumpliendo
conlosmasestrictos estdndares de calidad.
Suinfraestructura modernay el uso de tec-
nologiasdetiltima generacién -como esca-
neres 3D, impresion digital y planificacién
guiada- han convertido a esta clinicaen un
modelo y referente a seguir dentro del sec-
tor.

Como empresa multinacional, Dentakay
también se ha consolidado como un entor-
no laboral atractivo, con una cultura orga-
nizacional basada en el crecimiento profe-
sional, la inclusién y el liderazgo
colaborativo. Segtin afirmala propia docto-
ra Akay, «trabajar en Dentakay es construir
el futuro dela odontologia junto a personas
apasionadas y comprometidas».

Para la CEQ, una sonrisa no es simple-
mente un conjunto de dientes alineados,
sinounaherramienta de confianza, autoes-
timaybienestar emocional. Bajo ellema «Te
hacemos sonreir», Dentakay ha logrado
cambiarlavida de mas de 50.000 pacientes,
quienes hoy exhiben con orgullo su nueva
imageny funcionalidad dental.

Con cada sede nueva, cada innovacion
tecnoldgica y cada historia de éxito, Den-
takay reafirma su misién de ser la clinica
dental dereferencia anivel mundial, donde
la salud yla estética convergen para dar lu-
gar a sonrisas auténticas, duraderas y feli-
ces.
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Nutricion Cientifica Barcelona

Una nueva forma
de entender
lasalud, con

base cientifica

N.S.A. MADRID

undadaydirigida por el natur6-

pata y experto en nutricién or-

tomolecular Dani Ciscar, Nutri-

cién Cientifica Barcelona (NCB)

se ha consolidado como un re-
ferente nacional e internacional en el trata-
miento natural, cientifico y personalizado
de problemas de salud, bienestar y rendi-
miento humano.

La firma tiene una misién clara y firme:
ayudar a las personas a mejorar su calidad
de vida mediante una alimentacién adap-
tada a sus necesidades fisioldgicas reales,
apoyada por suplementacién de vanguar-
diaytécnicas naturales. “No se trata solo de
comer bien, sino de entender el cuerpo hu-
mano hasta susraices bioquimicasy meta-
bolicas, parapoderactuar coneficaciasobre
losdesequilibrios que afectanlasalud’) ase-
gura el fundador.

Cada paciente que acude a Nutricién
Cientifica Barcelona recibe una atencién
completamente personalizada. El proceso
empieza con un andlisis minucioso de su
estado interno a través de pruebas especi-
ficas —perfil bioquimico completo, mine-
ralograma, aminoacidograma, estrés oxida-
tivo, entre otros—, lo que permite a los
profesionales identificar con exactitud qué
necesita el organismo para recuperar su
equilibrio natural.

Esta filosofia se apoya en una metodolo-
giabasadaenevidencia clinica, pero al mis-
motiemporespetuosa conlanaturalezadel
cuerpo humano, evitando siempre la inter-
vencién invasiva y promoviendo una recu-
peracién paulatina, profunday sostenible.

La historia de NCB estd intimamente li-
gada a la trayectoria de su fundador, Dani
Ciscar, quien dirige el centro y evaliia y su-
pervisa cada caso junto al equipo multidis-
ciplinar que haformado. Naturépata, espe-
cialista en bioquimica metabdlica yuna de
las mayores autoridades en nutricién orto-
molecular del pafs, Daninollegé a esta pro-

Daniel Ciscar, tras recibir el premio

fesién por casualidad. Después de superar
personalmente un duro proceso derecupe-
racién tras padecer sindrome de fatiga cré-
nica, comprendié que la inica forma de
revertir condiciones de salud complejas es
entender a fondo el estado bioquimico de
cadaindividuo. Esta experiencia vitallolle-
v6 a crear Nutricion Cientifica Barcelona
como un espacio donde la ciencia y la na-
turopatia se unen para ofrecer soluciones
reales y personalizadas. “Solo conociendo
la bioquimica humana puedes realmente
comprender como funciona el cuerpo’, afir-
ma Ciscar, cuya pasion por la salud lo ha
llevado adisefiar protocolostinicos que han
cambiado la vida de cientos de personas.

NCB no es el proyecto de una sola perso-
na. Dani Ciscar ha construido un equipo
compuesto por nutricionistas, médicos,
psicdlogos, entrenadores personalesytera-
peutas, cada uno con su propia especializa-
cién. Este enfoque multidisciplinar permi-
te abordar los problemas de salud desde
todos los angulos posibles: fisico, mental,
emocional y bioquimico.

Los campos en los que Nutricién Cienti-
fica Barcelona operason ampliosyabarcan
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desde la medicina y nutricién deportiva,
paramaximizar el rendimiento ylarecupe-
racion de atletas, hasta la medicina antia-
ging, que busca reducir el envejecimiento
celularypreservarla juventud fisicaymen-
tal. También destacan por su enfoque en
nutricién terapéutica, especialmente en
casos complejos o enfermedades cronicas,
yen coaching nutricional y deportivo, don-
de se trabaja el plano emocional y psicol6-
gico para lograr cambios sostenibles.

Ademas, NCB imparte formaciones de
primer nivel para profesionales dela salud,
conprogramas dereferenciacomo el Curso
Online de Interpretacién Analitica y The
Real Detox, que forman a especialistas en
el andlisis profundo del estado bioquimico
y en estrategias avanzadas de detoxifica-
cién

Uno de los mayores logros de Nutricion
Cientifica Barcelona es el desarrollo de su
linea propia de suplementos, entre los cua-
les destaca EnergyProdetox, un suplemen-
to integral de dltima generacién disefiado
para facilitar la detoxificacién celular y au-
mentar la energfa fisicay mental. Reciente-
mente relanzado, este producto ha sido
mejorado con la incorporacién de formas
activas y no activas de vitamina B6 (P5P y
PMP), siendo el tinico en el mercado con
esta combinacion.

ibaraled

Paralelamente, Dani Ciscar desarrolla
formulaciones magistrales de suplementos
paraempresasreferentes en el sector, apor-
tando innovacién y soluciones tinicas que
marcan tendencia en el &mbito de la nutri-
ciénylasalud.

Los resultados avalan el enfoque de Nu-
tricién Cientifica Barcelona. Con una pun-
tuacién muy elevada enresenas de pacien-
tes —quienes destacan la resoluciéon de
problemas digestivos, hormonales, inmu-
nolégicosymas—, el centro se ha converti-
do en una referencia de confianza para
quienes buscan alternativas eficaces a los
tratamientos convencionales.

El uso de tecnologia avanzada de diag-
ndstico, junto alacompanamiento emocio-
nal y humano del equipo, hace que cada
paciente sienta que realmente hay una so-
lucién adaptada a su caso. Desde personas
con patologias crénicas hasta deportistas
de élite, todos encuentran en NCB una pro-
puesta seria, rigurosay transformadora.

Nutricién Cientifica Barcelonarepresen-
ta una nueva era en el cuidado de la salud:
propone una forma integral y cientifica de
abordar el bienestar humano. Con Dani
Ciscar ala cabeza y un equipo entregado al
conocimiento y la empatia, esta clinica ha
conseguidolo que muchosintentanypocos
logran: mejorar vidas desde la raiz.
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Accio Preventiva

Un modelo de prevencion
que transforma la seguridad
en competitividad

N.S.A. MADRID

on mas de trece afnos de expe-

riencia y un equipo multidis-

ciplinar de mas de 50 profesio-

nales, Accié Preventiva se

presenta como una compaiia
especializada en Prevencién de Riesgos La-
borales (PRL) que ha demostrado que la
prevencion no solo salva vidas, sino que
también genera rentabilidad y competitivi-
dad paralas empresas.

Desde su sede en Barcelona, se define
como laprimera consultora espafola enfo-
cada en el cambio de cultura preventiva, un
enfoque pionero que la distingue del mo-
delo tradicional centrado tinicamente en el
cumplimiento legal. Bajo el liderazgo de su
fundador y CEO, Xavier Pladevall Molina,
la compaiiia ha irrumpido con fuerza en el
sector gracias a su metodologia exclusiva
«Changing Your Prevention».

El nticleo de la propuesta de Acci6 Pre-
ventiva es precisamente esta metodologia,
una férmula que integra la cultura preven-
tiva en el sistema de gestién de la empresa
y convierte la prevencion en un eje estraté-
gico. No se trata solo de cumplir la norma-
tiva, sino de alinear la seguridad con los
objetivosde negocio, implicaraladireccién
y transformar la manera en que se percibe
el riesgo.

Gracias aesteenfoque, la prevencion deja
deserunrequisito legal para convertirse en
una palanca de motivacion, eficiencia y
competitividad. En palabras de Pladevall:
«Las empresas que apuestan por cambiar
su culturapreventiva consiguenmuchomads
que una reduccion de la siniestralidad: lo-
gran entornos de trabajo més humanos,
motivadores y sostenibles».

Este cambio de paradigma convierte a
Accié Preventiva en un aliado estratégico
que guia a directivos, equipos de RR.HH. y
responsables de prevencion en la implan-
taciéon deunaverdadera cultura preventiva.
Los resultados avalan el modelo: reduccio-
nes de hasta un 90 % en accidentabilidad,
un 85 % en absentismo y mejoras del 86 %
en productividad.

Sobre esta base, la consultora despliega
una serie de servicios especializados que
refuerzan la seguridad, la salud yla compe-
titividad.

Porunlado, el servicio de prevencion aje-
no: Acci6 Preventiva ofrece cobertura inte-
gral como SPA, queincluyelaevaluaciéonde
riesgos, planes de accién a medida, la vigi-
lancia de la salud mediante unidades mo-
viles yreconocimientos médicos planifica-
dos.

Ademés, la companiia desarrolla progra-
mas de riesgos psicosociales para gestionar
estos riesgos y reducir el absentismo, iden-
tificando factores vinculados al estrés, la
sobrecarga o la falta de conciliacién. El ob-
jetivo: disminuir bajas laborales y reforzar
la motivacién de los equipos.

Porotrolado,impulsa programasdelide-
razgo y comunicacién preventiva para di-
rectivos y responsables de RR. HH., que
integran la prevencion en la gestién del ta-
lento y promueven un liderazgo cercano,
basado enlaconfianzayenlacapacidad de
convertir la seguridad en un valor compar-

tido. En elambito formativo, lafirma apues-
tapor programas online y presenciales que
fomentan conductas seguras y habilidades
de liderazgo. Destaca el uso de la realidad
virtual, que recrea escenarios criticos de
manerainmersiva, mejorando laretenciéon
de conocimientos y la capacidad de res-
puesta.

Acci6 Preventiva Disena planes de em-
presasaludable yacompana alas organiza-
ciones en la certificaciéon como entornos
saludables, promoviendo la mejora conti-
nua, el bienestar fisico, mentaly emocional,
y un clima laboral positivo que facilita la
retencion del talento.

Mas alla de estos servicios, la compaiiia
impulsa la innovacion tecnoldgica. Herra-
mientas como Previnet, el Testde Bienestar
Emocional o el portal SPA centralizan lain-
formacién preventivayreducentiemposde
gestion. Muchos de estos procesos yaincor-
poran inteligencia artificial, que aporta
diagndsticos mas precisos, decisiones mas
rédpidasyunamayor capacidad de anticipa-
cién frente a los riesgos.
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Xavier Pladevall, en el photocall, antes de comenzar el acto

Xavier Pladevall recibe el premio

La excelencia de su trabajo ha sido reco-
nocidaconmadsde21 premios. Entrelosmds
recientes figuran el Premio Pyme ala Con-
ciliacién - Premios Vivofacil 2025, el Premio
Internacional - Empresa Saludable, Flexible
y Sostenible 2024 y The European Award
2024. A ello se suma el reconocimiento in-
ternacional a su CEO, nombrado por lare-
vista americana Health & Safety como uno
de los diez mejores expertos mundiales en
rentabilizar la inversion en PRL.

El compromiso de Acci6 Preventiva tras-
ciende lo empresarial. Desde 2016, ha im-
partido mds de 175 webinars y ponencias
gratuitas, enlas que han participadomasde
35.000 personas. Iniciativas como la publi-
cacion del eBook gratuito «Experiencias
Preventivas» demuestran su vocacién pe-
dagdgicaysuvoluntad de acercarla preven-
cién a todos los publicos.

Lalaborinternacional de su CEO también
ha sido clave. Pladevall ha impartido con-
ferencias enuniversidades como Columbia
(Nueva York), Toronto (Canada), Ca’ Fosca-
ri (Venecia), Trinity College (Dublin) o la
Universidad de LaHabana (Cuba), compar-
tiendo la visién de que la prevencién es un
motor de competitividad global.

En su faceta como autor, ha publicado
Revoluciona tu Prevencién de Riesgos La-
borales (2023) y Liderazgo en femenino
(2025), actualmente en su segunda edi-
cién.

De caraal futuro, Accié Preventiva se pro-
pone seguirinnovando, ampliar su catalogo
de servicios y potenciar nuevas lineas de
accién, como la atencién a los riesgos psi-
cosocialesolaintegracién delaperspectiva
de género en la organizacidn del trabajo.
También prevé reforzar sus proyectos de
responsabilidad social para sensibilizar e
inspirar a otras organizaciones. Todo ello
con una misma conviccién: la prevencion,
bien entendida, no es un coste, sino una
inversion que transforma empresas y me-
joravidas.
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Adrian Herrera, Gabriel Herrera y Ana Cores, a su paso por el photocall

Herrera & Cores

Uncentro

dental de ultima
generacioncon
enfoque humano

N.S.A. MADRID

aclinicadental Herrera &KCores

hadadoun pasosignificativoen

sutrayectoria profesional conla

apertura de un nuevo centro en

OXTemple, en la localidad de
Cambre, ampliando asi su presencia en el
4rea metropolitana de AXCoruna. Esta ex-
pansion refleja la apuesta de la clinica por
combinar odontologia de vanguardia con
un enfoque claramente humano, dirigido
tanto a pacientes habituales comoaquienes
buscan atencién mds especializada y per-
sonalizada.

Lahistoria de Herrera &XCores se remon-
ta a la unién profesional y personal de los
doctores Gabriel Herrera Stivalety Ana Co-
res Suérez, quienes decidieron hacer reali-
dad un proyecto que tenia como premisa
no solo cuidar sonrisas, sino cuidar perso-
nas. Desde su sede original en el centro de
AXCoruna, la clinica se ha consolidado
como una referencia en implantologia, es-
tética dental, ortodoncia y en tratamientos
generales de salud bucodental.

Uno delos elementos diferenciadores de
la clinica es la integracidn de tecnologia
avanzada en todos sus procesos. Entre el
equipamiento destacado se encuentran el
TAC 3D, lanavegacion quirtirgica X-Guide,
escaneres digitales, disefo asistido por or-
denadorymateriales de tltimageneracion.
Esta combinacién permiterealizar diagnos-
ticos mas precisos, tratamientos mas efica-
cesy cdmodos paralos pacientes, y reducir
costes al concentrar toda la deteccién y la
intervencién en un solo centro. En el caso
delaimplantologia, el sistema X-Guide per-
mite cirugfas con precisién milimétrica,
mientras que las revisiones y controles ra-
diolégicos semestrales se ofrecen de mane-
ra gratuita a los pacientes, un ejemplo del
compromiso de la clinica con la salud den-
tal integral.

La nueva sede en OXTemple representa
un paso haciala accesibilidad yla comodi-
dad. Conunasuperficie de 400 metros cua-
drados, el centro ha sido disefiado pensan-
do en la experiencia del paciente, con
colores calidos, luz natural, musica selec-
cionadayaromassuaves que ayudanacrear
un ambiente relajante desde la entrada.
Ademas de los servicios odontoldgicos tra-
dicionales, se ofrecen tratamientos de esté-
tica facial, reforzandolaidea de un cuidado
integral que combina salud y bienestar. La
ubicacidén del centro, con parking gratuito
para pacientes, facilita el acceso desde dis-
tintos puntos del drea metropolitana, am-
pliando asi el alcance de la clinica mas all4
del niicleo urbano de AXCoruna.

El enfoque humano de Herrera &XCores
se refleja en cada aspecto de su funciona-
miento. Seguin sus fundadores, el objetivo
no esser simplemente una clinicamas, sino
unlugar cercanoyfamiliar donde el pacien-
tesesienta escuchado,acompanadoytran-
quilo. Esta filosofia se materializa en opcio-
nes de financiacion personalizadas de
hasta 60 meses, o pago aplazado sin intere-
ses hasta 48 meses, asi como en la atencién
directayconstante del equipo durante todo

el proceso de tratamiento. Parala clinica, la
experiencia del paciente es tan importante
comolosresultados clinicos, unavisién que
serefleja enlasresenias ylafidelidad de sus
pacientes.

La clinica ofrece un amplio abanico de
tratamientos que incluyen desde limpiezas
yblanqueamientos hasta carillas, ortodon-
cia invisible, implantes dentales y trata-
miento de apneadel suefio. Destacan espe-
cialmentelosimplantes de cargainmediata,
que permitenla colocacion delaprotesisen
lamismajornada que elimplante, asi como
las carillas sin tallado y los disefios de son-
risa adaptados a la edad y las facciones de
cada paciente. La ortodoncia invisible, con
férulastransparentesintercambiables cada
dos semanas, convive con la ortodoncia
cldsica, mientras que los tratamientos de
higiene emplean protocolos avanzados
para eliminar de manera efectiva la biope-
licula bacteriana.

La apertura de esta nueva clinica supone
también un impulso para la ciudad y la re-
gion, al descentralizar servicios odontolé-
gicos de alta tecnologia y acercarlos a las
areas urbanas satélite. Esto no solo mejora
elacceso paralos pacientes, sino que gene-
ra empleo especializado y fortalece la ofer-
tasanitarialocal. La combinacién detecno-
logia avanzada, trato cercano y atencién
integral puede marcar una tendencia en el

Adrian Herreray Ana Cores, con el premio

sector,donde muchasveceslatecnificacién
ha dejado de lado la experiencia humana
del paciente.

Apesar del éxitoyreconocimiento alcan-
zados, laexpansion plantearetosimportan-
tes. Mantener la calidad de atencién perso-
nalamedida que crecelaplantilla, asegurar
la actualizacién continua de la tecnologiay
ofrecer servicios competitivos sin compro-
meter la excelencia serdn desafios clave.
Herrera &KXCores insiste en que la diferen-
ciacién no vendra solo por precios bajos,
sinoporlacombinacién de profesionalidad,
trato humano yun entorno pensado parala
comodidady el bienestar del paciente.

Lallegada de este centro a OXTemple re-
afirma la vocacién de la clinica de ofrecer
odontologia avanzada con un enfoque hu-
mano Yy cercano. Con esta apertura, la clini-
canosoloampliasucapacidad de atencién,
sino que consolida su compromiso con la
excelenciaylainnovacién enel cuidado de
lasonrisaydel bienestar integral de sus pa-
cientes.



12

Jueves. 11 de diciembre de 2025 * LA RAZON

ESPECIAL THE EUROPEAN AWARDS 2025

Baunova

Construyendo el

futuro con calidad,

compromiso
y competitividad

N.S.A. MADRID

n un mercado tan exigente y

competitivo como eldelacons-

truccion, pocas empresas lo-

gran consolidar una identidad

propia que las diferencie del
resto. Baunova es una de ellas. Joven en su
espiritu, pero con mas de dos décadas de
experiencia acumulada, esta constructora
se ha posicionado como un referente en
sectores estratégicos como el hotelero, el
retail, el residencial y el industrial. Su for-
mula: calidad enla ejecucién, compromiso
con el cliente y una constante btisqueda de
competitivi

Desde susinicios, Baunovahahechogala
de una filosofia que no ha cambiado con el
pasodeltiempo: ofrecer solucionesintegra-
les que no solo cumplan, sino que superen
las expectativas de sus clientes. Asi lo expli-
ca su CEO, Javier Soto Rodriguez, quien
defineaBaunova como «unaempresacons-
tructoraaltamente especializadaque acom-
pana asus clientes en sus planes de expan-
sién, optimizando costes y garantizando el
cumplimiento de plazos».

La plantilla de Baunova estd compuesta
por profesionales altamente cualificados y,
uno de sus pilares fundamentales, es la
apuesta por la formacién continua. Estoles
permite estar siempre en la vanguardia de
los procesos de ejecucion y afrontar con
solvencialos constantes desafios del sector.
Laversatilidad esuno delos mayores activos
deBaunova. Su cartera de proyectos abarca
desdereformashoteleras de alta gama has-
ta soluciones tecnoldgicas en entornos in-
dustriales, pasando por superficies comer-
ciales y desarrollos residenciales de lujo.
Maés de 250 proyectos ejecutados en toda la
peninsulaibéricayPortugal, 48.000 metros
cuadrados de superficie de venta construi-
dos y més de 20 hoteles reformados con
éxito son cifras que avalan su trayectoria.

En el sector retail, Baunova es sinénimo

de cumplimiento y precisién. «Sabemos
que, en este tipo de proyectos, el tiempo es
oro. Cada dia de retraso puede significar
pérdidas importantes para nuestros clien-
tes. Por eso, la eficiencia y la calidad en la
ejecucién son innegociables», apunta
Soto.

En el ambito hotelero, el reto se eleva. No
solo se trata de cumplir con plazos, sino de
cuidar al maximo cada detalle. «<Nos move-
mos en unsector dondela excelenciaenlos
acabados es clave. Apostamos por materia-
les de gran calidad, procesos controlados al
milimetroyuna gestién de obra que permi-
tamantenerlaactividad del establecimien-
to ominimizar elimpacto durante las refor-
mas», explica el CEO.

En el sector terciario o industrial, Bauno-
vaofrece solucionesintegrales de tecnifica-
cién, adaptédndose a los requisitos mds es-
pecificos de la industria. «La colaboraciéon
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Javier Soto posa con el galardén

estrecha con nuestros clientes es crucial
para entender sus necesidades y ofrecer
soluciones técnicas de alto valor anadido»,
agrega.

En cuanto al sector residencial, su expe-
riencia abarca desde reformas integrales
hastala construcciéon de viviendas unifami-
liares de alta gama y villas de lujo. «Aqui se
combinan todos los retos anteriores: efi-
ciencia, detalle, personalizacién y excelen-
ciatécnica. Cadavivienda que construimos
llevalamarcaBaunovaen calidady disefio»,
asegura Javier.

Uno de los valores diferenciales de Bau-
nova es su cercania con el cliente. «No nos
limitamos a construir. Acompafiamos, ase-
soramos y nos alineamos con los objetivos
del cliente. Cada proyecto esunaresponsa-
bilidad que asumimos con seriedad y orgu-
llo», afirma el CEO. Este enfoque ha permi-
tido que Baunova mantenga una base
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sélidade clientes satisfechos, superandoya
los 30 casos de éxito confirmados por gran-
des marcasy particulares.

Uno de los principales retos del sector de
la construccion es la escasez de mano de
obra especializada. Para Baunova, la solu-
cién pasaporlaformaciéninternaylacrea-
ci6én de oportunidades reales de empleo
parajévenesytrabajadoresinmigrantes. La
empresaimpulsa planes de formacion con-
tinua y promueve entornos de trabajo don-
de el aprendizajey el crecimiento profesio-
nal estdn garantizados.

Lainnovacion es otro delos ejes sobre los
quegiraelmodelode Baunova. En este sen-
tido, uno de los proyectos mds simbdlicos
hasidola construccién de una esculturaen
Barcelona para el reconocido artista Javier
Mariscal.

A pesar de los desafios, el futuro de la
construccion en Espafia se vislumbra pro-
metedor. En especial, el sector hotelero ha
mostrado un crecimiento sostenido, con
inversiones que han pasado de los 1.500
millones de euros en 2021 a 3.300 millones
en2024.Baunova planeaseguir consolidan-
dose en este mercado, aprovechando el
auge del turismo y la necesidad de moder-
nizar infraestructuras hoteleras.

Baunova representa una nueva genera-
cién de constructoras: profesional, innova-
dora, comprometidayhumana. Conlospies
en el terreno y la mirada en el futuro, esta
empresa demuestra que es posible cons-
truir con calidad, responsabilidad y visién
estratégica. En palabras de su fundador,
«Baunovanosolo edifica estructuras. Cons-
truimos confianza, relaciones duraderas y
futuro. Y eso, al final, es lo que m4s valor
tiene».
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Alex Monasterio y Or Haleluiya, a su paso por el photocall

Fisiomsalud
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Formar a profesionalesenel
ejerciciofisicounidoala
fisioterapia y osteopatia

N.S.A. MADRID

esde 1997, la empresa Fisio-

msalud se ha consolidado

como unreferenteinternacio-

nal en la formacién de profe-

sionales del movimiento y la

salud. Su especializacion tinica en el abor-

daje de lesiones, patologias y desalineacio-

nes biomecdnicas mediante el ejercicio ha

sido el pilar de un enfoque transformador

que fusionalaciencia con el ejercicio fisico.

Sumétodo propio, el Método Fisiom, atina

rigor cientifico, profundidad anatémicay
una perspectiva holistica del ser humano.

Con sede en Espana y proyeccion inter-

nacional, Fisiomsalud haformado a cientos

de profesionales —entre ellos fisioterapeu-

tas, médicos, entrenadores, instructores de

yogay pilates— que hoy aplican este enfo-
que integrador en sus clases, consultas pri-
vadas, centros de rehabilitacién y hospita-
les.

Lapropuestade Fisiomsalud partedeuna
premisa clara: nobasta consentir el cuerpo,
hay que comprenderlo en profundidad. «El
cuerpo humano - como senalan sus funda-
dores Or Haleluiya y Alex Monasterio-, es
un sistema interconectado cuyas alteracio-
nes biomecénicas no siempre se perciben
con la conciencia corporal. De ahila nece-
sidad deunaformacion sélida en anatomia,
fisiologia y biomecanica aplicada».

A través del Método Paso a Paso, Fisio-
msalud ofrece un abordaje sistematico que
permite al profesional entender las causas
de las patologias y adaptar los ejercicios de
formasegurayeficaz. Estametodologiaper-
miteidentificarlasinfluencias entrelas dis-
tintas partes del cuerpo y actuar no solo
sobre los sintomas, sino sobre las causas
profundas de las disfunciones.

Este enfoque se ha plasmado en el desa-
rrollo del Ejercicio Terapéutico Fisiom, que

Alex Monasterio y Or Haleluiya

combina las herramientas de diferentes
disciplinas del movimiento con los conoci-
mientos clinicos delafisioterapiaylaosteo-
patia. «<Muchos inician una préctica fisica,
como el yoga por ejemplo, buscando alivio
para sus dolores de espalda o rodilla. Pero
pocos profesionales estan realmente capa-
citados para guiar esa practica de forma
terapéutica. Ahi es donde entranuestra pro-
puesta», sefiala Haleluiya.

Alolargo de casi 3 décadas, Fisiomsalud
hadisenadounprogramaformativointegral

que permite a sus alumnos programar cla-
sesespecificas paramasde40lesiones, des-
alineaciones y patologias del aparato loco-
motor; ajustar cientos de posturas y
ejercicios para diferentes niveles de practi-
ca, utilizando herramientas como mantas,
bloques, cinturones, pelotas o sillas; cola-
borar de manera segura y efectiva con pro-
fesionales sanitarios, entendiendo su len-
guajeysabiendo cudndo derivar al alumno
e incorporar aspectos psicoemocionales y
espirituales en sus clases, enriqueciendo la
experiencia de salud integral. El resultado
es una formacién que transforma tanto la
précticadel alumno comoladel propioins-
tructor.

Ademés, Fisiomsalud dio un paso més al
contar con el aval académico de la Univer-
sidad La Salle de México, que ofrecié su
programa como un postgrado universitario
en Yoga Terapéutico, siendo el primero de
su tipo en América Latina. Este reconoci-
miento académico refleja el rigor yla serie-
dad de una propuesta formativa que lleva
afos marcando diferencia en el &mbito de
la salud y el bienestar.

Uno de los pilares de Fisiomsalud es el
enfoque holistico biomecénico del ser hu-
mano. Nosetratas6lo de abordar dolencias
fisicas, sino de entender las causas de los
problemas y las relaciones biomecdanicas
quese establecen entrelas diferentes partes
del cuerpo. De esta forma, se actia global-
mente para ofrecer mejores resultados y
mas estables en el tiempo.

«Cada persona es un universo», comenta
Monasterio, fisioterapeuta y oste6pata con
una amplia trayectoria clinica y docente.
«No se trata de aplicar recetas generales.
Cada caso es tnico y, como profesionales,
debemossaberleerlahistoriaqueel cuerpo
nos esta contando».

Este espiritu también se refleja en la filo-
sofia de trabajo de Fisiomsalud, donde pri-
ma la colaboracién multidisciplinar frente
a la competencia. «No creemos en la frag-
mentacién del conocimiento. Apostamos
por una red de especialistas que, desde su
ambito, aporten una visién complementa-
ria para transformarla condicién del alum-
no», anaden los fundadores.

La trayectoria de los fundadores es un
reflejo del compromiso que sustentael pro-
yecto. Alex Monasterio, con experiencia en
hospitalesycentros derehabilitacién, com-
prendi6 muy pronto la importancia del es-
trés mecdnico como causa de numerosas
patologias degenerativas. Sudescubrimien-
to de c6mo el ejercicio terapéutico puede
reeducar el cuerpoy frenar estos procesos
fue determinante para el desarrollo del Mé-
todo Fisiom.

Por su parte, Or Haleluiya, acupuntora y
master en Psicologia, aporta unavisién pro-
fundasobrela conexién entre cuerpo, men-
te'y emocion, y su integracién dentro de la
parte practicade Fisiom. Suenfoquenosolo
permite mejorar la condicién fisica de los
alumnos, sino también ofrecer herramien-
tas para la gestion del doloy, el estrés y la
aceptacion.



