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T he Westin Excelsior Hotel de 
Roma acogió el pasado 27 de 
noviembre la V edición de The 
European Awards 2025, mar-
cando la primera vez que estos 

galardones se celebran en la capital italiana. 
Las ediciones anteriores, celebradas en 
otras importantes ciudades europeas como 
París o Budapest, sentaron un precedente 
en estos galardones, organizados por El Su-
plemento y Professional and Business Ex-
cellence Institute con el afán de reunir a 
profesionales y empresas de distintos sec-
tores a nivel europeo para reconocer su 
dedicación y trabajo e invitarles a establecer 
nuevas conexiones internacionales y explo-
rar futuras colaboraciones. Una labor que, 
desde la propia organización, consideran 
imprescindible en un mundo cada vez más 
interconectado y en el que es necesario ha-
cer hincapié en los valores democráticos, 
plurales y emprendedores que definen a 
nuestro continente y a sus empresas.

Bajo el cielo otoñal de la capital italiana, 
los organizadores de The European Awards 
encontraron en la Via Veneto un escenario 
que parecía preparado para la ocasión: ele-
gante, luminoso y cargado de historia. Allí, 
en una de las avenidas más emblemáticas y 
elegantes de la ciudad, The Westin Excelsior 
Hotel se convirtió en el epicentro de una 
noche de celebración y reconocimiento al 

La V edición de The European 
Awards reúne en Roma a 

profesionales, emprendedores y 
empresas de larga trayectoria en 
una gala llena de música, estilo y 

reconocimiento profesional

n.s.a. MADRID

La excelencia 
y el talento 
europeo se 
citan en la 

ciudad eterna

talento europeo. El hotel es un símbolo del 
lujo clásico europeo. Su arquitectura majes-
tuosa, techos artesonados y amplios salones 
bañados en luz natural evocan la grandeza 
de la Roma eterna, creando un contraste 
perfecto con el espíritu vanguardista de la 
era contemporánea.

A medida que los invitados iban llegando, 
el hotel se transformaba en un punto de 
encuentro donde empresarios, emprende-
dores, investigadores y profesionales de las 
áreas más variadas compartían expectativas 
y ambiente festivo.

Una velada para celebrar y hacer net-
working
La velada reunió a destacados profesionales 
y personalidades del ámbito empresarial, 
legal, médico y social de toda Europa en un 
evento que combinó elegancia, entreteni-
miento, celebración y reconocimiento al 
talento.

La jornada comenzó con un cóctel de 
bienvenida, celebrado en uno de los salones 
principales del Westin Excelsior y ameniza-
do por el cantante gallego Lou 7 Go, donde 
los asistentes pudieron disfrutar de un am-
biente exclusivo y relajado, seguido de un 
photocall que capturó los momentos más 
glamurosos de la noche. Los asistentes po-
saban junto con sus acompañantes y, tras 
pasar por el photocall, la dirección de los 

Antonio Queijeiro inauguró con su ponencia los V The European Awards

Pablo Suñer, durante la clausura del acto
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Pilar Rodríguez, Antonio Queijeiro y Pablo Suñer, con los premiados en los V The European Awards

Continúa en la página siguienteSonia Fernández y Andrés López presentaron la gala

Premios se encargaba de hacer las presen-
taciones entre los galardonados de la noche, 
que intercambiaban primeras impresiones 
mientras disfrutaban de un variado cóctel.

La elegancia reinaba en la sala. La direc-
ción de los Premios, compuesta por Antonio 
Queijeiro y Pablo Suñer, lucía un total look 
del diseñador toledano Félix Ramiro, cola-
borador en el evento.  

Entrega de premios y sensaciones com-
partidas
La gala, celebrada en inglés como idioma 
vehicular, fue presentada por Sonia Fernán-
dez y Andrés López. La ceremonia de entre-
ga de galardones arrancó oficialmente con 
el discurso inaugural del director de los pre-
mios, Antonio Queijeiro, que subrayó la 
fuerza simbólica que Europa ejerce en el 
imaginario global: «un continente asociado 
a la historia, a los grandes viajes, al romance, 
a la gastronomía y a la moda; una presencia 
constante en la cultura mundial». Pero ad-
virtió que, frente a ese prestigio consolidado, 
aún persiste un desafío: «el reto está en al-
canzar un reconocimiento equivalente en 
el terreno empresarial». «Para ello –seña-
ló– serán indispensables la educación, el 
compromiso, la inversión y la seguridad, 
respaldados por políticas claras, eficaces y 
capaces de inspirar a una nueva generación 
de innovadores».

Durante la ceremonia de entrega de pre-
mios, la organización otorgó un total de 15 
galardones con los que distinguió a empre-
sas procedentes de distintos países euro-
peos como Reino Unido, Italia, España o 
Turquía. La firma española FisiomSalud fue 
distinguida por su excelencia en Formación 
en el ámbito sanitario, mientras que la ita-
liana Property in Sicily recibió el galardón 
en la categoría Servicios Inmobiliarios por 
su cercanía y transparencia. En Construc-
ción, Baunova destacó por su innovación, y 
Cedesa fue reconocida por aportar solucio-
nes de paquetería eficientes y seguras. La 
compañía británica Maison Mawu sobre-
salió en Servicios Financieros gracias a su 
gestión integral, y la clínica dental española 
Herrera y Cores fue premiada en Odonto-
logía por su enfoque humano y de vanguar-
dia y la reciente apertura de un nuevo cen-
tro. 

El talento de Archipelago Expedition Ya-
chts en el diseño y fabricación de embarca-
ciones también fue galardonado en la gala, 
al igual que el compromiso de Acció Pre-
ventiva con la Prevención de Riesgos Labo-
rales. En arquitectura, la empresa con sede 
en Milán, Tectoo Architects, brilló por su 
visión innovadora; mientras que Nutrición 
Científica Barcelona fue reconocida en Sa-
lud y Bienestar por su nueva forma de en-
tender la salud nutricional, con base cien-
tífica. La empresa turca Dentakay Dental 
Clinic obtuvo el galardón en Clínica Dental 
por su excelencia asistencial. Asimismo, 
Clínicas DRB, con sede en Madrid, destacó 
en Cirugía Capilar, mientras que la compa-
ñía inglesa Willowbrook Foods fue premia-
da en calidad alimentaria. La española Gy-
sen Plus SA se alzó con el premio en la 
categoría Energía por su apuesta sostenible. 
Finalmente, The Parioli English School S.
R.L. fue homenajeada por su sólida trayec-
toria profesional en la enseñanza del inglés. 
Al subir al escenario, cada premiado tuvo la 
oportunidad de mostrar sus propuestas de 
valor a través de un breve vídeo, tras el cual 
pasaron al atril para ofrecer un discurso de 
agradecimiento. En sus intervenciones, to-
dos los galardonados coincidieron en su-
brayar el papel fundamental de sus equipos, 
colaboradores y familias en el camino hacia 
la excelencia. Al bajar del escenario, los pre-
miados se dirigieron al espacio de prensa 
preparado por la organización para llevar a 
cabo breves entrevistas, donde pudieron 
ampliar información acerca de sus empre-
sas  y proyectos y compartir sus primeras 
impresiones como galardonados. Estas en-
trevistas están disponibles en la web de El 
Suplemento (www.elsuplemento.es) , la 
web de los premios (www.theeuropea-
nawards.eu) y en su canal de YouTube.

Clausura y cena de gala
Tras la entrega de los galardones, la gala se 
clausuró con las palabras de Pablo Suñer, 
gerente de Professional and Business Exce-
llence Institute, empresa organizadora del 
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Viene de la página anterior

evento. Suñer, –que dio su discurso en ita-
liano, haciendo un guiño a la ciudad que 
acoge los Premios en esta edición– hizo hin-
capié en la importancia de contar con una 
sólida red de apoyo que guíe a los profesio-
nales en su camino hacia el éxito: «estos 
premios también están dedicados a todos 
los familiares, amigos, colegas y equipos que 
han comprendido los sacrificios, apoyado 
las decisiones valientes y brindado un refu-
gio seguro en tiempos de incertidumbre», 
compartía Suñer. 

A continuación, los premiados y sus invi-
tados disfrutaron de una cena de gala al más 
puro estilo italiano, que puso el broche final 
a una noche llena de reconocimientos, 

Foto de equipo de El Suplemento

fotos: el suplemento

emociones, música en directo y networking 
de alto nivel.

Música y estilo para compartir éxito
El evento contó con actuaciones en vivo del 
artista gallego Lou 7 Go y la cantante italia-
na Nunzia Giannotta, que ofrecieron mo-
mentos musicales que animaron la velada 
y sorprendieron a los asistentes con su ta-
lento. El cóctel de bienvenida estuvo ame-
nizado por Lou 7 Go, cuya actuación mezcló 
sensibilidad y su característica e íntima in-
terpretación de temas populares como ‘My 
Way’, de Frank Sinatra, con los que conquis-
tó al público. Su presencia añadió un toque 
alternativo y vibrante a la gala.

Para la apertura de la ceremonia de en-
trega de premios, la cantante italiana Nun-

Un momento del cóctel previo a la entrega de premios

zia Giannotta ofreció una actuación cargada 
de emoción, con una voz cálida y potente 
que generó admiración entre los asistentes. 
Su interpretación conectó con la esencia 
italiana de la noche, uniendo tradición y 
modernidad en un momento particular-
mente memorable. Al final de la velada, 
ambos artistas se alternaron para hacer un 
fin de fiesta en el que interpretaron un po-
purrí de versiones de conocidos temas. 

Balance final: excelencia y emoción 
Cada empresa, cada emprendedor, y cada 
profesional galardonado es reflejo de un 
esfuerzo colectivo que apuesta por la cali-
dad, la innovación y la sostenibilidad en 
Europa, apostando por un futuro sin límites 
ni fronteras.

Asistentes al acto, durante la entrega de premios

Nunzia Giannotta cantó durante el eventoEl artista Lou 7 Go

Nunzia Giannotta canta con Sonia Fernández

Al finalizar esta V edición, la organización 
destacó el éxito del evento, subrayando que 
no solo fue una noche de reconocimiento, 
sino también una reafirmación del compro-
miso de las empresas y profesionales pre-
miados con el futuro europeo. El evento no 
solo honró los logros individuales, sino que 
también enfatizó la necesidad del esfuerzo 
colectivo para continuar impulsando la in-
novación y el progreso en toda Europa.

Con esta edición, The European Awards 
consolida su reputación como cita impres-
cindible para la excelencia profesional en 
Europa, ampliando su alcance al hacerlo 
por primera vez en esta capital europea, que 
aportó un marco histórico y elegante a la 
celebración. Ahora, la organización ya tra-
baja en la edición del próximo año.
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Gysen Plus

el suplemento

La ingeniería energética de 
Madrid que impulsa el futuro 
eléctrico de España
Energía

C on sede en el polígono indus-
trial de Getafe, esta empresa 
madrileña ha diseñado su tra-
yectoria en torno a la ingenie-
ría, mantenimiento, montaje y 

gestión de infraestructuras eléctricas, tanto 
de alta tensión como de baja tensión. Su 
propuesta va más allá de la simple instala-
ción: Gysen gestiona y tramita todos los 
servicios energéticos integrales, en la distri-
bución y eficiencia energética con sistemas 
de telemedida, todo ello con un firme com-
promiso con la seguridad, la continuidad 
del suministro y el medio ambiente.

Fundada en enero de 2014, Gysen inició 
su actividad en un sector de montajes y 
mantenimientos de alta tensión, pero pron-
to se centró en convertirse en un actor clave 
dentro de la denominada «ingeniería ener-
gética». Su plantilla opera bajo una filosofía 
de obra circular: ingeniería, planificación, 
ejecución y mantenimiento. En alta tensión, 
por ejemplo, ofrecen servicios preventivos, 
predictivos y correctivos —incluyendo ser-
vicio de averías 24 horas / 365 días—, que 
garantizan tanto el suministro eléctrico 
como la seguridad de técnicos y usuarios. 
En baja tensión, cubren todo el ciclo: desde 
la instalación de sistemas eléctricos, grupos 
electrógenos y sistemas de ahorro energé-
tico. Su gestor documental «Técnico-Legal» 
interno les permite hacer un seguimiento 
pormenorizado de expedientes y documen-
tación técnica, mantener operativa una te-
lemedida constante y optimizar las facturas 
energéticas.

Precisamente, el mantenimiento y el ser-
vicio averías, con la telegestión y la teleme-
dida es una de las fortalezas más destacables 
de Gysen. Este sistema permite controlar las 
instalaciones y el consumo energético 24 
horas al día, los 365 días del año, diferen-
ciando los horarios productivos de los no 
productivos. El resultado es la capacidad 
real de ajustar consumos, anticipar costes y 
reducir el impacto ambiental, mejorando al 
mismo tiempo la competitividad de las em-
presas clientes. 

n.s.a. MADRID

creciente de cambios y legislaciones como 
la RED II. Por otro, la electrificación progre-
siva de edificios, naves logísticas o centros 
industriales y públicos demanda soluciones 
integrales: Ingeniería, acometidas eléctri-
cas, centros de reparto y seccionamiento, 
centros de transformación, cuadros eléctri-
cos, protecciones, grupos electrógenos, 
medición inteligente. Y, en ese sentido, Gy-
sen es sinónimo de una ingeniería de proxi-
midad capaz de servir a nivel regional y 
nacional.

En una economía que aspira a reducir las 
emisiones, aumentar la eficiencia y deste-
rrar la obsolescencia técnica, empresas 
como Gysen resultan vitales. No solo por su 
capacidad de ingeniería, instaladora y man-
tenedora, sino por su apuesta por valores 
añadidos, en todas las áreas con el control 
y gestión técnico-legal, legalizaciones y tra-
mitaciones energéticas. 

La empresa ejemplifica con claridad la 
transformación del empresariado a escala 
media: dedicado, especializado, cercano, 
con vocación de servicio y conscientes de 
las nuevas exigencias regulatorias. Allí don-
de existan dificultades en el flujo de electri-
cidad –la misma que alimenta máquinas, 
procesos, edificios–, Gysen está preparada 
para actuar.

Con una dirección que se mantiene en 
Madrid, una historia de crecimiento en ins-
talaciones y un plan estratégico que combi-
na eficiencia, digitalización y servicio 24 
horas, Gysen perfila un futuro con energía 
propia. En un país que, apuesta por la tran-
sición eléctrica, será una de las voces técni-
cas que sostendrán los retos del mañana. Si 
la energía es el vehículo del progreso, em-
presas como Gysen son quienes lo mantie-
nen en marcha.

En un contexto en el que la continuidad 
del servicio y el coste de la energía es un 
factor clave para la supervivencia y rentabi-
lidad de las industrias, esta tecnología de-
vuelve a Gysen un valor añadido frente a la 
competencia. Además, la empresa cuenta 
con homologaciones oficiales como man-
tenedor e instalador de instalaciones de alta 
tensión.

Es precisamente esta capacidad para tra-
bajar tanto en sistemas críticos como con-
vencionales lo que la convierte en un pro-
veedor versátil para grandes infraestructuras 
industriales, hospitales, centros logísticos, 
centros comerciales, polígonos terciarios y 
edificios, telecomunicaciones e instalacio-
nes públicas y defensa. Con más de 2.000 
clientes, su servicio averías 24 horas y equi-
pos de alquiler favorecen el mantenimiento 
predictivo, la detección temprana de fallas 
y la prevención de accidentes.

Además, Gysen se adapta a las circuns-
tancias del mercado actual: ofrece alquiler 
de transformadores, centro de transforma-
ción y grupos electrógenos, etc. que garan-

especial the european awards 2025

tizan la continuidad del suministro en caso 
de fallo eléctrico; su equipo de más de 10 
unidades móviles da respuesta a nichos in-
dustriales y públicos que requieren un ser-
vicio inmediato y sin interrumpibilidad del 
suministro; y su asesoría en eficiencia ener-
gética se traduce en diagnósticos, implan-
taciones y soluciones adaptadas a cada 
necesidad. Una empresa que cubre desde 
el suministro hasta la eficiencia energéti-
ca.

Pero Gysen no solo persigue la eficiencia 
técnica: también se posiciona como refe-
rente en la organización responsable con el 
entorno. En su portal de medio ambiente 
hace referencia a prácticas sostenibles, al 
impacto ambiental de sus obras y a la inte-
gración de criterios eco‑eficientes en sus 
proyectos. 

El perfil de Gysen encaja con la evolución 
del mercado energético en España. Por un 
lado, la regulación empuja hacia la eficien-
cia: la mejora de instalaciones, la adapta-
ción a exigencias de la normativa de servi-
cios energéticos (REES), y la necesidad 

Nuria Horcajuelo y Roberto Galán

Roberto Galán posa con el premio
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Clínicas DRB

Gabriella Martorell y Samantha Benarroch

el suplemento

Referente en cirugía capilar en Europa
cirugía 
capilar

M arbella, joya indiscutible de 
la Costa del Sol, es recono-
cida mundialmente por 
sus playas de arena dora-
da, su clima privilegiado y 

su exclusiva Milla de Oro. Pero más allá de 
su atractivo turístico, esta ciudad se ha con-
solidado también como un referente en el 
ámbito médico-estético. En este marco se 
encuentra Clínicas DRB, considerada una 
de las instituciones más prestigiosas de Eu-
ropa en el campo de la cirugía capilar.

Ubicada en un enclave envidiable, rodea-
do de campos de golf y naturaleza, Clínicas 
DRB no solo representa el sueño de un mé-
dico pionero, sino que encarna un proyecto 
sólido, innovador y con clara proyección 
internacional.  El Dr. Samuel Benarroch, 
fundador de la clínica, fue uno de los gran-
des impulsores del trasplante capilar en 
España y en Europa. Su visión trascendió la 
técnica quirúrgica: entendió la cirugía ca-
pilar como una disciplina integral que debía 
conjugar innovación científica, rigor médi-
co y un trato humano excepcional. Durante 
décadas trabajó para perfeccionar procedi-
mientos y formar equipos altamente espe-
cializados, sentando las bases de lo que hoy 
sigue siendo la filosofía de Clínicas DRB.

Su aporte a la medicina estética fue deci-
sivo. Introdujo y perfeccionó la técnica Mi-
cro FUE, que rápidamente se convirtió en 
un estándar de calidad dentro del trasplan-
te capilar europeo, por su carácter mínima-
mente invasivo y por los resultados natura-
les que ofrecía. Además, desarrolló el 
método FUEI (FUE Implantation), que su-
puso un salto cualitativo en la precisión del 
implante, al permitir un control absoluto en 
la dirección, ángulo y densidad del cabello 
implantado.

Más de 4.000 pacientes han recuperado 
su cabello, su imagen y, sobre todo, su au-
toestima, gracias a los tratamientos desa-
rrollados en Clínicas DBR, que hoy siguen 
desarrollando con firmeza la visión del Dr. 
Benarroch. 

Actualmente, disponen de clínicas en 
Madrid y Marbella dedicadas en exclusiva 
al bienestar capilar. Para ello,  ponen a dis-
posición de sus clientes quirófanos comple-
tamente equipados con la más avanzada 
tecnología, diseñados para cumplir con los 
más altos estándares de seguridad y confort. 

n.s.a. MADRID

formó a lo largo de los años. Su filosofía de 
trabajo, basada en la ética, el rigor y la exce-
lencia profesional, sigue siendo la guía del 
personal médico y asistencial de Clínicas 
DRB.

Hoy, el centro está dirigido por Sophia y 
Samantha Benarroch, hijas del fundador, 
quienes han asumido con responsabilidad 
y entusiasmo la misión de preservar la esen-
cia de la clínica y proyectarla hacia nuevos 
horizontes. Con visión estratégica y un en-
foque innovador, trabajan para que Clínicas 
DRB no solo continúe siendo un referente 
europeo, sino para consolidarlo en el esce-
nario internacional.

La apuesta por la investigación y la inno-
vación sigue siendo una prioridad. Clínicas 
DRB colabora con instituciones médicas y 
científicas para desarrollar nuevas técnicas 
en cirugía y medicina estética. De hecho, 
acaban de lanzar su propia marca de vita-
minas, que fortalecen el folículo piloso, 
neutralizan la sobreproducción de dihidro-
testosterona y aumentan el grosor y la den-
sidad del cabello.

Su vocación de apertura al mundo se re-
fleja en su presencia en congresos interna-
cionales, en su actividad docente y en la 
atracción de pacientes de distintos países 
que acuden a sus clínicas de Marbella y Ma-
drid en busca de un servicio de excelencia.

El carácter cosmopolita y la reputación de 
la clínica han convertido a DRB en un des-
tino médico de confianza para pacientes 
europeos, latinoamericanos y de Oriente 
Medio. Esta diversidad de pacientes refuer-
za su proyección global y demuestra que el 
modelo creado por el Dr. Benarroch tras-
ciende fronteras.

Más allá de la tecnología, la innovación y 
los logros científicos, lo que diferencia a Clí-
nicas DRB es su trato humano con sus pa-
cientes. Desde la primera consulta gratuita 
y sin compromiso, cada paciente recibe un 
acompañamiento cercano, basado en la 
escucha activa y en la transparencia. La clí-
nica entiende que la verdadera transforma-
ción no consiste únicamente en mejorar la 
imagen externa, sino en devolver seguridad, 
confianza y bienestar emocional a cada per-
sona.

La combinación de un equipo altamente 
cualificado y multidisciplinar, la dirección 
estratégica de la nueva generación y la fide-
lidad a los valores fundacionales han con-
solidado a la clínica como un referente de 
presente y de futuro.

En un sector en constante evolución, Clí-
nicas DRB tiene un objetivo claro: seguir 
cambiando vidas a través de la ciencia, la 
técnica y la atención humana, llevando a 
Marbella al mapa internacional de la medi-
cina estética y capilar.

La institución ha renovado su presencia di-
gital, ha ampliado su equipo de atención al 
paciente y ha fortalecido sus áreas de espe-
cialización. Actualmente, Clínicas DRB no 
solo es referente en cirugía capilar, sino tam-
bién en medicina regenerativa, cirugía plás-
tica facial y medicina estética avanzada. 
Cada tratamiento se realiza exclusivamente 
por cirujanos especialistas, siguiendo pro-
tocolos científicos validados y con un firme 
compromiso hacia la seguridad del pacien-
te.

Uno de los aspectos más destacados del 
legado del Dr. Benarroch es el equipo que 

the european awards 2025 especial

Samantha Benarroch posa con el premio
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Dentakay Dental Clinic

el suplemento

«Te hacemos sonreír»
Clínica Dental

F undada en Estambul, Turquía, 
en 2009, la clínica dental Den-
takay se ha convertido en una 
referencia mundial en trata-
mientos odontológicos de alta 

gama, combinando tecnología avanzada, 
atención personalizada y un enfoque cen-
trado en la experiencia del paciente.

En una era donde la estética y la salud 
bucodental ocupan un lugar prioritario en 
la calidad de vida de las personas, la clínica 
Dentakay ha logrado posicionarse como 
líder en el ámbito del turismo dental. Ac-
tualmente, cuenta con varias sedes en Es-
tambul, otras clínicas recién inauguradas 
en Ankara y Antalya y una oficina de con-
sulta en Londres, así como una nueva su-
cursal en Riad y otra en México. Con esta 
reciente expansión, la compañía ha logrado 
crear una red internacional basada en la 
excelencia médica y el trato humano.

El crecimiento de Dentakay tiene una cla-
ra tendencia internacional. La apertura de 
su oficina de consulta en Londres les ha 
permitido acercar sus servicios a los pacien-
tes europeos, facilitando el diagnóstico y 
planificación de tratamientos sin necesidad 

n.s.a. MADRID

Los tratamientos que ofrece el centro 
abarcan todo el espectro de la odontología 
moderna: implantes dentales, coronas, ca-
rillas, blanqueamiento dental, extracciones, 
conductos, injertos, sedación consciente y 
prótesis, entre otros tratamientos.

A diferencia de otros centros, Dentakay 
combina estos procedimientos con un en-
torno lujoso, higiénico y tecnológicamente 
avanzado, posicionándose como una op-
ción ideal tanto para pacientes locales como 
internacionales.

Uno de los pilares de Dentakay es su pro-
puesta de valor para el turismo dental, ofre-
ciendo una experiencia completa. Miles de 
pacientes de Europa, Medio Oriente y Amé-
rica Latina viajan cada año a Turquía en 
busca de tratamientos dentales de calidad, 
con precios accesibles y estándares interna-
cionales.

La clínica ofrece transporte privado desde 
el aeropuerto hasta el hotel y luego a la clí-
nica, además de asistencia en varios idio-
mas, creando una experiencia fluida y sin 
complicaciones para cada paciente. Solo en 
2024, Dentakay trató a más de 12.000 pa-
cientes de todo el mundo y continúa regis-
trando una creciente demanda, gracias a su 
compromiso con la excelencia, la atención 
personalizada y su reputación internacional 
como uno de los principales centros de tu-
rismo dental a nivel mundial.

Dentakay está acreditada por las princi-
pales organizaciones de salud, cumpliendo 
con los más estrictos estándares de calidad. 
Su infraestructura moderna y el uso de tec-
nologías de última generación –como escá-
neres 3D, impresión digital y planificación 
guiada– han convertido a esta clínica en un 
modelo y referente a seguir dentro del sec-
tor.

Como empresa multinacional, Dentakay 
también se ha consolidado como un entor-
no laboral atractivo, con una cultura orga-
nizacional basada en el crecimiento profe-
sional, la inclusión y el liderazgo 
colaborativo. Según afirma la propia docto-
ra Akay, «trabajar en Dentakay es construir 
el futuro de la odontología junto a personas 
apasionadas y comprometidas».

Para la CEO, una sonrisa no es simple-
mente un conjunto de dientes alineados, 
sino una herramienta de confianza, autoes-
tima y bienestar emocional. Bajo el lema «Te 
hacemos sonreír», Dentakay ha logrado 
cambiar la vida de más de 50.000 pacientes, 
quienes hoy exhiben con orgullo su nueva 
imagen y funcionalidad dental.

Con cada sede nueva, cada innovación 
tecnológica y cada historia de éxito, Den-
takay reafirma su misión de ser la clínica 
dental de referencia a nivel mundial, donde 
la salud y la estética convergen para dar lu-
gar a sonrisas auténticas, duraderas y feli-
ces.

de desplazarse inicialmente a Turquía.
Asimismo, la reciente inauguración de su 

sucursal en Riad, Arabia Saudita, represen-
ta una expansión clave hacia el mercado del 
Golfo. A esto se suma la presencia de sus 
oficinas internacionales en Dubái, Egipto y 
Argelia, que permiten a la empresa ofrecer 
atención continua y soporte personalizado 
en distintos husos horarios, fortaleciendo 
aún más su estructura global y reforzando 
su compromiso con la excelencia centrada 
en el paciente a nivel mundial.

La historia de Dentakay comenzó con la 
visión de la doctora Gülay Akay, quien de-
cidió transformar su pasión por la odonto-
logía en una clínica innovadora, orientada 
tanto a tratamientos funcionales como es-
téticos. Hoy, con más de 17 años de expe-
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riencia en odontología cosmética, implan-
tología, diseño digital de sonrisas, 
odontología láser e injertos óseos, la docto-
ra Akay lidera un equipo comprometido con 
ofrecer resultados impecables y una expe-
riencia clínica segura, confortable y moder-
na.

Desde sus inicios, Dentakay ha tenido un 
objetivo claro: satisfacción total del pacien-
te. Esta filosofía se refleja no solo en la cali-
dad de los tratamientos, sino también en la 
infraestructura y el acompañamiento que 
se brinda a cada persona que cruza sus 
puertas. La clínica cuenta con un equipo 
multidisciplinario formado por más de 60 
médicos y 80 auxiliares, altamente capaci-
tados y enfocados en un abordaje integral 
de cada caso.

Gülay Akay y Onur Akay a su 
llegada al evento

Gülay Akay y 
Onur Akay 
posan con el 
premio
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Nutrición Científica Barcelona

Anna Yurtaeva y Daniel Ciscar, en el photocall de la gala

el suplemento

Una nueva forma 
de entender
la salud, con 

base científica
Salud y Bienestar

F undada y dirigida por el naturó-
pata y experto en nutrición or-
tomolecular Dani Ciscar, Nutri-
ción Científica Barcelona (NCB) 
se ha consolidado como un re-

ferente nacional e internacional en el trata-
miento natural, científico y personalizado 
de problemas de salud, bienestar y rendi-
miento humano.

La firma tiene una misión clara y firme: 
ayudar a las personas a mejorar su calidad 
de vida mediante una alimentación adap-
tada a sus necesidades fisiológicas reales, 
apoyada por suplementación de vanguar-
dia y técnicas naturales. “No se trata solo de 
comer bien, sino de entender el cuerpo hu-
mano hasta sus raíces bioquímicas y meta-
bólicas, para poder actuar con eficacia sobre 
los desequilibrios que afectan la salud”, ase-
gura el fundador.

Cada paciente que acude a Nutrición 
Científica Barcelona recibe una atención 
completamente personalizada. El proceso 
empieza con un análisis minucioso de su 
estado interno a través de pruebas especí-
ficas —perfil bioquímico completo, mine-
ralograma, aminoacidograma, estrés oxida-
tivo, entre otros—, lo que permite a los 
profesionales identificar con exactitud qué 
necesita el organismo para recuperar su 
equilibrio natural.

Esta filosofía se apoya en una metodolo-
gía basada en evidencia clínica, pero al mis-
mo tiempo respetuosa con la naturaleza del 
cuerpo humano, evitando siempre la inter-
vención invasiva y promoviendo una recu-
peración paulatina, profunda y sostenible.

La historia de NCB está íntimamente li-
gada a la trayectoria de su fundador, Dani 
Ciscar, quien dirige el centro y evalúa y su-
pervisa cada caso junto al equipo multidis-
ciplinar que ha formado. Naturópata, espe-
cialista en bioquímica metabólica y una de 
las mayores autoridades en nutrición orto-
molecular del país, Dani no llegó a esta pro-
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fesión por casualidad. Después de superar 
personalmente un duro proceso de recupe-
ración tras padecer síndrome de fatiga cró-
nica, comprendió que la única forma de 
revertir condiciones de salud complejas es 
entender a fondo el estado bioquímico de 
cada individuo. Esta experiencia vital lo lle-
vó a crear Nutrición Científica Barcelona 
como un espacio donde la ciencia y la na-
turopatía se unen para ofrecer soluciones 
reales y personalizadas. “Solo conociendo 
la bioquímica humana puedes realmente 
comprender cómo funciona el cuerpo”, afir-
ma Ciscar, cuya pasión por la salud lo ha 
llevado a diseñar protocolos únicos que han 
cambiado la vida de cientos de personas.

NCB no es el proyecto de una sola perso-
na. Dani Ciscar ha construido un equipo 
compuesto por nutricionistas, médicos, 
psicólogos, entrenadores personales y tera-
peutas, cada uno con su propia especializa-
ción. Este enfoque multidisciplinar permi-
te abordar los problemas de salud desde 
todos los ángulos posibles: físico, mental, 
emocional y bioquímico.

Los campos en los que Nutrición Cientí-
fica Barcelona opera son amplios y abarcan 

desde la medicina y nutrición deportiva, 
para maximizar el rendimiento y la recupe-
ración de atletas, hasta la medicina antia-
ging, que busca reducir el envejecimiento 
celular y preservar la juventud física y men-
tal. También destacan por su enfoque en 
nutrición terapéutica, especialmente en 
casos complejos o enfermedades crónicas, 
y en coaching nutricional y deportivo, don-
de se trabaja el plano emocional y psicoló-
gico para lograr cambios sostenibles.

Además, NCB imparte formaciones de 
primer nivel para profesionales de la salud, 
con programas de referencia como el Curso 
Online de Interpretación Analítica y The 
Real Detox, que forman a especialistas en 
el análisis profundo del estado bioquímico 
y en estrategias avanzadas de detoxifica-
ción

Uno de los mayores logros de Nutrición 
Científica Barcelona es el desarrollo de su 
línea propia de suplementos, entre los cua-
les destaca EnergyProdetox, un suplemen-
to integral de última generación diseñado 
para facilitar la detoxificación celular y au-
mentar la energía física y mental. Reciente-
mente relanzado, este producto ha sido 
mejorado con la incorporación de formas 
activas y no activas de vitamina B6 (P5P y 
PMP), siendo el único en el mercado con 
esta combinación.

Paralelamente, Dani Ciscar desarrolla 
formulaciones magistrales de suplementos 
para empresas referentes en el sector, apor-
tando innovación y soluciones únicas que 
marcan tendencia en el ámbito de la nutri-
ción y la salud. 

Los resultados avalan el enfoque de Nu-
trición Científica Barcelona. Con una pun-
tuación muy elevada en reseñas de pacien-
tes —quienes destacan la resolución de 
problemas digestivos, hormonales, inmu-
nológicos y más—, el centro se ha converti-
do en una referencia de confianza para 
quienes buscan alternativas eficaces a los 
tratamientos convencionales.

El uso de tecnología avanzada de diag-
nóstico, junto al acompañamiento emocio-
nal y humano del equipo, hace que cada 
paciente sienta que realmente hay una so-
lución adaptada a su caso. Desde personas 
con patologías crónicas hasta deportistas 
de élite, todos encuentran en NCB una pro-
puesta seria, rigurosa y transformadora.

Nutrición Científica Barcelona represen-
ta una nueva era en el cuidado de la salud: 
propone una forma integral y científica de 
abordar el bienestar humano. Con Dani 
Ciscar a la cabeza y un equipo entregado al 
conocimiento y la empatía, esta clínica ha 
conseguido lo que muchos intentan y pocos 
logran: mejorar vidas desde la raíz.

Daniel Ciscar, tras recibir el premio
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Acció Preventiva

el suplemento

Un modelo de prevención 
que transforma la seguridad 
en competitividad
PRL

C on más de trece años de expe-
riencia y un equipo multidis-
ciplinar de más de 50 profesio-
nales, Acció Preventiva se 
presenta como una compañía 

especializada en Prevención de Riesgos La-
borales (PRL) que ha demostrado que la 
prevención no solo salva vidas, sino que 
también genera rentabilidad y competitivi-
dad para las empresas.

Desde su sede en Barcelona, se define 
como la primera consultora española enfo-
cada en el cambio de cultura preventiva, un 
enfoque pionero que la distingue del mo-
delo tradicional centrado únicamente en el 
cumplimiento legal. Bajo el liderazgo de su 
fundador y CEO, Xavier Pladevall Molina, 
la compañía ha irrumpido con fuerza en el 
sector gracias a su metodología exclusiva 
«Changing Your Prevention».

El núcleo de la propuesta de Acció Pre-
ventiva es precisamente esta metodología, 
una fórmula que integra la cultura preven-
tiva en el sistema de gestión de la empresa 
y convierte la prevención en un eje estraté-
gico. No se trata solo de cumplir la norma-
tiva, sino de alinear la seguridad con los 
objetivos de negocio, implicar a la dirección 
y transformar la manera en que se percibe 
el riesgo. 

Gracias a este enfoque, la prevención deja 
de ser un requisito legal para convertirse en 
una palanca de motivación, eficiencia y 
competitividad. En palabras de Pladevall: 
«Las empresas que apuestan por cambiar 
su cultura preventiva consiguen mucho más 
que una reducción de la siniestralidad: lo-
gran entornos de trabajo más humanos, 
motivadores y sostenibles».

Este cambio de paradigma convierte a 
Acció Preventiva en un aliado estratégico 
que guía a directivos, equipos de RR. HH. y 
responsables de prevención en la implan-
tación de una verdadera cultura preventiva. 
Los resultados avalan el modelo: reduccio-
nes de hasta un 90 % en accidentabilidad, 
un 85 % en absentismo y mejoras del 86 % 
en productividad.

n.s.a. MADRID

La excelencia de su trabajo ha sido reco-
nocida con más de 21 premios. Entre los más 
recientes figuran el Premio Pyme a la Con-
ciliación – Premios Vivofácil 2025, el Premio 
Internacional – Empresa Saludable, Flexible 
y Sostenible 2024 y The European Award 
2024. A ello se suma el reconocimiento in-
ternacional a su CEO, nombrado por la re-
vista americana Health & Safety como uno 
de los diez mejores expertos mundiales en 
rentabilizar la inversión en PRL.

El compromiso de Acció Preventiva tras-
ciende lo empresarial. Desde 2016, ha im-
partido más de 175 webinars y ponencias 
gratuitas, en las que han participado más de 
35.000 personas. Iniciativas como la publi-
cación del eBook gratuito «Experiencias 
Preventivas» demuestran su vocación pe-
dagógica y su voluntad de acercar la preven-
ción a todos los públicos.

La labor internacional de su CEO también 
ha sido clave. Pladevall ha impartido con-
ferencias en universidades como Columbia 
(Nueva York), Toronto (Canadá), Ca’ Fosca-
ri (Venecia), Trinity College (Dublín) o la 
Universidad de La Habana (Cuba), compar-
tiendo la visión de que la prevención es un 
motor de competitividad global.

En su faceta como autor, ha publicado 
Revoluciona tu Prevención de Riesgos La-
borales (2023) y Liderazgo en femenino 
(2025), actualmente en su segunda edi-
ción.

De cara al futuro, Acció Preventiva se pro-
pone seguir innovando, ampliar su catálogo 
de servicios y potenciar nuevas líneas de 
acción, como la atención a los riesgos psi-
cosociales o la integración de la perspectiva 
de género en la organización del trabajo. 
También prevé reforzar sus proyectos de 
responsabilidad social para sensibilizar e 
inspirar a otras organizaciones. Todo ello 
con una misma convicción: la prevención, 
bien entendida, no es un coste, sino una 
inversión que transforma empresas y me-
jora vidas.

Sobre esta base, la consultora despliega 
una serie de servicios especializados que 
refuerzan la seguridad, la salud y la compe-
titividad.

Por un lado, el servicio de prevención aje-
no: Acció Preventiva ofrece cobertura inte-
gral como SPA, que incluye la evaluación de 
riesgos, planes de acción a medida, la vigi-
lancia de la salud mediante unidades mó-
viles y reconocimientos médicos planifica-
dos.

Además, la compañía desarrolla progra-
mas de riesgos psicosociales para gestionar 
estos riesgos y reducir el absentismo, iden-
tificando factores vinculados al estrés, la 
sobrecarga o la falta de conciliación. El ob-
jetivo: disminuir bajas laborales y reforzar 
la motivación de los equipos.

Por otro lado, impulsa programas de lide-
razgo y comunicación preventiva para di-
rectivos y responsables de RR. HH., que 
integran la prevención en la gestión del ta-
lento y promueven un liderazgo cercano, 
basado en la confianza y en la capacidad de 
convertir la seguridad en un valor compar-
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tido. En el ámbito formativo, la firma apues-
ta por programas online y presenciales que 
fomentan conductas seguras y habilidades 
de liderazgo. Destaca el uso de la realidad 
virtual, que recrea escenarios críticos de 
manera inmersiva, mejorando la retención 
de conocimientos y la capacidad de res-
puesta.

Acció Preventiva Diseña planes de em-
presa saludable y acompaña a las organiza-
ciones en la certificación como entornos 
saludables, promoviendo la mejora conti-
nua, el bienestar físico, mental y emocional, 
y un clima laboral positivo que facilita la 
retención del talento.

Más allá de estos servicios, la compañía 
impulsa la innovación tecnológica. Herra-
mientas como Previnet, el Test de Bienestar 
Emocional o el portal SPA centralizan la in-
formación preventiva y reducen tiempos de 
gestión. Muchos de estos procesos ya incor-
poran inteligencia artificial, que aporta 
diagnósticos más precisos, decisiones más 
rápidas y una mayor capacidad de anticipa-
ción frente a los riesgos.

Xavier Pladevall, en el photocall, antes de comenzar el acto

Xavier Pladevall recibe el premio
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Herrera & Cores

Adrián Herrera, Gabriel Herrera y Ana Cores, a su paso por el photocall

el suplemento

Un centro 
dental de última 
generación con 
enfoque humano
Odontología

L a clínica dental Herrera & Cores 
ha dado un paso significativo en 
su trayectoria profesional con la 
apertura de un nuevo centro en 
O Temple, en la localidad de 

Cambre, ampliando así su presencia en el 
área metropolitana de A Coruña. Esta ex‑
pansión refleja la apuesta de la clínica por 
combinar odontología de vanguardia con 
un enfoque claramente humano, dirigido 
tanto a pacientes habituales como a quienes 
buscan atención más especializada y per‑
sonalizada.

La historia de Herrera & Cores se remon‑
ta a la unión profesional y personal de los 
doctores Gabriel Herrera Stivalet y Ana Co‑
res Suárez, quienes decidieron hacer reali‑
dad un proyecto que tenía como premisa 
no solo cuidar sonrisas, sino cuidar perso‑
nas. Desde su sede original en el centro de 
A Coruña, la clínica se ha consolidado 
como una referencia en implantología, es‑
tética dental, ortodoncia y en tratamientos 
generales de salud bucodental.

Uno de los elementos diferenciadores de 
la clínica es la integración de tecnología 
avanzada en todos sus procesos. Entre el 
equipamiento destacado se encuentran el 
TAC 3D, la navegación quirúrgica X‑Guide, 
escáneres digitales, diseño asistido por or‑
denador y materiales de última generación. 
Esta combinación permite realizar diagnós‑
ticos más precisos, tratamientos más efica‑
ces y cómodos para los pacientes, y reducir 
costes al concentrar toda la detección y la 
intervención en un solo centro. En el caso 
de la implantología, el sistema X‑Guide per‑
mite cirugías con precisión milimétrica, 
mientras que las revisiones y controles ra‑
diológicos semestrales se ofrecen de mane‑
ra gratuita a los pacientes, un ejemplo del 
compromiso de la clínica con la salud den‑
tal integral.

La nueva sede en O Temple representa 
un paso hacia la accesibilidad y la comodi‑
dad. Con una superficie de 400 metros cua‑
drados, el centro ha sido diseñado pensan‑
do en la experiencia del paciente, con 
colores cálidos, luz natural, música selec‑
cionada y aromas suaves que ayudan a crear 
un ambiente relajante desde la entrada. 
Además de los servicios odontológicos tra‑
dicionales, se ofrecen tratamientos de esté‑
tica facial, reforzando la idea de un cuidado 
integral que combina salud y bienestar. La 
ubicación del centro, con parking gratuito 
para pacientes, facilita el acceso desde dis‑
tintos puntos del área metropolitana, am‑
pliando así el alcance de la clínica más allá 
del núcleo urbano de A Coruña.

El enfoque humano de Herrera & Cores 
se refleja en cada aspecto de su funciona‑
miento. Según sus fundadores, el objetivo 
no es ser simplemente una clínica más, sino 
un lugar cercano y familiar donde el pacien‑
te se sienta escuchado, acompañado y tran‑
quilo. Esta filosofía se materializa en opcio‑
nes de financiación personalizadas de 
hasta 60 meses, o pago aplazado sin intere‑
ses hasta 48 meses, así como en la atención 
directa y constante del equipo durante todo n.s.a. MADRID

el proceso de tratamiento. Para la clínica, la 
experiencia del paciente es tan importante 
como los resultados clínicos, una visión que 
se refleja en las reseñas y la fidelidad de sus 
pacientes.

La clínica ofrece un amplio abanico de 
tratamientos que incluyen desde limpiezas 
y blanqueamientos hasta carillas, ortodon‑
cia invisible, implantes dentales y trata‑
miento de apnea del sueño. Destacan espe‑
cialmente los implantes de carga inmediata, 
que permiten la colocación de la prótesis en 
la misma jornada que el implante, así como 
las carillas sin tallado y los diseños de son‑
risa adaptados a la edad y las facciones de 
cada paciente. La ortodoncia invisible, con 
férulas transparentes intercambiables cada 
dos semanas, convive con la ortodoncia 
clásica, mientras que los tratamientos de 
higiene emplean protocolos avanzados 
para eliminar de manera efectiva la biope‑
lícula bacteriana.

La apertura de esta nueva clínica supone 
también un impulso para la ciudad y la re‑
gión, al descentralizar servicios odontoló‑
gicos de alta tecnología y acercarlos a las 
áreas urbanas satélite. Esto no solo mejora 
el acceso para los pacientes, sino que gene‑
ra empleo especializado y fortalece la ofer‑
ta sanitaria local. La combinación de tecno‑
logía avanzada, trato cercano y atención 
integral puede marcar una tendencia en el 

sector, donde muchas veces la tecnificación 
ha dejado de lado la experiencia humana 
del paciente.

A pesar del éxito y reconocimiento alcan‑
zados, la expansión plantea retos importan‑
tes. Mantener la calidad de atención perso‑
nal a medida que crece la plantilla, asegurar 
la actualización continua de la tecnología y 
ofrecer servicios competitivos sin compro‑
meter la excelencia serán desafíos clave. 
Herrera & Cores insiste en que la diferen‑
ciación no vendrá solo por precios bajos, 
sino por la combinación de profesionalidad, 
trato humano y un entorno pensado para la 
comodidad y el bienestar del paciente.

La llegada de este centro a O Temple re‑
afirma la vocación de la clínica de ofrecer 
odontología avanzada con un enfoque hu‑
mano y cercano. Con esta apertura, la clíni‑
ca no solo amplía su capacidad de atención, 
sino que consolida su compromiso con la 
excelencia y la innovación en el cuidado de 
la sonrisa y del bienestar integral de sus pa‑
cientes.
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Adrián Herrera y Ana Cores, con el premio
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Baunova

Adrián Quiroga González, CEO de Pharma Hermetic Spain, a su llegada al acto. Arriba, el 

el suplemento

Construyendo el 
futuro con calidad, 
compromiso
y competitividad
Construcción

E n un mercado tan exigente y 
competitivo como el de la cons-
trucción, pocas empresas lo-
gran consolidar una identidad 
propia que las diferencie del 

resto. Baunova es una de ellas. Joven en su 
espíritu, pero con más de dos décadas de 
experiencia acumulada, esta constructora 
se ha posicionado como un referente en 
sectores estratégicos como el hotelero, el 
retail, el residencial y el industrial. Su fór-
mula: calidad en la ejecución, compromiso 
con el cliente y una constante búsqueda de 
competitivi

Desde sus inicios, Baunova ha hecho gala 
de una filosofía que no ha cambiado con el 
paso del tiempo: ofrecer soluciones integra-
les que no solo cumplan, sino que superen 
las expectativas de sus clientes. Así lo expli-
ca su CEO, Javier Soto Rodríguez, quien 
define a Baunova como «una empresa cons-
tructora altamente especializada que acom-
paña a sus clientes en sus planes de expan-
sión, optimizando costes y garantizando el 
cumplimiento de plazos».

La plantilla de Baunova está compuesta 
por profesionales altamente cualificados y, 
uno de sus pilares fundamentales, es la 
apuesta por la formación continua. Esto les 
permite estar siempre en la vanguardia de 
los procesos de ejecución y afrontar con 
solvencia los constantes desafíos del sector. 
La versatilidad es uno de los mayores activos 
de Baunova. Su cartera de proyectos abarca 
desde reformas hoteleras de alta gama has-
ta soluciones tecnológicas en entornos in-
dustriales, pasando por superficies comer-
ciales y desarrollos residenciales de lujo. 
Más de 250 proyectos ejecutados en toda la 
península ibérica y Portugal, 48.000 metros 
cuadrados de superficie de venta construi-
dos y más de 20 hoteles reformados con 
éxito son cifras que avalan su trayectoria.

En el sector retail, Baunova es sinónimo 
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sólida de clientes satisfechos, superando ya 
los 30 casos de éxito confirmados por gran-
des marcas y particulares.

Uno de los principales retos del sector de 
la construcción es la escasez de mano de 
obra especializada. Para Baunova, la solu-
ción pasa por la formación interna y la crea-
ción de oportunidades reales de empleo 
para jóvenes y trabajadores inmigrantes. La 
empresa impulsa planes de formación con-
tinua y promueve entornos de trabajo don-
de el aprendizaje y el crecimiento profesio-
nal están garantizados.

La innovación es otro de los ejes sobre los 
que gira el modelo de Baunova. En este sen-
tido, uno de los proyectos más simbólicos 
ha sido la construcción de una escultura en 
Barcelona para el reconocido artista Javier 
Mariscal. 

A pesar de los desafíos, el futuro de la 
construcción en España se vislumbra pro-
metedor. En especial, el sector hotelero ha 
mostrado un crecimiento sostenido, con 
inversiones que han pasado de los 1.500 
millones de euros en 2021 a 3.300 millones 
en 2024. Baunova planea seguir consolidán-
dose en este mercado, aprovechando el 
auge del turismo y la necesidad de moder-
nizar infraestructuras hoteleras.

Baunova representa una nueva genera-
ción de constructoras: profesional, innova-
dora, comprometida y humana. Con los pies 
en el terreno y la mirada en el futuro, esta 
empresa demuestra que es posible cons-
truir con calidad, responsabilidad y visión 
estratégica. En palabras de su fundador, 
«Baunova no solo edifica estructuras. Cons-
truimos confianza, relaciones duraderas y 
futuro. Y eso, al final, es lo que más valor 
tiene».

de cumplimiento y precisión. «Sabemos 
que, en este tipo de proyectos, el tiempo es 
oro. Cada día de retraso puede significar 
pérdidas importantes para nuestros clien-
tes. Por eso, la eficiencia y la calidad en la 
ejecución son innegociables», apunta 
Soto.

En el ámbito hotelero, el reto se eleva. No 
solo se trata de cumplir con plazos, sino de 
cuidar al máximo cada detalle. «Nos move-
mos en un sector donde la excelencia en los 
acabados es clave. Apostamos por materia-
les de gran calidad, procesos controlados al 
milímetro y una gestión de obra que permi-
ta mantener la actividad del establecimien-
to o minimizar el impacto durante las refor-
mas», explica el CEO.

En el sector terciario o industrial, Bauno-
va ofrece soluciones integrales de tecnifica-
ción, adaptándose a los requisitos más es-
pecíficos de la industria. «La colaboración 
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Javier Soto posa con el galardón

estrecha con nuestros clientes es crucial 
para entender sus necesidades y ofrecer 
soluciones técnicas de alto valor añadido», 
agrega.

En cuanto al sector residencial, su expe-
riencia abarca desde reformas integrales 
hasta la construcción de viviendas unifami-
liares de alta gama y villas de lujo. «Aquí se 
combinan todos los retos anteriores: efi-
ciencia, detalle, personalización y excelen-
cia técnica. Cada vivienda que construimos 
lleva la marca Baunova en calidad y diseño», 
asegura Javier.

Uno de los valores diferenciales de Bau-
nova es su cercanía con el cliente. «No nos 
limitamos a construir. Acompañamos, ase-
soramos y nos alineamos con los objetivos 
del cliente. Cada proyecto es una responsa-
bilidad que asumimos con seriedad y orgu-
llo», afirma el CEO. Este enfoque ha permi-
tido que Baunova mantenga una base 
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Fisiomsalud

el suplemento

Formar a profesionales en el 
ejercicio físico unido a la 
fisioterapia y osteopatía
Formación

D esde 1997, la empresa Fisio-
msalud se ha consolidado 
como un referente internacio-
nal en la formación de profe-
sionales del movimiento y la 

salud. Su especialización única en el abor-
daje de lesiones, patologías y desalineacio-
nes biomecánicas mediante el ejercicio ha 
sido el pilar de un enfoque transformador 
que fusiona la ciencia con el ejercicio físico. 
Su método propio, el Método Fisiom, aúna 
rigor científico, profundidad anatómica y 
una perspectiva holística del ser humano.

Con sede en España y proyección inter-
nacional, Fisiomsalud ha formado a cientos 
de profesionales —entre ellos fisioterapeu-
tas, médicos, entrenadores, instructores de 
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que permite a sus alumnos programar cla-
ses específicas para más de 40 lesiones, des-
alineaciones y patologías del aparato loco-
motor; ajustar cientos de posturas y 
ejercicios para diferentes niveles de prácti-
ca, utilizando herramientas como mantas, 
bloques, cinturones, pelotas o sillas; cola-
borar de manera segura y efectiva con pro-
fesionales sanitarios, entendiendo su len-
guaje y sabiendo cuándo derivar al alumno 
e incorporar aspectos psicoemocionales y 
espirituales en sus clases, enriqueciendo la 
experiencia de salud integral. El resultado 
es una formación que transforma tanto la 
práctica del alumno como la del propio ins-
tructor. 

Además, Fisiomsalud dio un paso más al 
contar con el aval académico de la Univer-
sidad La Salle de México, que ofreció su 
programa como un postgrado universitario 
en Yoga Terapéutico, siendo el primero de 
su tipo en América Latina. Este reconoci-
miento académico refleja el rigor y la serie-
dad de una propuesta formativa que lleva 
años marcando diferencia en el ámbito de 
la salud y el bienestar.

Uno de los pilares de Fisiomsalud es el 
enfoque holístico biomecánico del ser hu-
mano. No se trata sólo de abordar dolencias 
físicas, sino de entender las causas de los 
problemas y las relaciones biomecánicas 
que se establecen entre las diferentes partes 
del cuerpo. De esta forma, se actúa global-
mente para ofrecer mejores resultados y 
más estables en el tiempo.

«Cada persona es un universo», comenta 
Monasterio, fisioterapeuta y osteópata con 
una amplia trayectoria clínica y docente. 
«No se trata de aplicar recetas generales. 
Cada caso es único y, como profesionales, 
debemos saber leer la historia que el cuerpo 
nos está contando».

Este espíritu también se refleja en la filo-
sofía de trabajo de Fisiomsalud, donde pri-
ma la colaboración multidisciplinar frente 
a la competencia. «No creemos en la frag-
mentación del conocimiento. Apostamos 
por una red de especialistas que, desde su 
ámbito, aporten una visión complementa-
ria para transformar la condición del alum-
no», añaden los fundadores.

La trayectoria de los fundadores es un 
reflejo del compromiso que sustenta el pro-
yecto. Álex Monasterio, con experiencia en 
hospitales y centros de rehabilitación, com-
prendió muy pronto la importancia del es-
trés mecánico como causa de numerosas 
patologías degenerativas. Su descubrimien-
to de cómo el ejercicio terapéutico puede 
reeducar el cuerpo y frenar estos procesos 
fue determinante para el desarrollo del Mé-
todo Fisiom.

Por su parte, Or Haleluiya, acupuntora y 
máster en Psicología, aporta una visión pro-
funda sobre la conexión entre cuerpo, men-
te y emoción, y su integración dentro de la 
parte práctica de Fisiom. Su enfoque no solo 
permite mejorar la condición física de los 
alumnos, sino también ofrecer herramien-
tas para la gestión del dolor, el estrés y la 
aceptación.

combina las herramientas de diferentes 
disciplinas del movimiento con los conoci-
mientos clínicos de la fisioterapia y la osteo-
patía. «Muchos inician una práctica física, 
como el yoga por ejemplo, buscando alivio 
para sus dolores de espalda o rodilla. Pero 
pocos profesionales están realmente capa-
citados para guiar esa práctica de forma 
terapéutica. Ahí es donde entra nuestra pro-
puesta», señala Haleluiya.

A lo largo de casi 3 décadas, Fisiomsalud 
ha diseñado un programa formativo integral 

Álex Monasterio y Or Haleluiya, a su paso por el photocall

Álex Monasterio y Or Haleluiya

the european awards 2025 especial

yoga y pilates— que hoy aplican este enfo-
que integrador en sus clases, consultas pri-
vadas, centros de rehabilitación y hospita-
les.

La propuesta de Fisiomsalud parte de una 
premisa clara: no basta con sentir el cuerpo, 
hay que comprenderlo en profundidad. «El 
cuerpo humano – como señalan sus funda-
dores Or Haleluiya y Álex Monasterio–, es 
un sistema interconectado cuyas alteracio-
nes biomecánicas no siempre se perciben 
con la conciencia corporal. De ahí la nece-
sidad de una formación sólida en anatomía, 
fisiología y biomecánica aplicada».

A través del Método Paso a Paso, Fisio-
msalud ofrece un abordaje sistemático que 
permite al profesional entender las causas 
de las patologías y adaptar los ejercicios de 
forma segura y eficaz. Esta metodología per-
mite identificar las influencias entre las dis-
tintas partes del cuerpo y actuar no solo 
sobre los síntomas, sino sobre las causas 
profundas de las disfunciones.

Este enfoque se ha plasmado en el desa-
rrollo del Ejercicio Terapéutico Fisiom, que 


