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Reportaje grafico: Oscar Parfs

» Profesionales,
empresas,
institucionesy
entidades del norte de
Espafia se han hecho
con los galardones de
la cuarta edicién de los
Premios Cantabrico
Excelente. Todos ellos
tienen un denominador
comun: trabajo y teson.
Y estos galardones son
Su recompensa

Juan Delgado / Madrid

os premiados pa-
saban por el «pho-
tocall», saboreaban
la sidra asturiana,
degustaban alguna
delicia gastronomi-
ca y, sobre todo, se
conocian unos a otros e intercam-
biaban impresiones, experiencias
e historias personales. Fuera, a las
puertas del Hotel de la Reconquista
de Oviedo, se agolpaba un nutrido
grupo de chavales que aumentaba
por minutos.

Mads de un centenar de chicos,
seguidores de «Operacién Triunfo»
y, particularmente, fans de Miriamy
Roi, dos delas caras mas conocidas
de la ultima edicién, esperaban a
estas promesas de la cancién que
fueron distinguidos en la categoria
deArtistaRevelacién. Algunosespe-
raron mds de dos horas, a pesar de
quelalluviano cesabay, en algunos
momentos, fue intensa. La presen-
cia de los dos gallegos en la capital
del Principado fue conociéndose a
lo largo de la tarde, a través de las
redes sociales. Ellos mismo habian
subidounafotomientrascomianen
un conocido restaurante. Llegaron
cerca de las 19:30, acompanados
por su representante, Ernesto Re-
dondo.Todaunalocura. Los profe-
sionales del equipo de seguridad
hicieron todo lo posible para que
todoslospresentes pudieran tocar-
los, abrazarlos, besarlos... Pero,
gracias a su buen tiento y al de los
organizadores, y a la accesibilidad
de ellos, se impuso el orden y el
concierto, ytodos tuvieronla opor-
tunidad de fotografiarse, pedir au-
tografos e incluso hablar breve-
mente con ellos.

UN VIAJE POR LA

EXCELENCIA CANTABICA

El gerente de «El Suplementoy,
Pablo Suiier, durante su intervencién

Ya dentro, después de haber res-
pondido a las preguntas de TVE y
de otros periodistas, los invitados
tampoco quisieron dejar pasar la
oportunidad. La excusa que més se
oyo fue la de «es para mi hija, que
tiene pasion por vosotros». Mds de
10 minutos posando. Miriam se refa
a carcajadas cuando alguno de los
presentes comentd espontdnea-
mente: «jHija, es el precio de la
famal». En éstas estdbamos cuando
empez0 a oirse ese sonido tan pro-
pio de esta tierra como es el de las
gaitas. Los componentes de Banda
Gaites Xdcara de Oviedo rodearon
el hall principal del Reconquista a
través de los soportales interpretan-
do piezas conocidas del repertorio
asturiano. Ya en el claustro de este
antiguo hospital formaron un pasillo
por el que pasaron todos los premia-
dos para entrar en la capilla, hoy
convertida en el majestuoso Salén
Covadonga. Posteriormente, forma-
ron delante del escenario y tocaron
varias composiciones. Y no se despi-
dieron hasta que uno de los inte-
grantes tomo la palabra para dar la
bienvenida a Asturias, agradecer el
emotivo recibimiento y felicitar alos
premiados.

ManuelViso, médicoyreconocido
comunicador gallego, fue el encarga-
do de conducir la gala de la los IV
Premios Cantdbrico, queyaen 2015,
la primera edicién, también se cele-
bré en este mismo lugar. Esta inicia-
tiva estd promovida por el grupo
editorial «El Suplemento», que ade-

mads de éste, organiza otros
certdmenes como los de An-
dalucia Excelente, Medite-
rrdneo Excelente, De Ley,
Tecnologia, yMedicina. Con
la del viernes pasado, son
ya 23 las galas celebradas
para «premiar el buen ha-
cer, laexcelencia, el esfuer-
zo, el trabajo y las ganas».
«Sobre todo las ganas: ga-
nas de seguir aprendiendo,
de prosperar, de conseguir
lomejor para sus empresas,
para sus equipos, para sus
familias...».

Precisamente, su director,
Antonio Queijeiro, explicé durante
su intervencion su origen: «Estdba-
mosviviendomomentosmuymalos.
La crisis estaba en su pleno apogeo.
Eldesalientoseapoderabadel animo
de muchos. No se confiaba en el fu-
turo. No se vefa ningtin atisbo de luz
en el dichoso ttnel». Pero «<nosotros
velamos que Espafia si tenia viabili-
dad. Detectdbamos en la realidad
talento, creatividad, capacidad de
adaptacion... No entendiamos que
estuviéramos como estdbamos con
el capital humano que teniamos. Y,
efectivamente, habia mucha gente
remando para salir adelante como
asf hasido. Por ello, nos pusimos en
marchaconelfindemostraryponer
envalor estas fortalezas. Queriamos
yseguimos queriendo poner el foco
en quienes hacen grande este pais».
«Los Premios Cantédbrico Excelente
—anadié—pretenden sacaralaluzlas
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Pilar Rodriguez, vestida de
Marcos Luengo, y Antonio Queijeiro

historias de trabajo, sacrificio, es-
fuerzo, superacion, angustia por te-
ner querenunciar aestarmas conlos
suyos...deprofesionales, empresasy
organizaciones de la cornisa canta-
brica. Algunos han alcanzado ya el
éxito y continian entregados para
consolidarlo y extenderlo. Otros
avanzansintregua, peroconlasideas
muy claras. Suslogros no son gratui-
tos». «Mirenasualrededor, alagente
quelehaacompanado,alagenteque
quieren y les quiere... Disfruten. Es
unanocheparacelebrarloyconocer
experiencias de unos yotros que, se-
guro, nos enriquecerdn a todos». El
gerente de «El Suplemento», Pablo
Sufier, comento con gracejo: «Espe-
ramos quesenospeguealgodevues-
trobuenhacer, devuestra excelencia
yde vuestros valores».Y les animé «a
seguir trabajando con la misma pa-
sién, constancia eilusiény.
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Lilbssasiiil] [Fxanns El director de «El Suplemento»

entrevistado por RTVE Asturias

Un momento del céctel celebrado
antes del acto de entrega
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Los integrantes de Banda Gaites Xacara hicieron un pasillo a los premiados cuando se dirigian al salén donde se celebré la gala
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Jesus Mahia, Alejandro Queijeiro, Diego
Salomé, Daniel Fernandez y Pablo Surier

e

La llegada de los cantantes de «Operacién Triunfo» Miriam y Roi causé furor entre quienes los esperaban agolpados a las puertas del hotel desde unas horas antes

Patricia Alvarez, Luis Fernando Martinez,
Fernando Barbollay Gloria Galan

Estospremiosson, alfinyalapos-
tre, un viaje porla excelencia canta-
brica. Un viaje que recorre sectores
y dmbitos como el de la alimenta-
cién, el medio ambiente, la medici-
na, laresponsabilidad social corpo-
rativa, los servicios, la musica, la
restauracion y la comunicacion de
Galicia, Cantabria, Asturias, Pais

Sandra Pontano

VascoyNavarra.

Los galardonados de esta cuarta
edicién han sido: Campo Capela
(Innovacién Alimentaria), Casa El
Macho (Calidad Alimentaria), Res-
taurante El Campanu (Gastrono-
mia), Inmobiliaria Serantes (Servi-
cios Inmobiliarios), Carlos Conde
Peluqueros (Franquicia), AgorAstur

LauraJaéne
Ivan Sanchez

(Formacion), Mieres & Balsan (Servi-
cios a Empresas), Lex Asturias Abo-
gados (Derecho Bancario), Magna
Dea (Ingenieria), Dr. Javier Gonzélez
Tufién (Odontologia), Dr. Oscar Vi-
llafafie (Cirugfa Pléstica, Estética y
Reparadora), Dr. José Enrique Duar-
te Novo (Urologia), Nortpalet (Inter-
nacionalizacién), Baiba (Producto

El doctor Manuel Viso
fue el presentador del acto

del Afio), Roi Méndez y Miriam
Rodriguez (Artista Revelacion), Fun-
dacién Oso Pardo (Compromiso
Medioambiental), Vegalsa (Respon-
sabilidad Social Corporativa) y
RTVE Asturias (Informativos).
Lospremiados, trasrecibirla esta-
tuillaconmemorativa, coincidieron
en agradecer el apoyo de sus fami-
lias, el trabajo y e ] compromiso de
susrespectivos equipos profesiona-
lesylafidelidad desusclientes.
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Campo Capela, cooperativa que
inicia su actividad en 1969 para
conseguir revalorizar el producto
de las explotaciones locales de A
Coruiia, es la tinica en Espafia que
tiene una gama de lacteos de madu-
racién corta, elaborados con leche
cruda de vaca.

Retine a unos 60 pequenos pro-
ductores deleche, con un promedio
de 15 vacas que son criadas en régi-
men semiextensivo en los prados
que rodean a la cooperativa. Hace
masde 10afios, ellosmismos se mar-
caron sus propios objetivos de cali-
dad para producir quesos con leche
cruda por encima incluso de los es-
tandares europeos.

Sus productos destacan por su ca-
lidad, fruto delacuidadaselecciéonde
laleche de explotaciones propias, de
losmejoresingredientes yde unrigu-
roso control del proceso de elabora-
cién, conservacionydistribucion.

ElquesotetillaCampo Capelaesel
primero de leche cruda en Galicia
con garantia Denominacién de Ori-
gen «Queixo deTetilla».

El requeixo y el queso fresco, el
queso del paisy el queso gallego se-
micurado, estdn elaborados con le-
checrudadevaca, sin conservantes
ni colorantes, sin ningtn tipo de
proceso adicional que desvirttie su
saborysusnutrientes. «Elresultado
son unos productos artesanos, fres-

INNOVACION ALIMENTARIA

CAMPO CAPELA

CALIDAD ALIMENTARIA

CASA EL MACHO

Casa FEl Macho inicia su actividad
con Gumersindo Garcia Gonzdlez
y Matilde Sainz Gliemes, a media-
dos de los afos 1950. Ellos regen-
taban un pequerio local en Selaya
(Cantabria) que hacia las veces de
bar y venta de comida. Comienza
asi la elaboraciéon de quesadas
para los habitantes del pueblo,
sobre todo en fiestas y los fines de
semana cuando también llegaban
visitantes, que se acercaban el
pequeio salén de baile lindero a
la taberna. Con el tiempo, ese sa-
16n se convierte en lugar de cele-
bracién de banquetes de bodas,
en los cuales se solia dar de postre
la quesada.

Esta salaadquiere famay, a fina-
les de los afios 1960, Matilde y Gu-
mersindo, abuelos de los actuales
propietarios de Casa El Macho, co-
mienzan a fabricar los famosos so-
baos de los Valles Pasiegos. Sobre
los afios 1970 compran la primera
amasadora y el lugar destinado a
salén de bodas y baile pasa a ser
obrador de sobaos y quesadas. En
1995 se traslada a los locales que
ocupan actualmente.

Adiadehoy, laempresa fa-
miliar que continda apostan-
do por la fabricacion artesa-
nal desde Cantabria y para
toda Espafia, estd en manos
de tercera generacion, quie-
nes fabrican actualmente
40.000sobaos aldia, que ade-
mas, lleven el certificado de
«Indicacién Geogréfica Pro-
tegida» yde calidad controla-
da dado que sus productos
estdn hechos conlos mejores
ingredientes de la zona y no
contienen conservantes. La
venta también se realiza a
travésde su tiendaon-line.

«Somos una empresa acor-
de a nuestros tiempos, sin
embargononosolvidamosde
nuestros origenes que se re-
montan al siglo pasado cuan-
do nuestra familia decidié
elaborar sobaos y quesadas.
Fijamos nuestros objetivos en
el futuro sin olvidarnos de
nuestra historia», afirman sus
responsables.

www.casaelmacho.com

cos, conelsaborauténticodelatierra
deorigen», afirman.

Pero, al mismo tiempo, apuestan
porlainnovacién conlaelaboracion,
por ejemplo del queso con chorizo
de Porco Celta o el queso O Mouro
que «es tierno, deleche cruda, como
una torta con maduracién minima
de dosmeses yun bafio de café y ca-
nela;ysin conservantes niafiadidos,
como todos nuestros productos»,
explicaAnaVence, gerente delacoo-
perativa. En 2016, Campo Capela
abrié suprimera tienda Gourmeten
Pontedeume (A Corufia) donde los
protagonistassonlasdistintas varie-
dades de quesos que fabrican, entre
otros productos de calidad.

«Trabajamos desde hace casi me-
dio siglo en la cooperativa y hemos
apostado, ademas, por lanzarnos a
ofrecerlossabores gallegos de caraal
publicolocalyalosturistas», destaca
AnaVence. Ademds, habitualmente
participan en ferias y encuentros
gastronémicos en distintos puntos
del pais. En 2017 expandieron el ho-
rizonte y la Cooperativa de Produc-
tores de Campo Capela estuvo pre-
sente en la feria Slow Food-Cheese
de Bra, al norte de Italia, una de las
citas mds importantes del mundo
entornoal queso, donde obtuvieron
un sonado éxito con sus productos.

www.campocapela.com

¢
[ |
|
1
.
i
1
[
i
él

Gumersindo Fernandez Garcia recogi6 el premio de manos de Pablo Sufier
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GASTRONOMIA

RESTAURANTES EL CAMPANU

Probablemente es el nimero uno
de los pescadores de salmon astu-
rianos. Ha capturado hasta en cinco
ocasiones el «Campanu», primer
salmén de la temporada que se
pesca en los rios de Asturias, y en
dos ocasiones mds lo hizo en la ve-
cina Cantabria. Ganchero de lujo
para importantes personalidades
nacionales e internacionales de vi-
sita por los rios de su tierra, es ade-
mas un gran coleccionista de uten-
silios de pesca antiguos, que expone
en sus tres restaurantes, donde
auna sus dos pasiones: la pesca
deportiva y la gastronomia.

Hablamos de José Manuel Mori
Cuesta, “ElMarqués”, propietariode
«El Campanu» de Oviedo, de Can-
gas de Onis (distincién Bib Gour-
mand-buena cocina—otorgado por
la Guia MIchelin), y de Ribadesella,
quien cuentaconelapoyo desuhijo
Adriadn para continuar con la tradi-
cion familiar.

El primer salmén de Asturias de
esta temporada fue pescado en el
Sellay subastado por 11.900 euros el

Laagenciainmobiliaria con sede en
Pamplona estd formada por un
equipo profesional que cuenta con
mads de dos décadas de experiencia
en el sector y que tiene como obje-
tivo satisfacer las demandas de
promocion, compra, venta y cons-
truccion de toda clase de bienes
inmuebles, urbanos y rusticos.

Hablamos de Inmobiliaria Se-
rantes, que dispone de una amplia
oferta de viviendas nuevas y de se-
gunda mano, asi como chalets y fin-
cas, distribuidasportodalaprovincia.
También trabajan con alquileres y
traspasos, todo ello con las mejores
garantias econémicas del mercado.
Transparencia y profesionalidad de-
finen suespiritu.

En un mercado que se ha visto
desfavorecido los tltimos afnos, el
trabajo constanteyla perseverancia
en el buen hacer permitieron que
Inmobiliaria Serantes se afiance,
aunmads, en el sector.

«Somos conscientes de que la
venta o el alquiler de una vivienda
es, paralamayoria delas personas,
una de las decisiones mds impor-
tantes, por lo que ponemos a dis-
posicidn del cliente nuestraamplia
experiencia para el seguimiento
personalizado de cada operaciény
el asesoramiento de nuestro equi-
podeabogados», afirmasugerente
Angeles Doval.

pasado mes de abril en Cangas de
Onisyfue el restaurante «El Campa-
nu» deesalocalidad, quien se hahe-
choconlapiezademésdesietekilos.
Elmismolocal hostelero también se
alzé el ano pasado con el primer sal-
moén delrio Sella por9.900 euros.
Recordamos que José Manuel
fundé «El Campanu de La Venta»,
Cangas de Onis, en 1998, estableci-
miento que se trasladé en 2002 a
Ribadesella. En 2009 volvié a abrir
sus puertas en Cangas, estavezjun-
toal Puente Romano donde se cri6.
En 2013 inaugurdé «El Campanu»
de Oviedo, en el centro mismo del
casco antiguo de la capital asturia-
na. Organizador de multitud de
jornadas gastronémicas por toda
Espafia, Mori es uno de los grandes
divulgadores de la gastronomia as-
turiana fuera de las fronteras del
Principado y sus restaurantes han
sido distinguidos con el sello de la
Cofradia de Pescadores Virgen de
Guia de Ribadesella, garantia de
pescado frescoyde calidad.
«Ennuestros tresrestaurantes “El

prcmnnimes i BN W

Campanu” hemos tenido el grandi-
simo honor de poder agasajar a
nuestros clientes con el “Campanu”
durante numerosos afos, y el sal-
moén al Campanu es uno de los pla-
tos méas demandados por nuestros
clientes», afirman sus propietarios.
No obstante, la variada carta que
ofrecen estd adaptada a distintos
gustos culinarios donde siempre se
utilizamateria prima de excelencia.
«Somos especialistas en mariscos y
pescados frescos del Cantdbrico.
Ofrecemos almejas de carril, zam-
burinas, navajas, percebes, boga-
vante, noclas, andaricas...De pico-
teosepuede degustarjamonibérico
debellotaal corte; ensalada de ven-
tresca, de pescado deroca, de pulpo
de pedreru o de bogavante de Riba-
desella; tabla de quesos asturianos,
calamares de potera fritos, ember-
zaufrito o alaplancha, carpacciode
Angus, anchoas del Cantdbrico, 14-
minas de rape...y, por supuesto,
nuestrasidraasturiana», destacan.

www.elcampanu.com
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Laura Soto y Angeles Doval, en el centro, con Gabriel Nagore,
y Teresa Rael. A la derecha, tras recoger el premio

Por esas razones, el posiciona-
miento de la agencia ha registrado
una importante subida a pesar de la
competencia que significaron las
agencia dependientes de distintos
Bancos. Para reforzar sus servicios,
también son agentes homologados
del mayor registro de morosos en

arrendamientos de Espaiia, ofre-
ciendodeestaformaasusclientes,la
confianza de un alquiler seguro. Y,
como garantia de agilidad, sus con-
tratosdearrendamiento sonsometi-
dosalarbitrajedel despachojuridico
Nagore Abogados, ubicado también
en Pamplona.

Félix de la Fuente

=

«Da gusto encontrar profesiona-
lesque gastansu energiaenhallarla
vivienda que necesitas. Nos dijeron:
“encontraremos lo que buscais’,
pero el resultado ha superado las
expectativas. Gracias por entender
que en la vida todo no es blanco o
negroyadaptarse anuestras necesi-
dades», afirma uno de sus numero-
so clientes.

www.inmobiliariaserantes.com
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Su objetivo empresarial es ofrecer
un asesoramiento y trato persona-
lizado para cadaimagen con la mds
alta garantia en servicios y produc-
tos del mercado de estética para
hombres. Carlos Conde, alma ma-
ter de la iniciativa, se inicia en el
mundo de la peluqueria con 15
afios y, poco tiempo después, abre
su primera barberia. Peluquero por
vocacion, se considera también un
hombre de negocios, por eso en el
afio 2010 comienza a forjar las ba-
ses para franquiciar su modelo
rentable e integral, que abarca tanto
servicios de peluqueria como de
estética para hombre.

La cadena lider de peluquerias
masculinas de Espafa nacié en
Pontevedrahace 21 afos. «Aposta-
mos por crear establecimientos en
losqueelcliente se sienta comodo,
con una musica y un aroma deter-
minados, con una amplia gama de
peinados de tendenciay productos
creados por nosotros», destaca
Conde.

Desde marzotienen operando 42
centros yhan comenzadolos trdmi-
tes para abrir entre 10y 12 mds. La
firma combina la gestién directa
con el sistema de franquicias «in-
tentamos que un 10% del creci-
miento seapropioyconlaintencién
es cerrar este ano con 60 centros

FORMACION

AGORASTUR

AgorAstur es una centro de forma-
cion joven con una trayectoria de
mads de cinco afnos y con sedes en
Oviedo, Gijén, Avilés, Langreo y
Ledn, donde se atinan dedicacién,
experiencia y nuevas tecnologias
para conseguir los mejores resulta-
dos posibles.

«Tenemos la plena conviccion de
que la formacion es la mejor herra-
mienta para cambiar y mover el
mundo. Lo més importante para
nosotros, nuestro pilarfundamental,
es nuestro alumnado, que con ilu-
sién, deposita en nosotros su con-
fianza para alcanzar sus objetivos»,
explican desde la Direccién a cuyo
frente se halla Fernando Barbolla.

Sus servicios se basan en la for-
macién personalizada tanto a parti-
culares como a empresas. Cursos
profesionales, preparacién de opo-
siciones, accesos, Formacion Profe-
sional Oficial, de grado medioy su-
perior y prdcticas en empresas.
Ademads, de ser agencia de coloca-
cion autorizada por el Servicio Pu-
blico de Empleo..

«Nuestro equipo de docentes estd
integrado porprofesionales conuna

FRANQUICIA

CARLOS CONDE PELUQUEROS

funcionando en Espafia, de las que
espero que entre seis y ocho sean
propias», afirma. Agrega que «estan
vinculadas a la marca entre 150 y
200 personasy nuestros centros re-
ciben 45.000 personas al mes».

Pero esono estodo, yaque Carlos
Conde Peluqueros dard un paso
mads y se expandird al mercado in-
ternacional. Sumergidos en el desa-
rrollo de varios proyectos, los més
préximos se sitian en Portugal,
Francia (Paris) y la India (Nueva
DelhiyBombai). «Enlos dos prime-
ros trabajaremos con franquicias
normales y en India ha vendido la
idea a un grupo inversor, lo que se
llama madster franquiciado que se
encargard de gestionarlasaperturas
en colaboracién con nosotros por-
quelaprevision es abrir 150 centros
enlos préximos 10 afios».

Ademads, Miami, Nueva York,
Meéxico estdn en carpeta: «Estamos
analizando cada caso, se trataria de
masters franquicias, es decir, ven-
diendo el modelo de negocio a un
inversor que quiera explotarlo», ex-
plica Carlos Conde.

En la linea de
empresa, ade-
mds prevén im-
pulsar dos cen-
tros de
formacion, uno
en Galicia y el
otro en Madrid
parafacilitaruna
experiencia con
contenidos to-
talmente dife-
rentes a lo que
existen y al mis-
mo tiempo ga-
rantizar a los
asistentes un
puesto de traba-
jo rotando por
sus estableci-
mientos.

Porotraparte, Elempresario Carlos Conde recibi6 el
lamarcahacrea- galardénde manos de Alejandro Queijeiro

do también una

linea cosméticallamada Rombusy
«estamos con un proyecto de I+D
muy interesante que pretende bus-
carleunautilidad al pelo, alamateria
primaque estamos generando. Creo

MARCOS LUENGo
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Fernando Barbolla tras recoger el galardén. A la derecha, con Ana Gloria Galan

amplia experiencia en educacion,
preparados para brindar el mayor
soporte yapoyo a través de las tuto-
rias personales, que forman parte
de nuestro sistema. Este método
nos permite ser lo mds flexibles po-
sible, tratandodehacercompatibles

nuestra formacion con la vida per-
sonal y laboral de nuestro alumna-
do», agrega el director.

AgorAstur ha experimentado un
rapido crecimiento basado en el
trabajo bien hecho, que se traduce
en resultados académicos y labo-

que tiene una utilidad y, de hecho,
lavaatenerseguro», concluye Car-
los Conde.

www.carloscondepeluqueros.com

rales muy importantes (mds del
50% de sus alumnos ha encontra-
do trabajo).

Entre sus cinco centros,laempre-
sade formacién cuentacon masde
milmetros cuadrados deinstalacio-
nes donde se trabaja con las edito-
riales mds pioneras con el fin dega-
rantizar los contenidos originales y
mads diddcticos. Asimismo, ofrecen
cursos on-line en directo (telepre-
sencial) yadistancia.

«Como parte activa de la forma-
cion, nuestros alumnos tienen a su
disposicion seminarios impartidos
por profesionales de cada materia
comoinglés, nutricion, preparacion
deportiva, veterinaria, primeros
auxilios, manipulador de alimentos,
preparacion de entrevista laboral y
“curriculum vitae”, entre otros»,
agrega el director de AgorAstur.

Elcentro ofrece, para culminarla
etapa de formacioén, una parte
préctica, disponiendo para ello de
mads de 500 acuerdos de colabora-
cién con empresas. Ademds de
bolsa propiade empleo (atravésde
la Agencia de Colocacién), de ma-
nera que, una vez concluido el
curso, en muchos casos, los alum-
nos encuentran el puesto laboral
por el que hanluchado.

www.agorastur.es
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El despacho Lex Asturias Aboga-
dos, dirigido por los letrados Isabel
Buj Gutiérrez y Claudio Alabau Her-
nandez, se ha posicionado como
un bufete de referencia en Derecho
Bancario en el norte de Espana, es-
pecializado también en dreas como
Derecho Laboral, Civil, Familia,
Administrativo y Penal.

Son lideres en Derecho Bancario,
dreagestionadapor ClaudioAlabau,
sociodirectordelafirma. Colaboran
estrechamente con «Alabau y Aso-
ciados», despacho ubicado en Va-
lenciaquedesarrollasuactividad en
prodelosderechos del consumidor
bancario, para toda la Comunidad
ValencianayCataluia.

Cuentaconunequipo especializa-
do quedefiende alos muiltiples afec-
tadosporlacontrataciéndetodotipo
de productos bancarios y financie-
ros, siendo pioneros en este tipo de
reclamaciones: clausulas suelo, gas-
tosdeconstitucion dehipoteca, Indi-
ceIRPH, IRPH Congelado, comisién
deapertura, interés dedemora, cldu-
sula de vencimiento anticipado, hi-
potecas multidivisas, acciones y/o
bonos convertibles, como los bonos
del Banco Popular- entre otros.

El bufete hace hincapié en la ne-
cesidad de informarse. «Muchas
personasno sabe quetiene clausulas

Se trata de un des-
pacho de servicios
integrales  que
opera desde un
amplio local ubi-
cado en Santiago
de Compostela,
frente al Parla-
mento de Galicia,
y que presta servi-
cios a empresas y
particulares a tra-
vés de la asesoria
fiscal, contable y
laboral, de un bu-
fete juridico, de
una firmade audi-
torfa y de una correduria de segu-
ros. El grupo formado por econo-
mistas, abogados, auditores y
corredores de seguros cuentan con
mads de 35 afios de experiencia y
opera fundamentalmente en la
Comunidad gallega.

Sus rasgos diferenciadores con-
sisten en unaimplicacién absoluta
enlagestional objeto deidentificar
todas las variables posibles para
poder aportarles tanto a empresas
como a particulares las soluciones
mds prdcticasy efectivas.

Defiendeny practican el trabajo
en equipo, y lo hacen con su pro-
pio concepto del mismo porque
«trabajar en equipo es compartir

DERECHO BANCARIO

LEXASTURIAS ABOGADOS

abusivas en su hipoteca, ni por su-
puesto, qué le suponen o cuanto
puede costarreclamarlas», explicael
letrado, por ese motivo ofrecen asus
clientesunaprimeraconsultagratui-
tay estudio de su caso concreto, sin
compromiso alguno.

Julio Garcia Mieres, Belén Garcia Ramén,
Adrian Garcia Calvo y Lucia Garcia
Ramoén. El galardon lo recogieron el socio
director de la firmay sus hijas Luciay
Belén

Claudio Alabau e Isabel Buj después de recoger la estuilla conmemorativa

e

Una de las dltimas noticias en
prensaquehatenido como protago-
nista a Lex Asturias Abogados repre-
sentandoaconsumidoresafectados,
destaca que el despacho es pionero
en Espafa en reclamar el Indice
IRPH Congelado, habiendo obteni-

\/
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do ya tres sentencias en las que se
declaran sunulidad, dos contra La-
Caixayunacontrael Banco Sabade-
1I, de la Audiencia Provincial de
Asturias.

«La problemética del IRPH Con-
gelado —explica Claudio Alabau-
surge cuando en octubre de 2013,
al desaparecer el IRPH Cajas y el
IRPH Bancos, determinadas enti-
dades, como por ejemplo, La Caixa
o el Banco Sabadell Herrero deci-
den unilateralmente aplicar la
congelaciéndel dltimointerésque
fue posible calcular, convirtiendo
asi: —un préstamo inicialmente
firmado como variable, en un
préstamo fijo— que en ocasiones
puedellegar a superar el 5% de in-
terés. La nulidad supone devolu-
ciones de hasta 5.000 euros y un
ahorro de unos 1.800 euros al ano
en el pago de intereses».

«Nos comprometemos al 100%
con el procedimiento, hasta el pun-
to de vincular el cobro de nuestros
honorarios al éxito del procedi-
miento, antes de iniciar el procedi-
miento acordamos, mediante hoja
de encargo, las condiciones del ser-
vicio, presupuesto cerrado y por es-
crito, finalizan desde el bufete.

www.lexasturias.com

SERVICIOS A EMPRESAS

MIERES & BALSAN

los conocimientos, estudios, for-
macion, esfuerzos, y responsabili-
dades con tus propios compane-
ros, con vistas a buscar un bien
global comun que nos favorece a
todos dentro de esta casa», afirma
su socio director, Julio Garcia Mie-
res. Estolo hacen evitando una es-
tructura demasiado jerarquizada,
como la que pueda darse en otras
empresas que aspiran, dicen, a
imitar sin éxito la estructura pira-
midal de entidades multinaciona-
les sin tenerlos medios adecuados
para ello. Es por eso que el grupo
evita abusar de cargos como jefes,
directores, responsables de depar-
tamento, supervisores etc. que
puedanresultarinnecesarios

Para afrontar asuntos especiales,
colaboran frecuentemente con
otras firmas y despachos con los
que comparten valores y, sobre
todo, el claro objetivo de prestar
servicios de la mdxima calidad.
«Nos adaptamos a los cambios,
tratamos de mejorar, buscamos la
excelencia en el trabajo y aporta-
mos valor a nuestros clientes de

unamanera flexible, fiable y cerca-
na a todo aquel que solicite nues-
tros servicios», defienden.

Utilizan para su trabajolas herra-
mientas informdticas mds avanza-
das,ydedicanunaparteimportante
delosrecursosalaformacion conti-
nuade sus profesionales.

Entre sus clientes son reconoci-
dos como una empresa seria y sol-
vente, que siempre les buscalas so-
luciones o alternativas que mejor
futuroles garanticen.

Adicionalmente, colaboran con
causas sociales y se consideran
pioneros en la defensa de la igual-
dad de derechos entre hombres y
mujeres. Asilodemuestran consta-
tando que supersonallo conforme
mayoritariamente mujeres, enca-
bezadas por las integrantes de la
propia direccién.

«En nuestra firma se valora por
encima de todo la capacidad de
trabajo y la implicacién con nues-
tros sistemas y métodos de colabo-
racién», finalizan.

www.mieresbalsan.com
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Magna Dea, fundada en 2010 en
Oviedo por tres ingenieros, realiza
proyectos de ingenieria de alta ca-
lidad en los sectores del agua y la
energia, en la vanguardia de los
avances tecnoldgicos, contribu-
yendo asf al desarrollo sostenible
dela sociedad.
Sustrabajossebasanenunequipo
profesional multidisciplinar «que es
el verdadero corazon del éxito de
Magna Dea», afirman, y que estd
formado poringenieros de Caminos,
CanalesyPuertos,ingenieros Quimi-
cos, deMinas, Industriales, Topogra-
fos y técnicos en Desarrollo de Pro-
yectos y en Prevencion de Riesgos
Laborales, yque cuentan conmadsde
15 afnos de experiencia en su sector.
Realizan proyectos, direccién de
obras, asistencias técnicas, audito-
rias, analisis de alternativas, evalua-
cién de proyectos europeos y un lar-
go etcétera. «Magna Dea es una
ingenierfa dindmica, basada en el
talentoylaperseveranciadenuestro
equipo, especializadaenelciclointe-
gral del aguayla generacion energé-
tica. Trabajamos paraadministracio-
nes, empresas multinacionales y
participamos en consorcios euro-
peosdel+D», explican.
Elsistemadetrabajo delacompa-
niaestd avalado porlos certificados
ISO de gestion de calidad, medio
ambiente y prevencion de riesgos

El Dr. Gonzdlez Tuifién, presidente
del Grupo Tufi6n, dirige junto a sus
hijas un conjunto de empresas de-
dicadas al sector dental entre las
que se encuentran: dos clinicas
dentales, Tudent y el Centro Esto-
matolégico Gonzalez Tunién, dedi-
cadas al diagnéstico y tratamiento
delasalud bucodental; Exproden-
tal, laboratorio dental destinado a
laelaboracion de piezas dentales de
alta calidad y Tufién Formacion,
centro de cualificacion e investiga-
cién en Odontologia de vanguardia.
Asimismo, el profesional es socio de
otras dos empresas con las que co-
labora y que no pertenecen al sec-
tor odontoldégico: Conturema y
GOA.Psicologiay Logopedia.

ElDr. Tuiién perteneceala prime-
ra generacién de médicos estoma-
télogos deAsturias. Posteriormente,
obtuvo el doctorado en Medicina y
Cirugiaporla Universidad de Oviedo.
En1981 abrié suprimeraclinicaden-
tal con tan s6lo dos empleados a su
cargo. Actualmente, cuenta con un
equipoformado por50 profesionales
dedicadosalaexcelenciadental.

Hasido, asimismo, profesor aso-
ciado delaEscuela de Estomatolo-
gia durante 12 afios y ha comparti-
do experiencia clinica con los
mejores especialistas en Odontolo-
gia anivel mundial.

INGENIERIA

MAGNA DEA

DR. JAVIER GONZALEZ

ElCentro Estomatol6gico Gonza-
lezTufén, referente anivel interna-
cional, ha sido pionero en Asturias
en Implantologia siendo los intro-
ductores del sistema Branemark de
Implantes, técnica que revolucion6
el mundo de la Implantologia; pio-
nero ademds en la realizaciéon de
técnicas especiales como los relle-

Rebeca Gonzalez con Ivan Villay Maria Gonzalez, y con el premio en la otraimagen

Laura Alvarez, Rubén Gallego, Francisco Garcia, Santiago Solisy
Alejando Matas. A la izquierda, el gerente de la firma con la distincién

laborales, aplicables a las activida-
des de elaboracién de proyectos y
prestacion de serviciosen el dreade
laingenieria. Los proyectosde Mag-
na Dea se realizan bajo los més es-
trictos estandares de calidad, reque-
ridos por sus clientes: empresas del
sector eléctrico en Espafia, gestion
del agua de consumo humano, asf
como fabricantes europeos.
Asimismo, colaboraestrechamen-
te con las universidades de Oviedoy
Salamanca y estd presente en los
principales congresos y foros euro-
peos de la energia, la biomasa y el
agua como son European Biomass
Conference & Exhibition (Eubce

ODONTOLOGIA

Vel

nos de senos maxilares y la coloca-
cion de implantes zigomadticos,
técnicas que ofrecen solucién a
aquellaspersonascarentesdehueso
y que no pueden sustentar implan-
testradicionales.

Ha sido acreditado en la técnica
SMART, revolucionaria en la rege-
neracion 6sea minimamente inva-

2018), en Copenhague donde Fran-
cisco Garcia Carro dirigi6 y present6
lasesiondedicadaa«Nuevasrutasde
valorizacién de residuos»; IFAT 2018
en Munich, feria lider mundial en
gestion de agua, aguas residuales y
materias primas; Ecobiult 2018 en
Londres, principal congreso europeo
de construccion sostenible, e Inno-
vate UK, en Birmingham, como
miembros del punto de interés en
proyectos de energia asistimos al
encuentronacional deI+D en Reino
Unido, invitados por el Gobierno
Britanico.

www.magnadea.es

TUNON

siva, técnica creada por el Dr. Er-
nesto Lee, de la Universidad de
Pensilvania, convirtiéndose de
nuevo en pionero en la introduc-
ciéndeestatécnicaen Asturias. Su
centro formaparte de Dental Medi-
cal Group, unared de clinicas den-
tales de élite de Espafia y Portugal
que tienen como objetivo la exce-
lencia en estamateria.

Su constante inquietud profesio-
nalylaborsocial, asicomo el patro-
cinio de diferentes eventos deporti-
vos, le han llevado a conseguir
distintos reconocimientos como el
de Ovetense del afio 2013 por su
contribuciéon médica y dedicacién
empresarial. Ademads, actualmente
es el presidente del Colegio de
Odontdlogos de Asturias.

Desde hace anos comparte su
trabajo junto a sus hijas—Marfa, ac-
tual directoraTécnicadelaempresa
Exprodental, y Rebeca, gerente del
grupo—, dejandounlegado de cono-
cimiento, emprendimientoy espiri-
tuinnovador.

www.centrogt.com
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ElDr. Oscar Villafafie es especialista
en Cirugia Pldstica, Reparadora y
Estética. Considerado uno de los
mejores cirujanos plasticos de Na-
varra y con una larga trayectoria
profesional, se ha formado y traba-
jado en los hospitales mds punte-
ros del mundo en esta especiali-
dad, donde aprendio las técnicas
mads innovadoras que ahora brinda
asus pacientes.

Eseldirectordel Instituto Navarro
de Cirugfa Plasticay Estética, donde
ofrece un servicio de Cirugfa Plésti-
ca, Reparadoray Estética, realizan-
do las intervenciones en la Clinica
San Miguel de Pamplonayenla Cli-
nica Logik (Instituto Onkologikoa)
de San Sebastidn - Donostia.

«Nuestra clinica se mantiene en
renovacion continuay estd equipa-
daconlasinstalacionesmdsmoder-
nas con el objetivo de asegurar el
bienestar delos pacientes al mismo
tiempo que potenciamos la premi-
sas de calidad, experiencia,
profesionalidad yhonestidad», afir-
ma el Dr. OscarVillafafie.

Realizan unaamplisima variedad
de procedimientos quirtrgicos uti-
lizandolas dltimas técnicas, estan-
do especializados en intervencio-
nes de aumento mamario,
reduccién mamaria, otoplastia, ri-
noplastia, liposuccién y blefaro-

CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA

DR. OSCAR VILLAFANE

plastia, entre otras intervenciones,
asi como tratamientos estéticos
minimamente invasivos como
aplicacion de acido hialurénico,
toxina botulinicay factores de cre-
cimiento. Asimismo, el Dr.Villafafie
estd especializado en Cirugia de la
Mano y en Microcirugia. En todos
los casos se realiza una valoracion
individualizada con el propdsitode
ofrecerlamejor solucién yobtener
o6ptimos resultados asegurando
satisfacciony seguridad.

El profesional médico tiene un
dilatado curriculum. Como aspec-
tos mds destacados, cabe decir que
fue seleccionado por el Real Colegio
de Cirujanos de Glasgow paratraba-
jarenlaUnidad de Cirugia Plasticay
Maxilofacial de Taiwan (unidad con
mayor experiencia en Microcirugia
del mundo), o fue ponente en nu-
merosos congresos nacionales e
internacionales por ser parte del
equipo pionero en el uso de endos-
copio y videocdmara para realizar
microcirugfa (Instituto de Terapia
Minimamente Invasiva. Leeds. Rei-
no Unido).

UROLOGIA

Dentro del &mbito formativo, fue
director de MicrocirugiaenlaFede-
racion Ibero-Latinoamericana de
Cirugia Pléstica (FILAC). También
tutor en cursos de colgajos en Ciru-

DR. JOSE ENRIQUE DUARTE NOVO

Como reputado especialista en
Urologia, la préctica profesional
del Dr.José Duarte Novo, se centra
en el diagndstico y tratamiento de
las afecciones y enfermedades de
las vias urinarias de hombres y
mujeres, y del sistema reproductor
masculino.

Desarrolla esta actividad en su
Clinica de Urologia y Andrologia y
en el Hospital San Rafael, donde
ejerce como coordinador dela Uni-
dad de Urologia. Unidad que viene
avaladapor el prestigio de sus profe-
sionales, por su dotacién de dltima
tecnologia y por su vocacién siem-
pre orientada al paciente. Ambas
entidades situadas en A Coruifia, su
ciudad de origen.

Licenciado en Medicina y Ciru-
gia porla Facultad de Medicina de
la Universidad de Santiago de
Compostela, se especializé6 me-
diante el sistema MIR en el Hospi-
tal Juan Canalejo de A Corufay
formacidén en Cirugia Oncoldgica
Prostdtica en el Servicio de Urolo-
gia del Saint Louis University Hos-
pital (St. Louis, Missouri-Estados
Unidos). Se ha formado, ademas,

Eloy Duarte, José Enrique Duarte Novo, Asuncién Novo, José Duarte Vazquez

y lago Duarte. A laderecha, el doctor con la estatuilla conmemorativa

en Cirugia Robdtica en la Ecole
Europeenne de Chirurgie (Paris
2014), Certificate of da Vinci Sys-
temTraining as a Console Surgeon,
y Fellow of the European Board of
Urology (Viena-Austria 1999).
Ademas, es miembro de la Asocia-
cion Gallega y Espafiola de Urolo-
gia, de la Sociedad Espafiola de
Andrologiay dela European Asso-
ciation of Urology.

Ademédsdesudilatadayreconoci-
da experiencia profesional, a nivel
personal ejerce un compromiso con
su ciudad. Hace algo mds de dos
anos, el Rey Felipe VI le concedio el
titulo de Real ala Orden de Caballe-
rosde Maria Pita, asociacion deindo-
le histérico y cultural donde oficia
como maestre (presidente).

www.urologiaduarte.es

Alejandro Queijeiro entregé el
premio al Dr. Oscar Villafaiie

gia Plastica (Canniesburn) y profe-
sorcolaboradorenel Departamento
deCienciasdelaSalud dela Univer-
sidad Publica de Navarra. Cuenta
connumerosas publicaciones cien-
tificas en las mejores revistas del
mundo (British Journal of Plastic
Surgery, Annals of Plastic Surgery,
Microsurgery, Injury, British Journal
of Intensive Care, Aesthetic Plastic
Surgery) y otras anivel nacional.

www.drovillafane.com
www.cirugiaplasticadonosti.es
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INTERNACIONALIZACION

NORTPALET

La empresa asturiana Nortpalet, fa-
bricante de ERT (elementos reutili-
zables de transporte) y especializada
en la fabricacién de palets de plasti-
co, participard durante 2018 en siete
ferias europeas del sector de la logis-
tica y del «packaging», impulsando
de esta forma su internacionaliza-
cién llegando a Alemania, Franciay
Portugal y ampliando su alcance
nacional a través de las muestras
Empack & Logistics e Hispack.

Esta participacién responde a su
apuestaporlaexpansiény consoli-
dacién como uno de los actores
mads relevantes a nivel europeo en
eldisenoyfabricaciéonde ERT’s, en
especial en lo referente alos palets
de plastico.

Nortpaletdisponendeunodelos
catdlogos mds amplios del merca-
do, desde los palets ligeros hasta
aquellos desarrollados para entor-
nos de las mds altas exigencias.
Todos sus productos han sido de-
sarrollados bajo la filosofia de la
economia circular con el objetivo
de reducir la cantidad de equipos
necesarios, aumentando la reutili-
zacion de los mismos y facilitando

Baiba the kitchen es una cocina
central, un espacio de ideacion,
experimentacién, desarrollo y pro-
totipo de modelos de negocio que
supone una interrupcién brusca,
imponiéndose y desbancando alos
que venian empledndose, ya que
todo lo que generan es econémica-
mente rentable paralas empresasy
para el ecosistema. La firma estd
formada por un grupo de personas
que quieren cambiar la manera en
la que el mundo se alimenta, im-
pactando en la cadena de valor;
creando experiencias que promue-
van una alimentacién sana, equili-
brada y sostenible, e influyendo
desde una educacién temprana en
todoslos agentes.

«En Baiba contamos con una
metodologia propiade aprendizaje
basada en el desarrollo de proyec-
tos que potencia y empodera el
trabajo enequipo. Proponemos dar
un giro de 180° en el modelo de
aprendizaje delos centros educati-
vosylasempresasatravés del desa-
rrollo de nuevos modelos de nego-
cio, tanto propios como para
clientes», afirman desde susede de
San Sebastidn.

Explican que «nuestro punto de
partida son dos necesidades bdsi-
cas: comer y alimentar. Queremos
cambiar la forma en que comemos
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su reciclaje al final de su vida til
(modelo de las 3R). Todo ello con
las certificaciones de calidad ISO
166002, ISO 14001 e ISO 9001, que
sonlabase sobrelaque se sustenta
sumodelo deI+D, sostenibilidad y
servicio al cliente.

Como parte de su coherencia,
Nortpalet se ha suscrito al Pacto
Nacional por una Economia Cir-
cular, iniciativa promovida por el
Ministerio de Agricultura y Pesca,
Alimentacion y Medio Ambiente
(Mapama), el Ministerio de Eco-
nomia, Industriay Competitividad

PRODUCTO DEL ANO

BAIBA

ycémo damos de comer en un esce-
nario que incluye a los agricultores,
ganaderos, fabricantes, distribuido-
res, restauradores y, por supuesto,

ENGO

(Mineco) y demds ministerios, y
que ya cuenta con mds de 235 em-
presasyasociaciones espafolas.

La compafifa, con sede en
Asturias, cuenta con cuatro gamas
de palets de plastico y mds de una
cincuentena de productos para dar
cobertura a las multiples aplicacio-
nes y sectores donde el palet de
plastico puede reportar grandes
beneficiosrespecto alos convencio-
nales: mésligeros, ergonémicosyde
facil manejo; mads higiénicos e in-
munes a infecciones y parasitos;
duraderosyconunciclodevidamads

las personas». Para hacerlo posible
cuentan con tres dreas de negocio:
The food kitchen, The people Kit-
chenyThekitchen Accelerator. De-
sarrollan a través de estas vias nue-
vas competencias de trabajo en
equipo y «emprendizaje», disefio e
imparticion de sus recetas The Kit-

Ander Rozas, Susana Fernandez y Pilar Rodriguez

Sobre estas lineas, Antén Fernandez,
quien recibi6 el galardén. A la izquierda,
con Rubén Garcia

largo; personalizables, yreciclables,
entre otras ventajas.

«Todosnuestrosdesarrollos estdn
basados en el concepto “Dela cuna
ala cuna” donde, desde el propio
disefio y concepcion de cualquiera
denuestros productos, estrategias o
politicas, tenemos en cuenta todas
las fases de los procesos involucra-
dos de manera que podamos mejo-
rarelimpactoylahuellade carbono
alolargodetodalacadenadevalor»,
sefialan desde Nortpalet.

www.nortpalet.com

chenparaempresas. También creen
enlosdocentescomolosagentesde
cambio temprano, por lo que idea-
ron un proceso de transformacion
del modelo educativo a través del
disefio de nuevas solucionesy for-
macion delosequipos educadores
internos porque «creemos que
nuestra metodologia ayuda a en-
tender la importancia de una ali-
mentacion sanaysostenible desde
edades tempranas», resaltan y en-
fatizan que que «estono esidealista
yaquenuestros proyectos, que son
completos modelos de negocio,
sonreales, rentablesylos servimos
llave en mano».

Laideologiadeinnovaciény«em-
prendizaje» de Baiba estd orientada
a todo el sector agroalimentario y
gastronémico comoretail, restaura-
cion, residencias, hospitales; y mo-
vimiento social como Educacién,
Informacién y Comunicacion. «En
todo proyecto tiene que haber un
poco de atrevimiento disruptivo. El
humor es el mejor digestivo. Hace
que cualquier esfuerzo sea mas
llevadero. Aqui estd la clave del éxi-
to. Sihemos seguido los anteriores
pasos, los platos y sus cocineros
hardn que el sabor obtenido sea
Gnico, finalizan.

www.baiba.es
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Se han convertido en auténticos
fendmenos de masas. Ambos par-
ticiparon en la exitosa edicion 2017
de Operacion Triunfo, pero no fue
la primera vez que pisaran un es-
cenario, aunque es indudable que
lograron una visibilidad no alcan-
zada hasta ese momento. Habla-
mos de Miriam Rodriguez y Roi
Méndez, ambos oriundos de Gali-
cia: ellade A Coruiia, él de Santiago
de Compostela.

Adiadehoy, Miriam, con 21 afios,
(@Miriam_ot2017) ultima su debut
como artista en solitario. Reciente-
mente ha compuesto el tema «Hay
algo en mi» inspirada en la serie de
televisién «VisaVis», con el que esta
cosechando los primeros puestos
enlaslistasderadio. Miriam cuenta
con el apoyo de su compania disco-
grafica Universal Music en el desa-
rrollodesu carrera. Ensuincansable
andadura, setraslad6 aMadrid hace
unos afnos en busca de una oportu-
nidad enelmundodelamusicayde
lainterpretacion, yaquetambiénes
actriz. Dehecho, realiz6 el Bachille-
rato de Artes Escénicas y estudia
Arte Dramadticoyde Interpretacion.
En 2016, publicé su primer sencillo,
«Me cansé de esperar». Acompanada
de su guitarra, con la que realza su
estilo vocal cdlido pero profundo y
queledaestetoque de personalidad
alostemas musicales que versiona.

ARTISTA REVELACION

MIRIAM RODRIGUEZ Y ROI MENDEZ

Pablo Suiier, Miriam Rodriguez, Roi Méndez y Antonio Queijeiro

COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL

FUNDACION OSO PARDO

Desde su creacién en el afio 1992, la
Fundacion Oso Pardo (FOP) ha
ampliado constantemente tanto el
dmbito geogréfico de actuacion,
que en la actualidad abarca la prac-
tica totalidad de la Cordillera Can-
tdbrica y los Pirineos, como la en-
vergadura y los contenidos de sus
iniciativas y proyectos. Su labor se
extiende a campos como la conser-
vacion y restauracion de hdbitats de
elevado interés para la especie, el
seguimiento de la poblacién osera,
la investigacion aplicada a la ges-
tién, la lucha contra el furtivismo,
asi como a la formacién y educa-
cién ambiental.

Lafilosofia que orienta su trabajo
sebasaen el desarrollo de experien-
cias de gestion que demuestren la
viabilidad de la coexistencia entre
las actividades humanas y una po-
blacién salvaje de osos.

«Nuestro patronato, érgano de
representacion y de gobierno, estd
integrado por un grupo de profesio-
nales e investigadores de diferentes
ambitos que aportan unvalioso enfo-
que multidisciplinar a las estrategias
detrabajoylasdecisionesdela FOP».

Adiadehoy, hanrealizado 14.899
fichas de osos, han retirado 1.540
lazos ilegales, denunciado a 151
furtivos (18 de ellos laceros), po-
seen 14 montes en copropiedad y
131 fincas en propiedad, han plan-
tado 162.359 frutales para alimen-
tacion de los osos, cedieron 1.662
pastores eléctricos a cazadores y
apicultores, también construyeron
cuatro casas del oso, atendido a
80.461 escolares (charlas, rutas,
ferias y talleres) y cuentan con 20
trabajadores de media anual.

Lamayor parte del equipo traba-
jadirectamente en el medio ruraly
en el ambiente natural donde se
desenvuelve la vida de los osos,
desarrollando labores de vigilan-
cia, investigacion y educacion am-
biental. La coordinacién de todas
estas tareas es asumida por los
equipos directivo y técnico que
operan desde la oficina central de
Santander.

Con una presencia permanente
sobre el territorio osero cantabrico,
la FOP tiene operativas varias Pa-
trullas Oso formadas por mujeresy
hombres vecinos de las comarcas

Por su parte, Roi (@Roi_ot2017 )
actualmente tiene 24 afios, cuenta
con experiencia en el mundo de la
musica ya que hace 10 afios mont6
una banda musical con sus amigos,
bajo el nombre de Frab Fly. Msico
profesional, trabajé como guitarris-
ta en la Orquesta Olympus, una de
las orquestas gallegas mds deman-
dadas. Enel concurso OT consiguié
quedarse a las puertas de la final.
Aficionado a publicar «covers» en
sus redes sociales, algunas de ellas
acompanado de su guitarra, deja
ver su versatilidad de estilos musi-
cales. Hasta su inclusién en el pro-
grama, compaginé su pasion por la
musica con estudio de Grado Supe-
rior en Sonido para poder grabary
editar sus propias composiciones.
Suprimersingleverdlaluzamedia-
dosdejunio.

Actualmente, amboshan comen-
zado sus carreras en solitario de la
mano de Universal Music Spain.
Pasado, presente y futuro, se amal-
gaman paraverlos brillar en el mun-
do del espectéculo.

www.universalmusic.es

Pablo Suiier, Carlos Ignacio Nores y Antonio Queijeiro

oseras, que llevan a cabo una in-
sustituible labor de campo con ta-
reas que van desde el seguimiento
y la vigilancia de la poblacién de
osos, al apoyo a los proyectos de
investigacién y de educacion y
sensibilizacion.

Uno delos objetivos dela FOP es
favorecer cambios de actitudes y
facilitar el apoyo yla participacion
social necesarios para alcanzar con
éxitolos objetivos de conservacion

del oso. Para ello, se ha disefiado
una estrategia de comunicacion,
educacion, interpretaciony partici-
paciéonambiental dela FOP en cuyo
marco,ydelamanodeunequipode
educadoresambientales, sellevana
cabo campanas educativas en cen-
trosescolaresyseimpulsanladistri-
bucién de informacién y las activi-
dades de formacion.

www.fundacionosopardo.org
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Desde 1974, el Centro Territorial de
TVE Asturias ofrece en su progra-
macién un recorrido por la actuali-
dad informativa regional en «Pano-
rama Regional» cumpliendo con su
funcién de servicio ptblico. En
2012, tras el nacimiento de la Cor-
poracion de RTVE, se incorpora en
la sede de San Esteban de las Cru-
ces, Oviedo, Radio Nacional de Es-
pana. Se unifican las direcciones de
Television Espafiola y Radio Nacio-
nal, cargo que desarrolla desde en-
tonces, la directora territorial de la
Corpqracién RTVE en Asturias, Pa-
tricia Alvarez Ramos.

Licenciada en Ciencias de la In-
formacién por la Universidad de
Navarra y master en Cine, Televi-
sién y Video por la Universidad de
California, Los Angeles, desde 2007
asullegada de Madrid, Patricia Al-
varezfueredactoraen elinformati-
vo «Panorama regional» en TVE
Asturias, antes deincorporarse ala
Direccion. Ademds, trabajo como
reporterayredactora en el espacio
«Corazén» de TVE durante 10 afios
y entre 1994 y 1996 trabaj6 como
redactora en el programa de TVE
«Pasalavidan».

Con el proceso de digitalizacion
implantado recientemente por
RTVE, el Centro Territorial de

INFORMATIVOS

RTVE
ASTURIAS

Asturias ha optimizado de forma
profesional un sistema centraliza-
do deredacciényedicién de video
en red que permite compartir in-
formacién con un importante
ahorro de tiempo, mantenimiento
yenergia. Asies posible conectarde
forma eficientela produccién terri-
torial de informativos de RTVE en
unflujodetrabajo comtinconotras
comunidadesauténomasyconlos
servicios informativos centrales,
optimizando y haciendo un mejor
uso delosrecursos.

Eldesarrolloylaimplantaciénde
este proyecto ha supuesto una ma-
yor integracion entre los diferentes
profesionales que realizanlos infor-
mativoslocales, unaposibilidadque
desdeel CentroTerritorialde Asturias
hanpotenciado parallegarmasrdpi-
damente ymejoralos telespectado-
resyradioyentes connoticias quelos
tienen como protagonistas.

www.rtve.es

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

GRUPQO VEGALSA

Comprometida con un modelo de
desarrollo social responsable, la
compania gallega de distribucién
alimentaria Vegalsa-Eroski desting
el pasado ejercicio mds de 1.750.000
euros a su politica de responsabili-
dad social corporativa, un 36,7%
mads respecto al ano 2016.

Una parte importante de este
presupuesto se destinaalaayudaal
entorno social con donaciones a
entidades benéficas, asociacionesy
ONG a través de aportaciones eco-
némicas, de producto y de alimen-
tos frescos mediante su programa
«Desperdicio 0», un programa que
garantiza que ningin alimento apto
para el consumo sea desechado en
sus supermercado y sea donado a
unaentidad social cercana.

A esta aportacién econémica to-
tal ha contribuido también la cola-
boracion de sus clientes en las dis-
tintasaccionessolidarias puestasen
marchaporVegalsa-Eroskialolargo
del pasado afo través de donacio-
nes econdmicas realizadas para
causas solidarias, de las Operacio-
nesKilo, delas diversasrecogidasde
alimentos realizadas y de la dona-
cion de ropa. Gracias a su solidari-

dad, la compania doné 806.670
euros que son aportaciéndirectade
sus clientes, un 10,8% mads que el
afo anterior. A lo largo del pasado
afo, Vegalsa-Eroski prest6 ayuda a
los colectivos mds vulnerables en
colaboraciéon conmdsdeunatrein-
tenade organizaciones solidarias.

La empresa participa, asimismo,
en campanas de trasfondo social
comolacampanade Unicef;lacam-
pana contra las violencias, o inicia-
tivassolidariascomolaCarreradela
Mujer de A Corunayde Gijén afavor
delaAsociacién Espafiola Contrael
Céancer (AECQ).

Todo ello sin olvidar su implica-
cion en la insercion laboral de los
colectivos de diferentes capacida-
desoen exclusién social a través de
la formalizacién de 56 convenios
con35entidades. Ademas delapoyo
de la compafifa alanatalidad galle-
gaatravésdel acuerdo de colabora-
cioén con la Asociacién Gallega de
Familias Numerosas (Agafan).

En el marco del programa de al-
cance nacional «Prevencion de la
Obesidad. Aligera tuVida», la com-
pafiia puso en marcha el proyecto
«Come Rico. Vive San» con el que

Pablo Sufier, Luis Fernando Martinez, Patricia Alvarez y Antonio Queijeiro

|V EDICION

Lorena Sanchez Cambre—-también
en la otra imagen tras recibir el
premio-y Nerea Quintela

pretende desmontar el mito de que
unaalimentacién saludable essin6-
nimo de poco sabrosa. Asimismo,
comprometido conelentornonatu-
ral, el Grupo se implica en activida-
des relacionadas con la economia
circular como motor de transforma-
cioén social. Buen ejemplo de este
compromiso es el reciclaje de la
ropa usada de sus clientes, que le
vali6 en 2017 la concesion del Pre-
mio Humana.

Elprograma «Desarrollo Sosteni-
ble. Residuo Cero» establece circui-
tos dereciclaje para distintas mate-
rias primas lo que le permitié
reciclar en el dltimo ejercicio 7,2
millones dekilos.

Vegalsa-Eroski cuenta en Galicia,
Asturiasy CastillayLeén con 262 es-
tablecimientos entre propios y fran-
quiciados bajo las marcas comercia-
les hipermercados y gasolineras
Eroski, Eroski/Center, Autoservicios
Familia, Cash Record, Eroski/City y
Aliprox. Su estructura comercial en
Galicia se extiende por sus cuatro
provincias y cuenta con una moder-
naplataformademercanciasgenera-
les. Porsuparte,ladivisién deAutoser-
vicios Cash Récord de Vegalsa-Eroski
tieneunmapa comercial compuesto
por 19 centros distribuidoshomogé-
neamente entre Galiciay Asturias.

www.vegalsa.es



	P001CEX_PRI01062018001_1



