A. QUEIJEIRO El Suplemento

TECS, es una institucién educa-
tiva centrada en la organizacion
de programas de inmersién en
inglés. Creada en 1997 cuando,
con clara vocaciéon educativa,
la familia Randell en su segun-
da generaci6n, amplia la oferta
educativa del grupo con cur-
sos no reglados que buscan un
desarrollo de los jévenes com-
plementario a su formacién re-
glada ofrecida por “El Centro
Inglés”, colegio bilingiie con
mds de 40 afios de experiencia.

TECS lleva a cabo programas
idiomaéticos dirigidos a ni-
fios y jovenes de 6 a 18 afios
y apuesta por una ensefianza
dindmica y atractiva que ha
supuesto una auténtica revo-
lucién metodolégica en este
sector. “English & Fun” es su
sefia de identidad.

Enrique Bodega, director del
Departamento Asesores, ga-
rantiza que las familias reci-
ben la atencién que necesitan.
Hablamos de jovenes y esto es
algo clave para asegurar una
experiencia positiva y enri-
quecedora.

-Desde su creacién hasta hoy
¢C6mo ha ido evolucionando
Ppara erigirse como lider en su
segmento en Andalucia?

Hemos mantenido intactos
nuestra vision, pasién y un
firme compromiso con me-
jorar y evolucionar dia a dia.
Empezamos hace 20 afios con
un campamento de inmer-
sién lingtifstica. Actualmente,
contamos con metodologias
propias, basadas en el apren-
dizaje del idioma, la diversién
v el desarrollo personal, con

18 programas de inmersion
lingtifstica y 3 academias. La
clave de nuestro éxito es lo-
grar que los jévenes disfruten
y aprendan con nosotros afio
tras afio. Nuestro mayor aval
es nuestra ratio de retorno que
supera el 70%. Por supuesto,
nos hemos adaptado a la de-
manda y necesidades de ma-
nera evolutiva.

-¢(Qué valores definen la filo-
sofia de TECS?

Nuestros valores van desde
la independencia que un nifio
gana al salir de casa hasta la
pasién por el aprendizaje de
un idioma, pasando por mu-
chos otros como comparieris-
mo, responsabilidad, valor del
esfuerzo u honestidad.

Estos valores son importantisi-
mos en el desarrollo madura-
tivo y personal de los jovenes
y nuestros programas ofrecen
un escenario inmejorable para
educar en ellos de manera
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<Somos plenamente conscientes
de la confianza que los padres
depositan al dejarnos al cuidado
de sus hijos-

préctica y efectiva.

-¢Cual es su oferta educativa?
Tenemos 7 campamentos en
Espafia, 5 en el sur, 1 en Gredos
y 1 en plena montafia Palenti-
na, adaptados para rangos de
edades y necesidades idioma-
ticas y madurativas variadas.
Ofrecemos 15 destinos inter-
nacionales en 7 paises: progra-
mas en familia, en residencia,
intensivos, de preparacion de
exdmenes y muchos mds. Una
oferta muy completa y para
todos los perfiles. Ofertamos
afos académicos completos en
4 paises distintos.

-¢Qué cualidades retine un
profesor o monitor de TECS?
Nuestros monitores y profeso-
res son nativos. Tienen un per-
fil muy especifico: enérgicos,
responsables, con experiencia,
con pasién por la educacién,
buenos pedagogos y entien-
den y saben atender a las nece-
sidades de nuestros alumnos.

Nuestros profesores deben
tener una titulacion que les
acredite como docentes. Some-
temos a todos nuestros candi-
datos a un exhaustivo proceso
de entrevistas

-Cuando unos padres de-
jan en sus manos a sus hijos
;Cudles son sus principales
inquietudes y qué soluciones
les ofrecen?

Podemos resumir las princi-
pales preocupaciones en una
tnica: ;Quién va a cuidar de
mis hijos? La respuesta es cla-
ra, TECS y su equipo de profe-
sionales preparados para ello
gracias a nuestro exhaustivo
entrenamiento, nuestra expe-
riencia y nuestra pasion.
Somos plenamente consciente
de la confianza que los padres
depositan al dejarnos al cuida-
do de sus hijos y tenemos una
amplia y bien disefiada estruc-
tura de bienestar cuyo objeti-
VO es crear un ambiente en el

que todas las necesidades de
nuestros alumnos estén com-
pletamente cubiertas, de tal
manera que sus Unicas preo-
cupaciones sean pasarlo bien,
aprender inglés y desarrollar-
se COmo personas.

-TECS ha evolucionado mu-
cho estos afios ;Cudles son
sus proyectos de futuro?
Siempre estamos pensando en
nuestro siguiente paso, en se-
guir siendo una organizacién
en continuo desarrollo para
atender las demandas de los
jévenes segln evolucionan
y en llegar a mds puntos del
territorio nacional e interna-
cional. Por ejemplo, este afio
abrimos nuestro programa en
Gales, cuyo programa hemos
disefiado con mucho carifio e
ilusion.

;Qué diferencia a TECS de
cualquier otra organizacién
idiomatica?

La atencion personalizada al
alumno que garantiza el éxi-
to: que el joven disfrute de la
experiencia de su vida, desa-
rrollando hdbitos, actitudes,
valores y, por supuesto, el do-
minio de una lengua extranje-
ra. Motivamos a los jovenes y
les ayudamos a embarcarse en
un viaje educativo que les se-
guird toda su vida.

48 afios de experiencia nos
avalan como grupo educativo,
acompafiado y guiando a dis-
tintas generaciones en su de-
sarrollo idiomatico y personal.
Es nuestra vocacion y misién y
nos ponemos a disposicién de
todas las familias que no nos
conozcan todavia para colabo-
rar con ellos en esta maravillo-
sa labor.
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