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«El sector tecnologico tiene la
posibilidad de ser la punta que nos abra
el camino para superar esta crisis»

El Suplemento celebré en Madrid la IV Edicién de los Premios Nacionales de Tecnologia
Siglo XXI, que reconocen la labor de las empresas de mayor impacto en el sector, especialmente
en el contexto actual, en el que la pandemia ha acelerado la revolucion tecnologica

a innovacion tecnoldgica
es un gigante silencioso
que no para de moverse

a un ritmo vertiginoso. Tras el
ultimo afio de pandemia, empre-
sas y profesionales que no eran
tecnolégicos o que no estaban
atin a la vanguardia de las nuevas
tecnologias, se han visto obliga-
dos a ponerse al dia y acelerar la
digitalizacién de sus procesos.
Hoy, todos tenemos integradas en
nuestro dia a dia las videollama-
das, las videoreuniones, los en-
cuentros virtuales, el teletrabajo
o el estudio a distancia. Toda esta
adaptacion a esta nueva normali-
dad ha sido posible gracias a em-

|

presas, startups y profesionales
de la tecnologia que no cesan en
su empefio de hacer del futuro
una realidad del presente.

La gala de los Premios Na-
cionales de Tecnologia 2021, or-
ganizada por El Suplemento, es
un agradecido reconocimiento a
todas esas empresas y profesio-
nales responsables en la sombra
de las grandes innovaciones tec-
nolégicas que nos hacen la vida
un poco mis facil.

El evento se celebro en el em-
blematico hotel The Westin Palace
de Madrid, por cuarto afio conse-
cutivo. Un lugar de encuentro para
empresas y profesionales cuya ac-

El tenor Jorge Puerta en un momento de la actuacion.

Dalia Key interpreté su single “Ganas’.

Raquel Castro - Redaccion | Edith Nieves - Maquetacion y fotografias

tividad tiene presencia a lo largo
de todo el territorio espanol.
Antes de que comenzase la
entrega de galardones, la presen-
tadora del evento, Sonia Fernan-
dez, cedié la palabra a Antonio
Queijeiro, director de El Suple-
mento, quien se encargd de dejar
claro en su discurso inaugural
que: “las empresas tecnolégicas
espafolas estan a un gran nivel,
reconocido en todo el mundo y
eso es un motivo de orgullo que
nos tiene que servir de impulso a
todos™. El director hizo hincapié
en la crisis econdmica desenca-
denada por la pandemia y en la
necesidad de que “actuemos en

Los integrantes del grupo SpotiCai cerraron la gala con su musica.

consecuencia para superarla lo
mds pronto posible”. Agradecio
el buen hacer de las empresas,
sefialando que “esta experien-
cia nos estd brindando una gran
oportunidad de mejorar en cada
una de las areas y en cada uno de
los departamentos que tenemos.
Con esto y con las ganas que hay
por parte de todos, conseguire-
mos salir adelante”. Ademas,
afiadié que “contio en todos los
sectores, pero el sector tecnologi-
co es en el que mds creo, porque
tiene la posibilidad de ser la pun-
ta que nos abra el camino al resto
de sectores de produccion de este
pais para salir de esta crisis’ .

#premiastecr

Una vista del salén durante la actuacion

Una gala muy emotiva

La actuacién musical que abri
la gala dejaba clara la emotividad
del evento, teniendo en cuenta la
situacién social actual. La artista
encargada de la apertura fue Da-
lia Key que, con su tema Ganas,
llend la sala de positividad y de
ganas de volver a abrazarnos,
volver a viajar y volver a vivir.

Tras la primera parte del even-
to, la miisica volvié a estar pre-
sente. En esta ocasion, Antonio
Queijeiro presentaba al tenor Jor-
ge Puerta para interpretar con su
magnifica voz el Nessun Dorma,
que el director dedicaba a todos
los profesionales que pasaron in-
finitas noches sin dormir en pri-
mera linea frente al COVID.

El colofén musical del evento
lo puso el grupo andaluz Spoti-
Cai, que interpreto varios temas,
entre ellos su tltimo single El Ve-
neno, que mezcla ritmos latinos
con el mas puro estilo lamenco.
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del grupo SpotiCai.
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La entrega de premios

En esta ocasién fueron 31 galardo-
nados en sus respectivas categorias:
Formacion; Startup; E-learning;
APP: Marketing Digital; Big Data;
Innovaciéon  Tecnologica;  Block-
chain; Solucién SGA; Automatiza-
cién; Smart Solutions: Franquicia
Tecnoldgica; Open Source. Movi-
hidad; Centro Tecnoldgico: Internet
de las Cosas; Fintech; Biotecnolo-
gia; Inteligencia Artificial; Smart
City; Industria 4.0; Disrupcién Di-
gital; Transformacion Digital; Tele-
comunicaciones; Seguridad Digital;

Producto Innovador; Marketplace;
Consultora Tecnoldgica; Robdtica;
Digitalizacién y Empresa del Ano.
Todos ellos empresas y profesiona-
les tecnolégicos capaces de adap-
tarse y, lo que es mids importante,
anticiparse a los cambios. Los pre-
miados coincidieron en sus discur-
sos de agradecimiento en recordar
a sus equipos, parte fundamental de
todos los proyectos.

Pablo Suner, gerente de El Su-
plemento, fue el encargado de clau-
surar la gala. En su discurso, recor-

do que “estamos viviendo una época
de crisis en la que la tecnologia tiene
un mmportantisimo papel”, y anadio:
“nuestra misién aqui es reconocer
el esfuerzo de todas las empresas
y profesionales, y agradecerles con
este  humilde reconocimiento su
aportacion, que satisface las nuevas
necesidades de nuestra sociedad”.

Tras finalizar la entrega de pre-
mios, invitados y galardonados pu-
dieron disfrutar de un almuerzo de
gala servido en el mismo salén del
hotel Westin Palace.

PREMIOS
TECNOLOGIA
SICLOXa

La presentadora Sonia Fernandez condujo el evento.

Pablo Sufier, clausurando la ceremonia de entrega.
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Un evento seguro

PREMIOS .
TECNOLOGIA
SIGLOXXI

Un miembro del equipo desinfecta el trofeo.

{

a gala se celebrd respetan-
I do en todo momento las

medidas de seguridad re-
comendadas por las autoridades
pertinentes, sumadas a las propias
impuestas por la organizacion
para garantizar un espacio libre
de COVID.

El tradicional céctel de bien-
venida se suprimié para evitar la
aglomeracién de personas de pie
en un mismo espacio. Los asisten-
tes, todos provistos de mascarilla,
pasaban directamente del photo-
call a la mesa, que tenia un aforo
mdaximo de cuatro personas entre

0

las cuales se respetaba en todo mo-|
mento la distancia de seguridad.

Los galardones no eran entre-
gados en mano, como es lo habi-
tual, sino que eran desinfectados|
y recogidos por cada premiado)
antes de subir al escenario. Unal
persona del staff se encargaba de|
desinfectar el atril tras la interven-|
cién de cada galardonado.

La organizacion repartid, ade-
mas, unos avisadores individuales
que alertaban a los premiados de|
su turno de entrevista, evitando
asi esperas de pie innecesarias en|
el set de prensa.

El atril se desinfect6 después de cada intervencion.

s el centro de formacién de
Ereferencia en Nuevas Tecno-

logias. Una startup formativa
que ofrece especializaciones en pro-
gramacion, videojuegos, redes in-
formdticas, SAP y marketing digital
para que sus alumnos, los “digital dri-
vers”, piloten las carreras con mas fu-
turo. “Somos el ‘darle a actualizar’ de
las escuelas tecnoldgicas. La escuela
de los inconformistas tech: aquellos
que quieren ir siempre por delante,
los que quieren ser parte de las profe-
siones que estdn incluso por llegar”,
aseguran desde la escuela.

Cientos de alumnos les eligen cada
afio para hacerse un hueco en el mercado
laboral ya que, tal y como aseguran des-
de la escuela, “el futuro ya ha comenza-
do y necesita nuevos profesionales”.

Tokio School apuesta por un método
de aprendizaje a medida, centrado en el
alumno y adaptado a su ritmo, horarios
y posibilidades. Para ello, dispone de
una innovadora plataforma virtual con
todo lo necesario para formarse y ofre-
cen un seguimiento personalizado a tra-
vés de tutores pedagdgicos que orientan
y motivan a cada alumno.

El equipo docente de Tokio
School es otro de sus pilares; sus
maestros digitales. Disefiadores, in-
genieros informdticos, consultores,
programadores... Todos ellos pro-
fesionales en activo que trabajan a
diario para garantizar una formacién

FORMACION

Tokio School

Esta startup se ha convertido en el centro formativo lider en Nuevas Tecnologias en nuestro pais
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Leticia Garcia Rodriguez, coordinadora de proyectos.

especializada y de calidad, aportando
su conocimiento y experiencia.
Dentro del sector, su oferta forma-
tiva es muy variada. Ofrecen carreras
profesionales, masteres y cursos a
través de los cuales el alumno lograra
convertirse en un experto en el drea
que elija. La programacién es una de
las especialidades de la escuela, que
ofrece cursos para aprender a progra-
mar con Python o Java, por ejemplo,

y disefar paginas web, crear nuevas
aplicaciones web y desarrollar todo
tipo de aplicacion para mdviles.
Cuentan también con diferentes es-
pecializaciones en el entorno SAP,
que permiten conocer las dreas de
negocio de una empresa a fondo. Asi,
el alumno puede convertirse en con-
sultor SAP del area financiera, con-
trolling, recursos humanos, compras,
materiales o ventas.

El alumno que llega a Tokio School
puede elegir también especializarse en
disefio de videojuegos, ya que cuentan
con dos carreras y tres formaciones es-
pecificas con los motores mas populares
del sector: Unity 3D y Unreal Engine.
La oferta formativa se completa con los
cursos de redes informaticas, necesarios
para adquirir todos los conocimientos
técnicos y practicos para configurar, re-
parar y mantener todo tipo de redes infor-

maticas con CISCO, y marketing, donde
se exprime al médximo la creatividad de
los alumnos y sus dotes comunicativas.
El centro prepara a su alumnado
para obtener también las certificaciones
oficiales de Cisco, Oracle, SAP, Python
y Android y muchas de sus formacio-
nes estdn acreditadas por la Universidad
Nebrija. Ademas, todas sus formaciones
garantizan hasta 300 horas de précticas
profesionales en empresas de referencia
en el sector. Actualmente, cuentan con
mads de 3.000 convenios de colaboracion
con compaiifas de primer nivel donde los
alumnos pueden aplicar sus conocimien-
tos y evolucionar al ritmo del mercado.
Como valor afiadido, Tokio School
ofrece también formacién en inglés.
siendo conscientes de que puede ser la
clave a la hora de conseguir un pues-
to de trabajo. Por ello, preparan a sus
alumnos para exdmenes oficiales de
Oxford y Cambridge y ponen especial
énfasis en el global thinking.
“Contribuir a la educacion tecnold-
gica en Espafia y facilitar la captacién
de talento de los perfiles profesionales
mds demandados”. Con esta mision
trabaja cada dia Tokio School. “Y te-
Nemos un COmpromiso con nuestros
alumnos —afnaden—: estar siempre ac-
tualizados y ofrecerles los mejores pro-
gramas de formacién”. Por eso son la
escuela que estd #alwaysforward.

www.tokioschool.com
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STARTUP

iometric Vox

Su tecnologia de biometria vocal permite firmar e identificar la voz en cuestion de segundos,
garantizando las maximas medidas de seguridad

Fernando Bosch Roig, consejero de la sociedad.

iometrix Vox es una startup espa-
flola, dedicada a la investigacion
y desarrollo de soluciones de
biometria de voz basadas en Inteligencia
Artificial (IA). Naci6 en 2015 con el ob-
jetivo de aumentar la seguridad en los re-
gistros y operaciones de los usuarios de
manera remota y mediante la voz.
CheckVox fue el primer producto que
esta nueva empresa lanzé al mercado, un
sistema de identificacion mediante voz,
que tiene en cuenta los rasgos fisicos

unicos del aparato fonador de cada per-
sona. Este sistema genera una huella vo-
cal tnica de cada hablante, permitiendo
identificar a los usuarios segun su voz en
cuestion de segundos, de manera remota,
mediante una simple llamada telefénica
o una App movil, sin contacto y con el
maximo nivel de seguridad.

Tan sélo un afio después de la crea-
cién de CheckVox, esta startup -que no
cesa en su afin de seguir innovando-,
lanza su producto FirVox, convirtién-

+ MADRID

dose en pionera en el sistema de firma
electrénica avanzada por voz, en el mun-
do. Este producto nace con el objetivo de
disminuir el nimero de ventas perdidas
durante la contratacién telefonica, moti-
vado por la tediosa necesidad de enviar
documentos firmados o sellados. Ahora,
gracias a Firvox, podemos firmar un do-
cumento en formato digital con la voz,
mediante una llamada telefénica, con to-
das las garantias de seguridad y validez
legal, como firma electrénica avanzada.

Los sistemas de reconocimiento de
voz de Biometric Vox estdn basados
principalmente en algoritmos matema-
ticos de tecnologia de inteligencia artifi-
cial con redes neuronales, que permiten
identificar qué se dice y quién lo dice.
El proceso de identificacion analiza los
pardmetros biométricos del hablante y
cuenta con un alto nivel de fiabilidad.
Ademas, son sistemas desarrollados para
facilitar la integracion con cualquier sis-
tema existente, gracias al uso de estanda-
res y buenas précticas.

Esta tecnologia tiene la capacidad de
medir los rasgos tnicos del aparato fo-
nador y crear un perfil de cada usuario
con una certeza practicamente absoluta,
a partir de mds de 100 parametros fisi-
cos individuales de la voz. Su precisiéon
reside en el registro de las caracteristicas
personales unicas e individuales de cada
persona, como la cavidad buco-nasal,
craneal, frecuencia vocal, etc.

Las soluciones de biometrfa de voz
desarrolladas por Biometric Vox garan-
tizan la seguridad de los accesos a las
plataformas, asi como la firma de docu-
mentos a distancia, con unas garantias
juridicas tnicas y validas en toda Europa.

El abanico de ventajas de la bio-
metria de voz es muy amplio. Ademds
de su fiabilidad, el acceso biométrico
asegura una autenticidad dnica que no
se puede perder ni robar. Genera una
huella vocal propia, tnica e intransfe-
rible de cada hablante. Por otra parte,

una vez que se realiza la instalacion,
el coste de mantenimiento es muy in-
ferior en comparacién al de otros sis-
temas de identificacion, puesto que no
necesita llaves, tarjetas u otros disposi-
tivos. Otra de las ventajas del control
de acceso biométrico es que aporta a la
compaiiia que lo ponga en practica un
valor afladido y una imagen de innova-
cién, modernidad y vanguardia.

Las soluciones de biometria de voz de-
sarrolladas por Biometric Vox retinen to-
dos los requisitos juridicos necesarios para
tener pleno respaldo legal. La herramienta
FirVox es juridicamente robusta y, siendo
una firma electronica avanzada, permite
detectar cualquier manipulacién del docu-
mento firmado y la comprobacién a poste-
riori de la identidad del firmante.

Esta startup, trabaja ahora para con-
vertirse en una compailia con reconoci-
miento internacional gracias a sus pro-
ductos de alta tecnologfa vocal. Su vision
de futuro de la firma se centra en crecer
comercialmente en el mercado nacional
e internacional, mediante sus partners
del canal comercial, principalmente
Latinoamérica y Estados Unidos. “Nos
centramos en la investigacion, desarrollo
y puesta en marcha de otros productos de
alta tecnologfa, que seran una simbiosis
de diferentes tecnologias como Block-
chain, 10T y biometrifa”, explica Joaquin
Cross, CEO de Biometric Vox.

www.biometricvox.com

E-LEARNING

Guru Oposiciones

Su método de estudio online ha revolucionado el proceso
de preparacion de oposiciones

w olo cuando te pones en la piel
de un opositor sabes cudles son
sus preocupaciones, sus necesi-

dades y sus debilidades. Eso es lo que
ha hecho Gurid Oposiciones: ponerse
en la piel del opositor ofreciéndole
todo lo que necesita para preparar sus
oposiciones con éxito.

Este centro de estudios a distan-
cia estd disefiado por y para opo-
sitores. Por eso, la originalidad, el
disefio y la innovacién de su imagen
se sale del tono serio y sobrio de sus
competidores. Los colores vivos y la
interactividad de sus herramientas
son un valor afiadido.

Pero, la academia Gurd Oposi-
ciones, ademds de por su imagen
alegre y divertida, destaca por haber
desarrollado un método de prepara-
cién de oposiciones eficaz y entre-
tenido, acabando con la idea de que
preparar una oposicion es sinénimo
de encierro y aburrimiento.

La clave para preparar una opo-
sicién de manera eficaz radica en la
técnica de estudio, que debe ayudar
a comprender y a procesar toda la
informacién de manera apropiada.
Con el objetivo de facilitar este
proceso de comprension y hacer
el aprendizaje mds divertido, Gurud
Oposiciones ha creado el Método

LER, una técnica de aprendizaje
sencilla y eficaz que ayuda a los es-
tudiantes a organizar sus sesiones de
manera efectiva.

En Gurtd Oposiciones son exper-
tos en varios aspectos relacionados
con el aprendizaje y métodos de
estudio. Por un lado, son pioneros
en la creacion de una agenda espe-
cializada atemporal para cubrir ne-
cesidades bdsicas y especificas de
los opositores. En este sentido, han
creado, también, un curso de mind-
fulness enfocado en desarrollar sus
habilidades. Por otra parte, han de-
sarrollado un método de estudio que
se adapta a las necesidades de cada
opositor, con infinidad de recursos
y materiales audiovisuales gratuitos
que ofertan en todas sus plataformas
y redes sociales.

Tanto el temario de cada oposi-
ciéon como los materiales de apoyo,
tareas y actividades, han sido de-
sarrolladas por Gurd Oposiciones
en base al Método LER. “El dise-
flo de estas unidades de estudio es
exclusivo, mas ancho de lo normal,
para incluir en cada pagina marge-
nes para que el alumno pueda hacer
anotaciones. Todo el temario esta
realizado en materiales de alta ca-
lidad, en color y tiene iconos inte-

grados para facilitar el estudio, con
referencias y saltos a la plataforma
a través de cddigos QR. Ademads,
en cada pdgina hemos incluido un
sistema para que el opositor sepa
en cada momento cudnto contenido
de esa unidad lleva estudiado”, se-
falan desde el centro. “Hemos au-
nado lo mejor de las herramientas
de e-learning junto a lo mejor de la
formacion tradicional. El pack que
enviamos con la matricula es el mds
completo del mercado, ya que esta
pensado para cubrir hasta el mas mi-
nimo detalle de las necesidades del
opositor. Asi, el alumno dispone de
un temario en papel que puede sub-
rayar, trabajar, etc., pero, ademds,
ese temario incluye muchos saltos
a la plataforma y a videos, por lo
que estd enriquecido con elementos
novedosos y adaptados a las tltimas
tecnologias”, apuntan.

El método distingue tres fases
muy diferenciadas: la lectura, el es-
tudio y el repaso. La primera fase
consiste en realizar una rdpida lectu-
ra y fijar objetivos realistas en base
al tiempo del que se dispone. En la
fase de estudio se aborda el temario
en profundidad, creando un patrén
eficaz que potencie las habilidades
de estudio y memorizacién, con
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Sara Alonso Vega, directora de comunicacién.

ejercicios y actividades interactivas
para complementar el proceso de
aprendizaje y no perder motivacién.
Por ultimo, el repaso. En esta fase
se autoevalia el estudio, detectando
debilidades y carencias y el opositor
se prepara para el examen oficial.
Actualmente, Gurd Oposiciones
ofrece todo lo necesario para preparar

las oposiciones online de Auxilio Ju-
dicial, Tramitacion Procesal y Auxiliar
Administrativo del Estado. Ademas,
estdn trabajando en los temarios de
Administrativo del Estado y Ayudante
de Instituciones Penitenciarias.

www.oposiciones.guru
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R Bars & Restaurants es una
B plataforma de gestion de

servicios digitales para to-
dos los canales de venta de empre-
sas de restauracion y turismo, sin
comisiones ni intermediarios en la
facturacion y sin permanencia.

Estéd enfocada a la digitalizacion
de los negocios de todo el canal
Horeca a través de una plataforma
que facilita y simplifica su trabajo
diario y optimiza su gestién.

Asimismo, ofrece una aplica-
cion gratuita para los clientes,
disponible en Android e iOS, a
través de la cual el mend digital
de los negocios es visible para
ellos las 24 horas del dia. Ademads,
también pueden realizar pedidos y
pagarlos de la forma mds segura y
sin contacto, con tan un solo clic
desde su teléfono movil, tanto en
el local o en el hotel, como en los
pedidos take away y delivery.

De esta forma, las empresas del
sector ahorran tiempo y costes, acele-
ran los procesos, evitan errores de per-
sonal, aumentan la rotacion de mesas
y eliminan colas y aglomeraciones,
ademads de cumplir con las medidas de
seguridad propuestas por las autorida-
des sanitarias, ofreciendo a los usua-
rios la mayor seguridad posible.

APP

BR Bars & Restaurants

Esta app es la primera solucion tecnoldgica creada para la recuperacion, el crecimiento y la
optimizacion del sector de hosteleria y turismo

Como resultado, estos negocios
impulsaran el consumo, obten-
drdn un aumento de la facturacién
de hasta un 25% vy, por supuesto,
ofrecerdn a sus clientes la mejor y
mads segura experiencia, generando
fidelidad y recomendacién. “Nues-
tro objetivo es revolucionar el ca-
nal Horeca, dentro y fuera del pais,
gracias a la digitalizacién y a la
tecnologia, impulsando la transfor-
macién digital del sector hostele-
ro”, sefiala Miguel Angel del Pino,
CEO de la firma.

Con la llegada de la pandemia,
BR Bars & Restaurants adquirio
un importante papel en el sector
de hostelerfa y turismo. Para todos
aquellos locales que solo podian
repartir a domicilio o entregar co-
mida para llevar, fue un gran aliado
en la implementacién de los servi-
cios delivery y take away. La app
permite a los hosteleros ofrecer
los servicios de entrega mostrando
la carta digital para pedir y pagar
desde casa con total seguridad,
recibiendo los ingresos de los pe-
didos directamente en su cuenta
bancaria, sin comisiones ni inter-
mediarios.

Ademads, esta aplicacion lanzo
un protocolo de actuacién con el

fin de garantizar que las entregas se
realicen sin ningtn tipo de contacto
fisico. Los pedidos se hacen de for-
ma rdpida y sin contacto social.

La aplicacién cuenta ya con es-
tablecimientos asociados en Mdla-
ga, Cuenca, Burgos, Alicante, Lan-
zarote, Huesca, Huelva, Castellon,
Sevilla, Madrid, Valencia, Girona,
Barcelona, Ciudad Real, Burgos
y Andorra, y su objetivo es llegar
muy pronto a todas las ciudades es-
panolas para después comenzar la
expansion internacional.

Los establecimientos que quie-
ran contar con la plataforma BR
Bars & Restaurantes pueden ins-
talarla facilmente con la ayuda del
soporte técnico de la compaiiia, que
los acompafiard durante el proceso
y les guiard paso a paso, indican-
doles como proceder trabajando en
remoto desde sus casas. Ademads, se
les impartira una formacién online
para que aprendan rdapidamente el
funcionamiento de la app y puedan
sacarle el maximo partido.

Asimismo, BR se integra con el
Sistema de Gestion de Restauran-
tes (ERP) y el PMS de los hoteles.

www.brbarsandrestaurants.com

Miguel Angel del Pino Guzman, fundador y CEO.

Mar Villa Escudero, fundadora y CEO.

rademarketing Research es

una compaiiia que lleva mas

de 15 afos operando en Es-

paia y Portugal, apoyando a

departamentos de marketing y ventas

de las principales multinacionales del

sector tecnolégico, como Samsung,

Salesforce, Fitbit (Google), Dell Tech-
nologies, entre otros.

Su propuesta de valor estd basada

en tres pilares. Primero, su equipo di-

rectivo cuenta con mds de 25 afios de

expertise en el sector de la tecnologfa.

Segundo, un equipo humano con una
dilatada experiencia en todo el canal
de distribucion, desde fabricante -pa-
sando por mayorista y distribuidor-,
hasta llegar a la empresa final. Terce-
ro, cuenta con tecnologias y platafor-
mas propias con frontend y backend
personalizables.

Dentro del entorno B2C, estan es-
pecializamos en ofrecer servicios y so-
luciones innovadores con las dltimas
tendencias tecnoldgicas en el vertical
de retail; andlisis de posicionamiento,

MARKETING DIGITAL

Trademarketing
Research

que humaniza la experiencia del cliente en el entorno digital

outsourcing comercial, herramientas
BI, y marketing digital, implementan-
do las mejores estrategias omnicanal
para potenciar las ventas off-on line.

Actualmente, abarcan nuevos sec-
tores como beauty y DIY de la mano
de Oway y Cricut.

Ademas, cuentan con la divisién
TMRB2B, con una larga trayectoria,
especializados en generacion de de-
manda para potenciar oportunidades
de negocio con programas de canal,
campaiias de generacion de demanda
inbound y outbound, marketing digi-
tal y contenidos, eventos, y servicios
de data quality.

Recientemente,  Trademaketing
Research lanzé su Servicio OnLive,
que ofrece una atencion omnicanal,
siempre personalizada, a las consultas
de sus potenciales clientes en el mo-
mento clave previo a la compra.

OnLive estd tecnoldgicamente
pensada para lograr un mejor posicio-

namiento de marca, tanto si el clien-
te accede desde la tienda fisica como
desde una web e-commerce.

Entre los beneficios de implemen-
tar esta plataforma destacan el incre-
mento de ventas online, el aumento
de ticket medio de compra, reduccién
de la tasa de abandono y devolucio-
nes de productos, y la mejora de ex-
periencia de compra.

El Dashboard en tiempo real per-
mite extraer datos valiosisimos para
los fabricantes y retailers, como ex-
periencias en cada uno de los puntos
de contacto (touch points), conocer
el acceso de los consumidores a tra-
vés de distintos formatos (link/QR,
tienda fisica /ecommerce) o inten-
cion de compra.

Todos los datos que se obtienen,
permiten a fabricantes y retailers co-
nocer el ROI de sus campaiias y corre-
girlas o reorientarlas, de ser necesario.
Por ejemplo, qué producto se consulta

mas y tiene mds conversiones, qué
funcionalidad despierta mds interés
en los clientes e, incluso, en qué punto
(tienda fisica concreta o ecommerce)
tiene mds flujo de consumidores y
conversiones.

Mar Villa, Fundadora y CEO de
Trademarketing Reseach, resume
asi el nuevo Servicio OnLive: “en
el contexto actual el ecommerce ha
incremento de forma exponencial el
nimero de clientes. En Trademarke-
ting Reseach, donde ya tenemos una
amplia experiencia ofreciendo servi-
cio de promotores con alta especia-
lizacion en el punto de venta, hemos
dado el paso para ofrecer este servicio
en el entorno digital y ominicanal, en
una plataforma que, ademads, ofrece
muchas mds ventajas y beneficios a
nuestros clientes”.

www.tmr-online.es



BIGDATA

ounterGrogWise
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Desarrolla una aplicacion para videojuegos que crea el equipo perfecto para las partidas multijugador
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Mercé Delgado Barrera, founder, CEO & CFO.

ounterGrogWise es una startup
especializada en el desarrollo
de aplicaciones basadas en Big-
Data e Inteligencia Artificial. Se define
como un “laboratorio de grandes ideas”
que genera oportunidades para una vas-
ta comunidad de talentos, transmitiendo
su audacia, su cultura y su espiritu em-

prendedor. “Creemos que las empresas
son, ante todo, una aventura humana que
lleva al mundo hacia adelante, por eso
el espiritu empresarial es la palanca de
transformacién més grande del mundo”,
apuntan desde la firma.

Esta innovadora empresa, creada en
febrero del 2020 por Merce Delgado,

naci6 con un capital inicial de 35.000€
y el objetivo de desarrollar un softwa-
re basado en tecnologias emergentes.
Gracias a la confianza que depositaron
en ella los inversores, un mes después
de su creacién consigui6 400.000 €, su
primera gran inyeccion de capital, que le
permitié duplicar la plantilla y acelerar

el desarrollo de su primera aplicacion,
lanzada al mercado en un tiempo récord.

En el mes de octubre naci6 Hero-
Finder, con la que han resuelto el pro-
blema de emparejamiento que existe en
la mayoria de los juegos online multi-
jugador: “cuando quieres realizar una
partida y no hay amigos disponibles,
HeroFinder consigue encontrar, en me-
nos de 30 segundos, a los compaieros
para formar un equipo perfecto, que
pueden hablar y chatear en el mismo
idioma, entrenarse y planear estrate-
gias, asegurando mucho mas la diver-
sién”, aseguran desde la startup.

HeroFinder emplea datos a gran es-
cala para predecir patrones de compor-
tamiento. Cuenta, entre otras funciona-
lidades, con un santuario de minijuegos
donde los jugadores pueden entrenar ha-
bilidades como la gestion, la concentra-
cion, la planificacion estratégica o la es-
cucha activa. Dirigida a los mas de 2.800
millones de usuarios de videojuegos
que hay en el mundo, la aplicacién esta
disponible de forma gratuita en las pla-
taformas iOs y Android. Registrdndose
en ella, los usuarios pueden personalizar
sus perfiles accediendo a ‘skins’ tGnicas
y a avatares exclusivos, pueden evaluar
su jugada y la de los demds jugadores
e, incluso, permite buscar a sus amigos
dentro de la propia aplicacion.

Merce Delgado fue distinguida en
2019 entre las Top 100 Mujeres Lide-
res en Alta Direccién. Tras aprovechar
al mdximo su experiencia como CEO y
CFO en empresas multinacionales y star-
tups del sector de la tecnologia, la auto-
mocion y el textil, entre otras, decidi6 dar
rienda suelta a uno de sus grandes sue-
flos: poner en marcha su propio proyecto
junto a un gran equipo de profesionales
que la acompaiian y con quienes sigue
explorando dia a dia el amplio abanico de
posibilidades que la tecnologia les ofrece.

CounterGrogWise es una compaiiia
que mira hacia el horizonte con pasion.
“El software nos ha abierto un abani-
co de posibilidades que es cada vez
mucho mds amplio. Tenemos nuestras
metas que, por pequefias que sean y
por féciles que parezcan, son nuestras
y, dia a dia, nos esforzamos por alcan-
zarlas. Nuestros objetivos no entienden
de barreras y con nuestra motivacion y
esfuerzo logramos hacerlos realidad.
Creemos que la tecnologfa bien im-
pulsada es la forma de empoderar el
mundo. Aportamos nuestra experiencia
en el desarrollo de aplicaciones con las
que queremos brindar felicidad, satis-
faccién y trabajar positivamente en la
mejora de la autoestima”, concluyen.

www.countergrogwise.com

INNOVACION TECNOLOGICA

Drive & Win

La innovacion en el seguro de coche
para los jovenes y mas alla

a no es necesario esperar al

vehiculo auténomo para me-

jorar la seguridad de nuestras
carreteras. drive&win utiliza una com-
binacién de IoT, sensores moviles, in-
teligencia artificial, machine learning,
algoritmos y psicologia del compor-
tamiento para hacer que los jovenes
sean conductores mas seguros.

Esta misién, la de influir en los
habitos de conduccién para crear
carreteras mas seguras, distingue
claramente a drive&win de las ase-
guradoras tradicionales. Desde su
lanzamiento, en julio de 2019, dri-
ve&win ha revolucionado el sector
de seguros de autos con su modelo
de negocio innovador. “Para noso-
tros, la tecnologia no es un activo sin
mds, todo lo que hacemos debe tener
un impacto social” afirma Luis Pefia,
director general.

Esta insurtech, que ha sido reco-
nocida como una de las de mayor po-
tencial en Europa, utiliza un modelo
100% digital para incentivar hdbitos
de conduccién responsables a través

de los datos que les proporciona su
aplicacién movil propia.

El cliente contrata su seguro con
drive&win comprometiéndose a ser
un conductor responsable y recibien-
do a cambio el descuento de buena
conduccion. Posteriormente, la apli-
cacion movil registra y evalda su
estilo de conduccién, midiendo para-
metros como velocidad, aceleracion,
frenada, cambios bruscos de direc-
cioén y patrones de uso.

Gracias a un proceso multinivel
de gestién de riesgo, centrado en
prevenir el accidente antes de que
ocurra, drive&win es capaz de re-
ducir el nimero de accidentes y, con
ello, mejorar el resultado técnico
asegurador mds alld de lo que puede
hacer cualquier compaiifa de seguros
tradicional.

Esta tecnologia permite a dri-
ve&win diferenciar claramente a los
buenos de los malos conductores y
establecer una relacién directa entre
los hédbitos de conduccién y el precio
del seguro. “Se puede medir el riesgo
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Luis Pefa Pérez, director general.

de la conduccién solamente con una
app. Lo que ahorramos al reducir el
nuimero de siniestros lo invertimos en
mejores primas”, destaca Pefia.

Es ademds un sistema mds justo,
meritocratico y que hace el seguro mas
econémico para el conductor novel,
claramente diferente al de las compa-
fifas tradicionales que se basa en facto-
res histéricos como la edad, antigiiedad
de permiso o historial de siniestros.

Drive&win comercializa sus po-
lizas a través de acuerdos con cerca

de 500 corredores de seguros, su in-
tegracion en agregadores y, proxi-
mamente, también a través de auto-
escuelas. drive&win cuenta, ademas,
con el respaldo de Munich Re, la
mayor reaseguradora a nivel mundial
para impulsar su rdpido crecimiento.

Desde sus comienzos, la insurtech
estd concebida para crear soluciones
que responden a las necesidades de
los conductores en un mundo cam-
biante, algo que buscan llevar mds
alla de los seguros para jovenes.

Y |

E, MADRID

Para ello, estin ahora inmersos
en una ronda de capital para desarro-
llar ain mds su tecnologia y poder
asf dar respuesta a las oportunidades
que presenta la nueva movilidad y
los seguros on-demand, ofreciendo
propuestas aseguradoras con venta-
jas y beneficios para un mayor nu-
mero de conductores.

www.driveandwin.es
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BLOCKCHAIN

Blocknitive

Ofrecen soluciones tecnolégicas de blockchain para hacer faciles los procesos mas complejos

Miguel Angel Garcia, socio y Miguel Peco, director de negocio.

sta startup madrilefia nace

en 2018 como un spin off de

M&GT Consulting, ante la
necesidad detectada de aplicar una
tecnologia emergente, como block-
chain, a soluciones concretas de pro-
cesos complejos.

El blockchain es una tecnologia
que lo cambia todo, desde la relacion
de la compaiiia con el mundo digital,
hasta los procesos mds centrales de
cualquier empresa. En este sentido, el
propésito de Blocknitive es conseguir
incrementar los resultados de negocio

a través de su integracién con la tecno-
logia blockchain. “Somos una startup
partner de Oracle, IBM y también for-
mamos parte de Alastria”, anuncia la
firma en su web.

Blocknitive simplifica los procesos
complejos como: contratos con clientes,
soluciones de privacidad, gestion del
consentimiento, trazabilidad de produc-
tos y trazabilidad de certificaciones, uti-
lizando las caracteristicas de la tecnolo-
gia blockchain. Sus soluciones aportan
valor en los verticales de transformacion
digital y privacidad, situando el foco

en los clientes y aumentando la cifra
de negocios de las compaiiias que con-
fian en la firma. La empresa acelera el
despliegue de la tecnologia blockchain
en compaiiias, aplicandola en casos de
uso real para negocios. “Con blockchain
cualquier empresa puede comenzar a
dar visibilidad inmutable a sus clientes
sobre sus procesos de calidad”, desta-
ca Martin Olalla, director de arquitec-
tura de la firma.

Blocknitive trabaja a diario para
obtener soluciones sencillas a proble-
mas complejos. Para dar respuesta a
este reto, la marca aplica una arqui-
tectura modular flexible que garantiza
seguridad, privacidad y trazabilidad,
haciendo uso de su dominio de Hyper-
ledger Fabric y de su experiencia ob-
tenida con grandes clientes.

La compaififa ha logrado hacer
frente a este reto mediante el uso de
las tecnologias blockchain y cogniti-
va, haciendo uso de una arquitectura
colaborativa blockchain open source,
como Hyperledger©. Ademas, ha es-
tablecido importantes alianzas en el
mundo tecnolégico con IBM y Oracle.

Como resultado de la colaboracion
con IBM, en el afio 2019 surge Con-
sent Trust: una plataforma innovadora
que permite la gestion y la trazabilidad
de cualquier dato dentro y fuera del
perimetro empresarial. Asentify Data
es la solucién de gestién del consen-
timiento de IBM Consent Trust. “La

transformacion digital, con un profun-
do respeto por la privacidad, es nues-
tra competencia clave para ayudar al
éxito de nuestros clientes. Para ello,
continuamos creando soluciones tec-
nolégicas que se adapten a la realidad
cambiante”, confiesan desde la firma.

La solucién Asentify Data es una
herramienta que permite la gestion y
trazabilidad de los consentimientos de
los datos personales o cualquier otro
dato dentro de un perimetro empresa-
rial, dejando evidencia de cada uno de
los movimientos realizados con datos,
dentro y fuera de la empresa.

Por otra parte, Blocknitive también
ofrece la solucion Asentify Contract,
que consiste en la automatizacion de
los procesos de contratacion B2C o
B2B, mediante la ejecucion de con-
tratos inteligentes y biometria, sien-
do capaces de realizar conexiones
con terceras aplicaciones y pudiendo
ser combinada con otras tecnologias,
como la Inteligencia Artificial (IA).

Asentify Trace, solucion de tra-
zabilidad de procesos y/o productos
de una organizacién. La plataforma
permite la configuracién del flujo de
los procesos identificando las fases o
hitos por las que va pasando un pro-
ducto o elemento, la definicién de ve-
rificaciones a realizar en las distintas
fases y la gestién de organizaciones
y usuarios responsables de introducir
las distintas evidencias de las verifica-

ciones realizadas. La solucion registra
evidencias tanto incorporadas de for-
ma manual (por una persona) como de
forma automadtica, mediante conexio-
nes a dispositivos IoT o aplicaciones
de terceros. La arquitectura de Asen-
tify Trace permite una integracion
muy sencilla mediante APIs. Asentify
permite establecer una solucién base
de trazabilidad que luego se integra
no solo con las aplicaciones de la em-
presa si no también con otro tipo de
herramientas: entornos analiticos para
explotacion de los datos, herramientas
para consulta visual de procesos, vi-
sualizacion de mapas, etc ...

En Asentify puedes configurar dis-
tintas organizaciones y usuarios invita-
dos que participan en los procesos en
hitos como controles de calidad, ins-
pecciones, auditorias, etc... dejando las
evidencias de toda la actividad, que gra-
cias a la tecnologia blockchain, son in-
mutables y trasparentes para las partes.Y
por tltimo, disponemos la capacidad de
implantar un c6digo QR a los productos
para que el cliente final pueda obtener
toda la transparencia necesaria y poder
asi diferenciados en el mercado.

Por dltimo, Asentify Certificate
permite la certificacion de cualquier
cualidad, examen o requerimiento
para poder ofrecer un valor afiadido
a los clientes.

www.blocknitive.com

SOLUCION SGA

Aliernet

“Ofrecemos un software de gestion
de almacenes que ayuda a nuestros
clientes a ser mas eficientes, eficaces,
flexibles y competitivos”

undada en el aflo 2006 en Bar-
celona por los socios funda-
dores Xavier Caparrds y Alex
Esteban, Aliernet la componen inge-
nieros de software y profesionales
logisticos. Es una empresa dedicada
a la comercializacién de un software
propio de gestion de almacenes Alier.

La relaciéon que construyen con
sus clientes es a largo plazo, con
el objetivo de acompanarlos dia a
dia a seguir creciendo, mejorando
y optimizando la gestién de sus al-
macenes, estrechando esta alianza,
escuchando sus necesidades, resol-
viéndolas y estando en constante co-
municacion para hacerles un acom-
pafiamiento real en el tiempo.

Alier es un software completo,
versdtil, escalable, robusto y tnico
que permite una gestiéon integra,
eficiente y agil de todos los circui-
tos y operaciones que transcurren
en los almacenes, con capacidades
diferenciadoras como poder gestio-
nar multiples empresas, sectores y
centros logisticos. Imprescindible
para multinacionales u operadores
logisticos. Consta de 5 sistemas di-
ferentes de picking combinables en-
tre ellos, integracién con cualquier

ERP, sistemas de eCommerce, etc.

Un completo sistema de gestion
de transportes (TMS) incluido en la
solucién, que entre muchas funcio-
nalidades cuenta con un bréoker de
transportes con mds de 20 agencias
integradas.

Uno de los valores mas importan-
tes de Aliernet es la gran capacidad
de adaptabilidad y flexibilidad para
resolver las necesidades de sus clien-
tes, haciendo que su software Alier se
adapte a las reglas de negocio de sus
clientes. Este es un valor que mantie-
nen durante toda la alianza con sus
clientes, de forma que los acompafian
en futuros crecimientos que pueda
tener la empresa, ya sea con nuevas
lineas de negocio, ampliacién de sus
centros logisticos, etc.

Los beneficios mds destacables
al implantar Alier como SGA en las
empresas son, por un lado, la digi-
talizacion, eliminando todo docu-
mento impreso; la automatizacion,
con estandarizaciéon de procesos
e integrandolos en los sistemas; la
productividad: mejorando el rendi-
miento de todo el almacén; la inno-
vacion, integrando nuevos métodos
y mejorando el software constante-
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Alex Esteban y Xavier Caparrés, socios fundadores.

mente y la optimizaciéon de los re-
cursos, gracias a la implantacién de
metodologias eficientes y eficaces
en el negocio para crecer de forma
agil y dindmica.

Todo ello es posible gracias a
que Alier se compone de multitud
de funcionalidades, modulos y
conectores que lo capacitan, con-
virtiéndolo en un software lider
en el mercado.

El equipo de Aliernet estd forma-
do por profesionales expertos en el
area logistica y en el desarrollo de
software, dos pilares fundamente

para desarrollar Alier con garantias.

Toda su metodologia de desarro-
Ilo se basa en Scrum-Agile, con el
objetivo de evolucionar de forma
continua su SGA y asf ir incluyendo
la innovacidn tecnologia y logistica
mas avanzada, como la inteligencia
artificial, robdtica, etc.

Aliernet cuenta con referencias
en casi todos los sectores, desde
operadores logisticos multisecto-
riales, pasando por la alimentacion,
moda textil, industrias farmacéuti-
cas, quimicas, sector de la HORE-
CA, automocion, etc., con lo que

]

ELsUPLE

L EU
AW

es capaz de gestionar todo tipo de
productos con todas sus casuisti-
cas, desde lotes, pasando por mer-
cancias peligrosas, congelados con
control de temperatura, etc.

Aliernet tiene el objetivo de se-
guir creciendo, mejorando su SGA
y convertirse en el software de refe-
rencia y en el partner de calidad en
el que las empresas puedan confiar
para evolucionar sus almacenes y
centros logisticos con éxito.

www.aliernet.com



hoenix Contact es una de las

empresas mas innovadoras en

el sector de la automatizacién
y la electrotecnia con muchos afios
de experiencia en el mercado espa-
nol (desde 1998 directamente, antes
a través de representante). Cuenta con
presencia directa y personal propio y
se autodefine como “una empresa fa-
miliar orientada al futuro con respon-
sabilidad”.

A través de la tecnologia de co-
nexion y la automatizacién, Phoenix
Contact disefia modelos de actuacién
junto a sus clientes y socios, aportando
soluciones para el mafiana. Esto aplica
tanto a infraestructura de trifico, como
a la electromovilidad, soluciones para
agua limpia, energias renovables, re-
des de suministro inteligentes o cons-
truccion de maquinaria e instalaciones
eficientes energéticamente. “Nos en-
frentamos a los cambios tecnolégicos
y lo que esto supone a nivel social,
con casi 100 afios de experiencia en
la fabricaciéon de maquinaria y en la
automatizacion, trabajamos hoy en la
produccién inteligente del manana”,
sefialan desde la empresa.

Sus oficinas centrales estdn ubi-
cadas en el Parque Tecnoldgico de
Llanera, Asturias. Disponen de un edi-
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AUTOMATIZACION

Phoenix Contact

“Con casi 100 aiios de experiencia en la fabricacion de
magquinaria y en la automatizacion, trabajamos hoy en la
produccion inteligente del mafiana”

Alvaro Garcia-Sampedro, director IMA.

ficio de oficinas de 2.800 metros cua-
drados y un centro logistico de aproxi-
madamente 10.000 metros cuadrados,
integrando un centro de desarrollo que
permite ofrecer soluciones personali-
zadas a todos sus clientes.

Phoenix Contact es lider en el di-
sefio y la fabricacion de productos de
tecnologfa industrial eléctrica y elec-
trénica. Su amplia gama de productos

incluye componentes y soluciones de
sistema para conexion industrial de
dispositivos, automatizacion, interfaz
electrénica y proteccién contra sobre-
tensiones. El trabajo de la marca siem-
pre se centra en las virtudes originales
de la ingenierfa para garantizar los me-
jores resultados: precision, calidad ase-
gurada y amplia experiencia técnica.
En el camino hacia un mundo inte-

ligente, Phoenix Contact proporciona
soluciones creativas, productos y sis-
temas innovadores adecuados para las
aplicaciones de sus clientes.

Dentro de todos sus servicios, se
incluye también el ofrecer las solucio-
nes y el apoyo técnico que los clientes
puedan necesitar en las fases de dise-
flo, montaje e instalacién, asi como
en el apoyo post-venta. Para cumplir
estos objetivos, la firma cuenta con

una plantilla de mds de un centenar de
personas, parte de las cuales estdn en
las oficinas centrales y el resto en las
10 delegaciones que cubren todo el te-
rritorio nacional. El principal objetivo
de su expansién en Espafia es dar un
servicio al cliente eficiente y proximo.

En la organizacion comercial de
Phoenix Contact se incluye su red de
distribuidores, que se extiende por

todo el territorio nacional y que per-
mite dar un soporte local tanto técnico
como logistico.

La palabra que mejor define a esta
compaiia es la innovacion. Ser innova-
dor aplica no solo a sus productos, sino
también a su metodologia. Phoenix
Contact traza nuevos caminos de ma-
nera conjunta con sus partners y clien-
tes de forma personal y personalizada,
creando y diseflando desde productos
concretos hasta soluciones completas
e integrales, y todo ello a nivel global.

Actualmente la firma cuenta con
tres dreas funcionales diferenciadas:
conectores para equipos, componentes
industriales y electrénica y automa-
tizacién. A través de sus soluciones:
Axiocontrol y Axioline, Phoenix Con-
tact ofrece un sistema inteligente de
E/S, asi como sistemas de control efi-
cientes que se adaptan perfectamente
entre si, ofreciendo nuevas posibilida-
des en el campo de la automatizacion.

PLCnext Technology es el nuevo
ecosistema abierto para la automati-
zacion lanzado por la compaiia. Con
una combinacién de tecnologia de
control abierta, software de ingenieria
modular y una comunidad en linea,
esta solucién permite a los usuarios
adaptarse facilmente a las demandas
cambiantes y utilizar eficientemente
los servicios de software existentes
en la actualidad y también los del fu-
turo. Con un mercado digital para el
software y la integracion sistematica
de nubes, PLCnext Technology estd
bien equipada para afrontar los retos
del mundo loT.

www.phoenixcontact.com

SMART SOLUTIONS

Gewiss Ibérica

Es un referente en el panorama electrotécnico internacional, con mas
de 20.000 productos originales y mas de 500 patentes que los protegen

1 Grupo Gewiss es una em-
presa multinacional de ori-
gen italiano dedicada a la
produccion de Sistemas para insta-
laciones eléctricas de baja tension.
Ofrece soluciones que se caracteri-
zan por su seguridad, innovacion,
eficiencia energética y avance tec-
nolégico, en los campos de la movi-
lidad eléctrica, smartlighting y au-
tomatizacién de hogares y edificios.
Gewiss tiene su sede principal
en Cenate Sotto (Bérgamo), donde
se encuentran las oficinas centrales
y también sus centros de I+D+I y
laboratorios de certificacién. Cuen-
ta con instalaciones productivas en
Italia, Alemania, Francia y Portu-
gal, un polo logistico en el norte de
Italia desde el que da servicio a toda
la zona del centro de Europa en un
radio de 1.000 kilémetros, y filiales
comerciales en Alemania, Bélgica,
Chile, China, Emiratos Arabes Uni-
dos, Espafa, Francia, Irlanda, Ita-
lia, Polonia, Portugal, Reino Unido,
Rumanfia y Turquia, asi como agen-
cias y distribuidores en mas de 100
paises. En la actualidad, Gewiss da
trabajo a una plantilla de mds de
1.500 personas en todo el mundo.
La filial espafiola se cre6 en 1991
en Coslada, Madrid. Desde esa ubi-

cacion y con sus mds de diez dele-
gaciones, oficinas y agencias comer-
ciales, la marca cubre la actividad en
los territorios de Espana y Portugal.
En esta sede de Coslada, Gewiss
dispone de oficinas comerciales,
almacén, taller de cuadros y oficina
técnica con un equipo de profesiona-
les de alta cualificacion encargados
de aconsejar y guiar a los clientes en
todas las fases de los proyectos: de-
finicion, presupuestado, gestion del
pedido y puesta en funcionamiento.

Con mas de 20.000 referencias, el
catalogo de Gewiss ofrece produc-
tos y sistemas completos para cu-
brir hasta el 60% de las necesidades
de cualquier instalacion eléctrica en
los ambitos residencial, terciario o
industrial, desde la tipologia mads
sencilla de instalacién hasta la mds
compleja, con soluciones de auto-
matizacion y de IoT.

Estos sistemas se encuentran en-
cuadrados en 5 grandes dreas: DO-
MOTICS, para la automatizacion de
hogares y edificios, bajo protocolo
KNX y RF ZigBee; POWER, para
la proteccién eléctrica automdtica;
BUILDING con productos para la
gestién y suministro de energia; LI-
GHTING para la iluminacién profe-
sional, deportiva y urbana, E-MOBI-

LITY con soluciones para la recarga
de vehiculos eléctricos. Todos estos
sistemas han sido creados con un
mismo principio, el de innovacion,
ofrecer soluciones que se adelantan
a las necesidades del momento. Un
principio basico que ha animado
cada accién y cada decisién de la
marca, con el convencimiento de que
el cambio y la innovacién constante
son las claves para el éxito.

A lo largo de los afios esta fi-
losoffa se ha materializado en un
modelo de negocio basado en con-
tinuas inversiones en Investigacion
y Desarrollo. Gracias a esta voca-
cién de innovacién la compaiiia ha
superado numerosos retos, llegando
a convertirse en un referente en el
sector a nivel global. En la actua-
lidad GEWISS puede presumir de
contar con mds de 500 patentes.

En el dltimo afio, Gewiss ha afia-
dido a su catdlogo nuevos productos
y renovado otros, siempre en la li-
nea de fomentar el ahorro energé-
tico, la sostenibilidad, la calidad de
vida y la seguridad de las personas.
Entre ellos es posible mencionar la
Solucion JOINON, que es un con-
junto de productos y servicios para
gestores de instalaciones de recarga
de vehiculos eléctricos y conducto-

Miguel Angel Carbajo, responsable de marketing,
producto y comunicacién.

res, donde se ha maximizado el uso
de materias primas procedentes de
reciclado; Proyectores STADIUM
PRO 3, para uso en el deporte pro-
fesional con retrasmisiones por TV
de alta definicion, que son capaces
de ahorrar hasta el 50% de energia
gracias al uso de la tecnologia LED

mds avanzada; y la nueva gama de
protecciones de caja moldeada y
cuadros MSX y QDX apta para las
necesidades de proteccion que plan-
tea la industria 4.0.

www.gewiss.com
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FRANQUICIA TECNOLOGICA

Quality Like

Es la franquicia tecnologica de referencia en nuestro pais, con mas de 100 tiendas distribuidas
por todo el territorio nacional en poco mas de un afio

José Fernando Mudarra Bafiez, gerente deMercatoner Spain S. L.
y de Quality Like.

uality Like es una marca an-
daluza que pertenece al grupo
Mercatoner Spain, uno de los

princiPpales mayoristas informaticos

a nivel nacional, especializado en la
venta de consumibles, repuestos in-
formaticos, informatica de ocasion y
nuevas tecnologias.

Quality Like es la franquicia tecnold-
gica que nace con el objetivo de ofrecer un
concepto de negocio viable, con valores
afadidos y tendencias de desarrollo de
futuro, adaptada para competir en calidad,
precio y servicio.

La firma se sustenta en un modelo
innovador y funcional, basado en tien-
das de nuevas tecnologfas. Ofrecen tanto
venta fisica como online, permitiendo
al cliente realizar un pedido por internet
para llegue al dia siguiente a cualquiera
de sus mas de 100 franquicias distribui-
das por todo el territorio nacional.

Actualmente, disponen de mds de
6.000 referencias en stock, con una car-
tera de mds de 2.000 clientes. Ofrecen un
inventario muy amplio en el que incluyen
todas las referencias originales del mercado.

En Quality Like son expertos en
tecnologia y ofrecen un servicio perso-
nalizado. Cuentan con un departamen-
to especifico para atender a toda su red
de tiendas oficiales, ofreciendo soporte
exclusivo y personalizado. Gracias a su
modelo de negocio, la firma logra reducir
los costes y maximizar la rentabilidad del
presupuesto de sus clientes.

La compaiifa de franquicias se posi-
ciona actualmente como un referente en el
sector a nivel nacional. Su apuesta multica-
nal, asi como una definida tictica digital en
redes sociales, son las grandes lineas estra-

tégicas de la compaiiia, que en mas de una
ocasion ha logrado posicionarse en el mer-
cado con productos que triunfan en la red.
Su software de gestion es de los mas
potentes del mercado. Defiende una
gestion empresarial completa y sencilla,
rapida y eficaz. Estd disefiado especi-
ficamente para este negocio y dispone
de distintos médulos: pedidos a central,
facturacion, almacén, fabricacion, TPV,
ecommerce, soluciones con funciona-
lidad sectorial y politica de privacidad.
Ademas, Quality Like ofrece a sus fran-
quiciados un departamento especializado
para atenderles. En cada apertura, se asig-
na un gestor comercial a la tienda, para
dar soporte exclusivo y personalizado.
Dentro de los servicios que ofrecen, y
aportando un valor afadido, Quality Like
ha apostado por desarrollar sus propias
marcas, QLMOVIL destinada a la comer-
cializacion y soporte de lineas telefonicas
y otra, E-WOOX destinada a productos
de tecnologia y electrénica para un mejor
posicionamiento y distincion frente a sus
principales competidores. Ademads, ofre-
cen renting de ordenadores, portitiles y
equipos tecnoldgicos y asisten a sus clien-
tes con materiales y herramientas publici-
tarias que les ayuden en aspectos de mar-
keting y publicidad por cualquier medio.
Ser franquiciado de Quality Like ofrece
grandes ventajas que permiten la creacion

de una comunidad en constante evolucién
y siempre a la vanguardia de las nuevas
tecnologias. Los franquiciados pueden
beneficiarse de una amplia cartera de pro-
ductos, asi como de los mejores precios
del mercado. “Garantizamos repuestos de
todas las marcas y componentes informa-
ticos para ampliar o reparar sus equipos.
Innovamos productos de tecnologia pun-
tera, por ello disponemos de un equipo de
técnicos cualificados en este dmbito tecno-
16gico”, destacan desde la firma.
Ademas, los asociados se benefician de
acuerdos de colaboracion y contratacion
con terceros, basados en la garantia y
la confianza; disponen de un equipo de
soporte continuo y tienen acceso a las
herramientas y materiales publicitados
disenados especialmente para ellos.
“Ofrecemos un servicio dirigido a profe-
sionales con soluciones a medida, empre-
sas y colectivos que requieren maxima
garantia y servicio, como instituciones,
asociaciones, comercios y pymes”, sefia-
lan desde Quality Like.

Su expansion continda afio a aflo con
la apertura de nuevas tiendas fisicas: un
paso mds en la implantacién geogréfica
nacional de la empresa, que se ha con-
vertido ya en un referente en el sector de
nuestro pais.

www.qualitylike.com

OPEN SOURCE

Industrial

Shields

Se trata de un referente mundial pionero en soluciones open

source hardware para equipos industriales

rrollador y fabricante lider en

dispositivos de automatizacion
industrial (PLC y Panel PC) basa-
dos en hardware de cddigo abierto
Raspberry Pi y Arduiuno.

La firma nacié en 2011 cuan-
do el ingeniero de disefio, Albert
Prieto -actual CEO de la marca-,
comenzd a buscar PLCs flexibles
y a bajo coste para su instalacion
en diferentes maquinas. El objetivo
principal de esta compaiiia que, en
la actualidad, dispone de una am-
plia gama de PLCs y Panle PCs y
cuenta con presencia en mas de 30
paises, es proporcionar soluciones
low cost para automatizacion.

Sus oficinas centrales de admi-
nistracion, I+D y logistica se en-
cuentran en Barcelona, donde de-
sarrolla el 100% de la produccién
de todos sus productos, incluyendo

Industrial Shields es el desa-

los aspectos relacionados con el
hardware y el software.

Las soluciones open source
hardware atin no estan introducidas
en la industria ampliamente, pues-
to que se trata de un mercado emer-
gente del que Industrial Shields es
pionero. El uso de hardware de
codigo abierto brinda grandes be-
neficios a los ingenieros de disefio,
incluida la posibilidad de llevar
productos industriales al mercado a
un costo significativamente menor
y en menos tiempo que el disefio
con placas de procesador patenta-
das. “El equilibrio calidad-coste
es muy importante para nosotros y
para el mercado. A través de solu-
ciones open source podemos pro-
porcionar mds especificaciones a
un menor precio”, explican desde
la firma, afiadiendo que “ademds,
las soluciones open source son mas

flexibles y accesibles que las solu-
ciones industriales estdndar”.

Los principales clientes de la
marca pertenecen a los mds va-
riados ambitos. Dentro de su pi-
blico objetivo estd el mercado de
la ensefianza y aficionados, pero
también los entornos industriales:
usuarios de Arduino, universidades
y centros de formacién, tiendas de
robética, usuarios industriales, in-
tegradores y compaiiias de ingenie-
ria que buscan una solucién flexi-
ble con un precio muy competitivo.

Industrial Shields es, ademas,
la dnica empresa con un producto
industrial basado en hardware open
source que tiene el certificado in-
ternacional ETL en cumplimiento
de la normativa UL61010. Este he-
cho pone de manifiesto el talento y
la experiencia en desarrollo de pro-
ducto de la compaiiia, asi como el

Joan F. Aubets Collados, director de marketing.

correcto funcionamiento de su sis-
tema de calidad y mejora continua,
puesto que ratifica que Industrial
Shields cumple con los mds altos
estandares de calidad exigidos.
Los modelos M-Duino21+, 42+
y 58 + de Industrial Shields se han
convertido en los dnicos equipos
basados en hardware de cddigo
abierto certificados con ETL vy
listos para ser comercializados
en Estados Unidos y Canada. Los
equipos se han sometido a ensa-
yos en laboratorios oficiales y la
compania ha desarrollado un sis-
tema de gestion de calidad segtin
el estandar ISO9001. “El certifi-
cado ETL de Intertek, que sigue el

estandar UL61010, llega a nuestra
compaififa después de un intenso
trabajo por parte de todo el equi-
po, tanto en desarrollo de produc-
to como en procesos internos de la
empresa”’, destacan desde la firma
catalana, que contempla este hito
como un primer paso hacia la cer-
tificacion del resto de productos
de la compaiifa y la acreditacion
del sistema de calidad industrial
de Industrial Shields. Un hecho
de vital importancia tanto para la
empresa como para toda la comu-
nidad open source y maker.

www.industrialshields.com



MOVILIDAD

Mobius

“Es necesario un espiritu disruptivo
para impulsar la digitalizacion de la
movilidad y la gestion de flotas”

mpeifiados en crecer y cumplir su

hoja de ruta, Mobius Group se

impuso el afio pasado como una
marca capaz de transformarse en plena
pandemia, crecer en talento y nimero de
empresas y escenificar su evolucion y su
crecimiento con un cambio de marca.
Conocida hasta 2020 como MKD Auto-
motive, bajo la marca Mobius Group se
ha consolidado la integracion de las em-
presas que componian el grupo fundado
en el afio 2012 por José Pifiera, actual
presidente. La experiencia técnica en la
posventa y su extraordinaria capacidad
tecnoldgica le sirvieron a Pifiera para
detectar la necesidad de transformacion
del sector y dirigir su empresa hacia la
oferta de servicios y soluciones para la
digitalizacion de la movilidad.

Mobius Group logra consolidar defi-
nitivamente la unidad de las empresas
que conformaban MKD: Fortius, espe-
cialista en reparaciones; Peritaciones,
Tasaciones y Reconstrucciones Za-
ragoza (PTRZ), uno de los gabinetes
mds importantes de nuestro pais; Wolly
Services, plataforma 100% digital de
reparaciones del hogar y el coche; In-
varat, empresa de servicios periciales y

valoraciones; y GarantiPlus, proveedo-
res de garantias mecdnicas.

Asi, Mobius se convierte en una em-
presa que suma a la gestion de servicios
de movilidad y la comercializacion de
soluciones tecnoldgicas para profe-
sionales de flotas de cualquier sector.
“Mobius llega para complementar el
sector de la movilidad, no para compe-
tir. Nuestra tecnologia complementa la
labor profesional del sector, haciéndola
mds fécil y segura.”, explica Fernando
Pérez Granero, CEO de la firma.

El principal objetivo de Mobius
Group es facilitar la gestién inteligente
de flotas, fomentando una movilidad
segura, eficiente y sostenible, con solu-
ciones tecnoldgicas disefiadas desde la
experiencia técnica y la capacidad tec-
noldgica del equipo de trabajo. La marca
combina una gran seleccion de perfiles
de ingenierfa, tecnologia, peritacion,
compras, seguridad, mecdnica... Todos
ellos profesionales altamente cualifica-
dos que traducen su compromiso con los
clientes en motivacion e ideas. “Somos
una empresa tecnoldgica cuyo éxito se
basa en el liderazgo humano y profesio-
nal de nuestro equipo”, destacan.
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HOTEL THE V.

José Pifiera Lucas, presidente.

Mobius Group ha desarrollado so-
luciones innovadoras que, de forma
integral o parcial, digitalizan y auto-
matizan cada uno de los procesos de la
gestion de flotas: la decision inteligente
de compra y aprovisionamiento de re-
cambios, la videoperitacion con tecno-
logia blockchain, la fotoperitacién con
inteligencia artificial y herramientas de
comunicacién automatizada con los
grupos de interés. “Somos una marca
que refleja nuestro espiritu disruptivo y
el impulso a la transformacion de los
procesos del sector de la posventa”, se-
fala la compaiiia.

Las principales flotas de nuestro pais
ya confian en Mobius. Sus clientes son,

sobre todo, empresas de renting, rent a
car, aseguradoras, empresas con gran-
des o pequenas flotas y administracio-
nes publicas. “Nos une con nuestros
clientes la bisqueda de la excelencia y
la innovacion”, mantiene su presidente.
La marca logra optimizar cada proce-
so de la posventa reduciendo costes de
gestioén con un servicio de excelencia,
unido a lo ultimo en tecnologias de
vanguardia. “Trabajamos en los desa-
fios de nuestros clientes y los hacemos
nuestros para hacer fécil lo complejo y
ayudar a la toma de decisiones eficien-
tes y sostenibles”, aseguran.

Su misién es complementar al sec-
tor de la movilidad, contribuyendo a su

A
-E, MADRID

modernizacion y conduciendo al gestor
de flotas a la era de la inteligencia y la
sostenibilidad, impulsando el espiritu
creativo e innovador del sector.

Hoy, Mobius Group mira hacia el
futuro con la confianza y seguridad
que le proporciona el saber que estd
transformando la movilidad corpo-
rativa con servicios y soluciones tec-
noldgicos que garantizan la d&ptima
gestion de sus flotas. Su intencién es
convertirse en el aliado tecnoldgico
de referencia para abordar el desafio
100% digital de la movilidad soste-
nible del siglo XXI.

www.grupomobius.com

CENTRO TECNOLOGICO

CTC

Es un referente en tecnologia e innovacion
alimentaria comprometido con la
innovacion y el desarrollo tecnolégico

1 Centro Tecnolégico Na-

cional de la Conserva y Ali-

mentaciéon (CTNC) es una
asociacién empresarial, sin dnimo
de lucro, referente en tecnologia ali-
mentaria, cuya principal actuacién
es promover la innovacién y el de-
sarrollo tecnolégico del sector agro-
alimentario a nivel nacional.

El CTNC tiene su origen en la
Asociaciéon de Investigacién de la
Industria de Conservas Vegetales
(AICV), fundada en 1962. Cuenta
con mds de 50 afios de experien-
cia, lo que lo valida como principal
agente dinamizador de la I+D+i y
motor impulsor de la competitividad
de las empresas. Se constituyé como
Centro Tecnolégico en los afios no-
venta, gracias a los fondos de la
Unién Europea y la apuesta del Ins-
tituto de Fomento de la Region de
Murcia, que adquiri6 el compromiso
inequivoco de construir y equipar un
Centro Tecnoldgico que sirviera de
infraestructura bdsica para la asis-
tencia tecnoldgica de las empresas
del sector agroalimentario.

La amplia oferta de servicios que
ofrece el CTNC se acerca a las nece-
sidades de todo el tejido empresarial
del pais. El Centro es generador de

conocimiento constante, por lo que
coopera con las grandes empresas,
favoreciendo sus necesidades de
investigacién con métodos novedo-
sos; y con las PYMEs que necesi-
tan apoyo en sus nuevos desarrollos
de producto o en sus procesos de
certificacion, abriéndoles la puer-
ta a mercados globales. “Somos la
palanca de innovacién que dota al
sector de una serie de recursos y he-
rramientas que les facilita el acceso
a nuevas y novedosas tecnologias
para el desarrollo de su actividad,
acercando asi, a las empresas, las
novedades que se estdn produciendo
en el sector agroalimentario”, desta-
can desde el centro.

Reconocido como Centro de In-
novacion y Tecnologia, avalado por
la Entidad Nacional de Acredita-
cion, la entidad genera valor afiadi-
do con los servicios que presta a sus
asociados y clientes.

El CTNC cuenta con una amplia
gama de servicios técnicos avanza-
dos que, sin lugar a dudas, mejoran
la competitividad de las empresas
tanto en mercados nacionales como
internacionales.

Atienden las necesidades tec-
nolégicas de las entidades que lo

requieran, fomentamos la investiga-
cién cooperativa entre las empresas,
desarrolla proyectos de investiga-
cién y tecnologia, prestando servi-
cios tales como control analitico,
vigilancia y transferencia tecnold-
gica, formacion, apoyo a la I+D+i,
seguridad alimentaria, asesoria le-
gislativa y asistencia técnica, asi
como la validacién de los procesos
y estudios de vida dtil, energia y
medioambiente, escalado de prototi-
pos y nuevas tecnologias de conser-
vacion. Asimismo, realiza ensayos
analiticos de tipo microbioldgico
fisico-quimico e instrumental.

El CTNC dispone de una planta
piloto con distintas lineas de procesa-
do, esterilizacién, platos preparados,
envasado aséptico, extraccion para
el aprovechamiento de subproductos,
clarificaciéon de alimentos liquidos,
ultra congelacion vy filtracion tangen-
cial que permite la colaboracién en la
transferencia de resultados de investi-
gacion entre distintos centros y empre-
sas colaboradoras.

El Centro Tecnolégico Nacional
de la Conserva y Alimentacion esta
dividido en varias dreas diferenciadas,
centradas en una labor especifica. Por
un lado, el drea de tecnologia y con-
trol de procesos, que ofrece asesoria y
asistencia técnica; la oficina de trans-
ferencia de resultados e investigacion,
que se ocupa del I+D+i; el drea de
desarrollo, innovacién, analitica y
seguridad alimentaria, enfocada en el
control de calidad y el drea de medio
ambiente, que estudia los impactos
medioambientales.

Su principal funcién es la investiga-
cién, aplicada a mejoras en procesos de
fabricacion, nuevos elaborados y técni-
cas, normalizacién de caracteristicas y
calidades, nuevos métodos de ensayo,

José Garcia Gomez, presidente.

revalorizacién de productos y producti-
vidad, entre otros. Ademads, ofrece asis-
tencia técnica al sector alimentario y
promueve la formacién e informacion
en normas y medios de conservacion
de los alimentos, fomentando la inves-
tigacion en materia de fruta en fresco o
materia prima natural, asi como de la
conservacion de alimentos.

“Somos dinamizadores de la crea-
ci6n de empleo y riqueza como el de-
sarrollo econémico del sector agroali-
mentario, llevamos a cabo actuaciones
encaminadas a la potenciacion de la
I+D+i como elemento fundamental
para una gestion eficaz y actual de la
empresa, asi como para impulsar el
conocimiento del desarrollo y grado
de implantacién real de las tecnologias
en el tejido productivo”, explican.

Para el CTNC es muy importante
mantener abierta la comunicacion
con la Universidad. Estd compro-
metido con el talento, con los agen-
tes de la investigacion cientifica y
el conocimiento; fomentando voca-
ciones para que la Investigacién y
la Tecnologia nutran a las empresas,
ayudandoles a alcanzar sus objeti-
vos en esta materia.

El centro dispone de un conjunto
de objetivos y actividades dirigidas
a la promocién de los intereses pro-
fesionales de sus miembros y del
sector, por tanto, el conocer de ma-
nera integra las necesidades de éste
es una premisa bdsica de la razén de
ser del CTNC.

www.ctnc.es
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ingura IloT pertenece a Inzu
Group, compuesto por 12
empresas, con mds de 70

afos de historia y con proyectos en
mas de 70 paises, asi como un carac-
ter especial afrontando retos tecno-
l6gicos y generando productos de ul-
tima generacion que le ha permitido
situar a cada empresa como lider en
sus respectivos nichos de mercado.
Aingura IIoT lleva abordando
desde 2016 la problematica de la op-
timizacion, tanto a nivel de proceso
como de producto, desde la dptica
del conocimiento profundo de los
mismos, teniendo en cuenta distin-
tas aproximaciones (eficiencia en los
consumos, incremento de vida qtil,
optimizacién mantenimiento, mejora
integral, control de calidad avanza-
do), y todo ello en tiempo continuo.
Aporta una sofisticada arquitectura
de sistemas de IT / OT, combinando
computaciéon de primer nivel, alto
rendimiento y capacidades de alta
disponibilidad con la nueva gene-
racion de algoritmos de andlisis de
Machine Learning, en una solucién
dnica y de implementacion rapida.
La solucién propuesta, desarro-
llada completamente en la empresa,
estd basada en un sencillo concepto: el
CPS (Cyber-Physical System) necesa-

INTERNET OF THINGS

Aingura IloT

Han desarrollado una tecnologia de vanguardia para solucionar problemas reales
en distintos sectores de una manera integral

Rafael Ibeas Almazan, gerente.

rio para la adquisicién de datos que,
a su vez se integra como un nodo de
un cldster superior de computacién
HPC (High Performance Computing).
La unidn de estos pequeiios elementos
genera un supercomputador de forma
real que puede afrontar los retos de
computacion de algoritmos de machi-
ne learning de forma competitiva.
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Esta arquitectura (objeto de tres
patentes en EEUU) es muy novedo-
sa y en su presentacion en diferentes
foros internacionales ha sido muy
bien recibida, despertando el interés
de grandes grupos empresariales,
hasta el punto de ser citada en pa-
tentes de empresas como Rockwell o
Cisco (entre otras).

Aingura IIoT se adelant6 a nivel
mundial en la deteccién de la necesi-
dad de generar capacidades de andlisis
cerca de la generacion de los datos, en
donde debido al uso de sensores de
alta velocidad (>100MB/h), no tenia
sentido la solucién habitual (y poco
eficaz) de trasladar todo a sistemas de
almacenamiento y tratamiento Cloud.

La amplia trayectoria de la firma
en la industria de automocién le ha
permitido extrapolar su experiencia
a distintos sectores (infraestructu-
ra, farma, automocién, siderurgia,
industria manufacturera), disefian-
do y desarrollando soluciones IloT
innovadoras para mejora de la efi-
ciencia, basadas en la adquisicion,
procesamiento y gestiéon de datos,
ofreciendo informacidn crucial para
respaldar la toma de decisiones en
tiempo de proceso, y ajustindola
tanto a los requisitos actuales como
a los futuros.

“Nuestro enfoque fundamental
se basa en los requisitos, ya que no
existe una solucién dnica para to-
das las necesidades, por eso nues-
tros productos y servicios estdn
enfocados a evaluar y responder a
problemas especificos de nuestros
clientes”, explican desde la empre-
sa, cuyo flujo de trabajo se basa en
la comprensién del dominio, el mo-
delado, la seleccion de variables, la
parametrizacién y el monitoreo en
tiempo continuo basado en machine
learning para permitir la deteccion
de desviaciones.

www.ainguraiiot.com

FINTECH

Payxpert

Disefian soluciones de pago flexibles y de facil adaptacion a
los requerimientos particulares de cada comercio

ayXpert es una de las fintech
Pmés innovadoras de la in-

dustria de las tecnologias de
pago. Estd compuesta por un equipo
de expertos dinamicos y multicultu-
rales, comprometidos con ofrecer a
sus clientes, de ambito internacional,
toda su experiencia y conocimientos
acerca de métodos de pago. “Nuestro
equipo trabaja constantemente para
ofrecer pagos eficientes y servicios
de valor afadido con una tecnologia
robusta, permitiendo que nuestros
clientes se centren en otras dreas im-
portantes de su negocio”, explica el
CEO de la firma, Nicolas Riegert.

La compafifa naci6 en el afio
2009 de la mano de un grupo de jo-
venes con talento que empezd a tra-
bajar con el claro objetivo de crear
soluciones de procesamiento de pa-
gos a nivel internacional. Pronto se
lanz6 al mercado asidtico (2011) y
en 2019 firmaron partnerships con
muchos de los principales adquirien-
tes globales (Paynetics, MIR, EMV-
CO). Ahora, con mds de 10 afios de
experiencia en el sector, PayXpert

ofrece una amplia gama de produc-
tos y servicios para el procesamien-
to de pagos, asi como herramientas
adicionales para optimizarlos, pa-
neles de inteligencia empresarial
y antifraude, servicios de pago al-
ternativos, exclusivos para clientes
asidticos (como WeChat y Alipay)
o el sistema ruso MIR, siendo los
tnicos en Europa con la capacidad
de ofrecer este servicio. Buscan, en
todo caso, optimizar la conversion
minimizando los riesgos.

Una de las grandes ventajas de
optar por PayXpert como socio para
el procesamiento de pagos es que
los usuarios se pueden beneficiar
de una continuidad de las ventas de
su negocio sin pérdida de ingresos
o datos, ya que la firma puede im-
portar todo su histérico de datos, asi
como tokens de pago, con total se-
guridad. Para que el proceso de inte-
gracién sea lo mds comodo y rdapido
posible, ponen a disposiciéon de sus
clientes los plugins mds populares
del mercado y cuentan con una API
de implementacién sencilla. “Nues-

tra compafifa estd a la vanguardia
del sector de pagos, con innovado-
ras soluciones para los mercados
digitales y minoristas de hoy en dfa.
Ninguna empresa que haga negocios
en nuestra economia global puede
prescindir de un sistema transfron-
terizo de pagos so6lido que le respal-
de”, destaca Riegert.

La firma dispone de varias oficinas
en Europa y Asia, cubriendo la ma-
yoria del territorio internacional con
diferentes métodos de pago locales.
Disefia soluciones de pago flexibles
y adaptables a las particularidades de
cada comercio, como: pagos por link,
pagos en un clic, pagos recurrentes,
una potente herramienta MOTO, pa-
ginas de pagos personalizables, pagos
‘invisibles’, reglas basadas en re-di-
reccionar al mejor adquiriente para
mejorar los costes y la conversion, o
sistemas de reportes y andlisis graficos
de datos. Ademads, ofrecen pagos en
mas de 180 divisas, asi como un mo-
dulo avanzado de gestion del riesgo.

Trabajan constantemente en un
servicio cercano y personal, compro-

YO

Javier Diaz, COO y Nicolas Riegert, CEO

metidos con ayudar y dar soporte
a sus mas de 650 clientes actuales,
entre los que se encuentran marcas
globales como Carolina Herrera,
Clarins, Four Seasons, Savoy, Gucci
o Lladro, entre muchas otras.
PayXpert cumple con todos los
estdndares de la industria. Ofrece
una red mds estable que la de sus
principales competidores, con el
99,99% de tiempo de disponibilidad
online. Ademds, con su sistema de
Safe Data Storing, guardan los da-

tos de sus clientes de forma segura,
garantizada por la certificacién PCI-
DSS de Nivel 1.

Se trata de una entidad de pago
regulada, con cobertura en toda
Europa. PayXpert es una payment
entity respaldada por diversas en-
tidades financieras y autoridades,
cuyas licencias certifican que el
dinero de sus usuarios estd siempre
en manos seguras.

www.payxpert.com
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Ingeclima -
Albian Group

‘“ Colaboramos en las diversas fases de los proyectos,

centrando nuestros esfuerzos en las necesidades del cliente ”

a Biotecnologfa no es una cien-
Lcia tan nueva como mucha gente

pueda imaginar. Ya hace mucho
tiempo que las personas utilizamos los
procesos bioldgicos para mejorar pro-
ductos destinados al consumo humano
como el queso o la cerveza.

La Biotecnologia es el estudio de
las células vivas y sus interacciones
con otras sustancias y microorganis-
mos, con el fin de crear o mejorar
productos dtiles como los alimentos
o los medicamentos. Pero el descu-
brimiento del ADN cambié su for-
mulacién para siempre. Todos los
seres vivos compartimos los mismos
compuestos de ADN, solo varia la
cantidad de nucledtidos presentes en
nuestras células. El desarrollo de la
ingenieria genética permite que po-
damos insertar un fragmento de ADN
de un organismo en el genoma de
otro y transformarlo en algo comple-
tamente diferente.

La clara vocacién de Albian
Group en el acompanamiento del
avance de la ciencia nos ha permiti-
do compartir retos tan diversos con
nuestros clientes en dmbitos tan va-
riados como el disefio y la construc-
cién de plantas de vacunas pasando
por la creacion de entornos seguros
para la fabricacién de medicamentos
innovadores como, por ejemplo, los
novedosos vectores virales.

“A través de las diferentes unida-
des de negocio de Albian colaboramos
en las diversas fases de los proyectos,
siendo conocedores de la importancia
de hacer el camino con profesionales
multidisciplinares, centramos nuestros
esfuerzos en las necesidades del clien-
te”, destacan desde el grupo.

Hoy en dia hay mds de 700 em-
presas en Espafia que se centran en
hacer el presente y el futuro mejor
para la humanidad y Albian Group
las acompafia, haciendo posible la

creacion de las instalaciones y zonas
criticas de las que requieren para po-
der llevar a cabo sus procesos. Pro-
cesos delicados que deben realizarse
acorde a diferentes estdndares globa-
les que garantizan la maxima calidad
y seguridad tanto para el producto
como para el medio ambiente.

Desde Albian disefian estos espa-
cios para clientes tan diversos como
una start up o el big pharma.

Y en este campo, Albian ofrece
soluciones altamente adaptadas a las
exigencias de sus clientes, con el di-
sefio, desarrollo, fabricacion, instala-
cién y mantenimiento de dreas criticas.
Ademds, invierte constantemente en
tecnologia e innovacion para poder dar
respuesta a los requerimientos cam-
biantes de los mercados y clientes.

Albian Group cuenta con tres unida-
des de negocio: Cleanroom, Equipment
y Services. Ingeclima pertenece a la pri-
mera de ellas, centrada en el desarrollo

ode
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Benigno Ferro, director general.

de soluciones completas e integradas
de ingenieria, construccion y proyectos
llave en mano de salas limpias. En esta
primera unidad también estd incluida la
fabricacion de su tecnologia propia de
cerramientos, puertas y accesorios reu-
nida bajo otra de las marcas del grupo,
Clean Concept. El drea Equipment se
encarga de la fabricacién de una amplia
gama de equipos especiales para areas
criticas, sistemas de desinfeccién, des-
contaminacion, sistemas Pass Box, y
equipos personalizados.

Por tltimo, el drea Services se cen-
tra en ofrecer servicios de asistencia

técnica para dreas criticas y servicios
de consultoria, validacion y cualifica-
ciones de entornos GMP.

La filosofia de Albian Group, que
se basa en escuchar los problemas de
sus clientes para ofrecerles soluciones a
medida gracias a su experiencia e inno-
vacion tecnoldgica, sumado a su voca-
cién de mejora, han hecho posible que
en la actualidad el grupo acometa pro-
yectos en diversas partes del mundo,
convirtiéndose en una compaififa con
una fuerte proyeccion internacional.

www.albian.es

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

AiFunded

Inteligencia Artificial que proporciona
un entorno en la nube inteligente, agil,
escalable y productivo, que sugiere y
aprende las tareas del puesto

IFunded es una compaiiia es-

paiola especializada en la apli-

aciéon de machine learning,
procesamiento de lenguaje natural, deep
learning y técnicas de automatizacion a
los trabajos recurrentes y repetitivos en en-
tornos empresariales y del sector publico.

El objetivo es agilizar las tareas co-
tidianas y rutinarias para dedicar los
RR.HH. a labores mas intelectuales y
productivas. “Reducimos el ndmero
de clicks e interconectamos sistemas y
webs”, destacan. Sus redes neuronales
de dltima generacion son capaces de
predecir las gestiones mds rentables en
todos los departamentos optimizando los
recursos humanos y procesos.

AlFunded nace con el objetivo de
ayudar a las empresas a entrar en la era
de la Inteligencia Artificial. El personal
de AlFunded cuenta con mds de 25 afios
de experiencia y ha trabajado para gran-
des entidades como Siemens, BBVA,
Bankinter, Unicible y el Ministerio de
Industria, entre otras.

La capa de Inteligencia Artificial de
AlFunded proporciona un significativo
ahorro de costes, reduccion de errores,
incremento en la productividad del per-
sonal y mejora notable en la toma de

decisiones. También perfecciona la expe-
riencia del personal y del usuario, la efi-
ciencia y eficacia operacional, la agilidad
organizativa, la imagen de marca, la sos-
tenibilidad, la gestion del riesgo, la segu-
ridad y el cumplimiento de la normativa
vigente, mejorando todo tipo de proce-
sos, desde las compras hasta las ventas.

La tecnologia de AIFunded procesa
grandes volimenes de informacion e
incorpora lo relevante al sistema, para
que todos los departamentos cuenten
con la misma informacion, analizada,
fiable y dtil. Estos son los datos que
usara la Inteligencia Artificial.

De esta forma el personal podrd ha-
cer preguntas en lenguaje natural sobre
sus documentos, leer documentos con
los datos clave resaltados, aceptar o mo-
dificar la accién sugerida sobre el docu-
mento, y procesar automdaticamente do-
cumentos recurrentes. El procesamiento
de lenguaje natural es la técnica de A
con mayor potencial.

Adicionalmente, la firma ofrece auto-
matizacion de tareas por caso de uso, cla-
sificacion de documentacion, sistemas de
recomendacion, andlisis de sentimiento,
clustering de carteras, transformers, chat-
bots y andlisis de anomalias, entre otros.
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M? Eugenia Taillefer de Prado, CEO.

Ofrecen, también, una web en la
nube que permite trabajar de forma
individual y masiva los expedientes o
casos, ofreciendo revision bajo distin-
tos criterios, geolocalizacién, previ-
sién, seguimiento integrado con CRM,
agrupandolos por tratamiento a realizar
y sugiriendo la siguiente accion en el
proceso ad-hoc.

La herramienta proporciona dash-
boards en tiempo real con la informa-
cién analizada y la posibibilidad de
elaborar cualquier tipo de informe:
mapas de calor, tendencias, clusters,
analitica predictiva, geolocalizacion...
Esto es la visualizacion para mejorar la
toma de decisiones.

Es integrable con cualquier aplicati-
vo on-premise o en la nube (Microsoft
Azure, Amazon, Google Cloud, entre
otros) y dispone de un interfaz cémodo,
intuitivo, amigable, inteligente e inte-
grable en cualquier web. La seguridad
y la anonimizacién son cuestiones clave
en su disefio, asi como el cumplimiento
de la normativa vigente.

Esta IA ofrece una enorme utilidad.
Para generar valor, AlFunded ayuda a
las empresas e instituciones a tener los
datos, la estrategia, las aplicaciones, las
habilidades y los casos de uso correc-
tos. Las personas trabajan con las nue-
vas herramientas de manera continua
e interactiva en los flujos de trabajo.

Ademads, AlFunded se centra en objeti-
vos comerciales reales y en los proble-
mas a resolver. EL ROI de la IA no se
alcanza de la noche a la mafana.

Por todo ello, AlFunded ofrece la
posibilidad de solicitar financiacion
publica con antelacién. Las empresas
interesadas pueden reservar su proyecto
en su web. Se atenderan los proyectos
por estricto orden de llegada, debido al
marco temporal de las ayudas publicas.

En la actualidad, la fase de captacion
de inversores se encuentra abierta, y la
colaboracién con otras empresas para pro-
yectos de I+D+i siempre es bienvenida.

www.ainfunded.es
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SMART CITY

Itron

Cuenta con mas de 8.000 clientes satisfechos en mas de 100 paises de los cinco continentes

Oscar Marquez Sanchez, South Europe sales director.

tron permite a las empresas de
servicios publicos y a las ciu-
dades ofrecer de forma segura
y fiable soluciones de infraes-
tructura critica a comunidades de
mas de 100 paises. Su cartera de re-
des inteligentes, software, servicios,
medidores y sensores ayuda a nues-
tros clientes a gestionar mejor los
recursos de electricidad, gas y agua

para las personas a las que sirven. Al
trabajar con sus clientes para garanti-
zar su éxito, ayudan a mejorar la ca-
lidad de vida, garantizar la seguridad
y promover el bienestar de millones
de personas en todo el mundo. Itron
tiene como misién ayudar a crear un
mundo mejor, colaborar para conse-
guir la eficiencia de los recursos vy,
con ello, ganar en sostenibilidad.

La compaiifa, con una extensa tra-
yectoria, nacié en 1977 en Estados Uni-
dos y sus filas ejecutivas estdn llenas
de mujeres y hombres con décadas de
experiencia profesional a su espalda al
servicio de la industria. A lo largo de los
afios, la empresa ha crecido exponen-
cialmente hasta posicionarse como un
referente en el sector a nivel mundial.

Todo el equipo de Itron, en to-
das sus sedes y delegaciones a nivel
mundial, estd comprometido con la
creacion de servicios publicos mas
eficientes y perspicaces, ciudades mas
inteligentes y un mundo con mds re-
cursos mediante la entrega de tecnolo-
gia y servicios innovadores.

Uno de los puntos clave de esta
compaiiia es su vertiente enfocada a
las smart cities. Itron se ocupa de con-
vertir las ciudades en comunidades
mas inteligentes y sostenibles. Su pla-
taforma multipropdsito habilita dis-
positivos y aplicaciones que brindan
informacién que ayuda a construir una
ciudad basada en datos. Sus solucio-
nes facilitan los flujos de tréfico, redu-
cen las emisiones de carbono, propor-
cionan acceso confiable a la energia
y el agua y mantienen a las comuni-
dades conectadas e informadas. Ade-
mas, Itron contribuye a la creacion de
nuevas oportunidades econdmicas,

aportando innovacion en la comuni-
dad para resolver los desafios locales
e impulsar el sector empresarial.

La innovacion tecnoldgica forma
parte del ADN de Itron, cuya finalidad
dltima es crear un mundo con mas re-
cursos. “La innovacion es la base de
quiénes somos y el valor que agrega-
mos, y lo ha sido desde el principio”,
seflalan desde la compaiiia, que traba-
ja para mejorar la calidad de vida de
sus clientes, garantizando su seguri-
dad y promoviendo el bienestar de las
personas en todas partes.

Para ello, han disefiado un catélo-
go de redes inteligentes y esenciales,
dispositivos conectados y servicios in-
teligentes que permiten que sus clien-
tes construyan nuevos futuros para sus
negocios, infraestructuras y la comu-
nidad a la que le prestan sus servicios.

Sus soluciones permiten que los
clientes ahorren energia e impulsen
sistemas de agua y energia seguros y
de confianza. Ademds, garantiza que,
en caso de desastres naturales, la re-
cuperacion sea mas rapida gracias a la
gestion eficiente de los recursos.

Cuando se trata de proteger los
dispositivos, redes y datos de clien-
tes, Itron lo tiene cubierto. Ademas,
la compaiifa entiende los retos y la
complejidad a la hora de modernizar

las infraestructuras clave y, por ello,
ofrece un conocimiento amplio y pro-
fundo sobre el tema, con soluciones y
servicios completos e integrales para
cualquier entorno. “Resolvemos sus
problemas hoy y sentamos las bases
para los canales de aplicaciones, capa-
cidades e ingresos futuros”, explican.

Mais de tres millones de alumbra-
dos publicos de todo el mundo estdn
gestionados mediante la tecnologia de
Itron. Ademas, sus soluciones de de-
teccion de fugas de agua ahorran a los
proveedores millones de euros al afio.

Su larga trayectoria los avala. Itron
cuenta, en la actualidad, con mas de
8000 clientes satisfechos en mds de
100 paises de los cinco continentes.
Mais de 1.400 empresas de servicios
publicos han confiando en los servi-
cios gestionados por Itron y han des-
plegado mas de 200 millones de dis-
positivos de comunicacion. “Nuestros
dispositivos, redes, software y servi-!
cios se han sometido a pruebas a es-
cala, en algunos de los entornos menos
habitables del planeta. Nuestro gran
ecosistema de socios garantiza que
siempre dispondra del mejor medio
posible para la innovacién”, destacan
desde la firma.

www.itron.com

INDUSTRIA 4.0

NAITEC

““Apostamos por las tecnologias
punteras que permiten acelerar la
transformacion digital de la industria”

AITEC (Centro Tecnoldgico

de Automocion y Mecatrénica)

ha protagonizado en los ulti-
mos aflos un gran avance y una apuesta
clara por las tecnologias que permiten
a la industria avanzar mds rdpido en su
camino hacia la transformacion digital.
Tecnologias como la inteligencia artifi-
cial, la simulacion virtual, la sensérica
avanzada, las comunicaciones y la ci-
berseguridad, junto con nuevas formas
de fabricacién por impresion, la fabri-
cacién aditiva y la apuesta por nuevos
materiales funcionales han marcado la
diferencia tecnoldgica de este centro. A
esta apuesta tecnoldgica se suma su sa-
ber hacer, que acumula mas de 30 afios
de experiencia al servicio de la industria,
y que le permite aunar el conocimiento
tecnoldgico mas puntero con la capaci-
dad de identificacién de las necesidades
para cada sector y disefio. De esta forma
es capaz de adaptar para cada empre-
sa soluciones orientadas a su proceso
productivo y producto. Esta situacion
favorece y multiplica el avance acelera-
do hacia la industria 4.0 de numerosas
empresas, que ya conffan en NAITEC.

NAITEC surgi6 en 2018 como una
iniciativa del Gobierno de Navarra, te-
niendo como base a otro centro tecno-
16gico, Cemitec, de gran experiencia, y
un acuerdo de colaboracién con la Uni-
versidad Publica de Navarra (UPNA).
El objetivo principal, perseguido con
el nuevo enfoque de centro, era impul-
sar el desarrollo de las tecnologias que
pueden aportar valor diferencial en dos
de los sectores tractores y prioritarios
de la economia de Navarra: la automo-
cién y la mecatrénica. Precisamente
es en Navarra donde se encuentran
sus tres sedes, en las que dispone de
un equipo de personas altamente cua-
lificadas y dotadas con equipamiento
puntero necesario para dar respuesta a
las necesidades de sus empresas y or-
ganizaciones clientes.

“Queremos ser el socio de referen-
cia para la transformacion de la indus-
tria” sefiala Estibalitz Erauzquin, direc-
tora general del centro, quien afade:
“nos diferencia la capacidad de disenar
y adaptar soluciones innovadoras y res-
petuosas con el medio ambiente, ofre-
ciendo nuestro amplio conocimiento en

Martin Flores Razquin, director de operaciones y negocio, Estibalitz Erauzquin Bilbao,
directora general y Jesuis Maria Pintor Borobia, director cientifico tecnolégico.

los sectores mas innovadores y las tec-
nologias mas demandadas para aportar
ese valor diferencial, con orientacion a
un mercado global.”

Las soluciones que ofrece se con-
centran en cuatro unidades de nego-
cio: movilidad, mecatrénica, servicios
tecnolégicos y nuevos negocios. En el
ambito de la mecatrdnica, el foco se
orienta hacia la nueva era tecnoldgica,
la transformacion digital y la industria
4.0. No en vano, NAITEC es uno de
los centros de referencia y socio pro-
motor del Polo Europeo de Innovacién

Digital de Navarra, IRIS, promovido
por el Gobierno de Navarra para favo-
recer y acelerar la implementacion de
tecnologias digitales y seguras en el
entorno industrial de Navarra.
Ademas de lo mencionado, el cen-
tro también ofrece soluciones para
una movilidad mas segura, conectada,
confortable y respetuosa con el medio
ambiente y servicios tecnolégicos que
ayudan a las empresas a validar pro-
ductos con forme a la normativa que
les aplica. De ellos, gran parte de los
ensayos estan acreditados por la Enti-

dad Nacional de Acreditacion (ENAC)
bajo el expediente N° 69/LE814.

Por otro lado, NAITEC, a través de
su unidad de nuevos negocios, pretende
aprovechar sus capacidades para apli-
car sus conocimientos y tecnologias
en sectores en los que no se utilizan y
que pueden representar una mejora im-
portante, dando lugar asi a soluciones
altamente innovadoras, totalmente van-
guardistas y que ofrecen a las empresas
un diferencial tecnoldgico.

www.naitec.es



DISRUPCION DIGITAL

Aircall

La centralita virtual sencilla e intuitiva que optimiza la
gestion de tu call center

Chalom Malka, director of sales Southern Europe.

ircall es un sistema telefo-
nico que habita en la nube,
que simplifica la gestion de
las 1lamadas. Se trata de un servicio
de telefonia por internet, intuitivo y
facil de implementar. Surgié en 2014
con un claro mensaje a sus clientes:
las herramientas que ofrece son mas

eficaces y econdmicas que las de
cualquier call center.

Mediante una integracion perfecta
con las herramientas mas populares
de CRM y Helpdesk, Aircall contri-
buye a que los equipos de ventas y
asistencia se comuniquen de manera
clara y eficiente.

Este sistema telefénico pensado
para optimizar la gestiéon de su cen-
tro de llamadas, permite el acceso por
medio de una aplicacion movil y de
escritorio, convirtiéndose en un ser-
vicio intuitivo y facil de implementar.
Todos sus colaboradores y agentes de
soporte y asistencia pueden conectar-

se al sistema, basado en la nube, para
la gestion de llamadas, permitiendo
llamar a mds de 40 paises y repartir
las llamadas entrantes con un par de
clics desde la interfaz de la platafor-
ma. Ademas, la ausencia de teléfonos
fijos se traduce en mds movilidad
para sus colaboradores y en un ahorro
de costos para el centro de contacto.

Los administradores pueden agre-
gar numeros instantaneamente de
mds de 100 paises, ampliar y reducir
sus equipos seglin la estacionalidad,
asi como obtener informacién de-
tallada a través de las analiticas en
tiempo real.

Los beneficios de los sistemas
telefénicos como Aircall se multipli-
can cuando se conectan con el CRM,
el programa de gestion comercial o
cualquier otra herramienta que per-
mita centralizar la informacion del
cliente. La firma propone alrededor
de 20 integraciones nativas con los
CRM vy servicios de asistencia mds
utilizados, asi como una API que le
permita utilizar este sistema con cual-
quier otra solucion en linea.

La compaiiia tiene como objeti-
vo hacer que las conversaciones de
voz sean mds valiosas. Aumentar
el rendimiento de las empresas, asi
como su productividad, contar con
un marcador predictivo y un iden-
tificador de llamadas en cualquier
lugar y en cualquier momento, son
algunos de los beneficios clave de
integrar este servicio.

El sistema cuenta, ademds, con
una configuracion sencilla e inte-
graciones simples con Salesforce,
HubSpot, Zendesk, Slack, Intercom
y otros softwares.
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A raiz de la crisis originada por la
pandemia del Coronavirus, esta star-
tup ha aumentado su actividad debido
a que muchas empresas se han visto
obligadas a implementar el teletra-
bajo, escogiendo Aircall para comu-
nicarse de la manera mds productiva
posible. “Esta necesidad critica de
conversaciones humanas mds eficien-
tes, ya sea con clientes, candidatos
o colegas, se estd desarrollando en
tiempo real y con mds urgencia que
nunca”, afirmé Oliver Pailhes, CEO
de la compaiifa. El equipo propone
ayudar a sus clientes a ser mds agi-
les y productivos, proporcionando
un ecosistema de aplicaciones de voz
mas amplio y fortaleciendo sus cola-
boraciones con socios como HubSpot
y Salesforce, impulsando asi sus ac-
tividades de expansion internacional.

La firma dispone actualmente
de oficinas en Nueva York, Paris y
Madrid, con el foco puesto en nues-
tro pafs para ampliar el negocio en
Espaifia. Por ello, en el dltimo afo,
la compaiiia ha reforzado el equipo
comercial en la Peninsula, siguien-
do un plan estratégico que incluye la
apertura de una oficina fisica en Ma-
drid. “Vemos con mucha atraccién el
mercado espafiol y sudamericano”,
senala el director de la compaiiia,
quien confirma su objetivo de am-
pliar la cartera de clientes en nuestro
pais, buscando ser un proveedor de
referencia entre las PYMES de los
mds variados sectores. Actualmente,
ya son mas de 5.000 compaiifas re-
partidas en 84 paises las que confian
en Aircall.

www.aircall.io

ertiBox es una soluciéon en

modo servicio Unica en el

mercado, que ofrece alma-
cenamiento seguro en la nube de los
certificados digitales de la cartera de
clientes de despachos profesionales y
asesorias, gestion y vigilancia de notifi-
caciones electrénicas en mds de 10.000
Administraciones Publicas y la emisién
y renovacion de certificados de forma
inmediata y sin desplazamientos.

Esta soluciéon revolucionaria y
pionera en Europa, ha sido desarrolla-
da por DEH Online, empresa lider en
gestion de la administracion electréni-
ca, que cuenta ya con mas de 100.000
clientes satisfechos.

CertiBox, se posiciona como la so-
lucion idénea para que asesorias y des-
pachos profesionales garanticen la rela-
cién electrénica que las AAPP puedan
establecer con sus clientes, asegurando
el conocimiento de cualquier notifica-
cién electrénica que las mas de 10.000
Administraciones y Organismos Publi-
cos pudieran poner a disposicion de sus
clientes. Por otra parte, permite reducir
al minimo los tramites necesarios para
la emisién inmediata y sin desplaza-
mientos de certificados digitales, asi
como la renovacion automadtica de las
mismas. La tecnologia cloud, como
solucién, permite a las asesorfas y des-

TRANSFORMACION DIGITAL

Certibox

La solucion que permite gestionar desde la nube los certificados digitales
de forma segura, inteligente y accesible

pachos profesionales centralizar los
certificados digitales de sus clientes,
trabajar de forma segura en cualquier
momento, desde cualquier dispositivo
y lugar, garantizando la inviolabilidad
de los certificados digitales (identidad y
firma de un tercero) a sus clientes.

“Si solo tuvieras que vigilar una
sede y de un sélo NIF, se podria ma-
nejar; pero si son miles de sedes, de
cientos de empresas, la situacion se
vuelve ingobernable. Segin se han
ido digitalizando las administraciones
y aumentando el volumen de notifica-
ciones, las empresas y los despachos se
han concienciado de que se les escapa
de las manos, por eso decidimos crear
una plataforma que automatizase las
busquedas”, explica Daniel Camiroa-
ga, director comercial de CertiBox.

En la actualidad, los servicios que
ofrece CertiBox cobran mds importan-
cia que nunca, ya que la Nube puede
ayudar a las empresas a realizar la
comunicaciéon con la Administracion
Publica y hacer ciertas gestiones ad-
ministrativas de manera telematica,
proporcionando una gestion mds 4gil,
inteligente, y sobre todo segura de sus
Certificados Digitales.

Tras la llegada de la pandemia del
COVID-19, la cuarentena, las medidas
restrictivas y la implantacion del teletra-

bajo, han hecho que este tipo de solu-
ciones alcancen una importancia vital en
el mercado, puesto que no solo facilitan,
sino que hacen posible que muchas em-
presas contintien trabajando de manera
habitual. “Hemos tenido una demanda
20 veces mds alta de lo que estdbamos
acostumbrados”, sefiala Camiroaga,
quien asegura, ademds, que “al final,
que las PYMEs y auténomos hayan te-
nido que deslocalizarse de sus oficinas
para seguir funcionando, ha obligado a
que aquellos que no se preocupaban de
auto gestionar sus temas con la Admi-
nistracién Publica, finalmente lo hagan.
La digitalizacion seguird creciendo y
consolidandose como la principal via
para desarrollar cualquier negocio y, en
lo que nos toca a nosotros, es y serd la
Unica alternativa para relacionarse con
la Administracién”

Desde la innovacion tecnoldgica,
DEH Online pone su foco en el desa-
rrollo de soluciones que aportan valor a
la transformacion digital de sus clientes
desde hace mas de 10 afos.

Fundada en 2011 con capital 100%
espafiol, la empresa opera como fac-
torfa de soluciones tecnoldgicas que
facilitan la digitalizacion, identificando
nuevas oportunidades, mejorando y
ampliando su portfolio a partir de las
demandas del mercado.

BoE (g

PTEL THE WES)
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Daniel Camiroaga, director comercial DEH Online.

La cartera de soluciones de DEH
Online permite a las empresas imple-
mentar tecnologias innovadoras para
la automatizacién y digitalizacién de
sus procesos, mejorando la eficiencia,
competitividad y seguridad en torno a
la identidad digital de sus clientes.

DEH Online ha desarrollado So-
luciones para toda la cadena de valor:
CertiBox, LexBox, SignBox, Neo-
Box, WatioBox.

www.dehonline.es
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Pedro Morenés, presidente.

on una larga historia y una exten-
‘ sa trayectoria, el Grupo Amper

es una multinacional de refe-
rencia en el sector de las telecomunica-
ciones. Su principal objetivo es facilitar
la transformacion del mercado hacia
nuevos modelos de negocio, integrando
soluciones sectoriales y tecnologia de
comunicaciones y apostando por merca-
dos con un alto potencial de crecimiento.

El grupo nace en 1956 de la mano
de su fundador, Antonio Peral, que
dedico el negocio matriz a la fabrica-
cién de porteros automaticos. Su cre-
cimiento exponencial y de una rapidez
considerable, lo llevd a cotizar en las
bolsas de Madrid y Barcelona en el
afio 1986.

El Grupo Amper tiene una clara
vocacién internacional y estd espe-

TELECOMUNICACIONES

Grupo Amper

Son lideres en ecosistemas digitales en el hogar para operadores de
telecomunicaciones con gran presencia internacional

cialmente comprometido con la inge-
nierfa innovadora y de excelencia. En
la actualidad, opera en Europa, Asia y
Latinoamérica y cuenta con sedes en
Madrid, México, Costa Rica y Pert.
La principal estrategia del grupo
pasa por la realizacion de operacio-
nes corporativas con alto valor para
la compaiiia, tanto a nivel financiero
como estratégico, basidndose princi-
palmente en dos factores: por un lado,
el crecimiento organico, a través de la
potenciacién y desarrollo de los nego-
cios tradicionales y, por otra parte, el
crecimiento inorgdnico, mediante la
seleccion de negocios rentables geo-
grafica y operativamente, que culmi-
nen con la adquisiciéon de empresas
que desarrollen nuevas vias de nego-
cio para el grupo, tanto en su vertiente
industrial como tecnoldgica. La efi-
ciencia en la gestion propia del grupo
juega, igualmente, un papel esencial.
Si por algo destaca el Grupo Am-
per, es por su gestion y soluciones de
telecomunicacién. Sus soluciones de
Telecom - IoT estan enfocadas funda-
mentalmente en ofrecer propuestas de

valor para los despliegues de las redes
de fibra 6ptica FTTH y las redes mévi-
les de dltima generacion. También dis-
pone de otras soluciones tradicionales
como telefonia o television digital.

En este sentido, Grupo Amper es
un socio estratégico como proveedor
de soluciones de acceso a todos los
operadores de telecomunicaciones,
tanto de Espafia y Europa, como en
los principales paises de Latinoa-
mérica. El grupo ofrece soluciones
de banda ancha fija, redes celulares,
elementos pasivos para redes FTTH,
equipamiento auxiliar para banda
ancha fija, television en el hogar o
terminales telefonicos. Las claves
de su éxito y expansion radican en el
extraordinario conocimiento del mer-
cado de operadores, asi como las ca-
pacidades técnicas que les permiten
estar a la vanguardia de la innovacion
tecnoldgica.

En el dltimo ejercicio, la compa-
fifa ha continuado su expansion, inte-
grando al grupo empresas como Sacyr
Nervion o Elinsa, (tras hacerse con el
51% de sus participaciones sociales).

La pandemia del Coronavirus no
ha logrado frenar la actividad de Am-
per que, ademas de haberse adjudi-
cado varios contratos importantes en
el dltimo afio, ha obtenido resultados
muy positivos en dicho periodo, gra-
cias a las medidas de contencién que
han logrado aplicar en los peores me-
ses de crisis sanitaria.

El grupo cuenta con una importante
cartera de proyectos ejecutables y ha re-
tomado las operaciones de adquisiciones
anunciadas antes de la crisis, logrando
cerrarlas tras varias semanas de parén.

Grupo Amper otorga especial im-
portancia a su politica de comunica-
cién y transparencia y, por ello, pone a
disposicion de sus actuales accionistas
y de los potenciales inversores toda la
informacion legal y complementaria
para el seguimiento de sus actividades.
El objetivo de la compafiia con el mer-
cado financiero es el de ser reconocida
como una de las primeras empresas
por su transparencia informativa y su
politica de buen gobierno corporativo.

Www.grupoamper.com

SEGURIDAD DIGITAL

Realsec

Desarrolla soluciones hardware y software de cifrado de la informacion, firma digital,
blockchain e Internet de las Cosas (IoT)

ndada en el afio 2001, Realsec es
F:na compaiiia internacional cuya
mision es fortalecer la seguridad
de las entidades del sector financiero y
medios de pago del Gobierno, Defensa
y del sector industrial, proporcionando
proteccién a los activos criticos de nego-
cio e informacion sensible para dar cum-
plimiento a los mds altos requerimientos
de seguridad en cada caso especifico.

Realsec apuesta por la ciberseguri-
dad para llevar a cabo una transforma-
cién digital segura en los paises en los
que opera, acompaifiando a las diferentes
organizaciones con soluciones de segu-
ridad basadas en hardware criptografico.
Se trata de una empresa lider en el sec-
tor de la ciberseguridad informdtica con
proyeccion internacional, especializada
en el desarrollo de soluciones de cifra-
do, firma digital, PKI, ciberseguridad,
blockchain e Internet de las Cosas (IoT).
Realsec cuenta con presencia en los cin-
co continentes. Comercializa soluciones
integradas en un unico dispositivo (HW
+ SW + HSM), acompaiiadas de un alto
nivel de calidad de soporte y manteni-
miento, con tecnologia acreditada por
las mds prestigiosas certificaciones inter-
nacionales de seguridad.

Las oficinas centrales y centro de
I+D+i de la firma se encuentran en Ma-
drid, aunque un elevado porcentaje de
su negocio se desarrolla en el mercado

A 4

IV PREMIOS
TECNOLOGIA
SIGLO XXI

1I3DEABR .
HOTEL THE WESTIN @i

Jesus Rodriguez Cabrero, CEO.

exterior, con una base de clientes con-
formada por los mds importantes bancos
internacionales. En este sentido, todas las
soluciones de ciberseguridad que ofrece
Realsec al mercado han sido disefiadas
y pensadas para proteger la informacién
de la Banca, fintechs y medios de pago,
ademds de para Gobierno, Defensa y el
sector empresarial. Asimismo, la empre-
sa participa en diversas iniciativas vincu-
ladas con el sector de la ciberseguridad

y colabora con universidades, centros
tecnoldgicos y centros de investigacion.

La compaiiia tiene, actualmente, pre-
sencia y oficinas subsidiarias en Estados
Unidos, México y Singapur, ademds de
una extensa red de mds de 100 partners
distribuidos por Europa, América Latina,
Africa y Asia-Pacifico.

Realsec cuenta con una amplio exper-
tise técnico de las necesidades de proteccién
de las transacciones en el ambito financiero.

Ademds, sus soluciones incorporan la
totalidad de la funcionalidad requerida
por cualquier entidad financiera con
un alto rendimiento transaccional, do-
cumentacion en espafiol e inglés y un
precio muy competitivo. Estos factores,
unidos a la calidad del servicio técnico
y su compromiso con el cliente, hacen
que Realsec se diferencie de sus compe-
tidores y se sitiie como un referente in-
ternacional en el sector. “Cada vez son

mas las entidades financieras del conti-
nente americano que confian en Real-
sec. Esperamos seguir acompanando y
apoyando a nuestros clientes, como so-
cios estratégicos para la consecucion de
sus objetivos de negocio”, sefiala Jests
Rodriguez, CEO de la compaiiia.

Entre los distintos productos y so-
luciones de seguridad que ofrece Real-
sec cabe destacar: Cryptosec-DEKA-
TON, un hardware de seguridad para
la custodia y proteccion de las claves
criptogréficas; Cryptosec-LAN, con la
versatilidad de un appliance accesible
desde la red; Cryptose-BANKING,
con funciones criptogrificas para el
sector bancario; Cryptosec- RKL, un
servidor criptografico para carga y
distribucién automatizada de claves
remotas en cajeros, TPVs, etc; Cryp-
toSign Server, servidor para firma di-
gital de documentos; CryptoSign Mail,
que permite cifrar y firmar el correo
electrénico y la familia de soluciones
Cryptosec OpenKey, capaz de gestio-
nar y administrar la generacion, ex-
pedicién, revocacion y validacion de
certificados digitales en los procesos
de cifrado. Junto con nuestra nueva
plataforma ARCA, lanzada con nues-
tro partner CYSEC, para la cibersegu-
ridad de blockchain y entornos IoT.

www.realsec.com



Maximillian Kovtun, presidente.

ravelmate es la primera male-
ta robot totalmente auténoma.
Puede moverse sola y seguir a
su duefio por la calle o aeropuerto, para
que cargar con el equipaje ya no sea
un problema. Creada y disefiada por
Travelmate Robotics, con sede central
en San Francisco, EEUU, funciona de
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PRODUCTO INNOVADOR

Travelmate

Ha disefiado una maleta auténoma que sigue al propietario por el aeropuerto,
evitando obstaculos y multitudes

manera similar a los sistemas de piloto
automatico en vehiculos a la vanguar-
dia de la tecnologia.

Hoy en dia vemos cada vez mads
robots de uso personal que entran en
nuestros hogares y se adaptan a los es-
tilos de vida de los consumidores. El
sector turistico es uno de los sectores

que mds oportunidades ofrece a las
empresas de tecnologia. Travelmate
es verdaderamente el futuro de la asis-
tencia roboética en viaje. “Esta maleta
es perfecta para cualquier situacion.
Puede llevar tus cosas cuando vas al
trabajo, caminando a la escuela o co-
rriendo hacia la puerta del aeropuerto.
Funciones inteligentes como ruedas
omnidireccionales y nuestro sistema

“Follow me” ponen a Travelmate a la
vanguardia de la inteligencia artificial
y la tecnologia de movimiento auténo-
mo”, apunta la empresa.

La compaiifa dispone de un equipo
central de desarrollo y disefio formado
por 26 miembros que trabajan todos los
dias en tecnologias de tltima generacion
y robdtica de vanguardia. El dispositivo
que han creado encuentra automdtica-
mente la mejor ruta y analiza la forma
mas efectiva de avanzar. Esta equipado
con un sistema GPS que se conecta a tra-
vés de una aplicacion al teléfono del due-
o del robot. Asi, este podra rastrear la
ubicacién de la maleta en cualquier mo-
mento. Su motor inaudible es lo suficien-
temente potente como para poder llevar
una bolsa adicional en la parte superior.

La tecnologia de Travelmate tam-
bién se ocupa de ayudar al propietario
en caso de robo o pérdida. El robot uti-
liza un bloqueo con Bluetooth estandar
TSA seguro. La compaiiia afirma que
ha hecho todo lo que estd en su mano
para que la maleta sea extremadamente
segura. Si alguien robase el dispositivo,
este detectarfa que ya no estd cerca de
su propietario y bloquearia sus ruedas
para evitar el movimiento. Ademads, lle-
va integrada una alarma que harfa sonar
en caso de robo o pérdida.

La maleta se integra con el teléfono
inteligente del propietario para mo-
verse vertical u horizontalmente con
facilidad. Puede viajar a diferentes
velocidades y sigue al propietario por
el aeropuerto. La bateria que alimenta
Travelmate se puede quitar facilmente
y se carga con tecnologia inaldmbrica.
También se puede utilizar para cargar
casi todos los dispositivos electréni-
cos a través de un puerto USB y una
toma de corriente estdndar. El médulo
Bluetooth de baja energia permite una
conexion duradera y constante.

Todos los modelos Travelmate inclu-
yen una bascula incorporada que mide
con precision el peso del contenido de
su maleta. El cliente no tendrd que pre-
ocuparse por el exceso de equipaje. La
iluminacién LED multicolor indica el
nivel de bateria de la maleta, la direc-
cién de movimiento y muestra otras
sefiales, como la de exceso de equipaje.

En la actualidad, Travelmate Ro-
botics ya ha distribuido mas de 400
ejemplares en todo el mundo. Ahora,
la compaiifa se encuentra en proceso de
produccién para abastecer la extensa
demanda del mercado.

www.travelmaterobotics.com

MARKETPLACE

Douglas

El plan de impulso de su e-commerce ha posicionado a este
gigante aleman como un marketplace de referencia en Europa

ouglas es la plataforma de

belleza Premium lider en

Europa. De origen alemdn,
se trata de una de las mayores ca-
denas de distribucién de perfumeria
y cosmética en todo el continente.
Actualmente esta presente en 26
paises y cuenta con una red de mds
de 2.400 tiendas.

En los ultimos afos, Douglas no
ha cesado en su expansion, consi-
guiendo también hacerse un hueco
en el mundo de la parafarmacia,
completando sus catdlogos y ha-
ciéndolos mds extensos y novedo-
sos. Ofrece mas de 100.000 produc-
tos de belleza y estilo de vida en su
tienda online, ademas de en tienda
fisica, inspirando a los clientes a vi-
vir su propio tipo de belleza con una
extensa oferta.

La firma es un marketplace de
referencia en el mercado europeo,
posicionamiento en en el que su
e-commerce juega un papel fun-
damental al ofrecer una oferta
amplisima dentro del mundo de la

belleza. Para conseguirlo, el gigan-
te alemdn puso en marcha una via
rdpida para que marcas y retailers
externos puedan vender a través de
su plataforma online de manera ra-
pida y fécil, con un mayor alcance.

El marketplace de Douglas inte-
gra su e-commerce y tiendas fisicas
con otras tiendas de firmas asocia-
das, previamente seleccionadas.
Esto les permite integrar nuevas
marcas de belleza sin acumular in-
ventarios. Ademads, este sistema lo-
gra establecer una cooperacion con
sus socios, que pueden utilizar la
infraestructura existente (como el
procesamiento de pagos), mientras
se benefician del posicionamiento
de mercado de Douglas. Los socios,
por su parte, tienen acceso a 44 mi-
llones de clientes con la tarjeta de
belleza de la marca.

A raiz del mencionado proceso
de transformacién digital, las tien-
das fisicas estdn concebidas como
el punto de experiencia inmersiva
para los consumidores de Douglas,

siendo su Flagship, situada en la
conocida Gran Via de Madrid, su
referente en experiencia beauty.
En todas ellas, Douglas ofrece a
sus clientes un recorrido holistico
de belleza, donde cuentan con las
mejores marcas, la experiencia y el
servicio de profesionales expertos
en el sector. El cliente de esta mul-
tinacional es un cliente omnicanal,
que compra a través del comercio
tradicional y el e-commerce. Por
ello, Douglas desarrolla programas
especificamente dirigidos a introdu-
cir clientes de tienda fisica en la app
de venta online.

Ademads, las innovaciones en el
servicio logistico también son rese-
fiables. Han hecho posible el envio
desde tienda, permitiendo acceder
online al stock de existencias en
toda la red de tiendas de la firma,
integrando asi al punto de venta fi-
sico en el mercado digital.

En los ultimos afios, la factura-
cién del e-commerce de Douglas ha
crecido de media un 35% al afio, lo

Maria José Barrera, e-commerce director.

que supone mds de 750 millones de
euros anuales. La competencia de
este retailer en el entorno online le
ha permitido gestionar de manera
agil la crisis producida por la pan-
demia del Coronavirus, que obligd
a cerrar tiendas, complicando la
actividad comercial durante me-
ses. Douglas ha sabido redirigir a
sus clientes hacia el canal digital,

ya que contaba con un e-commerce
muy potente que simplemente tuvo
que reforzar, llegando a experimen-
tar un crecimiento de la venta onli-
ne de mds del 70%.

www.douglas.es
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ledit es la division de con-
sultoria de Danysoft, el dis-
tribuidor de referencia en

soluciones software, con mas de 30
anos de experiencia. La compaiia
ofrece soluciones a medida donde se
integran productos con servicios de
consultoria, implementacion y for-
macion, ofreciendo a sus clientes un
servicio completo llave en mano.

La compaiia destaca por su ser-
vicio al cliente, su profesionalidad y
sus valores, que la convierten en una
marca fiable y bien posicionada en el
sector. Sus soluciones integrales han
llevado a Aledit a convertirse en un
referente en el dmbito de la consulto-
ria especializada.

Esta division de Danysoft na-
ci6 con la vocacion de ofrecer a los
profesionales de las tecnologias de
la informacién (TI) soluciones que
cubran sus necesidades especificas
de negocio, tomando como punto de
partida los procesos empresariales y
objetivos de negocio, para asi ayudar-
les a identificar e implantar nuevas
soluciones tecnoldgicas.

La firma ofrece una combinacion
de soluciones de software con espe-
cialistas para la correcta implementa-
cion de soluciones TI/IS, que se tra-
duce en un acompafiamiento integral
que proporciona, por una parte, un

CONSULTORA TECNOLOGICA

Aledit Servicios Profesionales Danysoft

Bajo el lema ‘“hacemos visible lo invisible”, Aledit ofrece soluciones de software profesional
que cubre las necesidades especificas de sus clientes
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Marta Correa Valenzuela, desarrollo de negocio y Jose Luis Castafio Alonso, director.

servicio de consultoria previa, aseso-
rando a sus clientes y ayudandoles a
detectar las necesidades, trabajando
conjuntamente con su equipo técnico.
Por otro lado, la adaptacion: cuentan
con un gran portfolio de soluciones
que se adapta a las necesidades espe-
cificas de cada cliente. Ademas, Ale-

dit se ocupa de la formacién de los
profesionales dedicados a su opera-
cion, transfiriéndoles todos los cono-
cimientos necesarios; asi como de la
obtencidn de licencias software y ser-
vicios de implantacién. Por supuesto,
Aledit ofrece también todo el soporte
que sus clientes necesitan: instala-

cién, configuracion, puesta en mar-
cha del servicio y soporte post-venta.

El éxito de esta consultora se basa,
en gran parte, en la labor de su equi-
po: profesionales multidisciplinares
certificados y con amplia experiencia
en diferentes perfiles, desde la jefa-
tura de proyectos, hasta la programa-

cién o el andlisis. “Nos adaptamos al
tipo de proyecto que se requiera, de-
sarrollando aplicaciones, ocupdndo-
nos del mantenimiento, migraciones,
etc.”, senalan.

Dentro de las soluciones profesio-
nales que forman parte de su amplio
abanico de ofertas, se incluye: moni-
torizacion de entornos TI/SI, analitica
de datos (BI), programacién, auto-
matizaciéon de procesos de negocio
(BPA), empaquetado y despliegue de
software, y gestion documental. En
definitiva, soluciones integrales que
Aledit, junto con su equipo de profe-
sionales especializados, ofrecen a pro-
fesionales en todo el sur de Europa.

Sus soluciones de desarrollo abar-
can desde servicios profesionales
hasta la distribucién de productos.
Ponen a disposicién de sus clientes
todo lo necesario para llevar a cabo
sus proyectos. “La union de cono-
cimiento de las soluciones con las
tecnologias nos permite proponer so-
luciones con una buena integracion y
garantia de éxito”, destacan desde la
firma, que ajusta su método de traba-
jo a las preferencias de cada cliente,
actuando tanto de forma totalmente
independiente, como en colaboracion
con sus equipos técnicos.

www.aledit.com

( jon el respaldo de la matriz,
fundada en Suecia en 1689 y
presente en mds de 150 paises,

Husqvarna da una respuesta eficaz y

exigente a las demandas de sus clientes

en el ambito agricola, forestal y de jar-
dinerfa, tanto a nivel profesional como

particular, al igual que sucede con la di-

visién de Construccién de la marca en

Espafia, con la que comparte filosofia.
Su apuesta por la innovacion y la

tecnologia hace de Husqvarna una re-

ferencia en el sector de la jardinerfa

y del mantenimiento de los espacios

verdes en general de nuestro pais, con

el catdlogo de productos mds amplio

y especializado del mercado. Avalada

por 25 aios de experiencia y més de 2

millones de jardines perfectos, la marca

es numero uno de ventas en Espafia.

Con una combinacién unica de alto
rendimiento, facilidad de uso y seguri-
dad, Husqvarna garantiza que sus pro-
ductos funcionen de manera eficiente,
cémoda y eficaz. Desarrollan y disefian
todos sus articulos en base a las necesi-
dades del usuario, mejorando el trabajo
en la naturaleza gracias a la introduc-
cién de maquinas respetuosas con el
medio ambiente. Un claro ejemplo de
ello es su gama de maquinaria a bateria,
motosierras, cortasetos, desbrozadoras,
el rider hibrido o el primer robot corta-
césped profesional, entre otros.

ROBOTICA

Husqvarna

El grupo cuenta con la mayor gama del mercado de robots cortacésped autonomos y silenciosos, capaces de adaptase a
cada tipo de jardin y de cubrir superficies desde los 600 hasta los 5.000 metros cuadrados

Ademds, gracias a una amplia red
comercial distribuida por todo el te-
rritorio peninsular, el grupo ofrece un
excelente servicio postventa, un aseso-
ramiento experto por parte de su equi-
po humano y un completo suministro
de repuestos y accesorios que aseguran
un trabajo continuo de sus equipos, asi
como una prolongacién de su vida ttil.

La innovacién es uno de los pilares
basicos de la marca, que ha llegado a
revolucionar el mundo de la robética
aplicada a la jardineria para empresas y
particulares. Dos afios antes de salir al
mercado el primer robot aspirador au-
ténomo capaz de esquivar obstaculos,
Husqvarna ya se habia adelantado con
el lanzamiento, en 1995, de Solarmower.
Alimentado con energia solar, fue el pri-
mero de una familia de cortacéspedes
automdticos que la compaiifa sueca ha
ido perfeccionando a lo largo de los afios.

En la actualidad, Husqvarna ofrece
hasta 16 robots cortacésped. Todos
ellos son totalmente auténomos, si-
lenciosos y con una gran capacidad de
corte. Cubren superficies de tamafios
muy variados, desde los 600 metros
cuadrados del Automower® 105,
hasta los 5.000 metros cuadrados del
robot profesional y, ademas, sus mo-
delos 4x4 trabajan en pendientes de
hasta el 70%. Su tltimo robot para
particulares, el 415X, supera desnive-
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Juan Luis Ferro Gil, director general de Husqvarna Bosque & Jardin (Internaco S.A.).

les de hasta el 40%, tiene navegacion
asistida por GPS, disefio X-Line, ca-
racteristicas premium y, puede contro-
larse desde el movil gracias a la apli-
cacion Automower® Connect.

El robot cortacésped de Husqvarna
es sindnimo de eficiencia, rendimien-
to y fiabilidad. Y, hoy en dia, Auto-
mower® no para de cosechar exce-
lentes resultados en pruebas y ensayos

externos. De dia y de noche, llueva o
truene, el cliente puede confiar en que
su robot saldrd a cortar sin que le su-
ponga ningtin esfuerzo.

La jardineria es un campo en auge
y la popularizacién de estos productos
sigue al alza. Es por ello que Husqvar-
na nunca deja de reinventarse y traba-
jar en mejorar atin mds los productos
que tiene en el mercado, desarrollando

ahora un robot cortacésped sin cables
perimetrales que funciona por GPS,
el 550 EPOS. Este modelo trabaja en
grandes superficies y corta las zonas
delimitadas por limites virtuales (saté-
lite). 550 EPOS mejora la flexibilidad,
comodidad y rendimiento en el sector
profesional del cuidado de césped.

www.husqvarna.com
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Quantion

Quantion, un puente entre la gran empresa y la startup

Jordi Griful, CEO.

n muchas ocasiones, las

startups no funcionan por-

que los mercados tradicio-
nales no las entienden, no saben
cémo aplicar las nuevas tecnolo-
gias a su negocio. En paralelo, a
las organizaciones les cuesta mu-
cho innovar de forma agil, ya sea
por su dia a dia, por sus capacida-
des o sus recursos.

Para dar respuesta a este reto,
Quantion nacié en 2015 con una
misién muy clara: ser una empresa
de servicios de transformacién di-
gital para convertirse en un puente
que une el mundo de las empresas
tradicionales con el mundo global
de las soluciones, tecnologias emer-
gentes y startups mds innovadoras.

Jordi Griful, CEO de Quantion,
fue quien liderd esta aventura des-
pués de una trayectoria profesional
de mds de 30 afios en sector de la
consultoria y tecnologia, junto a
varios compaiieros de trabajo e in-
versores que compartian su vision.

Desde 2015, la compaiifa ha
trabajado para grandes empresas
como El Corte Inglés, Cellnex,
Mediapro, Leroy Merlin, Suez,
Wolters Kluwer, Bluespace o Kids
& Us, entre muchas otras, pres-
tando servicios de asesoramiento
y desarrollo en el dmbito de la

transformacion digital. Ademds,
la firma también fue reconocida
por el Financial Times en 2019
como una de las 1.000 empresas
con mayor crecimiento y proyec-
cién de toda Europa.

La consultora se diferencia
de sus competidores por su alta
capacidad de realizar proyectos
“extremo a extremo” gracias a su
modelo de digital factory. Es de-
cir, desde una conceptualizacién
del negocio hasta su desarrollo,
implantacién y operacién de las
soluciones que hacen posible la
transformacion digital.

El ADN digital de Quantion
estd formado por la combinacién
de perfiles multidisciplinares de
consultoria y disefio, junto con
‘squads’ tecnoldgicos especia-
lizados en el desarrollo de apli-
caciones, Inteligencia Artificial,
big data/analytics, infraestructu-
ras modernas y DevOps. De este
modo, Quantion aborda el desa-
rrollo de soluciones innovadoras y
de dltima generacién para alinear
de forma eficiente el negocio y la
tecnologia.

Los profesionales de Quantion
son especialistas en la aplicacién
de tecnologias emergentes al ne-
gocio, en metodologias dgiles y la
construccién de soluciones y pla-
taformas. Esto permite ofrecer una
respuesta rdpida y a medida a las
necesidades que presentan las or-
ganizaciones en un mundo digital
y que se han visto aceleradas por
la pandemia.

Durante el dltimo afio, la em-
presa ha reforzado su propuesta
de valor basada en activos, cono-

cimientos y personas para apoyar
a las organizaciones tanto en sus
procesos de transformacién digi-
tal como en las urgencias deriva-
das de los retos del Covid-19.

El mundo actual es cada vez
mads digital y los usuarios, con-
sumidores, ciudadanos o clientes,
esperan disfrutar de servicios y
productos de manera practica-
mente instantdnea a través de sus
dispositivos mdviles, con atencion
personalizada y esperando que la
experiencia de usuario les sea sa-
tisfactoria. Quantion acompaiia a
las empresas en su transformacion
digital, acercando la tecnologia al
negocio y el negocio a la tecno-
logia. Su experiencia, soluciones
y valores, les han convertido en
referentes del sector a nivel na-
cional y han hecho que esta firma
no haya dejado de crecer desde su
fundacion.

La empresa combina tecnologia
de vanguardia con afios de expe-
riencia ofreciendo valor de nego-
cio, ayudando a sus clientes a rea-
lizar una transicion rdpida y fluida
hacia la nueva revolucién digital.

“Sabemos que para transformar
los negocios es importante la inno-
vacién, y también sabemos que el
éxito de una innovacién no es su
novedad, ni su contenido cientifi-
co, ni el ingenio, sino su éxito en
el mercado”, destaca Jordi Griful.

La empresa estd presente en
Madrid y Barcelona, prestando
servicio a compaifiias a nivel na-
cional e internacional que quieren
convertir sus ideas en realidad.

www.quantion.com

EMPRESA DEL ANO

Verne Group

“Comprometidos con conectar el mundo al futuro y acercar los
beneficios de la tecnologia a las personas”

erne Technology Group es

una compaiifa tecnoldgica

especializada en los sectores
de las telecomunicaciones y las TIC,
que nace en 2016 como fruto de la
unién de cuatro compaiiias tecnold-
gicas (Teleco, Verne Telecom, Verne
Contact Center y Lina Systems).

Con una trayectoria en la que su-
man mds de 40 afios de experiencia,
tienen el propdsito de ser visiona-
rios de la transformacion tecnold-
gica y la digitalizacién del entorno,
como lo fue en su dia Julio Verne.

Operan a nivel nacional y tam-
bién en el dmbito internacional des-
de sus dos divisiones de negocio:
Verne TECH y Verne TELCO, gra-
cias a un equipo dindmico y flexible
compuesto por mas de 2.000 profe-
sionales repartidos en 16 oficinas
ubicadas en Espafia, Portugal, Ma-
rruecos y Alemania.

El grupo es experto en telecomu-
nicaciones, sistemas y ciberseguri-
dad, software empresarial, big data
e inteligencia artificial; y entienden
la tecnologia como “el resultado de
las personas que la hacen posible”.

La firma destaca por sus solucio-
nes innovadoras que ofrecen desde
la excelencia: “innovamos perso-
nalizando soluciones tecnoldgicas
basadas en las necesidades de nues-
tros clientes. Nuestro compromiso y
nuestro equipo humano nos permi-
ten construir relaciones de confian-
za sostenibles y rentables”, sefialan.

Uno de sus hitos mds recientes
es el lanzamiento de la unidad de
negocio Verne TECH, para ofrecer
tecnologia puntera a todo tipo de
empresas. Su amplio abanico de
soluciones cubre una extensa gama
de necesidades tecnoldgicas y de di-
gitalizacion, desde sistemas de in-
fraestructura -pasando por sistemas
y ciberseguridad o software empre-
sarial-, hasta soluciones de analiti-
ca de datos, business intelligence y
machine learning.

Esta nueva unidad pretende po-
sicionar al grupo como un referente
en el 4mbito de las TIC posibilitan-
do la universalizacién de la digita-
lizacién en todo tipo de empresas:
“se trata de una apuesta por la di-
versificacion que integra las solu-

ciones tecnoldgicas mds demanda-
das en el mercado. Hay muy pocas
empresas en Espafia capaces de dar
soluciones con un grado transversal
y especializado”, explica Gianni
Cecchin, CEO del grupo.

Cuentan con mas de 2.000 clien-
tes procedentes de Europa, Asia,
América y Marruecos y han desa-
rrollado proyectos en mds de 14
paises. Sus objetivos a corto plazo
incluyen continuar con su expan-
sién en el mercado europeo.

Un valor afiadido de Verne Te-
chnology Group es su compromi-
so social como empresa. En Verne
creen firmemente en la igualdad de
oportunidades “queremos acercar
los beneficios de la tecnologia a
los colectivos mads desfavoreci-
dos”, asegura el grupo, que for-
ma parte del Pacto Mundial de la
Organizacion de Naciones Unidas
(ONU) para la gestion responsable
de las empresas.

www.vernegroup.com
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Gianni Cecchin, CEO.
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Los European Technology Awards celebran su
segunda edicién en la ciudad de la luz, reconociendo
la excelencia europea de empresas y profesionales
del sectortecnoldgico.
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