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[.anoche dela Excelencia

mediterranea

» La entrega de los Premios Mediterraneo Excelente se
convirtié en un homenaje al trabajo bien hecho » Fueron
distinguidos veintiséis empresas, entidades, despachos
profesionales y personalidades de diferentes ambitos

Juan Delgado

e, sin duda, la palabra més
escuchada durante toda la
velada. Logico, porque sin ella,
la excelencia, no puede haber
avance en el mundo de los

negocios. Es uno de los pilares bésicos
de la economia de esta era tecnol6-
gica. Una excelencia que ha de estar
condimentada con otros ingredientes:
esfuerzo, sacrificio, constancia, perse-
verancia, innovacion, capital humano,
afan de superacion... Pero no es sufi-
ciente, requiere paralelamente otro
pilar: la familia. Otro término que no
dejé de salir de la boca de los galardo-
nados: «Sin ella no estaria aqui»; «sin el
aliento de Karin, miilusién no hubiera
sido la misma»; «mis hijos han enten-
dido mi trabajo, aunque muy pronto
aprendieron a decir “mamé, te echo
de menos”»... La familia es, ademads,
la escuela de esos valores imprescin-
dibles que ha de tener el empresario
de hoy yde siempre.

Precisamente, reconocerla excelen-
cia, la creatividad, la innovacion, el
trabajo bien hecho de empresarios,
emprendedores y profesionales es el
objetivo de los Premios Mediterrdneo
Excelente, cuya segunda edicion se
cerré el viernes pasado en Valencia
con la gala de entrega de los galardo-
nesenunacto que tuvo como escena-
rio el Hotel Balneario Las Arenas. Un
acto en el que se homenaje6 a unare-
presentacion de esas personas que
«luchan cada dia por contribuir a la
economiade esta parte del Mediterra-
neo para que, entre todos, superemos
definitivamente la crisis que hemos
sufrido estos anos», en palabra de la
maestra de ceremonias del evento, la
televisiva Clara Castell6.

Veintiséis empresas, entidades, des-
pachosprofesionalesypersonalidades
dedistinto dmbito fueron distinguidos
enotras tantas categorias: Azimut Ges-
tién y Proyectos (Gestion Medioam-
biental), Ortega y Garcia Abogados
(Derecho Bancario), On Identity RFID
(Ingenieria), L6pez-Pena &Serén Abo-
gados (Despacho Multidisciplinar),
Colegio San Cayetano (Formacién),
MG & AG Arquitectos (Arquitectura),

Grupo Baraka (Responsabilidad Social
Corporativa), Carlos Haro (Atelier), Tapi-
zados Carrasco (EmpresaTextil), Proemi-
sa (Disefio y Fabricacion), IB-RED (Tele-
comunicaciones), CM  Servicios
Inmobiliarios (Servicios Inmobiliarios),
Instituto deNeurotecnologias Inmersivas
Leni (I+D+i), Matimex (Medio Ambiente),
Oxaquim (Internacionalizacién), Albares
& Gotor Abogados (Derecho Penal), Ga-
sExpress (Franquicia en Expansion),
Ventask Group (Outsourcing), luricaAbo-
gados (Derecho de Familia),
Monica Merenciano (Supe-
racion Personal), Aspanion
(Solidaridad), Grupo Alain
(Modelo de Negocio), Docks
(Trayectoria Empresarial),
Miha Bodytec (Producto del
Afo), SEG Ingenieria (Em-
presa del Afio) e Hidraqua
(Premio Mediterraneo Exce-
lente).

Antonio Queijeiro, direc-
tor de El Suplemento, publi-
cacion organizadora de es-
tos premios, afirmé durante
su intervencién que «la ex-
celenciayel camino que hay
que andar para conseguirla
noshaceatodosmejores diaadia,luchar
contraladversidad yreinventarse». «He-
mos de difundir este espiritu para que
Espafa vuelva a alcanzar el nivel que se
merece». «Tenemos que hacer —prosi-
gui6- una llamada a la unidad, No hay
nada mds motivador que premiar la ex-
celenciayunirles porhacerlas cosasbien
ypor el esfuerzo que hace continuamen-
te cada uno de ustedes». El gerente de la
publicacién fue el encargado de cerrar
unacto en el quenofaltaronlosmomen-
tos emotivos, por ejemplo cuando auno
de los premiados pronunci6 el nombre
de “una de las personas clave para que
este proyecto sea una realidad y que ya
no estd con nosotros”. A la familia tam-
bién se refirié Sufier en su intervencién.
«Sin su apoyo, muchas iniciativas no
hubieran progresado tanto», apunto. .

La empresa no es sélo un medio para
hacer negocios y ganar dinero. «Debe
teneralmay devolver de distintas mane-
raalasociedad quelerodeaunapartede
lo que gana», comenté enfaticamente
uno delos galardonados.

Distintos momentos de
la galay la cena que se
sirvié a continuacion.
Los premiados posaron
divertidamente con sus
respectivas estatuillas
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Antonio Queijeiro,
alaizquierda, se
dirige a los presentes.
Sobre estas lineas,
en el centro, junto

a Jests Francisco
Mahia, Ménica Turiiio,
Pablo Suiier, Pilar
Rodriguez, Clara
Castell6 y Javier
Suiier

Mo,

Sanamé y su banda, un grupo cien por cien cubano, animoé a los asistentes al
término de la cena con la que se cerr6 la gala de esta segunda edicion

Clara Castell6 y José

Maria Castro, director de
Informativos de IB3 Televisio
entrevistaron a Pablo Guerrero,
Miguel Garcia y Carlos Haro,
entre otros premiados
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a empresa alicantina Azimut
Gestion y Proyectos entiende
laimportancia que tiene para
nuestra sociedad la conser-

acion del medio ambiente y

por eso se han dedicado, desde hace
mads de 10 afos, a trabajar para que la
sociedad pueda gozar de un entorno
sostenible. Con oficinas en Alicante,
Valenciay Comunidad de Madrid, se
ha especializado en consultoria, au-
ditorfa, formacién y comunicacién
sobre materias de sostenibilidad y
medio ambiente, tanto para el sector
publico como para el privado. Hasido
galardonada con los Premios Medi-
terraneo Excelente en la categoria de
Gestion Medioambiental. Recibieron
el galard6n de manos del director de
El Suplemento, Antonio Queijeiro, las
socias gerentes Henar Camano Vdz-
quez y Cristina Botella Domenech.
Botella aseguré que «nos sentimos
muy orgullosas por este galardén que
recogemos y que nos hace sentirnos
mads responsables para continuar con
el compromiso adquirido de impulsar
el desarrollo sostenible». Camafio, por
su parte, recordé que «hace 11 afos
tuvimos un suefio». «Hoy podemos

decir —agreg6— que es una realidad.
No podemos dejar de agradecérselo
a quienes nos han ayudado a con-
seguirlo: parejas, familias, amigos,
equipos y clientes». Cristina Botella,
licenciada en Biologfa por la Universi-
dad de Alicante, méster en Ingenieriay
Gestion Ambiental por el IQS y mdster
en Gestion de Ecosistemas Mediterra-
neos, y Henar Camaro, licenciada en
Ciencias Quimicas por la Universidad
Auténoma de Madrid, master en Inge-
nierfa y Gestién Medioambiental por
la EOI, son las fundadoras y gerentes
de Azimut, palabra que, en drabe, sig-
nifica direccion.

Traslargas trayectorias profesiona-
les, en 2004 decidieron montar su
propia empresa de servicios de asesoria
sobre Medio Ambiente con un lema «el
rumbo es la sefial que marca nuestra
identidad». Azimut Gestién y Proyectos
haido creciendo tanto en personal como
en clientes y en dreas de actuacion, y la
plantillafijaesyade 15 personas,ademads
delas contrataciones para proyectos es-
pecializados. Tienen como clientes a la
GeneralitatValencianayayuntamientos
de la zona, asi como a importantes em-
presas privadas.

Oscar Morant
y Fernando Lépez
flanquean a las
empresarias. A la
izquierda, Cristina
Botellay Henar
Camaiio tras recibir
el premio

Siete afilos mds tarde ampliaron sus
servicios y crearon Azimut Formacion
S.L. y, desde el centro de formacién
abierto en Callosa d’en Sarrid, ofrecen
formacion presencial y on-line sobre
calidad delmedio ambiente a institucio-
nes publicasyprivadas.

En 2012, la empresa siguio creciendo
con la marca Azimut Animacion para
responder a la demanda de actividades
de ocio relacionadas con los d&mbitos

natural y sociocultural en escuelas de
verano o dela naturaleza, talleres, etc.
Unodelos grandes proyectoshasidola
creacion de una Escuela de la Natura-
lezaen el parajenatural Fontsdel’Algar
endondelos escolaresrealizan talleres
yjuegosrelacionadas con el aire libre.

El objetivo inmediato de Azimut
Gestion y Proyectos se centra en ex-
pandirlos proyectosambientalesenla
Comunidad de Madrid porque, como
sefiala Henar Camano, «<nuestro futuro
es continuar con esta trayectoria de
sostenibilidad siempre con el mismo
“rumbo”, guiando en el camino adirec-
tivos, técnicos, profesores y alumnos
para que sean mds competitivos, pero
a la vez mds responsables y mejores
personas y para construir juntos un
mundo mejor».

on despachos en Valencia,
Madrid y Barcelona, y clien-
tes en toda Espaia, Ortega
y Garcia Abogados se han
especializado en defender
a quienes plantan cara a las entida-
des bancarias. Con este fin, ponen
a disposicion de los suscriptores
de productos bancarios un servicio
especializado de asesoramiento so-
bre el mercado financiero y ofrece

Eeo . Juan José Ortega con el

galardén. A la izquierda, junto
con Miguel Peir6

| |

representacién juridica a empresas y
particulares. Ha sido distinguido con
los Premios Mediterrdaneo Excelente
2015 en su categoria de Derecho Ban-
cario. El gerente de El Suplemento,
Pablo Sufier, entregé la estatuilla al
socio director de la firma, Juan José
Ortega. «Gracias por este reconoci-
miento —aseguré—que es una muestra
de aprecio. Esun premio ala pasién con
laque hacemoslo que nos gustay luchar

Premio Derecho Bancario

por lo que, a todas luces, es justo».

Eltitular del despacho, JuanJosé Orte-
ga, es consciente de quelas entidades fi-
nancieras han estado vendiendo duran-
te muchos anos productos bancarios
como sifueranseguros en cualquier mo-
mento, cuando en realidad tienen un
elevadoriesgodeiliquidezydevariacién
de precio. Por eso, los profesionales de
este bufete de abogados advierten a las
victimas de comercializacién fraudulen-
tadeproductos como Preferentes, Bonos
estructurados, Valores convertibles en
acciones, Swapsy Cuotas participativas.
Productos tristemente conocidos enlos
ultimos tiempos a través de los casos
contados por los medios de comunica-
cién. En Ortegay Garcia Abogados estdn
convencidos de que la via judicial es la
Unica manera de recuperar el capital
invertido en estas entidades financie-
ras.

Ante estasituacion, el bufetesehaido
especializando cada vez mads en los liti-
gios contra los bancos. Gracias a esta
amplia experiencia en procedimientos
judiciales contra la mala practica ban-
caria, OrtegayGarciaAbogadosreclama
alosjuzgadosytribunaleslanulidad de

Ortega y Garcia Abogados

los contratos suscritos de manera frau-
dulenta, asi como la restitucion de las
pérdidas sufridas por los inversores a
causa de la incorrecta comercializa-
cion de estos productos por parte de
las entidades financieras. Se trata de
los casos enlos que sehayanincumpli-
do los deberes de transparencia e in-
formacién durante el proceso de con-
tratacion, omitiendo la normativa
aplicablealasentidades que operanen
elmercado devalores.

Ortega y Garcia Abogados sélo co-
bran al cliente en caso de que lleguen
a recuperar el dinero perdido y, de
hecho, yahan ganado sentencias im-
portantes y pioneras en diferentes
puntos de Espana. Se encargan dere-
clamar la nulidad de los contratos
suscritos tanto por particulares como
por empresas.

Por ultimo, cabe destacar que, en
mads del 95% de los casos, quien recla-
ma, recupera todo su dinero. En estos
momentos, el despacho se encuentra
inmerso en las demandas judiciales
que instan a la nulidad de los bonos
convertibles con fecha limite el 25 de
noviembre.
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atecnologia estd en lamayo-

ria de las acciones de nuestra

vida diaria y lo tenemos tan

asumido que no nos pregun-

tamos como suceden ciertas
cosas. La empresa ON Identity RFID,
de Yecla (Murcia), se dedica, preci-
samente, a poner la tecnologia al
servicio empresarial para ayudarnos
en el dia a dia. La compaiiia ha sido
la ganadora de los Premios Medite-
rrdneo Excelente en la categoria de
Ingenieria. Pilar Rodriguez, coordi-
nadora de El Suplemento, entrego el
reconocimiento al gerente Sebastidn
Santa Villalba y Juan Luis Martinez.
Las palabras del gerente fueron
escuetas pero sentidas: «Agradece-
mos a todos los profesionales que
integran el equipo su esfuerzo diario
ysumentalidad innovadora, sefia de
identidad de la empresa y sin la cual
no habriamos progresado».

RFID es una tecnologia inaldmbri-
ca que identifica objetos mediante
ondasderadiobasadaenlalecturade
etiquetas con chips que se adhieren a
losmismosyseleen conlectoreselec-
trénicos: de formamuiltiple, sin vision
directaysinintervencién humana. Es
fundamental paralaidentificaciénde
materias primas o productos termi-
nadosenlos procesosdefabricacion,
transporteyalmacenamiento.

El uso de los productos y servicios
de ON Identity RFID hace, segtin su

Premio Ingenieria

ON Identity RFID

profesionalidady cali-
dad y aportando una
dosis de innovacion y
creatividad».

Las ventajas de esta
técnica conrespectoa
otras parecidas es que
lasetiquetasinteligen-
tes pueden ser leidas
de forma simultdnea;
son infalsificables, y
no requieren de inter-
vencién humana.

Ahora, el reto de la
empresa es asociar el
nombre ON Identityal
de una compaiiia de
referenciaenel campo

Sebastian Santa y Juan Luis Martinez

gerente, Sebastidn Santa, queaumenteel
valor delas empresas porque contribuye
amejorar elrendimiento delos procesos
yaoptimizar eluso derecursoshumanos
y materiales a través de la aplicacion de
nuevas tecnologias. «Desarrollamos to-
doslos proyectos—afiade Santa—demos-
trando saber hacer, eficiencia,

delaidentificaciénpor
radiofrecuencia y dis-
tinguirse por aportar
siempreungrado deinnovacién entodos
los proyectos implantados.
Elfundamento delatecnologiaRFIDy
sus necesidades son genéricas: poder
identificarylocalizar un producto o per-
sonaenun punto olocalizaciéon determi-
nada. Pero las particularidades de cada
empresa conllevan que el desarrollo de
los proyectos sea totalmente diferente.

Las soluciones propuestas no se limi-
tan a la eleccién de la tecnologia més
adecuada, sino que se consideracémo
mejorar la eficiencia delos procesos e
integrar la informacion en el sistema
degestién del cliente.

Ademads, ON Identity RFID gestiona
el mantenimiento de los servicios su-
ministrados, asicomo lasmejoras que
se consigan, su adaptacion a los nue-
vos estdndares y las correspondientes
auditorias tecnoldgicas.

Una vez estd en marcha el sistema
RFID se realizan actuaciones de con-
servacion tanto a nivel fisico como de
software. La cercania con el cliente es
lo que les aporta una ventaja frente a
otros competidores.

Premio Despacho Multidisciplinar

L&S Abogados

a firma valenciana L&S Abo-
gados, creada en 2012 por
Marta Lépez-Pena y Raquel
Serén,presta un servicio glo-
bal y cercano a sus clientes
ofreciendo también asesoramiento
integral en proyectos de implanta-
cién empresarial internacional. El
despacho asiste a sus clientes en
Espafia desde su oficina de Valencia,
y en Guinea Ecuatorial desde las de
Malabo y Bata.
L&SAbogadoshaganado el Premio
Mediterrdneo Excelente 2015 en su
categoria de Despacho Multidiscipli-
nar.Recogieron el galardén de manos
de Javier Sufier sus socias directoras,
Raquel Serén Calvo y Marta Lépez-
Pena Gonzdlez. «Cuando Marta y yo
creamos L&S Abogados -relat6 Ra-
quel Seré6n—, nunca pensamos que
llegariamos a este punto. Los profe-
sionales quetenemosjuntoanosotras
y nuestras familias que aguantan
nuestras largas ausencias son clave
para que hoy estemos aqui». «Debe-
mos dedicar este premio —afiadi6— a
esa gente expatriada que un dia salié
en busca de un suefio como nosotras
o por necesidad. Con personas asi,
palabras como solidaridad, ayuda o

cooperacién adquieren toda su dimen-
sién. Son muy valientes y, gracias a su
esfuerzo, hacen grande a este pais».

Lafirmavalenciananacié delamano
de las dos socias directoras después de
una larga trayectoria profesional en
despachos de renombre. Desde sus ini-
cios, con vocacién internacional y el
compromiso firme de aportar seguri-
dadjuridicaen suexpansiénasus clien-
tes, a los que ofrecen asesoramiento
juridico integral, con un alto grado de
especializacion en la aplicacion de la
normativa internacional.

Estos criterios fueron fundamentales
alahoradesernombrado porlaCdmara
deComerciodeValenciacomo despacho
asesor en la zona de Africa Central, asi
como por Icex Espafia paraformar parte
de suprograma Icexnext.

L&S Abogados es lider en asesora-
miento juridico y contable en esta zona
de Africa y especialista en la normativa
dela OHADA, de aplicacién en 17 paises
africanos.

El despacho cuenta con un equipo de
mas de 20 profesionales que prestan sus
servicios de maneraintegral y coordina-
da.Proponensolucionesrealesy planifi-
cadasalasnecesidadeslegalesnaciona-
les e internacionales en las dreas Legal,

Alaizquierda, Marta Lopez-Pena, Javier
Suiier y Raquel Serén. Sobre estas
lineas, las dos socias

Laboral, Fiscal y Procesal.

Desde sus inicios, la filosofia de L&S
Abogadoshasidoladeasistirasusclien-
tes con un alto grado de especializacion
enlaaplicacién de ambas legislaciones,
la espafola yla ecuatoguineana, siendo
el primer y tnico despacho capaz de

asistir simultdneamente en ambas ju-
risdicciones de forma directa.

Conscientes de quelainternaciona-
lizaciéon en mercados emergentes es el
futuro, especialmente en Africa, en-
contraron en Guinea Ecuatorial el lu-
gar adecuado para posicionarse porla
posibilidad real de ofrecer seguridad
juridica alas empresas espanolas e in-
ternacionales que deciden instalarse
en ese pais y trabajar con un mercado
de proximidad.
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Premio Formacion

Colegio San Cayetano

olegio San Cayetano, de

Palma de Mallorca, lleva

52 afos formando a gene-

raciones de nifios y nifias

con la idea de que el futuro
de una sociedad se forja en la educa-
cioén de las nuevas generaciones. Ha
sido galardonado con los Premios
Mediterrdneo Excelente 2015 en su
categoria de Formacion. Un reco-
nocimiento a una trayectoria edu-
cativa marcada por la excelenciayla
calidad. El director de Informativos
de IB3 Televisié, José Maria Castro,
entrego el galardon al director del
colegio, Pablo Guerrero Pacheco.
Tras agradecer este reconocimiento,
el padre Guerrero pronuncié unas
palabras que se convirtieron en un
homenaje a todos los ensefiantes
espafioles: Hace mds de 50 afos, el
colegio arrancaba con muchisimas
dificultades: un profesor y un alum-
no. Hoy, mds de 120 profesores y
1.750 alumnos. Y mantenemos la
mismailusién que en aquel entonces.
Desde aqui homenajeo a todos esos
profesores que luchan por innovar,
por aprender dia a dfa y a trabajar en
un contecto de frecuentes cambios

y reformas». Concluy6 con una frase
redonda: «Y lo hacemos por verdadera
vocacion».

El Colegio San Cayetano es un centro
educativo privado, cristiano, sin ayuda
estatal, abierto a mds de 1.700 nifos y
jévenes de 1 a 18 afios, que ofrece todas
las secciones (Preescolar, Educacion In-
fantil, Primaria, Secundariay Bachillera-
to), sin restricciones de tipo geogréfico,
social, cultural, ideolégico o religioso.
Con cuatro edificios, sus instalaciones
permiten el desarrollo de multiples acti-
vidades extraescolares, como Escuelas
Deportivas (atletismo, baloncesto, fit-
bol, gimnasia ritmica, judo, tenis y tenis
de mesa), Escuela de Mtsica y activida-
des de idiomas y artisticas. Todas estas
actividades contribuyen alamejora per-
sonal de nifios y jévenes. Es un centro
trilingiie en el que se promueve el estu-
dio y el uso del Castellano, el Catalén, el
Inglés desde Preescolar (1 afo) y el Ale-
mdn como asignatura curricular desde
5°de Educacién Primaria, yha consegui-
do un 100% de aprobados en Selectivi-
dad en esta convocatoria de junio de
2015.Ademas, tiene un compromiso con
el medio ambiente y ha logrado el reco-
nocimiento de la Fundacién Europea

El director del
colegio, Francisca
Guerrero y Toni
Cabrera.Enla
imagen de abajo,
José Maria Castro
y el padre Pablo
Guerrero

parala Gestion de la Calidad en su nivel
+500, siendo el primer centro de Baleares
ydelosprimeros de Espafiaenobtenerla
Certificacion de Calidad ISO 14001, asi
como la Certificacién UNE 166.001 de
Gestién de Proyectos de I+D+i.
ElColegio, delaOrdenTeatina, haesta-
do al servicio de la sociedad mallorquina
con la vocacion de formar personas sa-

biendo que los primeros educadores
handeserlos padres, puesto que ésaes
suvocacién y suresponsabilidad y que
laeducacion es un proceso demejoray
crecimiento individual que abarca to-
dos los aspectos que integran la perso-
nalidad del alumno: el desarrollofisico,
la madurez intelectual, el equilibrio
emocional, elrespeto porelmedio am-
biente, la reflexion ética y religiosa, yla
relacion familiar y social. Los alumnos
son los auténticos protagonistas de su
propia educacién y formacioén, cual-
quieraqueseasuprocedenciasociocul-
tural que adquieren unaformaciénque
contemple valores humanos e intelec-
tuales para que sean personas libres,
responsables, respetuosas, solidariasy
conlaadecuadapreparacion académi-
ca para acceder en condiciones a la
Universidad o almundolaboral.

iguel Garcia Quetglas y
Andrés Garcia Castiella,
ademads de ser padre e
hijo, son los arquitectos
que le dan nombre a la
firma MG&AG Arquitectos. Se unie-
ron en el afio 2012 y han trabajado
juntos en mds de 40 proyectos tanto
en Ibiza como en Amsterdam o La
Habana. La firma ha ganado los Pre-
mios Mediterrdneo Excelente2015en
la categoria de Arquitectura. Ambos
subieron a recoger el galardon, que
les fue entregado por Javier Suiier.
Miguel Garcia Quetglas dedicé el
premio a su compafera Karin y co-
ment6 que «hace unos cuantos afios,
aprendi a hacer magia, pero no la
tradicional de arrugar un pafiueloy
que aparezca una paloma. Hemos
podido comprobar que se ha produ-
cido un fenénemo: se ha juntado el
hambre conlas ganasde comerde mi
hijo y mio». Andrés Garcia Castiella
record6 que forma parte de una ge-
neracién dearquitectosalaquetodo
el mundo le habia pronosticado un
futuro muy negro por la hecatombe
del sector inmobiliario en nuestro
pais. «Yo empecé a trabajary cuando
me encontrabaenunaciertazonade
confort, mellamé mipadre para que
fuéramos socios». Dirigiéndose a €él,
le dijo: «Gracias por tu ilusién vital».
«Me gustaria—prosiguié—que este pre-
mio fueraunhomenajeatodoslosque
trabajamosen elmundo delaimagina-
cion, en el que nos sentimos muy feli-

Premio Arquitectura

MG & AG Arqultectos

Lucas Marugan, Berta, Andrés y Miguel Garcia, y Karin Arzerberger. Delante, Teo,
Tristan y Bruno Garcia Arzerberger. A la derecha, padre e hijo tras recibir el premio

ces,yatravésdel cual disenamos casassin
desafiaralasleyesnaturales, comoladela
gravedad».

Asentados en Ibiza, se han especializa-
do enlo que ellos llaman la «deconstruc-
cién» de la tradicional arquitectura pa-
yesa; es decir, utilizan los mismos
materiales que se usaban hace 500 afios
enlazona, aunque adaptandolos a geo-
metrias especiales ya numerosas entra-
das deluzy de agua.. MG&AG Arquitec-

tos han sido merecedores de este
galardon por su trayectoriaen el disefioy
construccién principalmente de vivien-
das unifamiliares. Para ellos, ademds de
la relacion con el futuro dueno de la vi-
vienda unifamiliar, pesamucho el didlo-
go conelentorno. Deahiquemuchosde
los proyectos mds interesantes que han
desarrollado enlalsladelIbizareflejenla
esencia de la arquitectura tradicional
llevada a geometrias complejas.

Miguel Garcia Quetglas es arquitecto
por la Universidad de Navarra y méster
enDireccién de Empresas, Constructo-
ras e Inmobiliarias por la Universidad
Politécnica de Madrid. Lleva mas de 30
anosdeejerciendolaprofesionenlbiza,
endondehaconstruidomédsdeuncen-
tenar de viviendas unifamiliares, edifi-
cios plurifamiliares, hoteles, rehabilita-
cionesyreformado cinco discotecas.

Andrés Garcia Castiella es arquitecto
por la Universidad de Navarra y ha tra-
bajado en varios de los estudios de ar-
quitectura mds prestigiosos a nivel na-
cional, participando en concursos
internacionales dearquitectura en Chi-
na, Polonia, Ecuador, Italia, Alemaniay
Francia. El equipo de profesionales del
estudio se completacon Mireia Irasuegi
Elorza, arquitecto técnico porla Univer-
sidad de Navarra; Carlos G6mezGaban-
cho, ingeniero de Caminos, Canales y
PuertosporlaUniversidad de Cantabria,
arquitecto técnico porlaUniversidad de
Valladolid ytécnico superior en Preven-
ciény Riesgos Laborales; Paola Revillas
Herrero, arquitecta técnica por la Uni-
versidad Politécnica deValencia; Méni-
calarenaCabrera, arquitectadeinterio-
res por la Universidad Politécnica de
Madrid; José Antonio Fuentes Sanchis,
ingeniero de Obras Publicas porla Uni-
versidad de Alicante; Manuel Maranon
Guill6n, ingeniero técnicoindustrial por
la Universidad de Salamanca, especia-
lista en la gestion de la construccion, y
Adridn Moreno, arquitecto por la Uni-
versidad de Navarra.
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Premio Atelier

Carlos Haro

1 disefiador Carlos Haro
(Aldaya,1972) ha destacado
desde sus inicios por la crea-
tividad con la que trabaja en
cada uno de los modelos de
cada una de sus colecciones. Inici6 su
andadura en 1999 creando su atelier
de Alta Costura y en 2001 abri6 las
puertas de su taller de confeccién
«prét-a-porter». Ganador de la ca-
tegoria Atelier de los Premios Me-
diterraneo Excelente 2015, afirma,
mientras se proyectaban algunas de
sus tltimas creaciones, que «lamoda
es algo visual. Amime gusta embelle-
cer a las mujeres. Visto a una mujer
ala que le gusta el arte y no se olvida
de premiarse con un buen traje».
«Siento emocién —-reconoci6 Carlos
Haro desde el atril- porque recibir
un premio siempre significa impulso
eilusion, yeslo que verdaderamente
necesitamos siempre las empresas»
Estudi6 la especialidad de Disefo
deModaenlaEscuelaOficial de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos de Va-
lenciayhasido premiado entodoslos
certdmenes de moda en donde ha
presentado sus colecciones. A través

de su profesionalidad y su trabajo ha
podidollegarhasta el dificil mundo dela
alta costura en donde ha destacado
siempre por la imaginacién con la que
recrea cada unadeellas, porel arte y por
eluso de materiales de gran calidad.

Carlos Haro ha presentado sus mode-
losenPasarela Cibeles Madrid Novias, en
el Salon Internacional Novia Espana-
Barcelona BridalWeekyenlaSemanade
laModadeValencia. Ademads, ha colabo-
rado con firmas internacionales de la
tallade Swarovskio Lladréy estd presen-
te en paises como EE UU, Rusia, China,
Francia, [talia o Alemania.

El disenador valenciano considera
crucial recuperar el valor de la buena
costura de toda la vida y actualizarla
siempre con un sello creativo y artistico
muy personal. Sus colecciones de dise-
nos defiestaydenovias se dirigen siem-
pre a una mujer femenina, glamurosa y
con un toque magico.

Entrelos premios conseguidos, sobre-
salen el de las Artes Escénicas de la
Generalitat Valenciana 2006 al mejor
vestuario porlaobrade danza «Lacrimo-
sa Dies Illa»; la nominacién al mejor
vestuario de danza 2004 por las obras

Pilar Rodriguez y Carlos Haro
Ala derecha, el disefiador
valenciano

«Aman»y «Sacra» otorgado porla Funda-
cion de las Artes Escénicas de la
GeneralitatValenciana o el Premio Con-
sellerfa de Industria y Energfa, al apoyo
industrial de empresas, por la coleccién
de calzado disefiada por él y producida
por Pedro Miralles, ademds de muchos
otros. Especial importancia tuvo para él
suprimer galardén en moda, en 1995, el
del Concurso Gremio de Sastresy Modis-
tasC.V.

Premio Responsabilidad Social Corporativa

Grupo Baraka

1 Grupo Baraka es un holding
empresarial con mds de 25
anos de experiencia, espe-
cializado en el desarrollo de
inversiones inmobiliarias y
edificaciones de alta calidad de ho-
teles, centros logisticos, viviendas,
superficies comerciales o parques
de medianas. Ha ganado el Premio
Mediterrdneo Excelente 2015 en la
categoria de Responsabilidad Social
Corporativa. Pablo Sufier entreg6 el
galardén conmemorativo a su pre-
sidente, Trinitario Casanova Abadia,
que tambié preside la Fundacién Tri-
nitario Casanova, que se llama como
él, aunque es en honor de su padre.
«Muchas gracias por este premio.
Aparte de que es merecido —sefialé
con una sonrilla en la cara—, jcomo
seguro que pensamos todos!, quiero
dedicdrselo a mi equipo, que lucha
diaadfia, sin tregua, por crear empleo
yriquezaanuestro alrededor. Nuestra
responsabilidad social estd insertaen
nuestra alma. La nuestra es una em-
presacon alma. Ademaés de negocios,
hay que hacer otras cosas. Debemos
entregar al mundo parte delos bene-
ficios que conseguimos». «Nuestra
satisfaccion personal llega cuando
nos damos a los demads. Esta distin-

cibnnosayudaa continuar este esfuerzo:
ganar y repartirlo en nuestros circulos
cercanos.

Consede en Madrid y oficinas en Mur-
cia, da empleo directo a unas 200 perso-
nasy destaca por la calidad de sus inver-
siones, que sobresalen tanto por su
estratégicaubicaciéon como porlasolidez
comercial de los arrendatarios que han
disfrutado de su carteradenegocios. Esel
caso de multinacionales como Consum,
Aldi, Aki, Lidlo Mercadona, paralas queel
holding incluso ha edificado superficies
comerciales a través de su empresa TRA-
BISEdificacién Avanzada.

LaResponsabilidad Social Corporativa
(RSC) se canaliza a través de la Funda-
ciénTrinitario Casanova, creadahaceun
afioparadesarrollaractividadessociales,
culturales, artisticas y educativas que
contribuyan a fortalecer los valores so-
ciales, civicos y culturales mediante el
fomento de actividades artisticas y edu-
cativas. Convoca ayudas, subvenciones
y premios que promuevan estos valores
en la sociedad. Para ello, Grupo Baraka
destina de forma directa a la Fundacién
100.000 euros que se reparten en tres
programas de actuacion: educativo, ar-
tistico-cultural y de sensibilizacion
medioambiental.

La Fundacion colabora con Caritas

En laimagen de la derecha, Trinitario Casanova. Sobre estas lineas, el empresario
con Natalia Guzman, Fructuoso Flores y Debora Trudu

Parroquial de San Francisco Javier-San
Antén (Murcia) en el mantenimiento de
unlocal quesirve como roperoy despen-
sero paralas familias masnecesitadas, asi
comoaulaparaclasesderefuerzo extraes-
colar. Ademas, cada afio concede seis
becasdeestudioparamenoresdefamilias
conescasosrecursosy que tienenlos me-
jores expedientes académicos.

La Fundacién participa en un progra-
ma pionero de terapia asistida con caba-
llos destinado a21 menores de edad que
han estado expuestos a situaciones de
violencia intrafamiliar, y que les ayuda a
reforzar suautonomia, responsabilidad,

autoestima, habilidades sociales y
control de las emociones. También ha
organizado el Primer Premio Literario
Infantil y Juvenil para promover entre
losestudiantes de PrimariaySecunda-
ria de la Regién de Murcia la creativi-
dadyelamoraloslibros.

Junto alos proyectos sociales y edu-
cativos impulsa, asimismo, otras ini-
ciativas culturales. Es el caso del con-
cierto y la produccién ejecutiva del
disco «AgrupaVicenta», del pianistade
flamenco-jazzAbdénAlcaraz, grabado
en las profundidades de la mina que
lleva el mismo nombre.
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Premio Empresa Textil

Tapizados Carrasco

a historia de TC, siglas de
Tapizados Carrasco, una
empresa familiar del peque-
fio municipio valenciano de
Polinya de Xuquer, es una
historia de superacién, luchay, final-
mente, éxito comercial. Fundada en
1995 por Vicente Carrasco Escudero,
la empresa vivié una situacién critica
debido a las dificultades financie-
ras provocadas por los impagos de
unos de sus clientes principales. Sin
embargo, lejos de hundirse, los her-
manos Vicente y Radl Carrasco, que
asumieron la direccion de la firma
en 2008 en plena crisis financiera,
han conseguido consolidarla como
una de las primeras empresas del
sector a nivel nacional que vende sus
productos no sélo en Espaiia, sino
en 20 paises del mundo. El galardén
en la categoria de Empresa Textil de
los Premios Mediterraneo Excelen-
te 2015 es un reconocimiento a sus
productos y a esta trayectoria de
superacion.
Los hermanos Vicente y Raul Ca-
rrasco subieron al estrado arecogerla
estatuilla. Vicente tomo la palabra

parafelicitaratodoslos galardonados en
esta segunda edicion de Mediterrdneo
Excelente y «agradecer a todos los que
con su esfuerzo, ilusién renovada y tra-
bajo hanhecho posible que hoyestemos
aqui.Y, por supuesto, a nuestros padres
por transmitirnos tantos valores». «L.o
recibimos con muchisima ilusion, pero
hemos de tener muy claro de dénde ve-
nimos, dénde estamos yadénde quere-
mosir», rematé.

La clave del éxito de TC ha sido la de
cuidar cada detalle de cada pieza que
sale de sus talleres. En ellos se disefian y
fabrican sus muebles siguiendo la cultu-
ra artesanal que retine las mejores prac-
ticas y costumbres de este oficio. Ade-
mads, Tapizados Carrasco desarrolla un
nuevo concepto entre modaymueble.

Su director gerente, Vicente Carrasco,
explicaque «laformadelograr disefios es
el factor clave de nuestra innovacion.
Nos inspiramos en las tendencias que
observamos en las diferentes pasarelas
de moda tanto nacionales como inter-
nacionales. Buscamoslaanalogiaypen-
samos nuestros disefios en clave textil.
Después, intentamos trasladarlas a la
creacion de cada una de nuestras crea-

ciones haciendo de cada mueble un
producto tinico».

Cuentaconun catdlogo que superalas
50.000 referencias aunque produce tam-
bién productos a medida para clientes
como grandes supetficies dedicadas al
muebleytiendas on-line. Enlos dosilti-
mos ejercicios han creado 20 nuevos
puestos de trabajos. «Nuestro equipo
humano nos diferencia —afiade Carras-
co- porque creemos que lo mds valioso
eslapredisposicién para el aprendizaje,
conseguir objetivos a través del placery
no de la obligacién, generando asf otro
valor, lavoluntad. Sihacemoslo que nos
gusta, estaremos mds dispuestos».

Elcrecimiento delamarcase demues-
tra con la expansion internacional en

Vicente y Raul
con Ménica Dean
y Aimudena
Soria. Debajo,
los hermanos
Carrasco
Navarro

mads de 20 paises de diferentes conti-
nentes en paises como México, Alema-
nia, Inglaterra, Suiza o Italia, entre
otros. Dehecho, actualmentela expor-
tacionrepresentaentreel 10%yel15%
desufacturacion.

ndada en el afio 1987 por José
Antonio Martinez Duato, la em-

presa valenciana de ingenieria
Proemisa ha recibido el Premio
Mediterraneo Excelente 2015

en el apartado de Disefio y Fabricacion.
Precisamente, José Antonio Martinez
recibio la estatuilla de manos de Jests
Francisco Mahia Neira. «Los empre-
sarios —sefial6— necesitamos ser reco-
nocidos, aunque el trabajo bien hecho
es un reconocimiento diario y hay que
sentirlo en las propias carnes». Agreg6
con rotundidad

Alaizquierda, José que detrds de

Antonio Martinez un proyecto
Duatoy Jesiis «tiene que haber
Franc_isclo Mahia. unos valores vy
Debajo, «nosotros al tan

el empresario

" , mencionado I+D
con José Martinez 4

hemos anadido el
de la diversidad.
Proemisa lleva
mds de 25 afios
en el mercado. El
mayor de nues-
tros éxitos ha sido
el de diversifi-
carnos dentro de
una tecnologia».
«Siento una gran
satisfaccion por el
deber cumplidoy
estoy muy orgullo
delos profesiona-
les que trabajan
con nosotros»,
apostillo.

Premio Diserio y Fabricacion

Proemisa

Instalada en la localidad de Algemest,
lleva 28 anos desarrollando proyectos
I+D+ien el campo de la Ingenieria Elec-
tromecdnica. Aunque susinicios fueron,
sobretodo, enelsectordelaautomocién
—con trabajos para Ford y Seat-la cons-
tante evolucion delos profesionales que
forman parte de esta empresales halle-
vadoafabricarlos proyectos que disefian
yalaespecializacion en dreas tan diver-
sascomo fabricacién electromecdnicae
hidraulica; desarrollo de prototipos y
maquinaria especial; automatizacion
industrial; telemando y control; mante-
nimientos eléctricos y electrénicos; in-
genieria, fabricaciény puestaenmarcha
delineas paralasindustrias naval, ferro-
viaria y del automévil; proyectos y obras
en todas las fases del ciclo integral del
agua, y desarrollo de proyectos [+D+iy
eficiencia productivay energética.

El fundadory director de la empresa,
José Antonio Martinez Duato, sefialaque
Proemisa «se ha convertido en un refe-
rente porque busca la mejora continua
de la Calidad en la prestacién de servi-
cios, elmayor compromiso con el Medio
Ambiente, ytenerlosmdsaltosniveles de
seguridad ysalud en sus actividades”.

Por ello ha decidido adoptar un Siste-
ma Integrado de Gestién de Calidad,

Medio AmbienteyPrevencion de Ries-
gos Laborales, de conformidad conlos
requisitos de las nNormas internacio-
nales, cuya informacién permanece a
disposicién del piblicoyes comunica-
da, entendida y aceptada por todo el
personal de la organizacion o que tra-
baja en sunombre. La empresa haido
creciendo, poco a poco, durante los
dltimos afios hasta alcanzar una plan-
tilla de 70 trabajadores directos y 40
indirectos. Este crecimiento hizo que
en 2009 se trasladara su sede al Poligo-
no de Cotes B de Algemesi, donde su
actividad se desarrollaenunas moder-
nasinstalaciones de 8.000 metros cua-
drados. Ensu afdn por seguir amplian-
do sus conocimientos, mejorando sus
productos, yestando al diaenlaaplica-
cién de las ultimas tecnologias, Proe-
misa, S.L. es socia y colaboradora de
organismos como el Seprem y entida-
des tecnolégicas como el ITE y AIDO.
Asimismo, mantiene una relacion es-
trecha con la Universidad Politécnica
deValenciay conlaUniversidad deVa-
lencia porque considera como una de
sus responsabilidades la cooperacién
entre el mundo académico, empresa-
rial e institucional para satisfacer las
necesidades delasociedad.
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a empresa IB-RED, fundada
en 2007 en Pollenca, lleva
internet a donde las grandes
compafiias no pueden llegar
gracias a que ha desplegado
unared 4G de banda ancha fija ultra-
rrapida en Mallorca, Menorca, Ibiza,
y Formentera, capaz de cubrir zonas
de dificil acceso y de poca o nula
cobertura. Bajo el lema «Internet sin
limites geograficos», garantizan el
servicio, tanto de internet como de
telefonia I, en casi la totalidad de las
islas al disponer de la primera red 4G
fija en el &mbito rural de toda Europa.
Esta compaiifa hasidolaganadorade
los Premios Mediterrdneo Excelente
2015 en la categoria de Telecomu-
nicaciones. Antonio Queijeiro se lo
entregé a Alberto Navarro-Rubio
Rodriguez, CEO de la empresa. «La
fundamos —explic6- hace ocho anos
y, desde entonces, no hemos dejado
de renovar constatntemente para ha-
cer real el internet rural. Ya tenemos
15.000 usuarios». Hizo hincapié en
el espiritu innovador de los Premios
Mediterraneo Excelente: «Me gusta
mucho que se valore fundamental-
mente que se hagan bien las cosas».

Premio Telecomunicaciones

IB-RED

Lanueva tecnolo-
gia 4G supone una
revolucién en el dm-
bito de telecomuni-
caciones de esta co-
munidadauténoma,
ya que significa un
cambio y evolucién
en el sistema de
ADSL actual con independencia de las
grandes operadoras.

IB-RED ha sido beneficiaria, frente a
otras empresas que operan a nivel nacio-
nal, de los derechos de uso privativo de
parcelasde espectro enlabandalicencia-
da, 3,5Ghzreservadaaservicios debanda
anchainaldmbricaWimax M6vil 802.16e
anivelnacionalyasuvezesadjudicataria
dela subasta de 2015 del Ministerio para
lafranjaasuvezdefrecuenciasenlaban-
da2,6 Ghzen Baleares.

Estas cesiones han permitido al prin-
cipal operador Wimax de Baleares, IB-
RED, desplegar una red bajo estdndar
3GPPytecnologia LTE-TDD, comercial-
mente llamado 4G con posibilidad de
migracion al llamado 4.5G mediante
actualizacion de software y una mejora
enlacalidad de suservicio, lo que permi-
teequipararlaszonas condificilaccesoa

El fundador de IB-RED y
Antonio Queijeiro.Ala
derecha, Alberto
Navarro-Rubio, su hija Alba
y Elisa Rodriguez

internet con las grandes ciu-
dades, pudiendo llegar co-
nexioneshasta24 megasenlaactualidad
y duplicar a 48 megas en un plazo de un
afio oinclusomds, en zonasrurales y ur-
banasdelasIslas.

El objetivo alargo plazo es superar los
100 megas por usuario en el medio rural
y hacer llegar su red 4G a nticleos tradi-
cionalmente inaccesibles a través de
cobreofibra, dotandode coberturaacasi
al 100% del territorio balear.

El equipo de ingenieros de IB-RED
trabaja desde hace tres afios conla com-

pafifa Huawei accediendo a las inno-
vaciones delfabricantelider entecno-
logia inaldmbrica. La empresa cuenta
ya con mds de 14.000 clientes, una
plantilla de 52 trabajadores, una red
propiacon 80 repetidoresyunatecno-
logia de vanguardia a precios asequi-
bles. Dispone de oficinas en Pollenca,
Manacor, Palma, MahénelIbiza, ytiene
previsto abrir una nueva oficina en
Inca.

Cristobal Gallego Giménez
Ala derecha, junto a su esposa,
Monica Martinez

a trayectoria de la empresa
CM Servicios Inmobiliarios
estd ligada a la historia de
superacion de su director,
Cristébal Gallego, y de como
ha salido adelante en estos afios de
crisis en los que este sector ha sido
uno de los mds perjudicados. Ha sido
distinguida con los Premios Medite-
rrdneo Excelente en su apartado de
Servicios Inmobiliarios. Su funda-
dor subi6 al escenario del auditorio
del Hotel Balneario Las Arenas de
Valencia para recibir el galarddn.

Premio Servicios Inmobiliarios

CM Servicios Inmobiliarios

Gallego fue muy escueto: «Gracias por
este reconocimiento, que se lo dedica
a mi familia y, por supuesto a todos los
trabajadores de la empresas, que son el
verdadero secreto del éxito de una em-
presa como éstan.

CM Servicios Inmobiliarios tiene de-
trds una larga experiencia. La firma em-
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pezo su andadura en el afio 2006 y, en
estos momentos, ofrece sus servicios en
toda la Comunidad Valenciana, muy
especialmente en la zona de L horta
Nord.

Se trata de una empresa rigurosa y
responsable conunaamplia ofertayque
se ha especializado fundamentalmente

en compraventas y arrendamientos y
se encuentra respaldada por todo un
equipo de profesionales cualificados.

El secreto estd, segtin Cristébal Ga-
llego, «en ofrecerun trabajode maxima
calidad a nuestros clientes, serio y
transparente, vendemos una propie-
dad como sifuerala nuestra yademds
le ofrecemos una atencién personali-
zada ya que en todo momento se le
mantiene informado de cada una de
lasgestiones que serealizan. Elcamino
que hemos seguido viene avalado por
clientes satisfechos consiguiendo lo
mdsimportante: «Ganarnos surespeto
ysu confianza».

Los profesionales de CM valoranlos
inmuebles para obtener el mejor pre-
cio posible y realizan un plan de mar-
keting especifico para cada vivienda
quevadesde elfotorreportaje, cartele-
ria, publicacién en medios, etc.

Al mismo tiempo, la plataforma in-
formadtica albergada en internet per-
mite, en tiempo real, conocer todala
oferta de inmuebles gestionada y
acelerar su venta, ya que puede, de
formadirecta, cruzar con potenciales
compradores existentes en subasede
datos.
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Premio [+D+i1

Instituto de Neurotecnologias

Inmersivas LENI

plicar el conocimiento y
la tecnologfa para mejorar
la calidad de vida del ser
humano es el objetivo con
el que trabaja cada dia
el Instituto de Neurotecnologias
Inmersivas LENI, de la Universitat
Politecnica de Valencia. Ha sido
galardonado con los Premios Me-
diterrdneo Excelente 2015 en el
apartado de I+D+i por la investiga-
cién que desarrolla para entender la
actividad humanay su adaptacion a
una tecnologia cada vez mds presen-
te en todos los aspectos de nuestras
vidas. Analiza las diversas formas de
comunicacién persona-ordenador
para conseguir que la tecnologia se
integre de forma natural e invisible
en la actividad diaria.
Elcoordinador de E1Suplementose
lo entregé a Mariano Alcaiiiz Raya, su
director, quien mostré susatisfaccion
por este reconocimiento.
Para Alcaniz, «desde un punto de
vista cientifico, el interés de nuestro
equipo es comprendery clasificarlos

aspectos relevan-
tes de la actividad
humana y la for-
made utilizar esta
informaciéon en
las tecnologias
mediadas por or-
denador  para
mejorar las capa-
cidades humanas
ylacalidad devida
delaspersonas».
Una de los po-
sibles aplicacio-
nes de las investi-
gaciones que se
realizan en el Ins-
tituto LENI —pro-
sigui6-puede su-

poner una mejora de la calidad de vida
delos pacientes con depresién o ayudar
aquelosdirectivosmejorenlacohesion

de sus equipos de trabajo».

No en vano, LENI es uno de los pocos
laboratorios de neurotecnologias in-
mersivas anivel mundial, lider en el uso
ydesarrollo delasltimas tecnologias de

Sobre estas lineas, Mariano Alcaiiiz
y Javier Suiier. A la izquierda, el
director del Instituto LENI durante
su intervencion

realidad virtual, estimulacion sensorial
y medida del comportamiento, aplica-
das a entornos de marketing, el «<mana-
gement», el disefio o la arquitectura,
entre otras.

LENI surge como fruto de las investi-
gaciones realizadas durante mas de 20
afios. Este instituto acerca conductas a

la sociedad en proyectos de neuro-
marketing, neuroeducacién y neuro-
rehabilitacion. En definitiva, atina la
esencia cientifica e investigadora de
un laboratorio de prestigio con la
mentalidad empresarial que aporta
cienciay conclusiones practicas alos
proyectos que desarrolla.

Premio Sostenibilidad

Matimex

atimex forma parte del
Gruppo Fiandre Iris
Ceramica, una multina-
cional lider mundial que
cuenta con materiales de
alta tecnologia, calidad y disefio sin
olvidar la moda y la exclusividad. Es
la ganadora de los Premios Medite-
rrdneo Excelente en su categoria de
Sostenibilidad. Juan Luis Grafulla, su
director general, lo recibié de manos
de Pablo Sufier. «Nuestra compaifiia
invierte mucho en I+D+i con el fin
de poner en el mercado productos,
cada vez en mayor nimero que
ayuden ala mejora de nuestro medio
ambiente y hagan posible una arqui-
tectura sostenible. Los profesionales
de Matimex estdn muy cualificados
y gracias a ellos estos proyectos se
pueden desarrollar. Finalmente,
espero que este premio sirva de eco
para seguir hablando de arquitectura
sostenible», asegur6 Grafulla.
Creadaen 1973 yconsedeen Alma-
zora, Castellon delaPlana, laempresa
sededicaalagestion y promocion de
productos del Gruppo en Espana,
Portugal y varios paises de Latino-
ameérica, con especial dedicacion a

México. Matimex se
ha convertido en un
referente en el merca-
do cerdmico de pavi-
mento yrevestimien-
to con un valor
anadido siempre pre-
sente: el cuidado del
medio ambiente. La
empresa, con su afan
porrespetar el plane-
ta, sigue los dictdme-
nesdelaarquitectura
sostenible y lidera la
lista de entidades de
su sector en el desa-
rrollosostenibletanto
en la innovacion de
sus productos como
ensuformade trabajar.

Desde esta 6ptica, Active Clean Air &
Antibacterial Ceramic, sutiltimainnova-
cién en el mercado cerdmico, se herma-
na con las politicas de reduccion de los
principales gases responsables de la
contaminacién atmosféricaydelalluvia
4cida. Se trata de un producto que lucha
contra las bacterias y que contribuye
activamente a la depuracién del aire e
impide que se adhiera la suciedad. Es

Alaizquierda, Juan
Luis Grafulla. Sobre
estas lineas,

el premiado junto
con Pilar Dominguez,
Merche Romeroy

Ramoén Carneros

ademads el tinico material fotocatalitico
con certificado ISO.

En este sentido, la empresa cree que el
futuro pertenecera a aquellos que saben
comoinnovar, cambiarsuformadepensar
y por lo tanto su forma de trabajar, es asf
como la innovacién junto con la creativi-
dadseconvierten ennuestromotorparala
busquedadenuevosestilosytendencias.

Este compromiso medioambiental se
puedeveren el propio edificio delacom-

paifiia. Se trata de un conjunto arqui-
tecténicoque combinadisefoytecno-
logfa al servicio del medio ambiente:
orientacion geogréfica hacia el norte,
jardines de vegetacion autéctona me-
diterranea, fachada ventilada con sis-
tema Geos, acristalado para un buen
aprovechamiento delaluzsolar, lucer-
narios en las salas interiores para el
aprovechamiento de la luz natural,
utilizacién racional de los recursos,
uso de interruptores de sensor de mo-
vimiento paraelencendidodelasluces
de bajo consumo, gestion electrénica
paradisminuir el consumosde papely
segregacion de residuos mediante la
diversificacion de contenedores en la
misma empresa.
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Premio Internacionalizacion

Oxaquim S.A

a empresa tarraconense

Oxaquim S.A., con centro

de produccion en Alcaiiz,

ha obtenido el galardon de

la Internacionalizacién de
los Premios Mediterraneo Excelen-
te 2015 en reconocimiento a una
trayectoria que empez6 con una
pequena empresa familiar hace 24
afios y que ha llegado a convertirse
en la primera compafiia europea y
tercera del mundo en produccién
de &cido oxdlico y en el primer fabri-
cante del mundo de oxalato potdsico.
Actualmente vende sus productos a
73 paises de los cinco continentes
y espera ampliar el mercado a mas
paises sudamericanos e, incluso, a
China y la India, sus dos tinicos pai
ses competidores.

Suactual consejero delegado, Marc
Miquel Vidal, fue el encargado de re-
cogerlo. Empezd su intervencion di-
ciendo: «Soy la tercera generacion de
Oxaquimp». Insisti6é en que este reco-
nocimiento «esla culminaciénamu-
chos afios de sacrificio y quiero que
seaun pequefio homenaje amiabue-
loy ami padre, que son los culpables

de quehoyestéaqui».Ytambién tuvoun
recuerdoespecial parael capitalhumano
de la empresa: «Sin su esmero, esfuerzo,
profesionalidad... Oxaquin no habria
alcanzado el posicionamiento que hoy
endia ostenta».

Los 17 tipos de productos que fabrica
Oxaquim S.A. estdn absolutamente pre-
sentes en nuestro dia a dia aunque sus
clientesson otrasempresasintermedias
que los usan en sus propios procesos
productivos. Asi, el dcido oxdlico y sus
derivados se usan parasectores tradicio-
nales como Industria textil, curtido de
pieles, blanqueador, antibiéticos, abri-
llantamiento de méarmol, fertilizantes o
sector de la alimentacion. Asimismo, se
estdn usando también en otros sectores
emergentes como recuperaciony purifi-
cacion de metales, almacenamiento de
energia, purificacion delastierrasrarasy
plasticos.

Segtin su director general, Marc Mi-
quel, «lo que nos diferencia de nuestros
competidores es que proporcionamos
productos de mejor calidad, conlatec-
nologia mds avanzada, en menos tiem-
PO y con mejor servicio y con un trato
especial al cliente. Para ello contamos

Sobre estas lineas, el premiado con
Rocio Caparrés. A la derecha, Pablo
Suiier y Marc Miquel.

con una gran equipo humano especia-
lizado en cada una de las dreas de la
empresa.

Oxaquim cuenta con unaplantillade
40 empleados que ponen en prdactica
una politica absolutamente respetuosa
con el medio ambiente. Sus oficinas
centrales estdn en Tarragonaysu centro

de produccién en Alcaiiiz (Teruel),
cuyas instalaciones ocupan 22.000
metros cuadrados. Como proximas
metas, Oxaquim estd estudiando ex-
pandir su produccién a Brasil para
ampliar su exportacién a otros paises
suramericanos y también tiene pre-
visto ampliar el mercado en Africa.

.

Premio Derecho Penal

Albares & Gotor Abogados

El premiado,
en el centro,
con Pedro
Albares,
Soledad
Castejon,
Yolanda
Martinezy
Elena Nadal
Alaizquierda,
Pedro Albares
Castejon

1 joven abogado Pedro Al-
bares Castejon, natural de
Tribaldos (Cuenca), esta al
frente de Albares & Gotor
Abogados. Con sedes en
Valencia y Manises, no centra sus
competencias Unicamente en el
derecho penal sino que ofrece aseso-
ramiento y préctica juridica también

en los dmbitos Civil, Laboral, Mercantil,
Bancario y Extranjeria. El despacho ha
logrado los Premios Mediterrdneo Ex-
celente 2015 en la categoria de Derecho
Penal. Recogi6 el premio el letrado y
director del despacho, Pedro Albares
Castejon, quien se mostré emocionado
con el mismo y «quiero compartirlo con
mi socio, Javier Gotor, y mi mujer». Con

un gracejo especial, se limité a decir
para terminar: «Decidimos montar un
despacho y nos vabien

Pedro Albares, que ha sido reciente-
mente galardonado con la Medalla de
Oro de la Fundacion Foro Europa 2001,
ha mostrado su satisfaccién por lo que
considera«unreconocimiento aladedi-
cacion y al trabajo diario de todos los

profesionales de reconocido prestigio
que forman parte del equipo humano
de este bufete».

Eneldespacho cuentan conlaexpe-
rienciadelos masde30anosdetrabajo
de sucompaifieroytambién fundador,
Javier Gotor, y la juventud del equipo
multidisciplinar que lo componen.
«Disponemos—afiade Albares—deabo-
gados y profesionales expertos en las
distintasramas del derecho, que reali-
zardn una valoracion sobre la viabili-
dad de cada caso, con un presupuesto
cerradoy por escrito y con facilidades
de pago en comodos plazos». Albares
& Gotor Abogados defiende los dere-
chos de sus clientes, resolviendo sus
problemas, a la hora de cualquier ac-
ciénjudicial. Suactuacién se extiende
también anivelnacional, al contarcon
diversos procuradores en distintos lu-
gares de Espafia.

Albares sostiene que «lalabor deun
abogadono sequedaentenerunabue-
na formacién juridica, ya que debe sa-
berescucharasucliente, ponerse en su
lugar, entender lo que le pasa y lo que
deseapara, graciasasuprofesionalidad,
ofrecer las soluciones posibles y poner
lajusticiaasualcance».
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Alaizquierda, los tres socios con el premio.

Sobre estas lineas, Juan Collado, Lina Alborch, Marta Villar,
José Manuel Costa, Eugenio Benedito y Jorge Pomar

«sonlagasolinaquehace
que nos movamos cada
dia».

El objetivo de GasEx-
press es satisfacer las
necesidadesdelanueva
tendencia generacional
donde el cliente busca
un repostaje comodo,
agilyde calidad almejor
precio posible. Elrdpido cre-
cimiento de este modelo de
negociose explicaporlagran

epostar gasolina de calidad y
aditivada de la manera més
rdpida, sencilla y barata es
lo que ofrece la empresa
valenciana GasExpress a
través de su cadena de gasolineras
automatizadas. El oligopolio de las
grandes petroleras estd acabando
gracias a laliberalizacién del suelo in-
dustrial y terciario, oportunidad que
ha aprovechado para establecerse en
este mercado provocando una revo-
lucidn en el sector. La compaiiia se
ha hecho merecedora de los Premios
Mediterrdneo Excelente 2015 en la
categoria de Franquicia en Expan-

sion. Subieron al escenario del auditorio
los tres fundadores, José Manuel Costa
Moreno, Jorge Pomar y Juan Collado.
«Es una empresa que nace hace dos
afos a partir de una idea de tres socios
alocados quenos dedicamosalaconsul-
torfainmobiliaria. Habiamos detectado
que el sector estaba ya experimentando
una transformacion. «Dos afios después,
con 18estaciones en marcha, parece que
el proyecto no era tan descabellado».
Queremos dedicarle el premio —conti-
nuo a los seis pilares de GasExpress:
proveedores, socios de Tecnoil, franqui-
ciadores, trabajadores porsudedicacién,
clientes y nuestras mujeres e hijos, que

aceptacion tanto de sus in-
versores los cuales estdn cubriendo sus
expectativas obteniendo una alta renta-
bilidad con la minima implicacién, y a
los usuarios finales viendo que lo ven
como una via de ahorro tanto econ6mi-
co como de tiempo.

GasExpress es una de estas empresas
quehan destacado, en este caso, por con-
seguir reducir el precio del carburante
para sus usuarios gracias a la optimiza-
cion tanto del precio de compra de car-
burante por sus elevados volimenes de
adquisicién, como delos costes operati-
vos. Estareduccién del coste del combus-
tible se suma a un servicio atendido en
horario laboral en todas sus estaciones,

Premio Franquicia en Expansion

GasExpress

excepto porlanocheyfestivos,los cua-
les se atienden a través de un «call cen-
ter» que da servicio 24 horas al dia, 365
dias al ano. Aun siendo estaciones pre-
paradas parael «do it yourself», con es-
tasmedidas GasExpress consigue tener
un servicio continuamente atendido
sin tener que incrementar los precios
deventa, dando ese servicio de calidad
que requiere el usuario final al mejor
precio. El modelo que GasExpress ha
implantadobuscalaoptimizaciéndela
relacion calidad-precio en su presta-
cion, para lo que, aun contando con
automatizacion de pagos, tieneaunoo
dos empleados en pista por estacion
mds un equipo administrativo y de
gestion en sus oficinas centrales que
son los encargados de que el negocio
funcione correctamente, resolviendo
cualquierincidenciaen el menortiem-
poposible.

Se trata de un modelo de negocio
rentable que beneficia, no sélo al pro-
motor del mismo, sinotambiénatodos
los conductores que pueden acceder,
deunamaneradgilysegura, alagasoli-
naoalgasoil de calidad amucho mejor
precio, siendo ésta la clave del éxito de
sumodelo.

Premio Outsourcing

Ventask Group

undada en 2005, Ventask
Group comenzd su an-
dadura comercializando
productos financieros en
stands en distintas ubica-
ciones, como centros comerciales,
estaciones de tren, Ave, metro,
aeropuertos, ferias, etc y, en poco
tiempo, se ha convertido en una
empresa puntera especializada en
la externalizacién de servicios co-
merciales, la creacién y coordina-
cién de equipos de fuerza de ven-
tas, en servicios de Contact Center
y en desarrollo de campafas de
Comunicacién. Cuenta con ofici-
nas en Espafia y Portugal, y tiene la
previsién de seguir expandiéndose
internacionalmente. Esta empresa
ha sido la ganadora de los Premios
Mediterrdneo Excelente 2015 en la
categoria de Outsourcing.

Su presidente, Benito Bucero, ase-
guré en tono divertido, tras recogerlo,
«gracias por este premio que nos han
dado tan justamente. Hace unos dias
cumplimos 10 afios. Empezamosuna
personay ahora somos cerca de mil.
Hemos crecido en plena crisis y ya

estamos iniciando nuestro proceso de
internacionalizacién. Estamos muy
contentos de este reconocimiento»,
subrayd.

En esta década de vida, Ventask
Group haido creciendo delamano de
sus clientes que, como apunta su pre-
sidente, «nos han convertido en su
“partner” de confianzay hanido com-
probando que el valor diferencial que
aportamos es el compromiso de nues-
tro equipo humano y la bisqueda
constante dela excelencia enla ejecu-
cién del trabajo diario».

La empresa, cuya sede principal se
encuentra en Madrid y dispone de ofici-
nas en Bilbao, Barcelona, Valencia y Lis-
boa, haido desarrollando e integrando
susdistintas divisiones de trabajo duran-
te estos 10 tltimos afios, para atender a
las necesidades de sus clientes: Ventask
Outsourcing Comercial (externalizacion
de equipos comerciales), Ventask Con-
tact Center (servicios de telemarketingy
CRM), Ventask Comunicacién e Imagen
(disefio y coordinacién de eventosy ac-
ciones promocionales en el punto de
venta) y Ventask Farma (externalizacion
comercial para el sector farmacéutico).

El presidente de la empresa, en el
centro, con Miguel Serrano, Lola
Royo y Eva Vilela. A la derecha,
Benito Bucero

Para poder hacer realidad todos los
proyectos que les encomiendan, reali-
zan exhaustivos procesos de seleccion
de personal con el fin de encontrar los
profesionales mds cualificados tanto
para cada puesto como para cadatipo
deventa, yaseapresencial (en stands,
a puerta fria, con visita concertada,
etc.) o telefénica.

Almismo tiempo, uno delosaspectos
mads importantes para el correcto desa-
rrollo del trabajo es la seguridad en el
tratamiento de la informacién, para lo
que Ventask Group cuenta con moder-
nos y fiables protocolos de seguridad y
con la tecnologia mds avanzada en sus
procesos.
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Premio Derecho de Familia

lurica Abogados

ntender ala familia como una

institucion social completa y

compleja permite a Iurica

Abogados ofrecer no sélo

una respuesta juridica, sino
también social, alos problemas de sus
clientes sin olvidar los aspectos senti-
mentales yafectivos intrinsecos de esta
institucion. Esta firma ha ganado los
Premios Mediterraneo Excelente 2015
en la categoria de Derecho de Familia.
Jessica Climent Moreno, directora y
responsable de este drea, se lo dedico
a su «madrina juridica, quien me en
seno esta rama del Derecho, mucho
mds complicada de lo que parece» y
a su socia, Maria Angeles Agusti, que
«tan decisiva ha sido en que el despa-
cho haya sido tan puntero este afio».
Agradeci6 que el Derecho de Familia
tuviera un hueco en este certamen
«porque se trata de una especialidad
que estd muy olvidada».

Este despacho de abogados de Fa-
milia, con sede en Valencia, es espe-
cialmente sensible a las materias que
afectanalas personasensuvidadiaria
y a las cuestiones que suceden en el
interior de la familia. Y esto es asi por-

queClimententiendeal abogado de fami-
liacomo un profesional que debe ofrecer
asesoramiento integral. «<En el nticleo fa-
miliar aparecen multiples problemas, no
solo el divorcio sino también problemas
penales, laborales, civiles, mercantiles,
fiscales o de derecho internacional, pro-
blemas reales diarios en los que intenta-
mosno s6lo dar un buen resultado, afir-
malaletrado. «Asesoramiento, consuelo,
consejo y empatia —continda Climent—
son la clave de nuestra excelencia en la
relacién connuestros clientes».

Maria de los Angeles Agustin Dami4,
subdirectora y responsable del departa-
mento laboral del despacho, explica que
elDerechode Familia estdinterrelaciona-
do con otras materias, «produciéndose
consecuenciaslasunasenlasotras, porlo
queeldespacho ofreceun asesoramiento
completo al estar especializado en todas
aquellas parcelas de otras materias que
forman parte delos problemasderivados
deunafamilia».

Valoran sobre todo la atencién perso-
nalizada, la confianza y la tranquilidad
que ofrecen asus clientes. La experiencia
yla profesionalidad eslo que diferenciaa
un buen abogado de familia. Saber que

lam Lépez, Jessica Climent, Maria
Angeles Agusti'y Pilar Moreno.
Ala derecha, Jessica Climent

con la estatuilla conmemorativa

alguien puede contar con nosotros cuan-
do no sepa qué hacer ante problemas
comodivorcios, rupturafamiliarnacional
ointernacional, medidas paterno-filiales,
la vivienda, posibles indemnizaciones,
cambios deestado civil,emancipaciones,
reparto deunaherencia o un patrimonio,
testamentos, enfermedad de un familiar,
problemas con los hijos, violencia de gé-
neroydomeéstica, etc.

Cuentaconun equipo de colaborado-
res abogados especialistas en materias
complementarias comprometidos con
eldespachoyel cliente para un asesora-

miento completo ypersonalizado. «<En
el despacho colaboramos letrados es-
pecialistas en distintas materias, pero
con un objetivo comun: la familia»,
explica Climent.

Por otra parte, lurica Abogados ade-
cua los presupuestos a las necesidades
del casoydel cliente, paraque el dinero
no sea un impedimento para tener al
mejorabogado defamilia«porqueante
la Justicia lo importante es sentir que
estds en las manos correctas y recibir
seguridad, confianza, éticay confiden-
cialidad».

oOnica Merenciano (Lli-
ria, 1984) es campeona
paraolimpica de Judo.
Amante del deporte
desde pequena, a los 11
afios le detectaron retinosis pigmen-
taria, lo que llaman «visién de canén

José Campos Granel, que aparece en la imagen de la derecha
recibiendo el premio de manos de Javier Sufier

Premio Superacion Personal

de escopeta. Licenciada en Ciencias de
la Actividad Fisica y el Deporte, a los
15 afios empezd6 a practicar judo en el
gimnasio de la ONCE. Lo recogi6 en su
nombre José Campos Granel, director
de la Catedra Divina Pastora de Deporte
Adaptado de la Universidad de Valencia.

En primer lugar excusd la ausencia de la
deportista por razones inaplazables «ya
que tiene un compromiso de la seleccién
nacional fijado hace mucho tiempo». «<El
deporte es una escuela de vida. Ménica
fue diagnosticada cuando era una nina
con una patologia que le produjo graves

Monica Merenciano

efectos en la vista. Esta dolencia no
ha sido obstdculo para dedicarse al
deportey alcanzar la excelencia. Es un
premio que enorgullece enormemente
ala Catedra que represento y de la que
ella esbecada».

Lo que empez6 para ella como un
juego divertido, se acab6 convirtiendo
enunapasion. En2001 empezd aentre-
narenel ClubRoniny, desde2003, enel
Club Judokan Valencia Terra i Mar en
donde trabajo duro y se esforzé allado
de grandes profesores.

Entre los resultados més destacados
sonlasmedallas debronce de Atenas (-
63Kg.), Pekin 2008 y Londres 2012 (-
57Kg.), Plata en el Mundial de 2002 en
Roma y Oro en el Europeo de Crawley
en 2011.Anivel nacional, campeonade
Espanaen diversas ocasiones. Al finali-
zar la carrera universitaria en la Univer-
sidad de Valencia, hizo méster de activi-
dad fisico deportiva adaptada y estd
estudiando el grado en Fisioterapia.

En estos momentos estd inmersa en
losentrenamientos parael Campeonato
de Europa que se celebra entre el 26 y el
27 de noviembre préximos en Lisboa
porque su suefio es obtener el billete
paralas Olimpiadas Rio deJaneiro 2016.
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Sobre estas lineas, Pablo Suiier y el
presidente de Aspanion. Debajo, Luisa
Basset y Jesiis Maria Gonzalez Marin

Premio Solidaridad

Aspanion

aAsociacion de Padres de Nifios

con Cédncer de la Comunidad

Valenciana (Aspanion), nacio

en 1985 para ayudar a las fami-

ias que tienen o han tenido un
hijo con cédncer. Se trata de una organi-
zacion no gubernamental sin &nimo de
lucro, de &mbito comunitario, declarada
de «Utilidad Publica» en 1999. Esta enti-
dad ha ganado los Premios Mediterra-
neo Excelente 2015 en la categoria de
Solidaridad. 1o
recogié de manos
de Pablo Suiier su
presidente, Jestis
Maria Gonzdlez
Marin. «Gracias
por haberse acor-
dadodenosotros»,
afirmé.

«Hace 30 afios —
relat6- la forma-
mos. Eslaprimera
asociacion de pa-
dres de nifios con
cancer que nacio
en Espana. Des-
pués, ayudamos a
crearunaconfede-

racién ymas tarde Cancer Internacional,
presente en 91 paises y formada por 171
organizaciones. Este Premio Mediterra-
neo Excelente nos da confianza y una
gran tranquilidad porque lo interpreta-
mos como una sefal de que estamos
yendo por el camino adecuado». «No sé
sinuestro trabajo es excelente, pero des-
deluegosiessinceroyhonesto», senten-
cio.

En estos 30 afios de andadura, sus
miembroshan trabajado paraaumentar
las garantias de supervivencia y de cali-
dad de vida de los nifios y adolescentes
con cancery de sus familias. Su objetivo
es, por tanto, contribuir al mejor estado,
tanto médico como existencial, psicol6-
gico y social de los nifios y sus padres,
trabajando para que su desarrollo emo-
cional, afectivo y educativo sea el més
adecuado a sus especiales circunstan-
cias.

Con sedes en Valencia y en Alicante,
Aspanion atiende a una media de entre
130y 140 casos nuevos anuales de me-
nores con edades comprendidas entre
losOylos 18 afios, diagnosticados y trata-
dos enlas unidades de oncologia pedia-
tricadela ComunidadValenciana.

En Aspanion acogen a estos niflos
para proporcionarles una atencion
integral durante todo el proceso de la
enfermedad. Paraello,laasociacionse
hamarcado, desde susinicios, unase-
rie de requisitos como son la mejora
continua, lagestién éticaylaresponsa-
bilidad social, ademds deincrementar
y desarrollar los programas de apoyo
psicolégico, social y econémico, de
convivencia, de cooperacién social y
voluntariado, deintervencién, preven-
cién e insercién social, y de informa-
cién, difusién y promocion.

Asimismo, la asociacion se ha esfor-
zado en desempenar ante las institu-
ciones publicas y privadas el papel de
portavoces de las necesidades del co-
lectivo einterlocutores véalidos respec-
to al cancer infantil en la Comunidad
Valenciana.

Aspanion ofrece apoyo psicolégico,
social y econ6mico, atencién integral
en enfermedad avanzada; coopera-
cion social y voluntariado; informa-
cién, difusién y promocion del cancer
infantil y sus secuelas y cooperacion
con otros organismos implicados en
las dreas social, sanitaria y el volunta-
riado.

La asociacion forma parte de la Fe-
deracion Espafiola de Padres de Nifios
con Céncer, de la Plataforma de Enti-
dades de Voluntariado de la Comuni-
dad Valenciana y de la Asamblea Ge-
neral de Pacientes.

pesar de la tan conocida

crisis del sector inmobilia-

rio en Espafia, Grupo Alain

se ha situado en poco tiem-

po en un lugar referente de
este sector no sélo en la Comunidad
Valenciana sino también a nivel
nacional e internacional, y cuenta
ya con oficinas en Valencia y en
Madrid. Esta compania ha ganado
los Premios Mediterrdneo Excelente
2015 en la categoria de Modelo de
Negocio.El presidente y fundador de
Alain, Alain Tabernero Pérez, animé
a El Suplemento «a que continte
desarrollando esta labor de recono-
cer el esfuerzo de esa gente que, dia
a dia, quiere sacar la mejor versién
de si misma». Hizo hincapié en que
sin el fantéstico equipo y su mujer,
no habria grupo», y recordé que
todo empez6 en un epsacio de ocho
metros cuadrados y con la osadia de
ofrecer a Apple un magnifico edificio
en Coldn, 25, donde esta instalada la
compania».

Ademadsdelos servicios inmobilia-
rios de compra-venta o alquiler de
inmuebles, han sabido ir mads alld
ampliando su base de negocio a acti-
vidades como la consultoria juridica,
las valoraciones, la gestién de patri-
monios e inversiones y servicios de
arquitectura, entre otros.

El presidente del Grupo, Alain Ta-
bernero, mantiene que la empresa se
caracteriza «porhaber sabido mante-

Premio Modelo de Negocio

Grupo Alain

ner valores basados enla experiencia en
un mundo cambiante, con nuevasreglas
ynuevos desafios, en el que el esfuerzo, la
austeridad y la honestidad de los profe-
sionales que trabajan en Grupo Alainson
sumejor garantia de crecimiento y pro-
greso». Lafirmaposeeunadilatadaexpe-
riencia en la venta y alquiler de inmue-
bles exclusivos yde calidad y participaen
las mejores redes inmobiliarias interna-
cionales. Ademads, sulinea de negocio se
complementa con el asesoramiento en
productos de inversion, locales comer-

Alain
Tabernero
Pérez,ala
derecha.

El fundador
del grupo
aparece en la
otraimagen
con Irina
Koupliakova,
Juan Ibafez
y Alina
Koupliakova

ciales, edificios, viviendas ynaves indus-
triales con una gran rentabilidad, dirigi-
do tanto a pequefios y medianos
inversores como a grandes fondos de
inversion.

Porotraparte, GrupoAlain tambiénse
dedicaalaplanificacién financierayala
gestion de carteras de inversiones. Su
amplio equipo profesional también cu-
brelosaspectoslegalesojuridicosdesus
tramites, permisos y gestiones, incluso
con gabinetes de arquitectura que desa-
rrollan los proyectos.
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Premio Trayectoria Empresarial

Docks

on casi cien afios de vida,

Docks es una de las empre-

sas logisticas mds antiguas

de Espafa. Con sede en

Valencia y delegaciones
en Algeciras, Barcelona, Madrid y
Tenerife, estd considerada como una
compania de primer nivel y con una
gran proyeccion internacional tanto
en el campo logistico como en el de
la gestién de depdsitos aduaneros.
Todos estos anos de experiencia han
hecho a Docks, que cumple su pri-
mer centenario en 2016, merecedor
del galardon a la Trayectoria Empre-
sarial de los Premios Mediterrdneo
Excelente 2015. Antonio Queijeiro
le entreg6 el galardén a su director
general. Pascual Garcia Perales con-
fesé que su corazén habia empezado
apalpitar mientras subiala escalinata
del estrado. «Sin el apoyo de nuestras
familias, propietarios, trabajaadores,
clientes, proveedores, etc. no podria-
mos celebrar el centenario». «Lo que
mds me emociona —destaco— es que
no somos pocos los que considera-
mos Docks no sélo como un lugar
de trabajo, sino como un medio de
desarrollo profesional y humano. 100
afios de experiencia nos hace saber

que aunque el continente es importan-
te, mds auin lo es el contenido».

Docks tiene su oficina central en el
Parque Logistico de Valencia y cuenta
con una red de plataformas logisticas
que le permite operar ofreciendo al
cliente soluciones globales y transparen-
tes gracias a un sistema de gestion de al-
macenesquepermiteal cliente consultar
en cualquier momento cada movimien-
todelalmacén.

Ademés, en Docks sus trabajadores,
cuya plantillaesamplia, son expertosen
la gestion logistica de almacenes con-
vencionales, de almacenes aduanerosy
de transportes gracias a que cuenta con
un personal operativocualificado y mu-
cha experiencia. Este grupo de profesio-
nales estd compuesto por técnicos en
procesoslogisticos, eningenieriade pro-
cesos, en gestion aduaneray en sistemas
de calidad; comerciales atentos alas ne-
cesidades de cada cliente y colaborado-
res en diversos campos delalogisticayel
transporte. Todo ello con una exhaustiva
politicade cuidado al medio ambiente.

Porotraparte,lacompaiifavalenciana
disponedeunaflotapropiaparael trans-
porte de contenedores, de atencion
personalizada al cliente con soluciones
adaptadas a sus necesidades y de una

carteraqueincluye, entre otros, servicios
como transbordos, operaciones con
mercancias complejas, operaciones ex-
tramedidas, trincajes de cargas especia-
les y de vehiculos, gestién de residuos,
llenado y vaciado de contenedores, al-
macén convencional, en depésito adua-
nero, en depdsito temporal, de mercan-
cifas peligrosas, farmacéutico, con
registro sanitarioy con temperatura con-
trolada.

Endefinitiva, Docks esuna compaiiia
que, como hace hincapié su director
general, Pascual Garcia Perales, «ha
destacado, a lo largo de todos estos
anos, por la excelente profesionalidad
de sus colaboradores, por la aplicacion
de las dltimas innovaciones técnicas y
porlaorientacién sistematicaal cliente
déndole, en cadamomento del proceso,
soluciones innovadoras a las necesida-
des detectadas».
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Antonio
Queijeiroy
Pascual Garcia
Perales.Ala
izquierda,

el director
general, junto
a José Manuel
Rodriguez,
Josefa Alemany
y Angels Tapies

ihaBodytecesunsistema
de entrenamiento de lti-
ma generacion que con-
siste en un Biotraje® con
electrodos que activa los
musculos del cuerpo a niveles que
superan la del ejercicio convencional.
Con répidos resultados garantizados
en pérdida de grasa, ganancias de
tono muscular y rendimiento depor-
tivo, ha logrado revolucionar tanto el
mundo del fitness como la de estética
y rehabilitacién. Miha Bodytec pone
forma con una sola sesién semanal
de 20 minutos al estimular 300 mus-
culos de manera simultdneay activar

todos los sistemas energéticos del cuer-
po. Se ha convertido en el sistema elegi-
do de los famosos y grandes atletas del
mundo. En la actualidad, casi un millon
de personas disfrutan de sus grandes
beneficios en los mejores centros de
fitness, rehabilitacion y de estética. Ha
sido galardonado con los Premios Medi-
terrdneo Excelente 2015 en la categoria
de Producto del Ario.

Recogieron el premio el fundadordela
empresa, Luis Wyche, y su mujer, Laly
Mur. Wyche, que se llegé a emocionar
cuandorecordé aunadelasperonasque
ya no estd entre nosotros y que ha sido
importante en el desarrollo delaempre-

Premio Producto del Ario

Miha Bodytec

Luis Wyche, fundador de Fitness
Tecnology, junto a su mujer, Laly Mur, y el
equipo que inicié esta andadura. Debajo,
Laly Mur y Luis Wyche

sa, aseguré que «es un honor parano-
sotros estar aqui». Agradecio la con-
fianza depositada en su tecnologia por
clientes y usuarios, asi como el trabajo
desarrollado por los distintos equipos
delacompaiiia.

Wyche argumenta que «ademds de
serprobablemente el mejor sistemade
entrenamiento, Miha Bodytec tam-
bién ha demostrado ser un exitoso
modelo de negocio». Luis Wyche re-
cuerda que empezaron en un garaje,
en una Espafia en plena crisis hace
cuatro anos, y «ahora nos sentimos
orgullosos porque, desde entonces, se
han creado casi5.000 puestosde traba-
joymadsde 1.000 nuevos negocios s6lo
en Espafa con esta tecnologia».

Laempresatrabajaactualmente con
equiposdeinvestigacién de varias uni-
versidades en Espafa para descubrir
mads aplicaciones en los campos del
deporte,lasalud yel antienvejecimien-
to. Fitness Technology desarrolla tam-
bién suparte deresponsabilidad social
con Médicos Sin Fronteras ayudando
en las acciones que realizan en todo el
mundo.




idraquaesunaempresadel
sector del medio ambiente
con sede en Alicante y Va-
lencia que gestiona todos
los procesos relaciona-
dos con el ciclo integral del agua:
la captacidn, la potabilizacion, el
transporte y la distribucién para el
consumo ciudadano con absolutas
garantfas sanitarias. Se trata de la
mayor empresa de abastecimiento
de agua de la Comunidad Valencia-
na, ya que ofrece sus servicios a mas
de dos millones habitantes de 77
localidades. Ha sido la ganadora de
los Premios Mediterrdneo Excelente
2015 en la categoria de Mediterrd-
neo Excelente. Francisco Bartual, su
director general, recibi6 la distincion.
«Nuestra empresa—afirmé-tiene una
fuerte obligacién no sélo de prestar el
mejor servicio posible, sino mejorar
notablemente la calidad de vida de
las personas. Nos apoyamos en un
equipo de 1.000 personas con una
gran trayectoria cada uno de ellos».
Asimismo, laempresa ofrece servi-
cios de saneamiento, depuracién,
devolucién del agua tratada al medio
natural e, incluso, se encarga de la
reutilizacion del gasydel fango que se
genera durante el tratamiento.
Elmodelo de Hidraqua estdbasado
enlaexcelenciadel servicio que pres-
ta alos hogares y empresas a los que
suministra agua. El director general
de Hidraqua, Francisco Bartual, con-

sidera que «nuestra auténtica fortaleza
se fundamenta en la adaptacion a las
necesidades de todoslos clientes sin ex-
cepcion, en la constante innovacion
tecnolégicayenlaadecuadagestion del
conocimiento, asi como en el uso soste-
nible de todos los recursos de agua dis-
ponibles.Ytodo ello graciasal magnifico
equipo de profesionales que forman

Premio Mediterrdneo Excelente

Hidraqua

El director general
de Hidraqua junto
a Martin Sanz,
responsable de
Relaciones con
los Medios.Ala
izquierda, Pilar
Rodriguezy
Francisco Bartual

objetivos fundamentales delaempre-
saeslaResponsabilidad Social Corpo-
rativa y el respeto al Medio Ambiente.
Esta implicacién se demuestra con
acciones para la proteccion del entor-
no, en la apuesta por las tecnologias
avanzadasylimpias, enla inversion en
innovacion, en la implicacion para ex-
tender y mejorar el acceso al agua y, en
definitiva, «en nuestraactitud de didlo-
goy colaboracién conlos gruposdein-
terésestratégicos,comosonlosclientes,
el equipo humano, las administracio-
nes publicas, el medio ambiente, las
comunidadeslocalesylos proveedores.
Ytodo ellosin olvidar nuestras caracte-
risticas principales: responsabilidad,
confianza, cercania, precision, eficien-
ciayprofesionalidad», afiade.

parte dela empresa que con su esfuerzo
y talento logran una gestién integral del
agualos 365 diasdel afio».

Aseguran la correcta gestién del agua
desde la captacién hasta que llega a los
hogares o empresas y dispone de una
OficinaVirtual de Clientes para gestiones
relacionadas con el servicio de suminis-
trodelaguade manerardpida, comoday
sencilla. Al mismo tiempo, otro de los

Premio Empresa del Afio

SEG Ingenieria

EG Ingenieria es una de las
empresas de ingenierfa mds
importantes de la Comuni-
dad Valenciana. Cuenta con
delegaciones en Madrid y
en paises como Colombia, Ecuador,
México y Panamd, y proyectos en
otros como Brasil, Portugal, Rumania,
Marruecos, Chad, Guinea Ecuatorial,
Namibia, Argelia, Senegal y Armenia.
Ha ganado los Premios Mediterrdneo

porque nuestros profesionales lo son.
Nuestro objetivo es claro: estar en 2020
en 20 paises».

Fundada en 1969, comenzé haciendo
estudios geotécnicos y ensayos de labo-
ratorio para convertirse,
con el paso del tiempo,
en una empresa espe-
cializada en complejos
proyectos de ingenieria
y arquitectura. Su prin-

Excelente2015en su categoriade Em- cipalactividad esel dise-
presa del Ario. foy desarrollo de infra-
AntonioQueijeiroentregéel premio  estructuras, estudios

a Victor Navarro y José Francisco
Ferndndez. Navarro sefial6 que esta
ingenierfa, después de 20 afios de ex-
pansion local y autonémica, ya se
encunetra implantada en toda Espa-
nayfueradeella. Eldirector dela De-
legacion en Espafia explic6 que «este
despliegue hacostado mucho esfuer-
70.Vendemos materiagris y trasladar-
lo a otros mercados es un reto com-
plejo. Tanto el personal como los
directivos hacen todo lo que estd en
susmanos paralograr proyectos nue-
vos cada dfa. Si somos excelentes es

geotécnicos, ingenieria
del terreno, supervision
de infraestructuras civi-
les y edificaciones, y ve-
rificacion de la calidad
de los materiales en su
proceso de construc-
cién. Ha participado en
varios hitos significati-
vosdel sector en Espafa, comola expan-
sionymejoradelared deaeropuertosen
Espanaolaimplantaciéndelaaltaveloci-
dad desdesusinicios.
Conunatrayectoria consolidadaenel

Los dos directivos
acompaiiados
por sus esposas,
Marga Guillot y
Modnica Romero.
Debaijo, Victor
Navarroy

José Francisco
Fernandez

compaiia y que le ha permitido en-
contrar grandes oportunidades parala
mejoradelasinfraestructurasenestos
paises. Esta expansion internacional
estd basada en la transmisién del
«knowhow» adquirido en nuestro pais
parael control técnico de grandes pro-
yectos de obras publicas.

Cuenta con més de 200 trabajadores
| entrelosquehayprofesionales de dife-
- rentes titulaciones universitarias que
controlan modernos medios de pro-
ducciényandlisis en sus diferentes de-
legaciones. Abarca dreas como la cons-
truccion de carreteras, ferrocarriles,
aeropuertos, metro y tranvias, obras
hidraulicas, obras subterrdneas, costas,
puertos, ingenieria del terreno, gas y
petrdleo, obras subterrdneas, etc.

mercadonacional, decidié apostar porla
internacionalizacién en la década pasa-
daconunaestrategia de expansion prin-
cipalmente en Latinoamérica, y que se
hatraducido enunafacturaciéninterna-
cional que supone mds del 60 % de la
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