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Juan D. Carvajal / Madrid

ale como bot6n de muestra
la trayectoria de uno de ellos
para sintetizar la filosofia de
vida, el d4nimo, los sentires,
el sacrificio... de quienes
fueron galardonados en
alguna de las 26 categorias
de los Premios Mediterraneo Excelente
2014. Las estatuillas que acreditan este
reconocimiento fueron entregadas en una
gala celebrada el pasado 12 de diciembre,
en el Hotel Las Arenas de Valencia. Miguel
Alcaraz esta al frente de Nudisco, una fir-
ma especializada en alimentos en conser-
va que, tras 15 afios de vida, se encuentra
presente en 70 paises. Antes, su andadura
profesional no fue precisamente un camino
de rosas. Comenzé como representante de
diversas casas de este sector, pero dentro
sentia que estaba llamado a hacer mucho
mds. El gusanillo del inconformismo le co-
rrofa. Tenia una gran vocacién de empre-
sario. «Queria crear riqueza y puestos de
trabajo». Esa era su ambicién prioritaria.
Primero lo intent6 con otros socios, pero la
iniciativa se quedé en agua de borrajas. No
tuvo mds remedio que echar el cierre. Pero
el fracaso, lejos de desanimarle, le sirvié
de acicate para volver a intentarlo. Eché
un vistazo atras, tomo nota de los errores
cometidos, los analiz6 y monté Nudisco
tomando como base un modelo de negocio
innovador.

REVALORIZAR

Precisamente, ese afan por mejorar y cre-
cer es una constante de todos los ganadores
de los Premios Mediterrdneo Excelente
2014: empresas de alimentacion tradicio-
nal que ponen en valor los productos au-
toctonos; centros médicos que apuestan
por la innovacién y los tratamientos perso-
nalizados; grandes profesionales del Dere-
cho; compaiiias basadas en la tecnologia y
la investigacidn; especialistas en Comuni-
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Pedro Bafdn, Encarna Pascual, Amparo Sufer, Amparo Sanchfs,
Paula y Sergio Sufier, Ménica Turifio y Pablo Sufier

Clara Castell6 hizo de maestra de ceremonias

cacion; entidades solidarias, y personas que
no se han resignado tras contratiempos con
consecuencias dramadticas. En palabras de
Antonio Queijeiro, director de «El Suplemen-
to», publicacion promotora de este certamen,
«nuestra pretension es poner en valor y reco-
nocer ese trabajo diario de las empresas que
con su esfuerzo posicionan la ‘marca Medi-
terrdneo’ y la ‘marca Espana’ dentro y fuera
de nuestras fronteras». «Este es un evento
multisectorial, un punto de encuentro entre
los mds variados sectores productivos de la
Comunidad Valenciana, Catalufia, Murcia e
Islas Baleares», afiadio.

El acto de entrega de estos galardones tuvo
lugar en Valencia, al pie de la playa de La
Malvarrosa, en el Hotel de Las Arenas. Un
antiguo balneario levantado a finales del si-
glo XIX, que fue un punto de reunién de la
sociedad mds pudiente que acudia allf a to-
mar las aguas y que ofrecia a sus clientes ba-

flos de olay de mar caliente. Hoy en diaes un
cinco estrellas inaugurado en 2007 con moti-
vo de la Copa América, que pertenece al se-
lecto Club Leading Hotels of the World, que
sobresale por su privilegiadalocalizacion, asi
como por la eleganciay el confort del disefio
moderno.

La presentadora de television Clara Cas-
tell6 hizo de maestra de ceremonias de un
acto en el que no falté emotividad e, incluso,

Antonio Queijeiro y Cristina Boy

alguna que otra lagrima, ya que las referen-
cias a las esposas y a las familias fueron
constantes. «Sin mi mujer, no habriamos
avanzado nada. Sin su apoyo, no hubiera
conseguido superar los momentos malos
que hemos pasado», comentd uno de ellos.
También fue conmovedor la entrega de los
premios Solidaridad y Superacion Personal
a Casa Caridad Valencia y a Juanjo Lépez
«El Penyo», respectivamente.

Chema Blanco, Pilar Rodriguez, Marcos Nebreda, Pablo Sufier, Antonio

Queijeiro, Cristina Boy y Javier Sufier
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en el arco

fioramica del auditorio del
Hotel Las Arenas Valencia
onde se celebro el acto

Isabel Martinez con uno de los ramos de flores
que la organizacion regalé a todas las mujeres

mediterraneo

Vista de la sala donde se celebrd la cena en honor de los premiados

Queijeiro explicé que para su concesién
«se han tenido en cuenta factores como la
innovacion, creatividad, internacionaliza-
cién y diferenciaciéon de los premiados,
siempre a la vanguardia y que llevan el nom-
bre de Mediterraneo por toda la geografia
nacional e internacional. Pero Mediterraneo
Excelente quiere, ademds, reconocer la labor
imprescindible, sobre todo en la coyuntura
actual, de entidades sociales que contribuyen
apaliar las necesidades de la poblacién. Es el
caso de nuestro Premio Solidaridad. Sin ol-
vidar, por supuesto, ejemplos de superacion
personal». Insistid en que «un ecosistema de
calidad y excelencia» se construye en parte
con reconocimientos de este tipo.

Una voz

El gerente de «El Suplemento», Pablo Suiier,
profundizé en esta linea: “Por el escenario han
pasado verdaderos ejemplos de la excelencia
empresarial y econdmica del arco mediterra-
neo. Queriamos resaltar el esfuerzo de todas
estas empresas y emprendedores, y darles una
voz para que su talento fuese reconocido mds
alla de sus areas de influencia». «Hemos in-
tentado ser fieles —prosiguié— a nuestro obje-
tivo, premiar el inmenso talento y la excelen-
cia que representan los galardonados aqui
reunidos. Sélo constituyen una pequefia re-
presentacion, pero queremos repetir el afio
que viene y construir un Mediterrdneo Exce-
lente mds grande».

Los Premios Mediterraneo Excelente 2014
quieren ser mucho mds que una cita anual.
«Nuestro propésito —argument6 Queijeiro—es
convertirlos enun sello de calidad y excelencia
en el Mediterraneo, un distintivo de empresas
que trabajan por el beneficio social y econdmi-
co de esta zona de Espafia. Acercarlas ala ciu-
dadania, subrayar sus valores y convertirlas en
espejo en el que mirarnos es una tarea que

perseguimos a diario». Sufier apostill6 en este
sentido que «con este reconocimiento a la
calidad hemos dado un primer paso en esta
tierra para asentar estos Premios como refe-
rente y punto de encuentro empresarial».

Elresponsable editorial de la publicacion
ahond6 atn mas: «Mediterraneo Excelente
quiere ser desde hoy mismo una cita de in-
eludible referencia para todos estos actores
sociales, es decir para todos vosotros que
contribuis a esa excelencia del Mediterra-
neo». Su apostilla final vino de la mano de
Aristételes: «Somos lo que hacemos dia a
dia. De modo que la excelencia no es un acto,
sino un hébito».

Unos galardones como los entregados en
la capital de Valencia, junto al Mediterraneo,
del que llegaba al hotel el susurro de sus le-
ves olas, son indudablemente un estimulo
para seguir trabajando por ser cada dia me-
jores y mas innovadores. Sin la excelencia
no se explica el éxito de estos proyectos.
Pero tampoco sin la investigacién ni la inno-
vacion, y sin el sacrificio, y sin el dinamis-
mo... Como dijo Gonzalo Coterillo, director
general de Dragut Comunicacidn, «si el ta-
lento es el combustible, el esfuerzo es el
unico motor capaz de hacer avanzar».

Ladelegada de Pranar6m, Ana Roselld, in-
vit6 a mirar, y a imitarla en muchas ocasiones,
la naturaleza: «El aceite es un conjunto de
moléculas que trabajan silenciosamente. Se
unen para alcanzar un objetivo mayor. Aprove-
char las sinergias es importante para crear una
unién y una cooperacion mayores».

Ellema de vida que tiene el deportista Juan
Lépez «El Penyo»— «Si yo puedo, ti pue-
des»—es aplicable a la vida de todos. Es mads,
los premiados ya lo han hecho suyo porque,
comodijo el atleta discapacitado, «el premio a
la superacién que me han dado tendria que ser
de todos ustedes, que dia a dia van amas».

Las integrantes de Aire
Catering muestran el premio

Clara Castellé y Chema Blanco

Un duo musical amenizé la velada
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on cerca de 40 afios de
experiencia, y cerca
de 30.000 pacientes
atendidos, la Clinica
Dermatolégica Dr.
Serrano fue recono-
cida con el galardén
Mediterraneo Excelente 2014 en la
categoria de Clinica Dermatologica. El
galardén lo recogi6 su fundador y director,
Gabriel Serrano Sanmiguel, de manos
del director de «El Suplemento», Antonio
Queijeiro. El Dr. Serrano asegurd que
«era un dia feliz» para todos los que, de
una manera u otra, forman parte del centro.
«Los mds importantes son los pacientes y
después los médicos, las enfermeras, los
administrativos... y todas las personas que
durante 40 afios nos han ayudado a pres-
tar una atencién humana y de calidad»,
concluyd.

LaClinica Dermatolégica Dr. Serrano se
vuelca a diario en el tratamiento de las en-
fermedades de la piel, el cabello y las ufias.
Fundada por el doctor Gabriel Serrano
Sanmiguel en 1975, cuenta con un equipo
propio de médicos especializados en Der-
matologia, Cirugia Plastica, Medicina Es-
tética y Dermatologia Regenerativa.

Gabriel Serrano es doctor en Medicina
Cum Laude. Ha ejercido como profesor de

Premio Clinica Dermatologica:

Doctor Serrano

Dra. Virtudes de Lorenzo; Dra. Matilde Lorente Guaita,; Dr. Fernando Millan Parrilla; Dr. Gabriel
Serrano; Dra. Carmen Faus; Pilar Ballesteros, esposa del Dr. Serrano, y Gabi Serrano, subdirector de
Sesderma, junto con los miembros de la familia del Dr. Serrano

Dermatologia y jefe clinico del Servicio de
Dermatologia en el Hospital General Univer-
sitario de Valencia, ademas de ser el actual
presidente y fundador de Sesderma, un labora-
torio dermocosmeético que ha obtenido nume-
rosos reconocimientos gracias a su apuesta por
la investigacion. Sus productos se venden en
mas de 30 paises. Ademas, el Dr. Gabriel Se-

rrano es autor de mas de 150 publicacio-
nes y miembro de sociedades dermatoldgi-
cas tanto nacionales como internacionales.
Como especialistas en la piel, el objetivo de
laclinicatambién es mejorar su aspecto. Ofre-
ce técnicas dermoestéticas que incluyen pe-
eling, laser para el fotoenvejecimiento, IPL,
materiales de relleno y bétox, etc. Entre los

tratamientos mas demandados, sobresalen
los «factores de crecimiento con Nanopore
Turbo-Roller, dltimas técnicas en vitiligo —
plataforma laser—, peelings, especializados
enalopecia», sefialan desde la propiaclinica.
Estos tratamientos en alopecia son junto a
los de envejecimiento de la piel, melasmas,
acnés, vitiligo , couperosis, dermatitis, dafio
causado por el sol, asi como lamedicina es-
téticay cirugiapléstica, los mas demandados
por sus clientes.

Laclinica también participaen la organi-
zacion periddica de reuniones cientificas
nacionales e internacionales y en la forma-
cién en técnicas y procedimientos dermato-
l6gicos avanzados a médicos especialistas
provenientes de diversos paises.

Gabriel Serrano y Antonio Queijeiro

Premio Atencion Psicologica Integral:

ISEP Clinic Alicante

SEP Clinic Alicante es un centro de
atencion psicoldgica especializado
en la evaluacion y tratamiento de
problemas emocionales de aprendi-
zaje y salud. El centro lo conforma
un gabinete de atencién psicoldgica
multidisciplinar formado por psi-
c6logos, psicopedagogos, logopedas y
neuropsic6logos que ofrecen a todos los
pacientes tratamientos personalizados en
todos los dmbitos que puedan incidir sobre
sumejora de calidad de vida. Su eficiencia
y su trabajo por conseguir un elevado nivel
de bienestar han sido claves para otorgarle
el Premio Mediterraneo Excelente 2014
en la categoria de Atencion Psicologica
Integral. Su gerente, Francisco Manuel
Martinez Francés, fue el encargado de
recibir la estatuilla. Inicid su intervencién
mencionando a su esposa, Elena Soto, ya
que «sin ella no hubiera sido posible esta
realidad». «Trabajamos —prosiguié— para
el bienestar de las personas. Los pacientes
son los que nos han dado el prestigio y la
vida en Alicante».

«Nuestras actuaciones se basan en tres
pilares fundamentales: la profesionalidad,
la atencion personalizada y el trabajo en
equipo», sefialan fuentes del centro. Esta
especializadaen atencion en diversas dreas

como psicologia o sexologia clinicas, terapia
de parejas o mediacion familiar, psicologia de
la salud, forense o perinatal. En cuanto a neu-
ropsicologia el centro aborda la clinica y lain-
fanto-juvenil ademads del drea de rehabilita-
cién. Sin olvidar la atencién psiquidtrica

Ademads, dispone de un servicio integral
destinado alainfancia, con areas como la aten-
cién temprana o el trastorno de atencién con
hiperactividad. Desarrollan también acciones
de asesoramiento psicopedagégico. En el
campo de la logopedia, su equipo médico
aborda campos como la logopedia educativa,
clinicay larehabilitacién de trastornos del ha-
bla o miofuncionales.

Elmétodo de trabajo de ISEP Clinic Alican-
te consiste en abordar los problemas de los
pacientes desde una 6ptica multidisciplinar, ya
que la colaboracién entre profesionales es in-
dispensable. Ademads, conciben la salud como
un equilibrio entre factores biol6gicos, psico-
l6gicos o sociales.

Sus planes de futuro pasan, en sus propias
palabras, «por posicionarnos como centro de
referencia en la ciudad de Alicante. Pretende-
mos ampliar el equipo con el objetivo de poder
atender a mds poblacién que lo requiera, asi
como crear una unidad de rehabilitacion del
dafio cerebral infantil», sostienen.

ISEP Clinic Alicante forma parte de unared

El geremte de ISEP Clinica
Alicante con la directora, Elena Soto

Francisco Manuel Martinez

Francés y Pablo Sufier.

de franquicias del Grupo ISEP, que ech6 a
rodar con uno en Barcelona que abri6 sus
puertas en 1982. Es la primera institucién
europea privada en las especialidades psico-
16gicas y pedagdgicas. En la actualidad,
cuentan con mds de 20 centros en Espaiia y
se han convertido en la primera red de cen-
tros multidisciplinares del Estado.
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ugusto Zafra, médico
especialista en Psiquia-
tria, compatibiliza su
actividad publica en la
Agencia Valenciana de
Salud y la docencia con
u actividad privada
como psiquiatra especialista en neu-
rociencias, psiquiatria legal y forense,
adicciones y psiquiatra geridtrica. Zafra
es el director del Instituto Valenciano
de Neuroadicciones y Patologia Dual
(IVANE) y ha sido galardonado con el
Premio Mediterraneo Excelente 2014
en la categoria de Psiquiatria.«En esta
profesion —sefial6 Augusto Zafra— es
imposible no implicarse. Si alguna vez se
percata de que no estd mirando a la cara al
paciente, es que algo va mal».

Como psiquiatra legal y forense, realiza
servicios de asesoramiento, consultoria,
realizacién de exdmenes forenses y
elaboracion de informes periciales en la
especialidad de psiquiatria. Estos servicios
van dirigidos a instituciones, empresas,
profesionales de la Justicia y particulares
que requieran un examen pericial
psiquidtrico o psicolégico.

ElInstituto Valenciano de Neuroadiccio-

nes y Patologia Dual es la inica clinica
de desintoxicacion hospitalaria a nivel
privado en Valencia especializado en
personas con problemas de adiccién al
alcohol, cocaina, otras drogas, ludopatia
y patologia dual que ofrece un modelo de
tratamiento intensivo en régimen de in-
greso con grupos reducidos de pacientes,
centrdindose en la fase inicial y
fundamental de la adiccién: la
desintoxicaciony la pre-deshabituacion.
El enfoque terapéutico de IVANE
rompe con abordajes obsoletos y carentes
de transparencia que perpetian la adic-
cion, el malestar y el sufrimiento. Se
centraen lafase inicial fundamental sobre
laque se afianzalarecuperacion definitiva:
la desintoxicacion y la predeshabituacion
con grupos maximos de ocho personas.
“Nuestro compromiso, dedicacién y es-
fuerzo va mds alld del abordaje médico y

psicoldgico tradicional. La implicacién del
equipo terapéutico abarca todas las dreas de
tratamiento con la maxima profesionalidad y
con el propdsito que la experiencia de nuestros
pacientes sea gratificante, evitando traumas
innecesarios y rompiendo con estancias pro-

longadas», asegura el doctor Zafra.

La filosofia del equipo terapéutico que for-

Premio Psiquiatria:

Augusto Zafra Villena

El psiquiatra y Javier Sufier

Alejandra Gonzélez y Augusto Zafra

ma parte del Centro de Desintoxicacion
Hospitalaria de IVANE se sustenta en valores
como la profesionalidad, la médxima discre-
cién y lahonestidad sin renunciar al conforty

al bienestar.

«LLa mejor terapia es creer que el paciente
puede cambiar, implicarle, exigirle y
acompafiarle conel objetivo que descubrauna
nuevavidaalejadadelaesclavitud que supone
laadiccién, la autodestruccion que generay el
sufrimiento que deriva en familiares y
amigos», concluye el doctor Zafra.

Premio Medicina Natural:

ranarom, lider en aromatera-
pia cientifica y experta en acei-
tes esenciales 100% puros y
naturales, ha sido galardonado
con el Premio Mediterraneo
Excelente 2014 en la categoria
de Medicina Natural. Prana-
roém, con sede principal en Bélgica, es un
laboratorio familiar que se ha convertido
en una referencia en materia de aceites
esenciales de calidad quimiotipada en
toda Europa y en cualquier parte del mun-
do donde se distribuyen sus productos
de aromaterapia. Pilar Rodriguez, de «El
Suplemento», entregd la distincion a su
delegada Comercial, Ana Rosellé. Des-
tacé que los hombres debemos mirarnos
mas en la naturaleza y actuar como ella
lo hace, «en sinergia, para conseguir una
unién y una innovacién mayores».
Dirigida desde 1991 por Dominique
Baudoux, farmacéutico, aromatdlogo de
reconocimiento mundial, la empresa Pra-
nardm se caracteriza por una estricta meto-
dologia de trabajo de sus equipos y su espi-
ritu de innovacién aromdtica. «Sigue
siendo el suefio de Baudoux, que nos ha
sabido transmitir y hacer nuestrala filosoffa
y valores de la compaiifa. Este suefio no es
mds que laintenciony el deseo de devolver
a los Aceites Esenciales el lugar que les

Pranarom

pertenece en la Medicina, a ser exigentes en
el control y uso para conseguir un éptimo
estado de salud para las personas, sin
losindeseados efectos secundarios
que genera en muchos casos el
uso abusivo de medicamentos
sintéticos», explican fuentes
delacompaiiia.
Losaceites usados por
Pranardm con fines te-
rapéuticos deben pro-
venir de plantas bota-
nicamente
certificadas. «Propo-
nemos, alternativas
igual o més eficaces a
problemadticas comu-
nes del dia adiaque, en
muchos casos, la quimi-
ca sintética no estd pu-
diendo cubrir de la mejor
manera. Los Aceites Esen-
ciales tienen multiples usos y
propiedades. Son muy utilizados i)
por su efectividad para formular ja-
rabes balsdmicos, geles o cremas anti-
inflamatorias, antifingicos y antiparasita-

rios, y participan en algunas de las mejores

formulaciones cosméticas», aseguran.

En cuanto a sus retos de futuro, desean «dar
aconocer el uso de Aceites Esenciales, seguir

&
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Ana Rosellé, delegada
comercial de Pranarém

Pilar Rodriguez, coordinadora
de «El Suplemento», y Ana Rosellé

formando a médicos, farmacéuticos y de-
mads profesionales de la salud para conti-
nuar demostrando cientificamente su
efectividad y, asi, aportar soluciones a pro-
blemas de salud».
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oskaniCosmetics es una
marca dedicada a la fabrica-
cién y comercializacién de
cosmética médica y estética.
Sus origenes se remontan a
los afios 50, en una pequeia
farmacia situada en Barcelona
perteneciente a la familia Xalabarder. Su
empeflo es aunar modernidad y vanguar-
dia tecnoldgica con tradicién y experien-
cia acumulada a lo largo de més de medio
siglo. Por ello ha sido galardonado con el
Premio Mediterraneo Excelente 2014
en la categoria de Cosmética Médica.
Lo recogié Gertrudis Torrents, gerente
de la compaiifa, en nombre de su marido,
Avel.li Xalabarder, presidente de la mis-
ma. «Somos una familia con un grupo de
empresas. Procedemos de la formulacién
magistral y aqui estamos con muchos
proyectos esperando a que, con la ayuda
del equipo humano, consigamos ser mas
grandes», afrimo.

Desde 1995, como consecuencia de la
creciente demanda de formulaciones ma-
gistrales personalizadas destinada a pacien-
tes del sector dermatoldgico y estético, se
abre una nueva linea de negocio focalizada
en este tipo de productos y nace Toskani-
Cosmetics. Serd en 2005 cuando la marca
se especializaen la fabricacién y comercia-

Premio Cosmeética Médica:
ToskaniCosmetics

lizacién internacional de productos de cosmé-

ticay tratamientos estéticos.

«El equipo humano que lidera y compone

toda la compaififa sobresale por su solidez
formativa y unos valores que nos encami-
nan a la resolucion de proyectos con
éxito. Ellemadelamarca, ‘We Care’,
resume esta actitud y manera de

y

trabajar», argumentan desde la £ v,
empresa. Cuenta con un labora- >
torio de disefio y produccién )
propio: «controlamos de pri-
meramano todos los procesos
(disefio, creacién, produc- Js
cién y control de calidad) de
todos nuestros productos».
ToskaniCosmetics, unade
las marcas de cosmética mas
reconocidas a nivel global,
pretende dar respuesta al
cliente final a través de red de
mas de 40 distribuidores inter-
nacionales, conunservicio agily
eficaz y con un desarrollo cons-
tante de productos. Aunque su sede
central se halla en Barcelona, Toska-
niCosmetics tiene una gran presencia
exterior participando en ferias internacio-

nales e impartiendo seminarios en todo el
mundo con el objetivo de formar a profesiona-

les médicos del sector.
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Gertrudis
Torrents y Galla
Termes

Torrents recibe el premio
de manos de Pilar Rodriguez

La compaiiia catalana apuesta por la in-
novacién y la investigacion, en su moderno
laboratorio de I+D, con la constante apari-
cién de nuevos productos y mejora de los
existentes, con el finde mejorarlacalidad de
vida de los consumidores.»Esperamos un
crecimiento minmo en el préximo afio del
30%, y paralos proximos tres siguientes es-
timamos que serd de un 25% anual», conclu-
yen desde ToskaniCosmetics.

Premio Logistica Nacional:

Integra?

a empresa Integra2, perte-
neciente al Grupo Logista, es
una compaiiia de paqueteria
industrial cuyos origenes se re-
montan a 1978. La firma ofrece
servicios de gran calidad tanto en
transporte convencional como
urgente tanto a temperatura ambiente
como refrigerada. Es la primera red de
transportes en Espafia que certifica su ca-
dena de frio bajo la norma CCQI («Cool
Chain Quality Indicator»). Estos valores
la han convertido en ganadora del Premio
Mediterraneo Excelente 2014 en la cate-
goria de Logistica Nacional. Su director
de Marketing, Oscar Lopez Torralba,
aseguro tras recibir el galardén que «la
calidad siempre ha sido uno de los pilares
en los que ha pivotado nuestra oferta».
Destac6 que su exigente tarea, repartir
mercancias a temperatura controlada, es
posible «gracias a los 2.000 profesionales
y colaboradores de Integra2».
«Contamos con 59 delegaciones que
conforman una red propia de distribucién
que nos permite cubrir Espafia (Peninsula,
Islas Baleares, Canarias, Ceuta y Melilla),
Portugal (islas incluidas) y Andorra», ex-
plican fuentes de laempresa.

En total son 59
centros operativos,
mas de 220.000 m?2
de almacenes, mas
de 1.000 vehiculos,
2.000 colaboradores
y los més avanzados
sistemas automati-
zados en los princi-
pales centros.

La estructura, flo-
ta e instalaciones de
Integra2 estén acon-
dicionadas para res-
petar la cadena de
friodesdelarecogida
hasta la entrega de
los paquetes. Los
avanzados sistemas
de informacién con
los que cuenta Inte-
gra2 aportan un alto
valor a los servicios.
Losclientes sabenen
todo momento don-
de estd su mercancia
y que se conservara
siempre en las mejo-
res condiciones.

Javier Sufier y el director de Marketing de Integra2

Adicionalmente, Integra2
ofrece la posibilidad de que
los sistemas de informacién
puedan integrarse con los de
otra empresa para desarrollar
la solucion logistica mas efi-
ciente y adaptada a las necesi-

dades de la misma. En cuanto a planes de
futuro, desde la empresa sefialan que sus
esfuerzos continuardn «centrdndose en to-
dos aquellos sectores estratégicos para noso-
tros donde se requiere temperatura controla-
da en todos los procesos de la cadena
logistica de distribucién».
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Premio Derecho Mercantil:

Alaris Abogados

laris Abogados es la con-  dad, confianza y confidencialidad”, tal
solidacién a través de la  como sefialan desde laempresa.
vinculacién de sus socios, Alaris Abogados, que posee dos
los letrados Felipe Morera  bufetes en la ciudad de Valencia, uno,
Juan y José Luis Chorro especializado en asesoramiento a in-
Lépez, de un proyecto versoresextranjerosdelenguaalemana
rofesional conmasde 11 o inglesay, otro, en los asuntos judi-
afios de recorrido. Su trayectoria y buen ciales y mediacién mercantil. Lo que
hacer les han convertido en merecedores los diferencia de la competencia es, en
del Premio Mediterraneo Excelente sus propias palabras, “el dominio de
2014 en la categoria de Derecho Mer- variaslenguasenel desempefio de nues-
cantil. Su director, José Luis Chorro, fue tras tareas y la apuesta por la estrategia
el encargado de recoger el premio, tras lo  “win-win” en la resolucién de conflic-
que asegurd que «es especialmente moti-  tos, que beneficie a todas las partes”,
vador saber que el trabajo de un grupo de  sefialan.
personas sea reconocido con este tipo de Eldespacho avanzaen su consolida-
premios. Es conveniente y necesario que  ciéncomoreferente en el asesoramien-
existan este tipo de actos para reconocer tojuridico parainversiones extranjeras
el trabajo de las empresas. El arco medite- ~ de habla inglesa y alemana. Ademas,
rrdneo es una zona que tiene un potencial abordan casos relacionados con las
enorme y es un acicate para continuar tra-  reclamaciones judiciales, la negocia-

José Luis Chorro y Antonio Queijeiro José Luis Chorro con Alicia Andujar

bajando en nuestras empresas». Desde la  cién, la mediacidn y realizan un

tribuna, aprovechd para reclamar alos go-  asesoramiento integral alas PYMES y empre-

bernantes que pusieran fin a los vaivenes sasextranjeras. Cabe destacar que la mayor parte de su con el dmbito de la empresa y del funcio-
legales. «Es necesario que tengamos una El grupo de profesionales que integraAlaris ~ cartera de clientes son entidades financieras namiento del mercado internacional. A
seguridad juridica y una estabilidad parael =~ Abogados es de alta cualificacion conunadi- y empresas de capital nacional y/o extranje- cortoy medio plazo, su objetivo principal
desarrollo de las empresas», apostilld. latada experiencia en la atencién y asesora-  roen los sectores agroalimentario, tecnol6- es continuar consoliddndose como refe-

Sufilosofia se resume “‘enel compromiso  miento ainversores y empresas, asicomoenel  gico, energético y de obra publica, por lo rente para la gestiéon de inversiones ex-
que tienen con el cliente. Ello implica trabajorealizado ante todos los 6rganos admi- que tienen un gran conocimiento y expe- tranjeras en Espafiay en todo el arco me-
profesionalidad, constancia, responsabili-  nistrativos y jurisdiccionales. riencia en todos los aspectos relacionados  diterraneo.

Premio Derecho Financiero:

Arriaga Asociados

rriaga Asociados es el economistas o
despacho de referencia documentalistas
espafiol en derecho finan-  altamente espe-
ciero, y clave en ladefen- cializados.
sa de los afectados porlas  «Nuestra filoso-
participaciones preferen- flaesladeayudar
es. Su trayectoria y buen a las personas
hacer le han convertido en merecedores perjudicadas por
del Premio Mediterraneo Excelente las malas practi-
2014 en la categoria de Derecho Finan- cas bancarias;
ciero. Jesis Maria Ruiz de Arriaga, su conocemos a
director, subray6 que «ya tenemos masde  fondo su proble-
10.000 clientes a los que estamos ayudan-  ma, sentimos su
do. Hemos conseguido ya que unas 1.200  preocupacion y
personas recuperen cerca de 70 millones angustia y nos
de euros». «Nuestra contribucién —pro-  implicamos acti-
sigue— no ha sido sdlo el ingente trabajo vamente en su
realizado, sino la pedagogia que hemos resolucién», ase-

Jesus Marfa Ruiz Arriaga
dirigiéndose a los presentes

12 nes judiciales con condena en costas a las

hecho informandoles de que podian res- guranfuentesdela Jests Marfa Ruiz Arriaga, Giuliana Mayuri, Olga Gudnikova y Alfredo Cortés ~ entidades bancarias, a nuestros clientes les
catar sus ahorros». «Ha sido una labor facil ~ firma. estd saliendo practicamente gratis confiar su
porque tenfamos razén, un equipo de 150 Su trabajo se centra en la defensa de los  esdel 98% en primerainstancia. Hastalafecha — defensaennosotros», subrayan.

profesionales muy cualificados y un apoyo  damnificados por participaciones preferentes, llevan ganadas un millar de sentencias de par- Los planes de expansién de Arriaga Aso-
importante de la sociedad», concluyd. acciones, productos financieros complejos, ticipaciones preferentes y deuda subordinada  ciados amedio y largo plazo pasan por «po-

Arriaga cuenta con despachos en 19 ciu-  seguros de viviendas que no se entregan, he-  contra las entidades financieras. Estas 1.000  tenciar nuestro trabajo en el ambito de la
dades de Espaia y una cartera de mas de  rencias y asesoria legal de empresas, etc. Su  resoluciones suponen ladevoluciénalosafec- asesoria a las empresas, ofrecer servicios
10.000clientes. Enlazonadel Mediterrdneo  objetivo, en el caso de los preferentistas, es  tadosrepresentados porel despachodemdsde  juridicos en el campo de las herencias, sin
estd presenteen Alicante, Valencia, Barcelo-  «recuperar sudineroy democratizarelderecho 61 millones de euros, conunainversion media — olvidar nuestra especializacién en recuperar
na, Murcia, Mataré y Mallorca. Cuentacon  de estas personas a que tengan una defensa  porpersonade 66.455 euros. «Comoenel95%  las cantidades entregadas por la compra de
un equipo multidisciplinar de més de 140  juridicaespecializada». delos casos dereclamaciones de preferentesy  viviendas en régimen de cooperativa, o bien
personas entre las que figuran abogados, Elporcentaje de éxito de Arriaga Asociados  subordinadas, estamos ganando las resolucio-  directamente de promotor», concluyen.
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Premio Trayectoria

Profesional.:

Jorge Albertini

orge Albertini, director del des-
pacho de Abogados Intenacional
Albertini y especialista en Derecho
Penal, es el galardonado con la cate-
goria Trayectoria Profesional de los
Premios Meidterraneo Excelente
2014. Jorge Albertini, tras recibir de
manos del director de «El Suplemento»,
Antonio Queijeiro, la estatuilla, agradecié
el apoyo que ha recibido de los medios
de comunicacién y cit6 especialmente a
Ana Rosa Quintana por el apoyo que su
programa le ha prestado en los «casos
medidticos». Afladié que sin esa colabo-
racion, «no hubiera sido posible realizar
la gran labor social realizada durante 12
afios». «Hemos podido, de esta manera,
ayudar y prestarles una atencion precisa a
muchas personas que carecen de la posi-
bilidad de tener un asesoramiento juridico
adecuado».

Albertini, licenciado en Derecho, licen-
ciado en Ciencias Politicas, Master en De-
recho Penal Internacional, Master en Deli-
tos Tributarios Internacionales, Master en
PrécticaJuridica Penal, Experto en Indulto,
halogrado lasolucion favorable de casos de

El «<abogado del pueblo» con Antonio Queijeiro

Jorge Albertini, Anna Majcher y Jorge Albertini

Conocido por muchos
como «el abogado del
pueblo» mantiene una filoso-
fiaclara: lade serviratodaslas
personas, incluso a aquellas

que «no pueden solventar en su

diferentes especialidades juridicas, algunas de
los cuales han tenido un marcado caricter
medidtico. «Cada cliente es un caso de impor-
tancia y se le da la atencién que se merecen»,
apuntan desde su despacho.

totalidad el coste del proceso
judicial». Eneste sentido, haestado al frente de
casos como el de Emilia Soria, la joven conde-
nada a prisién por comprar comida y panales
para sus hijos con una tarjeta de crédito que en-
contré en la calle. Albertini consigui6 que la

mujer no entrase en la carcel, tras gestionar el
caso personalmente ante el Ministerio de
Justicia y la Casa Real, contando con el res-
paldo del programa de Ana Rosa Quintana.

El despacho de abogados que regenta
Jorge Albertini cuenta con un equipo mul-
tidisciplinar y con una trayectoria conso-
lidada. Estan especializados en derecho
penal nacional e internacional siendo es-
pecialistas en la obtencién de indultos.
Tiene sede en Barcelona y también una
delegacion en Madrid.

Premio Gestion Medioambiental

Responsable:

Recytech Iberia

ecytech Iberia es una empresa

dedicada al sector del medio

ambiente, centrada en proce-

sos de reciclaje y servicios de
consultoria medioambiental.

Aunque tiene sede en Valen-

cia, opera a nivel internacional

y pertenece a la Federacion Espafiola de
la Recuperacion y el Reciclaje (FER), la
organizaciéon mds importante del sector a
nivel nacional. Recytech Iberia ha recibido
el Premio Mediterraneo Excelente en la
categoria de Gestion Medioambiental
Responsable. Su director general, Gus-
tavo Espejo, asegurd: «Hemos trabajado
muy duro y nos gusta que se reconozca. Es
un reconocimiento a todos los ciudadanos
que colaboran a que el sistema sea mejor».
Indicé que sin el equipo «nos hubiera sido
imposible llegar a donde hemos llegado».
La principal ventaja competitiva de Re-
cytech Iberia se centraen el servicio integral
ofrecido a sus clientes. Presta servicios de
consultorfa ambiental, recogida de residuos
através de suredlogisticay tratamiento final
de residuos en sus plantas de tratamiento
autorizadas. También efectiia procedimien-
tos de evaluacién ambiental a empresas y

asesora en todo lo relativo
alas obligaciones de la le-
gislacion vigente en mate-
riaderesiduos.

«Si hay un elemento
que nos diferencia de
nuestra competencia es,
sin duda alguna, nuestro
caracter innovador», ase-
guran desde la empresa.
En 2009 la Comisién Eu-
ropea le concedi6 el logo
de «Creativity & Innova-
tion 2009», por ser la pri-
mera en Europa en pre-
sentar un proyecto de
planta Educativa. «Nues-
trodepartamentode [+D+]
fueel primerode Europaen

Ricardo Martin, Ménica Ruiz y Gustavo Espejo

dar una solucién real y
medioambientalmente
sostenible paralareutilizacién del vidrio ploma-
do procedente de los televisores de tubos de ra-
yos catddicos, a través del proyecto europeo
Life+ Ecovitrum», recuerdan.

Lacompafiia cuenta con las plantas de trata-
miento de RAEE, lo que lahace experta cono-
cedorade los procedimientos técnicos y admi-

nistrativos para su creacion. Entre sus ventajas
destacan: el acceso aun conocimiento actuali-
zadodelalegislaciény de precios actualizados
de valorizacion de materias primas y residuos
y tarifas muy competitivas al contar con planta
de tratamiento propia.

Recytech Iberia ha desarrollado el «Proyec-
to Recytech Evolution» para que, ademas de

Gustavo Espejo y Antonio Queijeiro

descontaminar frigorificos en fase I, reali-
zar la descontaminacion en fase Il de cual-
quier aparato, asi como para mejorar las
fracciones de materia prima, aumentando
asi su valor.

Para conseguir dar esa evolucion, Recyte-
chdebe acometer una inversién en maquina-
ria con alta tecnologia en captura de gasesy
trituracién avanzada. Enlaactualidad ningu-
na empresa realiza esta accién en la Comu-
nidad Valenciana en las condiciones y requi-
sitos que va a exigir la norma antes de que
finalice el presente afio.
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a empresa Valtrading es una
consultoria espafiola de comer-
cio exterior especializada en la
externalizacién y subcontrata-
cioén de la exportaciéon y de la
importacién para auténomos y
pymes espafioles. Valtrading,
con casi 13 afios de vida, ya es la pionera
en Espafia ofreciendo estos servicios de
«outsourcing» de la exportacion y ha sido
galardonada con el Premio Mediterraneo
Excelente 2014 en la categoria de Comer-
cio Exterior. Su director, Victor Mufioz
Garay, explicd, tras agradecer la distincion
que «lo que nosotros sabemos hacer es ex-
portar y abrir caminos». Y apunto que, 12
afios después, su compaiiia es la lider en
Espafia en outsourcing de exportacion

El objetivode Valtrading es «socializar la
exportacién y que ese 96% de empresas con
menos de nueve trabajadores y menos de 2
millones de Euros de facturacién en Espa-
fia, puedan exportar igual que las empresas
de mds tamafio, al cubrir sus debilidades y
carencias», segin explican fuentes de la
compaiifa.

Valtrading estd desarrollando un creci-
miento a nivel nacional basado en el siste-
ma de franquicia y apoyado en su metodo-
logiatnica. Este método de trabajo conlleva
que el 85% de sus clientes exporten hasta a
70 mercados mundiales en plazos que pue-
den ir desde apenascuatro meses al afio.

«Con Valtrading, las empresas disponen

Premio Comercio Exterior:

Valtrading

]

José Enrique Gémez, Mayte Lacasa, Francisco Javier Mufioz,
Marfa José Lépez, Victor José Mufioz Garay y Carlos Mufioz

El director general de Valtrading
recibe el premio

de informacioén oficial actualizada y relevan-
te de precios de sus productos en todos los
paises del mundo, de acceso a sus mejores
mercados, y, sobre todo, de un director de
exportacién propio y exclusivo», explican
desde la entidad. En cuanto a sus delegacio-
nes y franquiciados, Valtrading ofrece, ade-
ma4s de laformacion en sus oficinas y en el
extranjero durante 15 dias a gastos pagados,
todos los conocimientos necesarios de co-
mercio internacional, todo el material pro-
mocional indispensable, referencias, una
gran marca, y la experiencia precisa para
montar un negocio de asesoria o consultoria
de exportacién e importacion exitoso.

En estos primeros siete meses de expan-
sién de la franquicia se han abierto hasta
cuatro delegaciones. «En 2015 tenemos
previsto realizar un minimo de 12 aperturas
mas consolidandonos como la primera fran-
quicia de consultorfa de comercio exterior
para la externalizacion de la exportacion de
Espafia», concluyen desde Valtrading.

Premio Hotel Vacacional:
Hotel es Marés

n pequefio hotel con todo
el encanto y el espiritu
propios de Formentera.
El Es Marés, inaugurado
en 2011, es un hotel spa
singular situado en el
entorno natural de For-
mentera ligado a la cultura mediterranea.
El concepto del hotel, su ubicacién y su
disefio acorde a la esencia de la isla le han
valido el reconocimiento del Premio Me-
diterraneo Excelente 2014 en la categoria
de Hotel Vacacional. Recogio el premio
Francisca Ferrer Colomar, la directora
general del establecimiento, subrayé que
«para mi familia y para mi es un orgullo
recibir este reconocimiento». «Aprovecho
la ocasién —dijo— para invitarles a visitar
nuestra maravillosa Formentera y, por su-
puesto, a que se pasen por Es Marés».

El edificio de nueva construccién esta
totalmente integrado en el entorno patrimo-
nial en que se ubica, el casco antiguo de San
Francisco Javier, capital de Formentera. Es
fiel y digno representante de la arquitectura
tradicional y auténtica de Formentera. La
piedra mares que define el relieve de laisla
de Formentera, es la que define su caracter.
«Laimageny el cardcter de laisla se consi-
guid usando materiales tipicamente medi-

terrdneos y de Formen-
tera, maderas nobles
como el roble y metales
como el hierro conve-
nientemente  tratado
configuran espacios co-
munes como los pasi-
llos, escaleras, salones y
piscina exterior», sefia-
lan fuentes del hotel.
Sus interiores se ins-
piran en la esencia de la
naturaleza y de la cultu-
radelaFormentera... La
piscinade agua saliniza-
da esta pensada para re-
frescarse en un entorno
Unico; un patio con jar-
diny vistasalascasasde
piedra que dibujan la si-
lueta de Sant Francesc.
Ademas posee unspade
150 m?, con dos cabinas
de masaje, piscina cli-

matizada interior, bafio de vapor, caldarium,
fuente de hielo, tumbonas ergonémicas cale-
factadas y ducha de sensaciones con aromasy

tratamientos termales.

Francisca Ferrer
Colomar
y José Mayans

Cuenta con 18 habitaciones y un estilo mi-
nimalista y ecologista definen esta pequefia

La directora general del hotel y Pablo Sufier

joya hostelera en el co-
razén de Formentera.
Esencia pura de la isla
con un toque de van-
guardia arquitectdnica.
«Es un hotel de gestién
familiar y el contacto
conel cliente es impres-

cindible», explican. Ademas dan especial
importancia a los detalles que facilitan o
hacen mds placentera la vida de los huéspe-
des: desde bicicletas eléctricas a cocina
mediterranea. En su afdn por apadrinar el
arte local, Es Marés cede todalaplantanoble
del hotel paraexposiciones de los artistas de
Formentera.
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Premio Producto de Calidad:
Grupo Panstar

1 Grupo Panstar, integrado  4gilmente alas nuevas oportunidadesdenego-  una gran innovacion en los procesos y adapta-
por las empresas Panamar, cioynecesidadesdel consumidor. Encuantoa cién al cambio con un componente alto de
Cobopa y Pacfren, es uno productos, desde Grupo Panstar destacan su  vanguardia tecnoldgica y gestién siempre
de los lideres en la fabrica- ultimo lanzamiento; «los Panes Madre que  orientada a satisfacer los gustos y necesidades
cién y distribucion de masas incorporan en su receta Masa Madre 100%  del cliente basada en la calidad, servicio, aten-
congeladas, con un extenso Natural yademasse fabricanenunalineacom-  ciény asesoramiento.
surtido de pan y bolleria. Su  pletamente nueva, disefiada a semejanza de la Su origen se remonta al afio 2000. La com-
catdlogo le permite estar a la vanguardia centenaria formade elaboracidondel pantradi-  binacién de saber hacer artesanal e inversiénen
y ofrecer productos recién horneados a  cional. Son unos panes inigualables: con mds  I+D+i y tecnologia han hecho posible que
cualquier hora del dia. Es el ganador del sabor,aromay
Premio Mediterraneo Excelente 2014 color, de cor-
en la categoria de Producto Destacado. teza crujiente
Isabel Martinez Ruiz, con la estatuillaen  ymigatiernay
la mano, sefiald: «Detrds de cada persona  ligera. Inspira-
que hay sentada en este auditorio hay un  dosenlatradi-
emprendedor que con mucho esfuerzo ha cién francesa
sido capaz de hacer frente alos malos afios  y que recuer-
que hemos pasado». danalos panes
El grupo cuenta con un equipo formado  de antes y de
pormas de 1.200 personas, 28 lineasde fa-  siempre», ex-
bricaciéon y una facturaciéon anual de plicandesdela
200.000 euros. Esta presente en todos los ~ empresa.
canales de comercializacion através de sus El proyecto
10 delegaciones propias y unaextensared del  Grupo
de 200 distribuidores que dan coberturaa Panstarsebasa
todo el territorio nacional. en pilares fun-
El grupo apuestaclaramente porlainno- damentales es otro de los grandes retos que afrontamos
vacion en los procesos de fabricaciony por  como un equi- : - y donde cada dia estamos consiguiendo
la investigacion de nuevas recetas y mate-  pocomprometi- Manuel Campo, Isabel Martinez, Vicente Olmeda, mayor presencia en un mayor nimero de
rias primas con el objetivo de responder do y flexible, Zaida Fuster, Victoria Ibafiez y Luis Giner  paises», concluyen.

Isabel Martinez y Pilar Rodriguez

Grupo Panstar sea, hoy en dia, una empresa
lider a nivel nacional.

Como retos de futuro Grupo Panstar se
plantea conservar su identidad, desarrollar
un proyecto para liderar el mercado, crecery
aportar valor diferenciado. «Laexportacion

Premio Desarrollo e Implantacion de Software Profesional.:

Asert1 Global Solutions

serti Global Solutions nuestros clientes que nos hacen implicarnos
es una compaiia de ser- al maximo en todos nuestros proyectos»,
vicios especializada en la  aseguran fuentes de laempresa.

Mercedes Marin,
Radul Arroniz,

. . . . . Magdal t
implantacién de proyec- Aserti Global Solutions estd ubicadaenel 5 draég Fe;:r? fégfne;’ -
tos relacionados con las edificio CEEIM (Centro Europeo de Empre-  gej¢n Garciay José L
tecnologias de la infor- sasdeInnovacién de Murcia), epicentro de la Francisco Iniesta

acién y comunicacién investigacion, el desarrolloy lainnovacién de

formada por un equipo de profesionales la regién de Murcia. Desde su creacién en
con mds de 20 afios de experiencia en el 2011 sus productos van dirigidos al sector
sector. La empresa ha sido galardonada productivo mas destacado en todo el
con el Premio Mediterraneo Excelen- arco mediterraneo, el agroalimenta-
te 2014 en la categoria de Desarrollo e rio. Ofrecen a este tipo de empre-
Implantacion de Software profesional.  sasservicios para su moderniza-
Su mdximo ejecutivo, José Francisco cion, una suite de aplicaciones
Iniesta, hizo hincapié en que la distin- de negocio, integradas, flexi-
cion es de «todos los que formamos esta  bles, faciles de mantener y
compaiiia». «Refuerza nuestra visién de utilizar. Un innovador siste-
empresa y nuestros valores, y nosimpulsa ma ERP en la nube que per-
a hacer mds y a hacerlo mejor dia a dia», miteunaimplementaciénen
comento. pocas semanas con un siste-

Su objetivo es potenciar el crecimiento  ma de trazabilidad que pro-
de la pequefia y mediana empresa ofre-  porciona un seguimiento de
ciéndole el mejor software de gestion y  los productos desde su pro-
administraciéon empresarial (ERPyCRM  ducciéninicial hastaquellegan
), asi como los servicios de consultoria, al consumidor final.
disefio, soporte y capacitacién necesarios «Nuestras soluciones permitan
parasuimplementacion. «Nos guianvalo-  alasempresas, conindependenciade
res como la capacidad de emprender, la  su tamafo, hacer frente a la creciente
excelencia, el talentoy el compromisocon  competencia, ganar en eficiencia, reducir

sus costes, optimizar recursos, mejorar las
relaciones con sus clientes y afrontar una
fuerte internacionalizacién», explican. Su
objetivo de expansion es la industria de la
EicEo alimentacion. «Desdelaperspectiva geogré-
de Aserti  fica, vamos a centrar nuestras acciones co-
Globalyel merciales en aquellas regiones con mayor
director de «EI  ntimero de empresas del sector agroalimen-
Suplemento»  tario», concluyen.
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Premio Marketing Digital.:

Dragut Comunicacion

omunicacién  inteli-
gente y eficiente. Esta
es la base de Dragut
Comunicacion, una
joven empresa de Pal-
ma de Mallorca que
nacié6 con el objetivo de
ofrecer soluciones novedosas y creativas a
las necesidades comunicativas de hoy en
dia. Su vitalidad y propuesta innovadoras
son los valores fundamentales por los que
Dragut Comunicacion recibe el galardon
Mediterraneo Excelente en la categoria
de Marketing Digital. Su director general,
Gonzalo Coterillo, indicé que quienes
conforman esta compafifa «nos sentimos
especialmente orgullosos». «Hemos
apostado —prosiguié— por soluciones
innovadoras en el marketing y la comu-
nicacion. Todos estamos conectados y la
manera en que gestionamos esta interrela-
cién condicionard nuestra imagen». «Si el
talento es el combustible, el esfuerzo es el
motor», apostillo.

«Hemos entendido que ahora es mas
necesario que nunca hacer converger en
una sola agencia y en un solo interlocutor
dos sistemas de comunicacién (on y off)
que hasta ahora funcionaban en paralelo»,
aseguran desde lacompaifa. Para alcanzar

ese fin, Dragut se compone de un
valor fundamental: su equipo de ta-
lentos individualizados con afios de
experienciaen el sector que conocen
afondo las necesidades delos clien-
tes y que saben como afrontarlas con
garantias.

En cuanto al marketing digital,
consideran que «su efectividad se
puede comprobar desde el mismo
dia en que se pone en marcha y, de
ser necesario, realizar cualquier co-
rreccion o replanteamiento. Un fac-
tor que resulta mas complejo en las
campafias de publicidad tradicio-
nal». El marketing digital ofrece, sin
margen de dudas, segtin Dragut, «la
mayor efectividad y retorno de la
inversidn posibles, asi como una
enorme flexibilidad».

La agencia cuenta con servicios

Marcos Nebreda y el director
general de Dragut Comunicacion

Julieta Franco y Gonzalo Coterillo

basados en la publicidad tradicional
combinada con las nuevas tecnologias digita-
les, siempre orientados ala obtencion de resul-
tados medibles. Dan importancia especial ala
comunicacién inteligente en todos los medios
y para ello ofrecen ayuda al cliente en varias
fases: la definicién de una estrategia, el desa-
rrollo de proyectos y campaiias online y offli-
ne. Ademads, Dragut Comunicacién desarrolla

planes y campafias de marketing online y, por
dltimo, un trabajo de medicion basado en el
retorno de lainversion (ROI).
Estaeslafilosofiay los valores sobre los que
se asientaestaempresaque, en sucorta vida, ya
ha desarrollado destacados proyectos de con-
sultorfa, marketing, disefio y creatividad en el

sector de la hosteleria como Iberostar, hasta
restaurantes o «beach clubs». A medio pla-
70, sureto es «consolidarnos como la prime-
ra agencia de Baleares, reto que asumimos
apoyados en la calidad de nuestro equipo y
en el valor afiadido que damos a nuestros
clientes», concluyen.

Premio Modelo de Negocio:

udisco, empresa va-
lenciana comerciali-
zadora de alimentos
en conserva que ope-
ra en toda Espana y
exporta a 70 paises,
ha sido galardonada
con el Premio Mediterrdneo Excelente
en la categorfa de Modelo de Negocio. El
director general de Nudisco, Miguel Angel
Alcaraz, afirmé que el premio «nos llena
de orgullo». «Es un simbolo de la conse-
cucién de un objetivo. Comencé como re-
presentante de varias firmas de conserva,
pero llevaba en los genes la vocacion de
empresario. Queria crear riqueza y pues-
tos de trabajo. Inicié una empresa con dos
socios mas, y tras unos afios de evolucion,
finalmente creé Nudisco, con un modelo
de negocio diferente. Hoy estamos en mas
de 70 paises con la ayuda de un equipo hu-
mano joven, dindmico y muy unido».

La compaiifa inici6 su actividad hace ya
15 afios con un equipo humano con expe-
riencia previaen el sector alimentario. Hoy
endiasehaconvertido en una firmainterna-
cional especializada en adquisicion de gé-
nero de todo tipo que se puedan envasar en
conserva. Nudisco atiende a todo tipo de
clientes. La clave de su éxito la atribuyen a
suideaempresarial «basadaen la diversifi-
cacion, tanto en surtido de productos como

Nud_isco

en clientes. Esto nos ha llevado a ser competi-
tivos desde el principio. Adquieren la materia
prima de sus productos en origen, dando lugar
al principal rasgo de Nudisco: 1a movilidad,
estar donde se encuentra la mejor materia pri-
ma», sostienen fuentes de laempresa.

De hecho, la expansién fuera de nuestras
fronteras es otra de las claves actuales de su
éxito que busca la diversificacion ya desde
2005 con la creacion del departamento de ex-

Francisco
Linares, Denis
Alcaraz, Miguel
Angel Alcaraz,
Mercedes
Ortegay Uriel
Alcaraz

portacion. «La clara apuesta de la compaiiia
por el mercado exterior ha quedado patente en
la asistencia de forma regular a las ferias ali-
mentarias de mayor calado a nivel mundial.
Ademads, en Espaia es habitual de la feria Ali-
mentaria desde 2002», sostienen desde la
compafifa. Encuanto a su produccién, Nudis-
coestdinmersa en un proceso de mejora cons-
tante de infraestructuras, ampliacion de insta-
laciones y plataformas logisticas. El punto

Miguel Angel Alcaraz y Pablo Sufier

culminante fue la implantacion de un Siste-
ma de Gestién de Calidad y Seguridad Ali-
mentaria que permitié la obtencién de la
certificacion ISO 22000, garantizando la
inocuidad de los alimentos y minimizando
los riesgos en seguridad alimentaria.

En cuanto a planes de expansion, Nudisco
tiene como objetivo «estar presentes en mas
de 100 paises al finalizar 2016, y afianzar
nuestra presencia en el mercado nacional,
que fue el origen y la base del modelo de
negocio por el que se nos ha concedido este
premio del que nos sentimos muy orgullo-
s0s», concluyen.




12 « | Premios Mediterraneo Excelente

Lunes. 22 de diciembre de 2014 « LA RAZON

a firma textil Anita esta presente
en Espafia desde los afios 90 y
concretamente con filial propia
desde hace 11 afos en Barcelona.
Laempresa nacié en Alemania en
1886. Anita es un fabricante mun-
dial que desarrolla y produce to-
dos sus productos en instalaciones propias.
Ofrece productos para cada etapa vital de
la mujer. Su trayectoria en el sector le ha
convertido en merecedora de los Premios
Mediterraneo Excelente en la categoria
de Empresa Textil. Su directora, Cristina
Alvarez, hizo hincapi€ en que «contamos
con un equipo extraordinario de personas
que me gustaria supieran lo mucho que las
apreciamos». «Este premio —afirmé— nos
da un impulso para seguir mejorando y
trabajar cada dia para intentar alcanzar la
excelencia».

La empresa disefia y fabrica prendas
de bafio y de moda intima para mujeres
mastectomizadas, ademds de para emba-
razadas, practicas deportivas, prendas
postparto o tallas especiales. Con su gran
experiencia, Anita da prioridad al patrona-
je,los materiales, la calidad de sus prendas
y lafuncionalidad.

La firma ofrece un catdlogo variado.
Ademds, sus articulos estan incluidos en un

Premio Empresa Textil:

Anita Spain

sistema que se denomina «TriPro-
Vita», que incluye prétesis de
mama, corseteria y moda de bafio
adaptada o prendas postquirtirgi-
cas. Entre sus productos cuentan
con proétesis de peso normal, de
peso ligero, especiales parala nata-
cion, adhesivas o con tela de micro-
fibraen el dorso.

«Los mds innovadores son los
relacionados con las operaciones
de mama, sujetadores postquirtirgi-
cos y sujetadores para utilizar du-
rante los tratamientos como la ra-
dioterapia. Los mas demandados
son los sujetadores deportivos”,
explican desde la firma.

Lafirmatextil sacacadaafiouna
nueva coleccién de bafio. Para
adaptarse a las tltimas tendencias,
los disefiadores de Anita recorren
las principales ferias de moda euro-
peas y asisten con stand propio a
muchas de ellas. Para el desarrollo
de nuevasreferencias, Anita utiliza
dos fuentes de informacién funda-
mentales: las propias pacientes y
los médicos. Las mujeres prueban previamen-
te las prendas y proponen los cambios que
creen precisos. En cuanto a productos postqui-

La Directora de la empresa en Espafa recoge el premio

Javier Bardisa y
Cristina Alvarez

rargicos se desarrollan de forma conjunta
conmédicos especialistas en lamateriay son
testados en sus clinicas.

«Acabamos de inaugurar unas nuevas
instalaciones propias en Sevilla (showroom,
almacén y centro de formacion) y nuestros
productos se pueden encontrar en mas de
1.500 puntos de venta multimarcaen toda la
geografia espafiola», sefialan fuentes de la
empresa sobre su expansion.

Premio Administracion de Fincas:

cofincas esunaempresabasada
en el modelo de unidn, a través
de la forma de franquicia, que
ofrece una manera diferente y
eficaz de administracién de co-
munidades y propiedades. Su
director, Adrian Gutiérrez,
lleva tres afos ofertando un servicio inte-
gral para resolver todas las cuestiones que
un propietario o presidente de comunidades
pueda tener a través de sus tres oficinas pro-
pias que posee en Valencia. Ecofincas hare-
cibido el Premio Mediterraneo Excelente
2014 en la categoria de Administracion de
Fincas. Pablo Suiier fue el encargado de
entregarle la distincién. Adrian Gutiérrez
sefial6 que «hemos conseguido posicionar-
nos en la parte alta gracias auna estrategia
distinta». «Seguimos trabajando —conti-
nué- para diferenciarnos de la competencia,
y para seguir desarrollando el nuevo modelo
de negocio que hemos disefiado porque el
anterior estaba obsoleto».

Ecofincas nacedelaunién de profesiona-
les provenientes de otras franquicias del sec-
tor de laadministracion de fincas. «Basamos
nuestro método en la més absoluta transpa-
renciadisponiendo delatecnologia que otros
utilizardn mafiana. Nuestra plataformaonline

Ecofincas

accesible las 24 horas
del dia permite al co-
munero ver el estado
de su cuenta, saldo en
el banco, descargarse
cualquier factura o
ver las incidencias en
todo momento.”, ex-
plica Gutiérrez.

De caraalos clien-
tes, las ventajas que
les aporta Ecofincas
son miiltiples. Entre
ellas destacan el acce-
soinformacion conta-
ble y documental a
través de la web,
acuerdo con provee-
dores que permiten la
reduccién de costes
ytransparencia en la
gestion de laadministracién

El director de Ecofinca recibe el galardén

A

And;e's Navarro y Adridn Gutiérrez

de fincas con informacién
econémicaaccesible a los usuarios.

Ecofincas se ha posicionado en tan solo tres
afios como la administracién de fincas lider con
42 oficinas repartidas por el territorio nacional,
incluyendo oficinas en las Islas Baleares e Islas
Canarias. «Desde la central les proporcionamos

un ‘know how’ que les permite crearse unabase
de facturacion para poder abrir lapersianaen los
tiempos que corren y mantener un negocio con
todos sus gastos», explica Gutiérrez.
Elbalance en estetiltimo afio ha sido positivo.
«Hemos aumentado un 27% el nimero de co-

munidades administradas en lared. Desde la
central hemos fijado en nuestro plan de ex-
pansién alcanzar las 2.000 comunidades ad-
ministradas a cierre del 2015 y las 60 oficinas
para poder dar cobertura en todo el pais»,
concluye Adridn Gutiérrez.
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Premio Asesoria Integral para

Empresas: AZN asesores

Z\V asesores es una fran-
quicia de asesorfa labo-
ral, fiscal, contable y
mercantil con mas de 30
afios de experiencia en
el sector y en continua
evolucién. En la actuali-
dad es una de las principales franquicias de
asesorfa de nuestro pais y ofrece servicios
a empresas en el drea de fiscal, laboral,
contable y mercantil. Su trayectoria le ha
hecho merecedora del Premio Medite-
rraneo Excelente en la categoria de Ase-
soria Integral para Empresas. Su director,
Mariano Zafra, recogio la estauilla con-
memorativa, y aseguré que la distincién es
fruto «del trabajo y la dedicacién que hay
detras». «Y no hubiera sido posible sin mis
dos familias: la mia y la de AZV asesores
que sigue creciendo con la apertura de
nuevas delegaciones y el mantenimiento
de nuestros valores».

Se definen como «una empresa con una
filosoffay ambiente familiar. UnADN que
hemos transmitido al franquiciado para
quelacalidad de sutrabajo y laatencién al
cliente cumplan nuestras expectativas».
Su filosofia de trabajo se basa en un
gran espiritu de servicio y constante supe-
racién y una continua adecuacion a los

cambios que les
permite atender
las necesidades de
lademanda. Ensu
faceta concreta
de franquicia de
asesorias, AZV
asesores ofrece un
conjunto de venta-
jas para aquellos
profesionales del
sector que deseen
integrarse en la
firma.
Entreellasestan
un equipamiento
técnico de primer
orden, procesos de
trabajo y conoci-
mientos acumula-
dos a lo largo de

Pilar Asensio, Rubén Zafra, Mariano Zafra y Francisco Alemany

mads de 30 afos de

experiencia, ade-

mds de una excelente imagen corporativa y
una politica de exclusividad de zona. Es esa
experiencialaque, segin AZV asesores, apor-
ta «los conocimientos y los sistemas que
compartimos con los franquiciados y que re-
suelven dfa tras dia las necesidades de nues-
tros clientes», sefialan.

Elobjetivo fundamental de AZV asesores es
la satisfaccion de sus clientes en el debido
cumplimiento de sus obligaciones fiscales,
laborales, contables y mercantiles. Para ello
ofrecen una comunicacion constante, asesora-
miento integral y una formacién constante-
mente actualizada.

El director de AZV asesores
y el de «El Suplemento»

AZV asesores cuenta con franquiciados
en diferentes puntos de la peninsula. En
particular en el Mediterrdneo disponen de
sedes en Murcia, Alicante, Valencia, Alme-
riay Las Palmas. Entre sus planes de expan-
sién estan «abrir tres nuevas delegaciones en
capitales de provincias donde no teniamos
presencia y en el préximo ejercicio 2015
cinconuevas delegaciones AZV asesoresen
total», concluyen.

Premio Recursos Humanos:

Treball Aldia

a empresa de trabajo temporal
Treball Aldia ofrece servicios

de empleo en diferentes sectores

y esta presente en distintas zonas

del Levante espaiiol como Tarra-

gona, Castellon, Valencia, Alicante
Murcia. Ha sido galardonada con

el Premio Mediterraneo Excelente 2014
en la categoria de Recursos Humanos. El

galardon fue recibido por Antonio Ventura,
administrador de la compafifa. En su inter-
vencion, tras agradecer el reconocimiento,
animo a sus compafieros a que siguieran por
ese camino.

Aldia cuenta con servicios enfocados a la
insercion laboral con una amplia bolsa de
empleo en sectores tan variados como el
agroalimentario, laindustria, los servicios, el

Antonio
Ventura
Molés y Pilar
Rodriguez

comercioy las nuevas tecnologias, y sobresa-
le por la rapida respuesta que da a las necesi-
dades de los clientes.

«De todos los trabajadores cedidos, un 5%
termina formando parte de las empresas a los
que han sido cedidos», aseguran fuentes de la
compaiifa. Los sectores de la industria (clasifi-
cadores), agrario (recolectores y manipulado-

Maria Jesus Miralles, Amalia Gandfg,
Alberto Usé, Silvia Martinez, Maria Angeles
Celades, Pilar Nebot, Marfa Vicenta Pons,
Nieves Guerola y Antonio Ventura

res) y servicios (camareros) son los mas de-

mandados. La empresa de recursos
humanos y trabajo temporal prestaun servi-
cio personalizado, adaptado a los requeri-
mientos de los clientes. Se caracterizan por
lacercaniay por garantizar siempre el candi-
dato adecuado al puesto solicitado debido a
suintenso y riguroso proceso de seleccion.
Aldia también cuenta con sedes en Huel-
va, Huesca, Lérida, Sevilla, Zaragoza, Ali-
cante y Madrid. Su plan de expansion es
potenciar Madrid por sus multiples posibili-
dades de negocioentre sus planes estan
«profundizar en el sector Servicios en las
provincias de Madrid y Alicante».
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Premio (;alidad Alimentaria:
LaMejorNaranja.com

aranjas  naturales
desde [I’Hort de
Muntaya (Valencia)
a cualquier lugar
de Espana en 24
horas. Este es el
punto de partida de
LaMejorNaranja.com, una empresa fa-
miliar que, a lo largo de la dltima década,
se ha hecho un hueco hasta convertirse en
lider de venta online de este tipo de frutas.
Reconocida el pasado afio como el mejor
portal web de alimentacién, ha sido ga-
lardonada con el Premio Mediterraneo
Excelente 2014 en la categoria de Calidad
Alimentaria. Subieron a recibirlo su gen-
rente, Luis Serra, y su padre, presidente
de la empresa y de quien parti6 la idea de
este negocio. El primero agradeci6 a los

Luis Serra ( hijio y padre) con Pablo Sufier

«Lo que nos ca-  gourmet naturales como té, miel de azahar

racteriza es que no y productos pararegalar.
los recolectamos Sabores auténticos del campo valenciano
hasta que no estan  quetienen suorigenen la familia Serra. Hace
ensumomentoid6-  ahora 12 afios decidieron usar un nuevo mé-
neo de maduracién.  tododedistribucién paraque las naranjas que
Cadacajaseprepara  cultivan se pudiesen comer en toda Espafia.
recogiendo los fru-  Deesaideapartié LaMejorNaranja.com,una
— Pl tosel mismo dl’a/que empresa que se h2} adaptado a los nuevos
: hacemos el envioal tiemposy tecnologias hasta el punto de crear

clientes «el apoyo que nos dan continua- Francisco Vercher, Carmen S@rra, Carmep Marrades,  cliente para que los  unaherramientaen suwebque permite acada
mente». «Desde que empezamos hace 12 Luis Serra padre, Pilar Sanchez y Luis Serrahijo  recibg recién reco-  usuario personalizar su propiacajacon naran-
afios —relaté— hemos tenido que pelear lectados», explica jas,mandarinas, limones, pomelos y naranjas
mucho y duro, pero hemos disfrutado definen por este modo de cultivo tradicional y  Luis Serra, responsable de LaMejorNaranja. sanguinas 100% naturales y con un «packa-
bastante». «Este proyecto —concluy6—no natural. Las variedades de naranjas de zumo y La empresa, ademds de este premio a la  ging» muy cuidado.

escosade los jovenes. Quien tuvolaideay de mesa se riegan con agua procedente de un  Calidad Alimentaria, también fue reconocida «El proyecto de expansion que tenemos

apostd por ella, a pesar de que estabamuy  pozo propio en I’Hort de Muntanya, una finca  como la mejor tienda online de Alimentacién  enmarchaes el de vender en la Unién Euro-
vinculada a alas nuevas tecnologias, fue él,  familiar en la Ribera Baja de Valencia. Uncui- en 2013. Pero LaMejorNaranja.com no s6lo  pea. «De momento, tenemos una tienda
mi padre. Un emprendedor nato». dado exquisito y un microclima propio que se dedica a la produccion y venta de naranjas  para Alemania (www.familiaserra.de), pero

LaMejorNaranja.com cultivacitricos sin ~ permiten enviar desde aqui estas naranjas a  de la mejor calidad, sino que ademds ofrece  vamos a crear otra en multiples idiomas
tratamientos quimicos para su maduracién, cualquier parte de Espafiaentansoloundiaysin  productos como licor artesanal de limén,con-  para el resto de paises», cuentan sobre sus
coloracién o conservacion. Sus productosse  perder ninguna de sus cualidades. fiturade naranjay chocolate y otros productos  planes de crecimiento.

Premio Franquicia en Expansion:
[La Mafia se sienta a la mesa

a Mafia se sienta a la mesa, granoduro,rellenasy eco-
la franquicia de restauracién logicas, masadepizzayde
especializada en comida ita- crépes y salsas. En breve,
lo-mediterrdnea que naci6 en se sumardn también nue-
Zaragoza hace ahora 14 afios, ha  vaslineas de producciényy,
sido galardonada con el Premio  amedio plazo, otro de pro-
Mediterraneo Excelente 2014  ductos para celiacos.
en la categoria de Franquicia en Expan- Los restaurantes de La
sion. La cadena de restaurantes daempleo  Mafia se caracterizan por
en la actualidad a mas de medio millar de  esa apuesta clara por la in-
personas y cuenta con 40 locales franqui-  novacién, y una formacién
ciados a lo largo de la geografia espafiola.  continua que lahaconsoli-
En el caso de Comunidad Valenciana son  dado en lo que hoy es, una
cuatro restaurantes, y a lo largo de este gran compaifiia con un
2014 se han abierto seis nuevos estable- concepto gastronémico : —
cimientos. Lo recogi6 su director general, — italo-mediterrdneo que estd Marcos Nebreda y Javier Floristan,
Javier Floristan, quien record6 que la  teniendo una gran acepta- gerente y socio director de la compafiia
suya es una franquicia en crecimiento: cién. «A los franquiciados
«Tenemos ya previstas 10 aperturas en les ofrecemos servicio y asesoramientocons-  varios paises europeos», explican
2015. Estamos posicionados en todas tante, mucha cercania, muchacomunicacién, desdelaempresa.

las zonas del Mediterraneo y sumamos desarrollo conjunto, consenso, participacion, Otro aspecto muy destacables de
mas de un millén de clientes». «<Hemos colaboracién continua y formacion perma-  esta compaiiia es su importante poli-
conectado —afiadié— con el cliente con nente», sefialan. ticade Responsabilidad Social. Entre
nuestra filosofia de ofrecer experiencias y Encuanto asus planes de expansion, preten-  sus proyectos, destacan la ayuda a

no simplemente comidas o cenas». den «alcanzar unas 85 unidades operativasen  nifios acogidos en el orfanato de My

Encuantoal+D+I,LaMafiahaaposta- Espafia». A nivel internacional, podrdan darel =~ Homeen Katmand, lainvestigacion
do por un obrador propio con maquinaria  salto a partir de 2015. «Ya se han establecido  contra el Ictus, causa representada
de ultima generacién, con plataforma lo-  desde hace muchos meses contactos tanto en  porla Fundacién Alberto Contador, o e
gistica donde elaboran pastas frescas, de  América del Sur como en Centro Américay  Aldeas Infantiles. Marta Villacampa y Javier Floristan
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aempresa Aire Catering, ubicada

en Valencia y con mas de 15 afios

de experiencia, estd especializada

en el servicio de catering integral

para todo tipo de eventos disefia-

dos y desarrollados siempre de

cuerdo al gusto de los clientes.

La firma tiene como objetivo hacer de

cualquier celebracidn o fiesta un éxito ro-

tundo «recordado por todos los asistentes»

al evento. Y lo consiguen con un servicio

impecable, materias primas de primera

calidad y un toque de creatividad. Javier

Sufier entregd su distincion a su directora.

Teresa Camacho brindé la estatuilla a

todo su equipo profesional y agradecié «a

quienes nos ayudan a salir adelante todos
los dias».

Aire Catering ofrece a los clientes todo
tipo de menaje y organizacion para su ban-
quete, ademds de una gran variedad de
mends. La empresa estd especializada en
catering parabodas, bautizos, comuniones,
fiestas privadas, particulares, comidas o
cenas de empresa, comidas para grandes
grupos, catering para aniversarios, cum-
pleafios o inauguraciones. Ademads, ofertan
servicio adomicilio para organizar cenas en
casasin olvidar las comidas populares o las
cenas de gala. La propia directora de Aire

Premio Servicio de Catering:

Aire Catering

Catering, Teresa Camacho, subraya que su fi-
losofia «es hacerrealidad el evento del cliente,
sea de pequeia o gran envergadura, acoplan-
donos asus necesidades y gustos».

En suamplia experiencia se han convertido
enreferentes en laorganizacion integral de este
tipo de celebraciones y, ademas, se han sabido
adaptar a las nuevas tendencias culinarias, de
calidad y elegancia. Valores por los que ha re-
sultado merecedora del Premio Mediterrdneo
Excelente en la categoria de servicio de cate-
ring.

Entre las ventajas de contar con
Aire Catering para un evento es-
pecial estdn la gran experien-
cia en la organizacién de
este tipo de acontecimien-
tos gastrondmicos, una
cocina variada y de gran
calidad, grandes dosis
decreatividad y nivel de
compromiso, ademds
de precios razonables y
un presupuesto transpa-
rente. En cuanto a sus
planes de expansion, esta
en su dnimo reforzar su pre-
sencianacional y seguir traba-
jando también es posicionarse a
nivel europeo.

Teresa Camacho
recoge el premio

Cochin Blanch, Amparo Vilar, Teresa Camacho
y Gloria Anadén

0osé Maria Castro, director de los
Servicios Informativos de la television
publica de las Islas Baleares IB3 TV),
ha sido reconocido con el Premio
Mediterraneo Excelente 2014 en la
categoria de Comunicacion por su tra-
yectoria profesional. Castro remarco el
10 aniversario de esta cadena autondmica,
al tiempo que recordo a sus profesionales.
«Mis compaiieros de IB3 hacen una labor
muy profesional. Tenemos la suerte de
llegar a este décimo aiio de vida con una
buena salud y el apoyo de la audiencia».
Castro dirige desde julio de este afio los
Servicios Informativos de IB3 TV. Este
profesional lleva ejerciendo el periodismo
durante 33 afios y fue el responsable de
montar los informativos de la television
publica en 2005, cargo que desempeiid
hasta 2007. Licenciado en Periodismo y
Ciencias Politicas por la Universidad Auté-
noma de Barcelona y, entre otras responsa-
bilidades, ha sido jefe de edici6n del diario
«La Vanguardia», subdirector general de
Informativos de Onda Cero Radio y director
de informativos regionales de Antena 3.
Como director de informativos de IB3
Television, recibi6 en 2006 la «Antena de
Oro». También ha sido director de Medios

Premio Comunicacion:

Jos€ Maria Castro (IB3TV)
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del grupo Canal 4 y es miembro de la Asocia-
cién Nacional de Profesionales de Radio y
Television, la Academia de Television y el
Colegio de Periodistas de Catalufia. Laedicion
de mediodiade los Informativos de IB3 TV ha
conseguido el liderazgo en su franja horaria.
En el pasado mes de septiembre logré una
cuotamediadel 17,4%, el mejor registro de los
altimos tres afios.

«Nuestro lema se puede resumir en el
eslogan de la tltima campaia de los
informativos de IB3: ‘Compromiso
conlainformacién; compromiso
contigo’, sefiala Castro. Latele-
visién que cumplird 10 afios
en 2015 nacié con vocacion
de proximidad geografica.
«Decidimos apostar por los
temas de Baleares explica-
dos por ciudadanos de Ba-
leares y con su propio
acento, sin descartar una
puesta en escena de primera
divisién. El tiempo nos ha
dado larazoén y los espectado-
res respaldan nuestra programa-
cién», subraya.

IB3 TV tiene entre sus objetivos,
segtin el director de Informativos, «con-

Ala derecha, Josep
Maria Codony y José
Marfa Castro.

Bajo estas Iineas,

El director de IB3y
Antonio Queijeiro

solidar el liderazgo en aquellas franjas en las
que ya lo hemos conseguido. Estrenar mas
espacios informativos de participacion,
abrirnos mas a las redes sociales o imple-
mentar los nuevos soportes».




a Asociacion Valenciana de Cari-

dad, Casa Caridad Valencia, es

una entidad sin dnimo de lucro

que lucha por cubrir las necesi-

dades de la poblacién valenciana

desde hace un siglo. La labor de

sta entidad benéfica y su esfuerzo

por integrar a los usuarios que acuden a

ella le ha hecho merecedora del Premio

Mediterraneo Excelente 2014 en la cate-

goria de Solidaridad. 1o recogieron Luis

Miralles Torija-Gasco, vicepresidente, y

Miguel Vicente-Almazan, secretario. «Es

un reto —explicaron— abrir todos los dias

nuestras puertas para recibir a esas perso-

nas alas que les ofrecemos comida, cama,

atencion y lo que sea necesario». «Nues-

tro desafio prioritario es ayudar a aquellas

personas a punto de caer en la exclusion

social a recuperar su dignidad. Queremos

que levanten la vista en busca de un futuro
mejor», concluyeron.

Fue fundada en 1906 por el entonces al-
calde de Valencia, José Sanchis Bergén. Su
sede, popularmente conocida como Casa
Caridad, fue inauguradaen1909 por Alfon-
so XIII. El objetivo de esta entidad ha evolu-
cionado y se ha adaptado a los tiempos,

aunque sigue sien-
do el mismo de su
fundacién, «ayudar
a las personas mas
necesitadas».
«Dirigimos
nuestros esfuerzos
a conseguir la inte-
gracién social de
nuestros usuarios.
Creemos en la pro-
mociény recupera-
cién de las perso-
nas»,  aseguran
desde la entidad. A
pesar de que su ser-

Premio ﬁolidaridad: .
Casa Canidad Valencia

Los dos directivos de Casa Caridad y Pablo Sufer

Miguel Vicente-Almazan Pérez
de Petinto y Luis Miralles Torija-Gasco

vicio mds conocido
es el comedor social, Casa Caridad dispone de
un albergue con 70 plazas para personas sin
hogar, tres escuelas infantiles totalmente gratui-
tas (dos propias y una gestionada), un centro de
dia, programas de higiene, servicio de bisqueda
de vivienda, ayudaal acceso al mercado laboral
y actividades de ocio y tiempo libre o clases de
espafiol. En total, cuenta con un total de cinco
centros propios y gestionados.

Desde 2000, afio en que se profesionalizé su
gestion, el Trabajo Social es su principal instru-

mento y servicio de integracién. Un equipo de
psic6logos, trabajadores sociales y educadores
trabajan a diario con los usuarios, detectando
sus necesidades y buscando soluciones a largo
plazo para lograr su integracién social.

Sus mds de 100 afios de vida han sido posi-
bles gracias a las aportaciones econémicas de
muchas empresas y entidades, asf como de sus
miles de socios, ademas del trabajo de 1os 230
voluntarios que «con lealtad y compromiso
trabajan en 14 dreas diferentes».

En cuanto a proyectos de futuro, actual-
mente Casa Caridad trabajaenla construccién
de un nuevo multicentro social que «contara
condos albergues, unodeellos para atender a
personas sinrecursos en estado convaleciente
y otro para familias sin hogar, una escuela in-
fantil paranifios de 1 a 3 aflos en riesgo de ex-
clusién social, y talleres ocupacionales, para
mejorar la empleabilidad y las posibilidades
deinsercién enel mercado laboral de nuestros
usuarios», precisan desde laentidad.

Premio Superacion Personal.:
Juan Jos€ Lopez «Penyo»

na cornada cuando actua-
ba como recortador dejé
a Juanjo Lopez sin parte
de su pierna izquierda
hace ahora cuatro afos.
Desde entonces, el de-
porte se ha convertido en
su vida hasta el punto de conseguir la ha-
zafa de ser el primer amputado espafiol en
acabar una maratén. Fue esteafio cuando
cumpli6 este reto en Valencia. En el De-
safio Lurbel, disputado en Albacete, fue el
primer amputado en Europa en correr una
«trail running». También es el tercero del
mundo en Paratriatlén Larga Distancia.
El corredor de Pucol, conocido como
«El Penyo», acumula en su lista de meda-
Ilas la de campe6n de Espana y de Europa
de paratriatlén. Razones que le han conver-
tido en el ganador del Premio Mediterra-
neo Excelente 2014 en la categoria de Su-
peracion Personal. Trasrecibir laestatuilla
acreditativa, confesé su lema: «Si yo puedo,
td puedes». «Me llena de orgullo —afirmé—
esta distincién porque han sido cuatro afios
delucha, sudor, lagrimas y, casi, sangre. Pero
he conseguido lo que pretendia: levantar a
los mios. Aunque me faltaba una parte de mi
cuerpo, he salido adelante». Finalmente, se
mostrd impresionado por estar rodeado de

I H.I-__._,__-J-—

Regina Fontestad y Juanjo Lépez «El Penyo»

tanto talento y sentencio: «Este premio también
tendria que ser de todos ustedes que, diaadia, se
superan». El deporte acompafia a El Pefio en su
vida diaria y se ha transformado también en su
trabajo yaque regentauna tiendade deportes en
su pueblo natal, Pugol, en Valencia.

Entre los planes de Juanjo a corto y medio

plazo estén participar en el campeo-
nato Medio Ironman de Valencia
este aflo y si consigue financiacién
embarcarse en una nueva aventura:
la Titan Desert, carrera por etapas
que se celebraen el Sdhara marroqui
durante seis dias.

El deportista y Antonio Queijeiro
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