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UNA TREINTENA DE EMPRESAS Y CREADORES SE HICIERON MERECEDORES DE LOS PREMIOS EL SUPLEMENTO 2014

Una emotiva gala de tiros largos

hacen Informativos Telecinco. El momento élgido de este acto

La musica fue protagonista de la ceremonia. Capitan Truxton
y Martin Tudesky pusieron el ritmo a la tercera edicién de los
Premios El Suplemento celebrada en el Hotel Westin Palace de
Madrid. El periodista televisivo Pedro Piqueras emociond a los
asistentes con el recuerdo a su equipo de 200 personas que

se vivié con el vibrante y conmovedor discurso del padre de
Mateo. Ese nino enfermo de cancer que ha estado en la mente
de todos y que ha conseguido un donante de médula gracias a la
campana llevada a cabo por su familia. Rubén Cruz 7 Madrid

1 Salén Medinaceli del Hotel
Westin Palace fue el lugar
elegido para la celebracién de
los Premios El Suplemento
2014. Una treintena estatuillas
buscaban duefo. La guapa y
elegante Jacqueline Echevarria
fue nuevamente la encargada de presentar el
evento. Y, como no podia ser de otro modo,
Antonio Queijeiro, director de «El Suple-
mento», abrid el acto con sus palabras. «Hoy
se ha dado cita aqui una gran cantidad de ta-
lento. Ese era nuestro objetivo, porque aunar
talento aporta valor a la sociedad», explicd.
La publicacién selecciona proyectos inno-
vadores que merecen un reconocimiento. Y
es que ellos creen fielmente en el potencial
de las empresas espaiiolas, porque todas las
compafifas premiadas constituyen la «Marca
Espaiia». Asimismo, hizo hincapié en uno de
los premios de mayor importancia para la pu-
blicacion: Programas Informativos. «El afio
pasado, Informe Semanal se alz6 con este ga-
lardén y esperamos que vuelva a estar donde
se merece, en el ‘prime time’» , comento.
El primer premio de la noche, Top Ventas,
recaydenJavier Sierra. Laencargada de reco-
ger la estatuilla fue Raquel Gisbert, de Edito-

rial Planeta, ya que el escritor y periodista se
encontraba en Brasil promocionando su nue-
vanovela. Las Bodegas Y'sios se hicieron con
el segundo premio de la noche, al Vino del
Afio. Luis Zudaire, enélogo de esa casarioja-
na, lo recogid. Su objetivo siempre es que la
gente disfrute con sus vinos, pero siempre con
moderacién, como coment6 el propio Zudai-
re. Asimismo, invit6 a todos los asistentes a
visitar las bodegas de laempresa, que ademas
tienen un alto valor arquitecténico.

El Premio Consultoria Energética fue para
Asena Consulting, lider en el sector en Espana
y Portugal desde hace mas de 13 afios. Lucia
Rodriguez, su gerente, no quiso dejar de nom-
brar a sus compaiieros de trabajo, porque «al
finy al cabo, este premio no hubiera sido po-
sible sin ellos». En el caso del Premio Con-
sultoria de Ingenieria, el gato al agua se lo
llevé TRS Staffing Solutions. La empresa
cuenta ya con mas de 20 oficinas repartidas
por todo el mundo, en las que trabajan mas de
160 personas. John Rowlands, su director
general, tiene claro que su valor diferencial
son sus empleados y asf lo hizo saber en su
discurso. El Premio Consultorfa de Seguridad
Informatica recayé en Tarlogic Security. Su
cometido es entrar en los sistemas informati-

Esther Barriga y Pedro Piqueras

cos de las organizaciones antes de que lo ha-
gan los hackers y, de este modo, pueden arre-
glar las deficiencias. El Premio Excelencia
en la Gestion fue para Portel Servicios Tele-
maticos. La compaiifa cuenta con mas de 250
empleados que colaboran para conseguir la

excelencia. Jorge Torrent, su director general,
se mostré emocionado y orgulloso.

BAC Engieneering Consulting obtuvo el
Premiode Ingenieria. Estacmpresallevaacabo
laconstrucciénde puertos, acropuertos, carrete-
ras, etc. Juan Franco Poblet, su consejerodelega-
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El equipo organizador. De izquierda a derecha, David Mel6n, Esther Dominguez, Jacqueline Echevarria, Susana Martinez,
José Marfa Blanco, Antonio Quijeiro, Zaira Enriquez, Ainhoa Dominguez, Eva Santiso, Alex Queijeiro y Pablo Sufier
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Premios 2014
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Pramios 2015

Victor Jiménez Sanchez, Victor Jiménez Gamo, Premio El Suplemento a la

Elena Balado y Julio Flores

Superacién Personal 2013, Esteban Sancho,

~ -

no diarios de TVE, y esposa

Pablo Sufier, Ménica Turifio y Antonio Quijada

Francisco Mourelo y Mariel Padin

Pablo Sufier, gerente de El Suplemento

John Rowlands y su hijo Alejandro

do, quisoromperunalanzaafavor delaingenie-
ria espafiola, ya que “en plena crisis hemos
conseguido mantener los niveles de excelencia
en los mercados internacionales». El Premio
Big Datarecayéen Logtrust, un proyecto joven
que so6lo necesitado tres afios para ser reconoci-
dos a nivel mundial. «<Hace nada s6lo éramos
unaideaen unaservilleta, hoy no tenemos nada
que envidiar a empresas de Sillicom Valley»,
dijo Antonio Castillo. Ademads, quiso hacer una
mencién especial a todos aquellos compatiieros
que dejaron sus puestos en grandes empresas
paraformar parte del proyecto.

El Premio Diseiio y Fabricacion recayé
en Iline Mirosystems. Ellos han conseguido
tener un laboratorio en un chip. Todo un la-
boratorio del tamafio de un botén. Asi, Ifiaki
Sadoba, recalcé durante su intervencion el
enorme placer que les produce poder inves-
tigar para mejorar la salud de las personas.
El décimo premio de lanoche, en la catego-
ria de Desarrollo de Aplicaciones Moviles,
recay6 en Novagecko. «Nos sentimos afor-
tunados de podernos dedicar a algo que nos
gusta», recalc6 Abel Torres, uno de sus fun-
dadores. En la categoria de Tecnologia Sa-

nitaria el premio fue para Sedecal. La em-
presa tiene como objetivo innovar para un
futuro de amplia tecnologia. Manuel Marti-
nez, presidente y fundador de la compaiia,
sefial6 que «hace 20 afios, cuando comenza-
mos, no pensamos ni en el mas remoto de
nuestros suefios que podiamos estar aqui».
Y es que la empresa ha pasado de ser una
desconocidaalider en el mundo en su sector.
Martinez hizo un guifio especial a su esposa
al término de su discurso y con los ojos
vidriosos se bajo del escenario para abrazar
asufamilia.

Ingenieria TX obtuvo el galardén en la ca-
tegoriaI+D+i. A través delainnovacion estan
desarrollando nuevos productos energéticos
parasusclientes. <Hemos conseguido ser mds
productivos gracias a la innovacion y las pe-
quefias adversidades», apunté Roberto Cara-
70, su CEO. El décimo tercer premio lo reco-
gi6 Carlos Arenes, jefe de ventas de Control
Heladas, Premio a la Innovacion. En sélo
cuatro afios han conseguido hacerse presentes
en todo el mundo.

(continiia en la pdgina 5)
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(viene de la pdgina 4)

Este afio, el Premio a la Solidaridad fue parala
ONG Save the Children. Mila Baides recogié
laestatuilla. «<Estamos trabajando para evitar la
mortandad infantil en el mundo. Pero también
tenemos el foco puesto en Espaiia, donde mas
de dos millones y medio de nifias y nifios se
encuentran bajo el umbral de la pobreza», ex-
plicé. Con el premio mds social de todos los
que se entregaron se puso fin a la primera parte
del acto. Para amenizar la espera, nada mejor
que el actstico de Martin Tudeski, que interpre-
t6 dos de sus temas.

Musica EN AcusTICO

Tras disfrutar de buena musica, tocaba la hora
de entregar el Premio Consultoria Tecnologi-
ca, que recayo en Beeva. Empresa que puede
presumir de haber multiplicado por 10 su plan-
tilla en plena crisis econdmica. En el terreno del
derecho se dieron tres premios. El primero, en
la categoria de Derecho Financiero, que reca-
y6 en Arriaga y Asociados. «Fuimos el primer
bufete que se encargd de ayudar a personas a las
que entidades financieras habian quitado su
dinero para comprar deuda subordinada y ac-
ciones preferentes. Nos llena de orgullo que
hoy en dia hayan recuperado su dinero», dijo
emocionado Jestis Marfa Ruiz de Arriaga. La
de Derecho Penal fue para Carlos Muiiiz Mar-
tin Abogados. «De pequefio me obsesionaba
ser abogado y hace 10 afios consegui montar mi
propio despacho», comentd. Por tltimo, en la
categoria de Derecho Bancario, Asturanet
Abogados se llev el galardén. «Agradezco que
el reconocimiento llegue ahora que todavia es-
toy en el ejercicio de la profesion, porque nor-
malmente los premios llegan una vez te retiras»,
indic6 jocosamente Aurelio Gonzalez-Fanjul.
Su discurso fue uno de los mas emotivos de la
noche. Incluso se le escap6 alguna lagrimita al
mencionar a su hija.

El Grupo Sanyres fue premiadoen la catego-
riade Asistencia Médica. «Cuando nos dijeron
que habian pensado en nosotros nos hizo espe-
cial ilusion por las personas mayores a las que
ayudamos, ya que es un reconocimiento al es-
fuerzo», sefiald Ramén Berra de Unamuno, su
director general. Ademads, agradeci6 «atodaslas
familias que confian en nosotros para cuidar a
sus mayores, porque laterceraedad, pese aserla
més fragil, no tiene porque dejar de ser bonitax.

El vigésimo galardén, en la categoria de Cre-
cimiento Empresarial, recay6 en Salesland.
Unas 6.000 personas trabajan diariamente para
mantener la compaiifa en un lugar puntero.
«Cualquier premio lo valoramos mucho, pero
cuando se nos da por el crecimiento nos hace es-
pecial ilusién», dijo su director general, Miguel
Artero Lopez. Enel apartado de Administracion
de Fincas el premio fue para Gescoal. Miguel
Angel Conesa lo recogid. Tras las gracias a la
publicacion, asegurd que lacompaiiiaes frutodel
trabajoy el sacrificio de todo su equipo.

La categoria de Responsabilidad Social
Corporativa fue para Leroy Merlin. «Este pre-
mio nos impulsa a seguir por el mismo camino,
porque no basta sélo con ser una empresa con
éxito en el terreno comercial», apunté Rodrigo
de Salas, director de Comunicacién Corporativa
y Responsabilidad Empresarial. Asi, dedicé el
galardén atodos los compafieros que trabajanen
lastiendas.

Datacenter Dinamics se alz6 con el Premio
Networking. José Luis Friebel asegur6 que «es
unmomento muy importante parael datacenter,

estamos ante una constante innovacion». El
Premio a la Productora Audiovisual recayd
sobre Oxigeno Producciones. El video proyec-
tado en la pantalla del sal6n dejé a todos los
asistentes conlabocaabierta. Oxigenodemostrd
con la proyeccién el porqué habia sido la pro-
ductoraelegidaparallevarse el galardon. «Hace
tres afios creamos Oxigeno porque crefamos que
eso mismo era lo que le hacia falta a las produc-
ciones del pais», dijo Tito Coca, director general
delaproductora.

UNA CENA EXQUISITA

En la categoria de Ocio, el premio fue para
Space Ibiza. Ellos son lideres en el sector del
ocio. Reciben a 400.000 personas al afio. Y es
que ha sido considerada en numerosas ocasio-
nes como mejor discoteca del mundo. Ademds,
este afio estan de aniversario, llevan 25 afios
divirtiendo , pero ademas es una empresa com-
prometida. «Ayudamos al deporte y ala cultura
de la isla, pero también colaboramos con la
Fundacién Amavida, ala que ayudamos a man-
tener un colegio en La India para 300 nifias y
nifos», explicé Pepe Roselld, propietario y
fundador de una de los locales mas reconocidos
anivel mundial.

ElZurdo Erre se alz6 conel Premio Iniciativa
Musical. <Empezamos conel suefio de sacarun
disco, hoy yahemos rodado cortos y hecho ban-
das sonoras. Somos felices porque hacemos lo
que mas nos gustax, dijo Paco Hiraldo. En el te-
rreno de las Artes Pldsticas, el escultor Antonio
Diaz Garcia fue el galardonado. «Con mi vida
comoescultor pretendodemostraralmundoque
conesfuerzoy pasion todoes posible», dijo.

Jenaro Castro, director de Informe Semanal,
fueelencargadode entregarel Premio a Progra-
mas Informativos, que este afio recayd en Infor-
mativos Telecinco. Pedro Piqueras, sudirector, lo
recogi6. Agradeci6 en nombre de su equipo de
més de 200 profesionales que «llevan ocho afios
trabajando para ser lideres de lunes adomingo».
Lainformacién es su reto, segtin explico Pique-
ras. El presentador se emociond al hablar de
quienes comparten redaccién con €l y se llevd
unode los aplausos mas sonados de lanoche.

En la categoria Labor Social, 1a Fundacion
Filiasehizoconel premio. «Los padres se divor-
cian, los hijos no». Asireza su lema. Esta funda-
cién lleva un afio dando apoyo juridico y psico-
16gico afamilias cuyos padres se encuentran en
tramites de divorcio. El dltimo premio de la no-
che, el de Superacion Personal, fue paraMédu-
laparaMateo. El padre de este nifio, que haesta-
do en lamente de todos los espafioles, Eduardo
Schell, lo recibi6 de manos de Victor Jiménez
Gamo, ganador de la edicién anterior. «Este
premioloreciboennombre de todos las familias
que estdn sufriendo el cancer infantil, que es el
granolvidadodeestaenfermedad. Hay muchos
Mateos y s6lo con una donacién de médula po-
demos salvar muchas vidas. Por eso, mi propd-
sitono es hoy otro que invitarles a donar, porque
no es peligroso y hace que unos padres puedan
tenerlaalegriade verasuhijocrecer,comoyohe
tenido la oportunidad», apostillé. La emocién
inund6lasalay se llevé una calurosaovacion.

Una vez entregados todos los premios, tocaba
elturnodeldiscursofinal. Pablo Sufier, gerente de
El Suplemento, cerr6 la gala invitando a todos a
asistirel anoque viene. Fotode grupofinal y todos
adeleitarse con el exquisito menu del Hotel The
Westin Palace, enel que destacd el sabrosolingo-
tede foie con salsade café. Esosi, antes de acabar
la fiesta, Capitan Truxton deleito a los asistentes
conalgunos de sus éxitos como «Melindax.

Los ganadores del certamen de los
Lideres en Servicio» junto con los

__organizadores y la presentadora del
evento;Nieves Herrero certamen de los
Lideres en Servicio» junsentad

Jenaro Castro saluda a José Manuel Orol
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Capitan Truxton, en un
momento de su actuacion
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Los abogados Javier y Belén Saldana
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A laizquierada, una vista del Salén Medinaceli, donde se celebré el acto de entrega de premios. Sobre
estas lineas, Antonio Queijeiro, Javier Sufier, Pedro Piqueras, Alex Queijeiro y Pablo Sufer,

José Luis Aristin

Antonio Rosales y Carolina Silvestrini

Carlos Rodriguez, Jacqueline
Echeverria y Alberto Betegdn Enrique Arévalo y Ricardo Rodriguez
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a empresa francesa Pernod

Ricard, lider mundial de la in-

dustria de espirituosos y vinos,

especialmente en el segmento de

las bebidas premium, distribuye

en Espaia sus vinos a través de

omecq Bodegas, division de

vinos a la que pertenece Bodegas Ysios.

Precisamente el vino Ysios Reserva 2007

es el galardonado con el Premio El Suple-

mento Vino del Afio. Sus bodegas se han

convertido desde 2001 en «buque insignia

de la Nueva Rioja», segin cuentan fuentes
de la propia empresa.

Se dedican en exclusiva a la elaboracion
de vinos reserva y «coupages» singulares,
fruto de una continua labor de investigacion.
«Nuestra filosoffa se basa en la excelencia
enolégicay enelrespeto porlaidentidad de
Rioja», explican.

Seleccionan vifiedos con una edad me-
dia de més de 40 afios. Recogen manual-
mente lauvay realizan una mesa de se-
leccion antes del encubado, con
fermentaciones adaptadas alas diferentes
caracteristicas de la uva de cada parcela.
Dedican especial atencién a la crianza,
utilizando barricas de roble con origen en
diferentes bosques de Francia.

Premio Vino del Ano:

Ysi0s Reserva 2007

«Ysios se distingue por el exquisito cuidado
puestoen laelaboracién de sus vinos, donde se
vigila hasta el mds minimo detalle para estar a
la vanguardia enoldgica en el siglo XXI. Sin
lugar a dudas, un vino tnico, orgulloso de su
origeny estandarte del caracter de Rioja Alave-
sa», tal como lo definen desde Domecq Bode-
gas. Un verdadero embajador de los vinos de
LaRioja que ha sido distinguido con galardo-
nes internacionales.

Estd presente, entre otros paises, en Estados
Unidos, China, Suiza, y Francia. Su objetivode
futuro es «fortalecer nuestra presencia en
estos mercados y dar a conocer nuestro
producto mds exclusivo: Club Ysios»,
sefialan.

Elendlogo Luis Zudaire recibié
el galardén de manos de Pablo Su-
fier, gerente de El Suplemento.
«Nos hace especial ilusion este
premio, porque somos una bode-
ga joven. Llevamos trabajando
desde 2001, no es mucho tiempo,
pero si lo hemos vivido con mu-
cha intensidad», sefial6. Después
de invitar a todos a visitar sus mo-
dernas instalaciones, hizo hincapié en
que «guardamos la identidad del Rioja
sin renunciar alos vinos afrutados».

Luis Zudaire,
de Bodegas
Ysios, recibié
el premio de

manos de
Pablo Sufier

s HS”F'Emenln}
FPraming 7014

;

on 11 libros a sus es-
paldas, Javier Sierra es
el tnico autor espafiol
que ha logrado colar-
se entre los 10 mads
vendidos de Estados
Unidos, segun la lista
elaborada por The New York Times. De
su obra «El dngel perdido» ha logrado
vender tres millones de ejemplares con
ediciones en mas de 40 paises. Llegar
tan lejos ha supuesto para Javier Sierra,
«la confirmacidn a una vieja certeza: que
las historias bien contadas son universa-
les, no importa el asunto que aborden.
En eso coinciden muchos autores no
anglosajones, como Khalewd Hosseini,
Umberto Eco o Paulo Coelho por citar
algunos, que han visto sus obras encara-
madas en esas mismas listas.

Su ultima novela, «El maestro de El
Prado», une de forma magistral arte y
misterio. «Cuando descubri que el arte
naci6 hace 40.000 afios en las dos vertien-
tes de los Pirineos como un mecanismo
pararepresentar el anima de la naturaleza
y dominarla, me fasciné explorar esa cues-
tién. Habia algo profundo, atdvico, en él
que nuestra cultura moderna ha perverti-
do y quise rescatarlo en una novela que
llegara facilmente a todo el mundo», ex-

Pren:ziO To;g Ventas:
Javier Sierra

plica.

El éxito de esta
dltima obra, al que
se afiade los con-
seguido a lo largo
de su prolifica ca-
rrera, le ha hecha
merecedor  del
Premio El Suple-
mento Top Ventas.
La editora de Pla-
neta Raquel Gis-
bert fue la encar-
gadaderecogerde
manos de Antonio
Queijeiro, director
de El Suplemento,
el galardon. «Ja-
vier me ha trasla-
dado que les haga
llegar su placer
porel premio. A €l
le hubiera encan-
tado estar aqui con
todos  ustedes,
pero se encuentra
en Brasil promo-
cionando sunueva
novela». Final-
mente, aiadid que Sierra «es un escritor con
una larga trayectoria, ya que escribe libros

Raquel Gisbert, de Planeta,
y Antonio Queijeiro

desde los afios 90. Es un honor para Planeta
ser distinguidos por este grupo de publica-
ciones».

Tras dos décadas de trabajo, Sierra hace
un balance positivo y sibraya que su obra
estd marcada por la bisqueda de respuestaa
las tres grandes cuestiones filoséficas:
(quiénes somos? ;de dénde venimos? ;a
dénde vamos?. «Aunque parece que la so-
ciedad prefiere instalarse en una falsa “zona
de confort” donde es mejor no hacerse pre-
guntas, nuestra naturaleza nos empuja a
formularnoslas unay otra vez», argumenta.

Acaba de concluir la reescritura de la
novela que dedicé a la expedicién egipcia
de Napoleén Bonaparte, y se encuentra en
gestiones para captar recursos con el obje-
tivo de narrar para television algunas bus-
quedas miticas.
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Premio Consultora In

TRS

chnical Resource Solutions

S.L. (TRS) es una compaiiia

cuya filosofia se basa en que

«los recursos mds importan-

tes que tiene un pais son los

recursos humanos», tal como

mantiene su director, John

Rowland. Por ello, la mision de su firma

es la de buscar los mejores ingenieros en

cualquier parte del mundo. Por segundo

afio consecutivo, esta firma recibi6 el

Premio El Suplemento Consultoria

Energética.®John Rowland, que lo recibié

de manos de Ivan Losada, puso el énfasis

en que “llevamos trabajando desde 2004,

ya van 10 afios. Contamos con 20 oficinas

repartidas por el mundo en el que trabajan

160 personas, que son nuestro valor afiadi-
do, lo que nos hace diferentes.

Un departamento de RRHH es, segin
explica Rowland, “una herramienta del
departamento de ventas eningenieria”. En
empresas pequefias la clave del exitoes “la
retencion del talento y en muchas ocasio-
nes es primordial contar con empresas
como TRS para traer, contratar ese talento
y asi liberar tiempo al departamento de
RRHH para que puedan centrarse en otras
actividades”, asegura.

El director de TRSy su hijo Alejandro

Hoy en dia, segtin TRS los perfiles més
demandados en el mercado laboral son “di-
rectores de proyecto, ingenieros de proyecto,
ingenieros de planificacidn, operaciones y
mantenimiento.

En cuanto a retos de futuro, acaban de abrir
unaoficinaen Barcelonay estdnllevandoacabo

genieria.

John
Rowland e
Iban Losada

muchos procesos de seleccion por la zona de
Tarragona. Son optimistas respecto al porvenir:
«Hemos visto un cambio en la politica de las

empresas extranjeras. En la actualidad, por
ejemplo, compaiifas de Arabia encargan la
ingenierfa a firmas espafiolas», concluyen.

Premio Consultoria Energética:

Asena Consulting

sena Consulting S.L. es

una compaiia lider en el

sector de asesorias ener-

géticas en Espafia y Por-

tugal, y cuenta con mas

de 10 afios de experiencia

freciendo a empresas so-

luciones energéticas eficaces a través de un

equipo multidisciplinar. Lucia Rodriguez,

su gerente, recibié en nombre de su empre-

sa el Premio El Suplemento Consultoria

Energética. «Llevamos —aseguré—muchos

afios de esfuerzo ensefiando a las compa-

fifas a ser mds eficientes energéticamente».

«Estamos muy agradecidos por el premio,

que queremos dedicar a cada uno de los

compaiieros porque es de todos y de cada
uno de ellos».

Asena naci6 en 2001 con el objetivo
fundamental de rentabilizar los costes de
sus clientes. «Planteamos la creacién de
una asesoria energética especializada en
negociar los precios de energia eléctrica,
que informarda a los clientes de los cambios
de legislacién que estaban surgiendo en el
sector y explicar a los departamentos de
Financieros y de Compras cémo funciona
el mercado para que pudiesen entender
mejor de donde salen sus costes energéti-
cos», aseguran fuentes de laempresa.

El equipo, integrado por ingenieros,

abogados y analistas financieros, se sustenta
en los valores de trabajo, confianza, lealtad y
espiritu de equipo. Una combinacién eficaz
que, desde Asena, califican de «simbiosis muy
valiosa para entender el mundo energético y
para la realizacién de un trabajo eficiente de
caraalos clientes».

El trabajo de esta firma se caracteriza por
una gestion continuada e integracion total con
los clientes para que vean a Asena como un
departamento mas de su empresa, dedicado a
obtener laeficiencia energéti-
ca. Susestudios einformes se
adaptan a las necesidades de
cadacliente y segtin el tipo de
empresa.

Hacen hincapié también en
la gran importancia que tiene
para las pymes un control mi-
nucioso y exhaustivo para con-
seguir una autentica optimiza-
cion de los suministros
energéticos, especialmente en
un sector cambiante y en cons-
tante evolucidn, lo que demanda
una asesoria especializada como
laque ofrece Asena.

A cortoy medio plazo, sus pla-
nes pasan por ampliar servicios en
Portugal sin descartar otra posible
expansion a paises del entorno.

gas: Hsmmm

Lucia Premins 20

Rodriguez
y Manuel
Serrano

i lement .

Fremios 2014

La gerente de Asena Consulting, tras recibir el premio
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Premio Excelencia en la Gestion:
Portel Servicios Telematicos

ortel Servicios Telematicos
es una empresa que ofrece
soluciones relacionadas con la
informatica, la telemadtica y las
nuevas tecnologias de la infor-
macién y de la comunicacién
para actividades relacionadas
con sectores como el del transporte, la lo-
gisticay ladistribucion. La compaiifa, de
caracter publico-privado, lleva operando
casi tres lustros. Se constituy6 con el 51%
del accionariado de Puertos del Estado y el
49% de Telefonica con el objetivo de des-
plegar las Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacién (TIC) dentro del &mbito
maritimo-portuario.

Eneste sentido, Portel Servicios Telema-
ticos ha trabajado en la a concepcion, desa-
rrollo e implementacion de una Ventanilla
Unica y Port Comunity System a nivel na-
cional, capaz de tratar todas las operaciones
relativas al entorno portuario tanto en im-
portacién como en exportacion de bienes.

Desde la compaiiia explican que Portel
«ha finalizado con gran €xito una aplica-
cion para la gestion integral de todos los
servicios que presta una Autoridad Por-
tuaria, desde el inicio hasta la facturacién
final al usuario. Ademas, ha puesto en

servicio un sistema de explotacion de datos
que es utilizado para la toma de decisiones,
controles y estadisticas «que permiten a los
puertos de Espafia estar entre los mas avanza-
dos».

Jorge

Asimismo, Portel, a través de su departa- Torrenty
mento de I+D+i, estd trabajando en varios Susana
proyectos tanto a nivel nacional como inter- Martinez

nacional, y apuesta firmemente por las cola-
boraciones publico-privadas. Ademas fuen-
tes de la empresa subrayan que estan
trabajando en acuerdos de colaboracién con
tres paises con la pretension de desarrollar
programas entre entidades ptiblicas y priva-
das. Se trata de paises de Medio y Extremo
Oriente y Africa Occidental, sin olvidar los
planes de expansion iniciados en Centroamé-
ricay Sudamérica.

Jorge Torrent Genis, maximo responsa-
ble ejecutivo de esta compaiia recibid, al
igual que en la edicién anterior, el Premio
Excelencia en la Gestion. Se lo entregb Su-
sana Martinez. En su intervencién asegur6
que «es un orgullo, un honor y un placer obte-
ner este premio». Explicé que «nos dedica-
mos a prestar soluciones de gestién informa-
tica, y lo hacemos gracias a nuestros mas de
250 empleados, que colaboran para conseguir,

El directivo de Portel
y Marfa Angeles Fernéndez

diaadia,laexcelencia».

Premio Consultoria de Seguridad
Informadtica: Tarloglc

rlogic Security S.L. es una
empresa de seguridad infor-
matica que asesora tecnologi-
camente a las empresas para
evitar ataques informaticos o
de espionaje industrial. Sus
servicios, altamente especiali-
zados, ofrecen a los clientes «soluciones
personalizadas para lograr la proteccion
de sus infraestructuras y garantizar la
continuidad de su negocio», explica su
director, Andrés Tarascé6. En Tarlogic son
expertos en el llamado «hacking ético».
Consiste en descubrir los puntos débiles
que un posible atacante puede aprove-
char para vulnerar los sistemas informa-
ticos de una empresa, emitir un informe
con el que poder solventar y eliminar las
deficiencias en seguridad, asegurando asi
los activos de la empresa antes de que sus
sistemas e informacion se vean compro-
metidos por ciberdelincuentes, crimen
organizado, espionaje industrial, etc.
Andrés Tarasc considera que «la se-
guridad es la asignatura pendiente de
muchas empresas y requiere de una inver-
sién periddica cuyo retorno de inversién
es dificil medir». Sus clientes objetivos
son, sobre todo, empresas tecnoldgicas y
cotizadas en bolsa, de hecho, en los ulti-

tramos en el sistema de
organizaciones antes de
que lo hagan los hackers
para arreglar las deficien-
cias que presenten. Nos
complace mucho recibir
este galardon».

mos dos afios han trabajado con mds de la
mitad de las empresas del Ibex 35. Tarlogic
cuenta también con una importante segunda
linea de negocio que es la comercializacion
de productos de monitorizacién y seguridad
de redes WiFi. «Llevamos dos afios con una
importante inversion en [+D-+i desarrollando
tecnologia puntera en seguridad WiFi», sos-
tiene el director ejecutivo de la
compafiia. - m

Su expansion ha sido continua-
da desde su creacion. En la actua-
lidad, y desde Espaiia, ofrecen L
servicios internacionales muy
competitivos en relacién con otras
empresas extranjeras. Pretenden  ®
posicionarse en el mercado de Euro-
pa y América Latina a lo largo del
2015. «Nuestra prevision es empezar
a competir en mercados internacio-
nales con nuestras soluciones de
andlisis de comunicaciones WiFi a
partir del tercer trimestre del afio»,
concluyen desde Tarlogic.

Andres Tarascé recibié de manos
de Esther Dominguez el Premio El
Suplemento Consultoriade Seguridad
Informadtica. Tras recoger el galardén,
indicé que «somos una empresa espe-
cializada en seguridad informadtica. En-

Andrés Tarascé y Esther Dominguez.
En laimagen de la izquierda, el director
de Tarlogicy Marfa de la Cruz Carbajales
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Premio Big Data:

Logtrust

ogtrust es una empresa espaflola

con vocacion internacional que

fue constituita en 2011 como

plataforma Big Data y que en

tres afios cuenta con referencias

ya en cuatro continentes. Tiene

omo valor fundamental ofrecer

una solucién propia, accesible y escalable

en tiempo real para las empresas de cual-

quier tamafo y sector, lo que les permite
maximizar su valor para el negocio.

Por ello ha sido galardonada con el Pre-
mio El Suplemento 2014 Big Data. 1.og-
trust recopila, correlaciona y analiza cual-
quier tipode dato sea cual sealafuente, dela
infraestructura y de los usuarios en tiempo
real para transformar todos esos datos en
conocimiento.

La tecnologia que emplea para llevar a
cabo estos procesos se basa en «Stream
Processing», una solucién que cuando se
empezo6 autilizar parecia imposible aplicar
en cloud. Ahora, cuando ya esta operativa,
conun rendimiento increible, y con capaci-
dad de escalar y funcionando en produc-
cién desde hace mas de un afio, los gigantes
del sector comienzan a hablar de cuestiones
relativas a Big Data en tiempo real y de sus
ventajas.

Algunas de las
principales aplica-
ciones practicas de
Logtrust compren-
den desde la inteli-
genciadeseguridad,
seguridad preventi-
va, identificacién y
diagnéstico de pro-
blemas hasta el
andlisis  forense,
analisis de compor-
tamiento para des-
cubrir tendencias en
grandes conjuntos
de datos o patrones
y optimizacién de
los recursos, ade-
mas de facilitar la
monitorizaciéon de
sistemas y negocio
para garantizar la
disponibilidad,
cumplimiento de
normativas y, en
definitiva, el analisis
Big Data para en-
contrar «insights»
ocultos.

Pedro Castillo y Ainhoa Dominguez

L ] 5 Bine,
EI CEO de Logtrusty Angeles Mena

Después de recibir el premio de manos de
Ainhoa Dominguez, Pedro Castillo agrade-
ci6 el galardén e hizo un breve repaso a lo
que hasidounatrayectoriabreve, pero inten-
say apasionante. «Gracias a quienes creye-
ron en nosotros y a los que forman parte de
Logtrust, que dejaron sus puestos en grandes
empresas para lanzarse a una aventura in-
cierta y formar parte de este proyecto. Hace
tres afios éramos simplemente una idea en
una servilleta, y hoy somos reconocidos a
nivel mundial», afirmé el CEO de Logtrust.

Premio Ingenieria:
BAC Engineering
Consultancy Group |

AC Engineering Consultan-
cy Group es una empresa
de ingenieria resultado del
proceso de fusién de las
ingenierias Bomainpasa y
Cicsa. Se caracteriza por
una gran capacidad de
competicién a nivel mundial y por un
equipo compuesto por 232 profesionales
muy cualificados y con experiencia con-
trastada en el ambito de las infraestruc-
turas, la edificacion, el medio ambiente
y el control de calidad. Su Presidente,
Joan Franco Poblet, recibi6 el Premio
El Suplemento Ingenieria.

Las actividades principales de la em-
presa son la ingenieria estructural, la in-
genieria de obra civil, el control de cali-
dad de materiales y la inspeccion
naval. Actualmente BAC se encuentraen
una fase de recuperacién, con una
facturacién de 14 millones de euros en
2013 y una previsiéon de 20 millones de
euros en 2014, es decir, un crecimiento
de mas del 40% conseguido gracias al
mercado internacional.

Esta expansién fuera de
nuestras fronteras la estd
llevando acabo BAC «en
paises donde tenemos
presencia permanente
(Costa Rica, Colombia,
Perd, Chile, Brasil, Ar-
menia, Qatary Argelia) y
en mercados con los que
mantenemos acuerdos bi-
laterales (Reino Unido,
Noruega, Suizay Francia)»,
tal como explican fuentes de
la compaiia.

Con este proceso de interna-
cionalizacién, BAC ha logrado re-
vertir los contratiempos del enorme
descenso de obra publica y privada reg-
istrado en Espafa en los dltimos afios. Su
objetivo a medio y corto plazo es conseguir
seruna gran empresa de ingenieria con pres-
encia en todo el mundo. «El primer paso es
consolidarnos en los mercados en los que
tenemos presencia permanente, en la may-
oria de los casos son paises emergentes, lo
que nos permitird sentar las bases para ser un

referente mundial en el sector», concluyen
desde BAC.

Tras recibir el galardén correspondiente a
esta categoria, Franco Poblet afirmé: «Quere-
mos agradecer a ‘El Suplemento’ este recono-

El Presidente de BAC
Engineering Consultancy
Group y su esposa

Joan Franco Poblet
y Zaira Enriquez

cimiento a nuestra compaiia. Hoy quiero
romper una lanza a favor de la ingenieria
espafola por tener producto, estrategia y
voluntad de permanencia».

En este sentido, apostillé: «hemos conse-
guido niveles de excelenciaen los mercados
internacionales».




10 « Especial Premios El Suplemento 2014

Viernes. 6 de junio de 2014 « LA RAZON

n grupo de jovenes em-
prendedores tecnoldgicos
estd detrds de la empresa
Novagecko, localizada
en la provincia castella-
no-leonesa de Palencia y
especializada en el desa-
rrollo de aplicaciones méviles. Novagecko
naci6 de la Universidad y, desde su funda-
cién en enero de 2012, ha conseguido ya,
en tan poco tiempo, su primer récord, crear
una de las aplicaciones para smartphones
mas descargadas; se trata de Memedroid,
que ya va por los dos millones de descar-
gas para Android y el millén en IOS. «Fue
nuestra primera creacion y nacié como un
sistema para compartir fotos con amigos
que gust6 y fue creciendo hasta hoy que
cuenta con una comunidad de usuarios en
todo el mundo muy fuerte»,asegura orgu-
lloso Abel Torres, uno de los tres socios
fundadores de Novagecko. Ahora Me-
medroid se ha convertido en un lector de
cémics donde los usuarios pueden votar,
compartir, comentar y enviar vifietas.
E180% de sus usuarios estd en Estados
Unidos yaquelaaplicacion se desarrollé en
inglés para llegar al publico internacional.
Ademas de este éxito, laempresaha conse-

Premio Desarrollo de Aplicaciones
Moviles: Novagecko

guido también publicar otras aplica-
ciones en Google Play que se han si-
tuado enlos primeros puestos debido
alaalta valoracién de sus usuarios.
El verdadero valor diferencial de
Novagecko estd en la decidida
apuesta por la investigacion, el desa-
rrollo y la innovacién. «Aunque de-
sarrollamos aplicaciones a medida,
centramos lamayor parte de nuestros
recursos en el desarrollo de ideas
propias», comenta Abel Torres,
quienrechaza que se esté producien-
douna gran burbuja de las aplicacio-
nes yaque el mercado de latelefonia
inteligente «sigue creciendo y cada
vez utilizamos mas apps».
Novagecko presta ademds a em-
presas y particulares servicios de
asesoria informatica o desarrollo de
software amedida. Elequipo, que
se caracteriza por su vitalidad y
entusiasmo, estd formado por sus

Abel Torres e Iban Losada

Nerea Maté, Abel Torres, Adrian Mediavilla
y Alvaro Garcia

tres socios fundadores y un dise-
fiador grafico. Entre sus objetivos
inmediatos estd potenciar su nueva aplicacion
Cuadraditos, un juego de trivial multijugador
que ha conseguido un gran nimero de descar-
gas en territorio nacional. Ademds quieren

mejorar sus aplicaciones mds populares con
nuevas funcionalidades y pretenden ampliar su
plantilla.

Abel Torres, que recibid el galardén de ma-

nos de Iban Losada, afirmé: «Nos conside-
ramos afortunados porque podemos dedi-
carnos a lo que nos gusta. Gracias a ‘El Su-
plemento’ por este reconocimiento que, sin
duda alguna, nos da fuerzas para seguir tra-
bajando y creciendo como empresax.

n producto innovador que
permite a los pacientes
que toman anticoagulan-
tes orales controlar la do-
sis adecuada de un modo
gencillo, cémodo y fiable.
Este es el punto de partida
de Iline Microsystems, una empresa naci-
daen 2007 galardonada con el Premio El
Suplemento de Diseiio y Fabricacion.

Su producto estrella es el microINR. Se
trata de un nuevo dispositivo para la deter-
minacion del INR (International Normali-
zed Ratio) en la monitorizacién de los pa-
cientes bajo Terapia de Anticoagulantes
Orales (TAO).

«Este producto ha sido disefiado para
responder a las necesidades que los mode-
los de monitorizacion actuales no cubren,
facilitando el uso por parte de profesionales
sanitarios en los centros de Atencién Pri-
maria, asi como por el propio paciente en
autocontrol», explican desde laempresa.

Su disefio compacto es facil de usar e
innovador y totalmente automético. En
cuatro afios que llevaen el mercado, el mi-
croINR estd siendo utilizado por mds
de 600.000 pacientes repartidos por toda
Espafia, asi como por la mayoria de paises
de Europa, Latinoaméricay Asia. Laacep-

Premio Diserio y Fabricacion.:
[line Microsystems

tacion del producto ha sido muy buena, espe-
cialmente positivaentre lacomunidad médica.
Se ha posicionado como lider en el mercado
«desplazando®otros sistemas de diagndstico
tecnolégicamente menos avanzados», afir-
man. Con una cuota de mercado nacional que
alcanza el 40 %, el producto ha logrado alta
penetracién en el mercado. Iline Microsystems
cuenta con una red de distribucién que abarca
mas de 20 paises y, a dia de hoy, esta presente
en cuatro continentes.

El pasado afio alcanzd los seis millones de
euros y se marcan como retos consolidar su pre-
senciaexterior alolargo de este afio y crear nue-
vas lineas de producto. No en vano, sus
sistemas de diagndstico se encuen-
tranen fase dehomologaciéonen
Estados Unidos y buscan ya
mercados nuevos como
Canada, Japén y Austra-
lia.

El CEO de Iline |
Microsystems, Ifiaki '
Sadaba, recibi6 la
distincién en la cate-
goria de Disefo y
Fabricacién de ma-
nosdel gerente de «El
Suplemento», Pablo
Sufier.

«Gracias a los organiza-
dores por este premio»,
asegurd Sadaba al comien-
zo de su intervencion.
«Nuestra tecnologia —agre-
g6—es del tamafio de un bo-
tén y permite miniaturizar
un laboratorio en un chip.
Nuestro objetivo es ofrecer
beneficios para la salud
mediante dispositivos de
diagnostico més cerca del
paciente».

EI CEO de lline y Jon Pedn

TLII: \Alr -

Ifaki Sadaba tras
recibir el galardén
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Premio [+D+1:
Ingenieria TX

ngenieria TX es una empresa que
dirige y gestiona proyectos y ofre-
ce servicios energéticos integrales
promoviendo la eficiencia como
objetivo prioritario. Su filosoffa
estd sustentada en el desarrollo de la
actividad econémica de la empresa
a través del conocimiento tecnoldgico
adquirido en base a un trabajo planificado
en actividades de investigacion, desarrollo
e innovacién (I+D+i). Mantiene vinculos
con numerosas universidades y centros de
innovacion y otros de caracter tecnolégico.
Este trabajo le ha valido ser merecedora
del reconocimiento a través del Premio El
Suplemento [+D+i.

«Desde 2010, venimos participando en
grandes proyectos dentro de consorcios
formados porentidades publicas y privadas
con una fuerte inversion en [+D+I», tal y
como explica Roberto Carazo, el director
de lacompaiiia.

Entre estos proyectos cabe destacar al-
gunos como «Depoligen», encaminadoala
creacion de edificios de emision cero me-
diante la mejora de lademanda energética,
lapoligeneracion y la gestion integral de la
energia o «Smartza», orientado alainvesti-
gacién y desarrollo de tecnologias que

permitan avanzar en el concepto
«Smart» en la ciudad de Zamo-
ra.
Ambos  proyectos estin
orientados a lograr soluciones
reales de disminucién de coste
energético en edificios, barrios y
ciudades, uno de los aspectos
clave para garantizar la sosteni-
bilidad econémica y energética
en Espaiia y Europa.

Actualmente, Ingenieria TX
ofrece servicios energéticos
muy interesantes a ayuntamien-
tos en su alumbrado exterior, a
comunidades de vecinos con
sistemas muy novedosos para
climatizacién y a empresas con
grandes consumos energéticos
en las que disminuyen sus cos-
tes sin inversiones adicionales.

Comoretos de futuro, lacom-
paiifa se plantea crecer «de una
forma vigorosa» en los tres
proximos afios en Espafia.
«Nuestros objetivos fuera esta
consolidarnos dentro del merca-
do americano y latinoamerica-
no», concluye Carazo.

Roberto Carazo e
Iban Losada

El director de Ingenieria TX y Susana Esteban,
del Departamento de Comercializacién

Eldirector de Ingenierfa TX tomé la pala-
bratras laentrega de laestatuilla por parte de
Ibéan Losada: «Este premio no seria posible
sin la colaboracién de todo el equipo. A tra-
vés de lainnovacion, estamos desarrollando
nuevos productos energéticos para nuestros
clientes. Y es que gracias a la innovacién
somos mas productivos».

Premio Tecnologia Sanitaria:

SEDECAL

on 20 afos de
experiencia, la
empresa  Sociedad

Espafiola de Electro-
medicina y Calidad
S.A(SEDECAL) ha
conseguido posicio-
narse como lider en disefio y fabricacién
OEM de generadores de alta frecuencia y
sistemas de rayos-x. Desde su nacimien-
to, se ha guiado por un objetivo claro,

Manuel Martinez Alvarez, Albertp Martinez, David Sanchez,
Manuel Martinez, Luz de Fe Alvarez, José Luis Sanchez,
David Moreta y Héctor Martinez

como explican desde la compaiiia, «la inter-
nacionalizacién de sus productos, disefiados
y fabricados por SEDECAL con tecnologia
propia como empresa espafiola». Este saber
hacer los ha hecho merecedor del Premio El
Suplemento Tecnologia Sanitaria correspon-
diente a 2014.

Hoy endia, Sociedad Espaiiola de Electro-
medicinay Calidad cuenta con seis divisiones
lideres en su sector: Division OEM, Radiolo-
gia Médica; Divisién Pre-Clinica, PET y
PET/CT; Division Ve-
terinaria, Radiologia
Veterinaria; Division
Healthcare, generacién
de ozono médico; Di-
vision Industrial, con-
trol de potencia indus-
trial 'y  energias
renovables, y Division
de Subcontratacién

Industrial, tarjetas de
circuito impreso, siste-
mas electronicos y

electromecanicos.

Cabe destacar su
apuestadecididaporla
investigacion, el desa-
rrollo y la innovacién
invirtiendo importantes
recursos. «Nuestro reto

siempre ha sido buscarlamayor aceptacién de
prestaciones requeridas y solicitadas por
nuestros clientes y el gran avance de las tecno-
logias, lacompetitividad y la estrecha colabo-
racién con empresas multinacionales», expli-
c6 Manuel Martinez, consejero delegado.
Esta apuesta por la innovacién hallevado a
la creacion de filiales de SEDECAL en Esta-
dos Unidos, China, Turquia, Hungria, Francia,
Brasil y Portugal, la creacién de 826 puestos
de trabajo directos —mds de 540 en nuestro

pafs— y una actividad exportadora que se
desarrolla en mds de 140 paises.

Desde la compaiiia atribuyen su éxito a
cuestiones como una misién y vision claras,
una organizacién con sus infraestructuras
correspondientes, la I+D+i con patentes
internacionales, la calidad y la alta tecnolo-
gia, presenciaen ferias y congresos interna-
cionales, laexportacion, el establecimiento
en distintos paises con representacion pro-
pia y laformacién y comunicacion.
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Premio Innovacion:

Control Heladas

n sistema pionero y unico
para controlar las heladas
en las plantaciones. Esta
es la brillante idea que
tuvo Carlos Arenes, pro-
motor de Control Hela-
das y que le ha valido el
reconocimiento a la innovacion en estos
Premios El Suplemento 2014. Tras ob-
servar las deficiencias del sistema tradi-
cional de alta aplicacion de agua, «deci-
dimos mejorarlo consiguiendo un ahorro
del 80% de agua», asegura. Estudi6 los
diferentes sistemas antiheladas emplea-
dos en las distintas zonas del mundo y,
finalmente, encontré éste que se utiliza
en Chile. «LLo optimizamos y mejoramos
su eficacia en mds de un 50%», preci-
sa. Su socio fundador, Carlos Arenes,
recogi6 el Premio El Suplemento a la
Innovacion.

Se trata de un sistema basado en mi-
croaspersores con pulsadores que acu-
mulan agua hasta el punto de tensién y la
liberan en un didmetro de 10 metros. Es
de fécil aplicacion, el coste de funciona-
miento es bajo (un euro por hora y por
hectédrea) a lo que hay que sumar 2.600
euros por hectdrea del coste del sistema.

Ademads, no genera proble-
mas de desgarros de ramas ni
encharcamientos gracias a la
baja aplicacion de agua.

Control Heladas esta regis-
trado en Espafia y Europay la
venta exclusiva del material
técnico en el norte de Africa
pero su objetivo es continuar
laexpansién por todo el conti-
nente europeo, con especial
hincapié en Italia, Francia,
Polonia y Grecia, pues la res-
puesta de los potenciales
clientes estd siendo excelente.
«El producto es muy revolu-
cionario y cuando los clien-
telo ven y se lesexpli-
ca lo tienen claro e instalan
una pequefla cantidad. Des-
pués de probarlo, ya se deci-
den por implantarlo en todos
los cultivos con problemas»,
afirma Arenes, quien se mues-
tra optimista porque las ventas
de Control Heladas «se dispa-
ran afo a afio».

Lainversion en este innovador producto ha
sido alta, especialmente en cuanto al tiempo

Carlos Arenes

El socio fundador de la
empresay Ana Valero

dedicado, y de dinero, ya que
esta dotado con un capital de
unos 100.000 euros.

Carlos Arenes, a quien le
entregd el galardén Ainhoa
Dominguez, hizo las siguien-
tes manifestaciones: «Hace
cuatro afios que comenzamos
y hoy estamos en todo el mun-
do gracias a Control Heladas.
Es un mercado dificil, pero
hemos conseguido ser efica-
ces. Gracias a ‘El Suplemento’

por este reconocimiento».

Premio SOlidaric.z’ad:
Save the Children

ave the Children es una
ONG de referencia que
lleva casi un cuarto de siglo
trabajando en Espaiia, desde
1919 en todo el mundo, por
la defensa de los derechos
de la infancia. Trabajan con
distintas organizaciones en 29 paises y
estdn presentes en mds de 120 con progra-
mas de ayuda. Su filosofia le ha valido ser
merecedora del Premio El Suplemento ala
Solidaridad en su edicién de 2014.

«Nos centramos en favorecer laigualdad
de oportunidades en educacién como prin-
cipal herramienta que ayuda a romper con
el circulo de la pobreza hereditaria. En Es-
paiia trabajamos con nifios y nifias en ries-
go de pobreza o exclusion social», sefialan
desde esta entidad que en los tltimos afios
haido ganando prestigio y reconocimiento
entre los ciudadanos.

El perfil de los nifios y nifias en riesgo de
exclusioén hacambiado en los tltimos afios:
«Antes eran hijos e hijas de inmigrantes y
minorias étnicas. Ahora, cada vez son mas
las familias que se encontraban en una si-
tuacién socioecondémica media, que han
perdidoelempleoy solicitan ayuda», expli-
candesdelaONG.

Lafilosofia de Save the Children se basa
enuna vision, la de un mundo en el que to-

dos los nifios y nifias ten-
ganaseguradoel derechoa
lasupervivencia, la protec-
cion, el desarrollo y la par-
ticipacion. Su mision es la
de impulsar avances signi-
ficativosenlaformaenque
elmundo trataalos nifios y
nifnas con el fin de generar
cambios inmediatos y du-
raderos en sus vidas.

Actualmente, esta orga-
nizacién no gubernamen-
tal cuenta con 38.000 so-
cios. El perfil es «el de una persona idealista,
emocional, concienciado con el medio am-
biente, hombre o mujer, mayor de 36 afios, de
clase social media, con estudios universitarios,
que trabaja por cuenta ajena y reside en gran-
des niicleos urbanos», apuntan.

El gerente de «El Suplemento» entreg6 el
reconocimiento a Mila Baides, directora de
Marketing de esta entidad. En su breve inter-
vencion, subrayé que «en Save the Children
nos sentimos orgullosos de que se reconozca la
labor que estamos desarrollando». Afiadié que
«en Espafia hay mas de dos millones y medio
de nifias y nifios bajo el umbral de pobreza.
Nosotros les proporcionamos educacion por-
que la educacion es la inica forma de evitar la
pobreza heredada».

Luis Enrique
Ruizyla
representante
de Save the
Children

Mila Baides y
Pablo Sufier
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1 Premio El Suplemento
de Derecho Financiero ha
recaido nuevamente este
afo en Jestis Maria Ruiz de
Arriaga, de Arriaga Asocia-
dos. Esta es la especialidad
de este despacho formado
por un equipo multidisciplinar de més
de 100 personas, entre las que figuran
economistas y documentalistas altamente
especializados. Su filosofia se dirige a la
mejora continua y a la satisfaccion del
cliente. «Trabajamos duro por captar y
fidelizar al mayor nimero de clientes po-
sible, actualmente unos 500 mensuales, lo
que nos exige y posibilita aprender cada dia
a ser mas y mejores expertos», asegura su
socio director. Jesis Maria Ruiz de Arriaga
subi6 al estrado para recibir el galardén.
Su trabajo se centra en la defensa de
personas afectadas por participaciones
preferentes, acciones, productos financie-
ros complejos, seguros de viviendas que no
se entregan, etc. Su objetivo es, seglin ex-
plican, que «recuperen su dinero y demo-
cratizar el derecho de estas personas a que
tengan una defensa juridicaespecializada.
Algo que logran pues, en la mayoria de los
casos, «son los bancos y las aseguradoras

Premio Derecho Financiero:

Jesus Maria Ruiz de Arriaga

los que finalmente se hacen cargo de los gastos
deljuicio de nuestros clientes».

En el caso de preferentistas, «el porcentaje
de éxito de Arriaga Asociados es del 97% en
primerainstanciay siempre que Bankianos ha
apelado, la Audiencia Provincial de Madrid
nos ha dado larazén. Ademas, «los tribunales
estan decidiendo los asuntos y ejecutando las

El abogado, junto con Alfredo Cortés

Jesus
Maria Ruiz
de Arriagay
Pablo Suner

sentencias con unaceleri-
dad nunca antes vistaen la
justicia espafiola», confiesa
José Maria Ruiz de Arriaga.

En el dltimo afio, cerca de 7.000 per-
sonas afectadas por las preferentes y las accio-
nes de Bankiahan confiando en este despacho.
En estos momentos, tienen reclamaciones por
valor de 300 millones de euros, y siguen cre-
ciendo, en relacién con €stos y otros nuevos
productos.

Consideran que se han convertido «en un
referente del sector y de las personas afecta-
das por las preferentes y acciones de entida-
des financieras», cuyos derechos prometen

seguir reclamando.

Después de recibir el galardén de manos
de Pablo Suiier, Jestis Maria Ruiz de Arriaga
motré en primer lugar su deseo de querer
«compartir este premio con todos». «Esta-
mos muy orgullosos de este reconocimiento
porque gracias a nuestro trabajo hemos con-
seguido que mucha gente, sobre todo ancia-
nos, recupere su dinero. Un dinero que los
bancos invirtieron en preferentes y deuda
subordinada», apostill6.

onstituida hace 12 afios
en el seno del grupo
BBVA, Beeva es hoy
una empresa pionera en
Espaiia en el desarrollo
e integracién de solu-
ciones tecnoldgicas
aplicadas al negocio empresarial. Estan
totalmente basados en la tecnologia Clo-
ud Computing y Big Data «apoyando la
implantacion de estrategias de innovacion
abierta y monetizables basadas en servi-
cios», apuntan desde la propia compaiiia.
Su director, Juan Manuel Aramburu
Gaviola, recibi6 el Premio El Suplemento
Consultoria Tecnologica.

Beeva esta orientada a ese cambio de
paradigma que ha revolucionado la forma
de construir las arquitecturas del siglo X XI
eliminando limitaciones y creando un nue-
vo entorno a través de la citada tecnologfa.
Su filosoffa se basa en dar un sentido préc-
tico a la innovacion orientdnda a los clien-
tes. «Estaideanos empujaahacerlas cosas
mas sencillas y rapidas, lo que nos lleva a
estar preparados para el cambio. En Beeva,
sobre todo, buscamos profesionales con
ilusién por crear e innovar», destacan.

La firma proporciona servicios profesio-
nales de transformacion digital alrededor
de una oferta de Enterprise Cloud Com-

Premio Consultoria
Tecnologica: Beeva

puting, Big Data y Open Business. Engloban-
doestas tres lineas de negocio, Beevaha desa-
rrollado un API Manager como producto para
las empresas, «Genoa», que estd llamado «a
convertirse en el catalizador de la transforma-
cién digital de muchas», auguran.

Su rasgo diferencial es, en palabras
tavoces de la consultora,
«nuestra experiencia real
en proyectos de este tipo
en grandes empresas y la
capacitacién técnica de
nuestros profesionales».

En cuanto a retos de
futuro, Beeva pretende
fortalecer su posiciona-
miento en los sectores de
telecomunicaciones, retail
y energia mediante una
oferta mas ajustada a las
necesidades presentes y
futuras sin perder de vista
lacreacién de nuevos pro-
ductos en el futuro que,
concluyen, «permitan a
nuestros clientes acelerar
sus ciclos de innova-
cidn».

EICEO de Beevareco-
nociod que «es un placery
un orgullo recibir este

de por-

EICEO de Beeva
se dirige a los
asistentes

ThEWESTIN
m

Javier Rubio
Galainenay
Juan Manuel
: Aramburu
Gaviola

premio». «Trabajamos para grandes corpo-
raciones y hemos multiplicado por 10 nues-
tra plantilla en plena crisis econémica. El
galarddn es parael equipo de Beeva. Muchas
gracias a todos por vuestro esfuerzo», con-
cluy6.
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Premio Derecho Bancario:

Asturanet

sturanet Servicios Ju-

ridicos Integrales es un

despacho de abogados

que ofrece un servicio

de asesoramiento legal

integral. Estd ubicado

n Oviedo con 15 afios

de trayectoria empresarial. Trabajo en

equipo, rigor, estudio y profesionalidad

son las caracteristicas fundamentales que

conforman la filosoffa laboral de Astura-

net. Recogi6 el Premio El Suplemento

Derecho Bancario su socio fundador,
Aurelio Gonzalez Fanjul.

Ofrecen al cliente una cartera de servi-
cios multidisciplinar con un equipo de pro-
fesionales especializados en diferentes ra-
mas del derecho. Son especialistas
fundamentalmente en derecho bancario
pero también abordan casos relacionados
con derecho civil (sucesiones, propiedad
horizontal y registral), derecho penal o
derecho laboral. «El equipo humano que
forma parte de Asturanet se encargade todo
el proceso juridico, desde la presentacién
delademandahastala finalizacién en cual-
quier instancia judicial», destaca Aurelio
Gonzalez Fanjul, socio fundador de Astu-
ranet.

Para esta firma, conservar sus valores,
avalados por sus mds de 30 afios de trayec-

FjSup[l:l

|Premiss

BSuplzmenm
Premizs 2016 |8

Juan y Magdalena Gonzalez-Fanjul, Natividad Pérez,

y Aurelio y Camino Gonzalez-Fanjul

toria profesional que suman sus trabajadores,

B s 'Suple

Aurelio Gonzdlez-Fanjul y su hija Camino

esel objetivo primordial. «Queremos mantener
la linea del despacho que consideramos experiencia profesional de 15 afios como jefe
excelente y que funciona muy bien», matiza  de los Servicios Juridicos de un importante

Gonzélez Fanjul.

sindicato a nivel provincial en Asturias, y 11

El despacho estd conformado por cuatro afios como jefe de la asesoria externa de un
abogados, dos hombres y dos mujeres con  banco, con exclusiva de sus reclamaciones ju-
amplia experiencia en los sectores indicados.  diciales. Una carrera que lo avala para tratar
Aurelio Gonzélez Fanjul se encargade coordi-  ahora de forma especial todos aquellos casos
nar este grupo de profesional. Lo avala una relacionados con el derecho bancario.

Aurelio Gonzélez-Fanjul se emocion6
visiblemente. «Dicen que nos dan este pre-
mio por la calidad del bufete. No seré yo
quien lo niegue. Me gusta que el reconoci-
miento sea ahora que sigo en activo y no
después de acabar mi vida profesional, como
se acostumbra a hacer. Gracias ami familia»,
apunto.

Premio Derecho Penal:

Carlos Muniz Martin

mientos que tengo el honor de dirigir, analizando
einvestigando condetalle, para llegar aentender
el comportamiento de cada uno de los sujetos
implicados, losroles delos mismos en unacausa
y los motivos que mueven alas personas ahacer

arlos Muiliz Martin es
una de las firmas de
abogados de mayor
crecimiento en los ulti-
mos afios y referente en
el ambito de Derecho
Penal espafiol. Tras casi
10 afios al frente del despacho, su fundador
basa su trabajo en la independencia, la li-
bertad y «en estudiar, trabajar e investigar
la ciencia y la técnica juridica buscando
siempre la artesania y la excelencia del
derecho en el caso concreto de mis defen-
didos», asegura.
Lacercaniaal cliente, la confianza plena
y el trato individualizado es el valor diferen-
cial de este despacho que cuenta con un
equipo de profesionales interdisciplinar
con vocacién y medios. «Hablo de arte-
sanfa, de mirar punto por punto cadacaso”,
sostiene Carlos Muiiz Martin cuando
hablade sus casos y clientes.
Laespecialidad en Derecho Penal «eslo
que verdaderamente me apasiona de mi
profesion». Muiliz explica asi su pasion:
«Me interesan sobremanera los procedi-
mientos histdricos tanto en Espafiacomo en
Europa, desde el punto de vista penal, crimi-
nolégico y victimoldgico. Tales estudios e
investigaciones los aplico en los procedi-

loque hacen».

Carlos Muiiiz Martin
entiende la interpretacién
de la norma como un arte
y recomienda que «se
haga segtn el sentido pro-
pio de sus palabras, en re-
lacion con el contexto, los
antecedentes histdricos y
legislativos, y la realidad
social del tiempo en que
han de ser aplicadas».

Recibida la estatuilla,
manifestd: «Esun privile-
gio este reconocimiento.
Gracias a ‘El Suplemen-
to’. De pequeiio me obse-
sionaba ser abogado.
Hace 10 afios consegui
montar mi despacho.
Hace un mes también re-
cibimoslaMedallade Oro
del Colegio de Abogados
los Letrados de Oficio de
Madrid».

Elpenalista 5 ENITR0
y sumuier, la Premias 204
farmacéutica

Marfa
Amparo
Rodriguez
Bonnin. as
Debajo,
con Zaira
Enriquez
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Premio Crecimiento
Empresarial: Salesland

atorce afos de experien-
cia avalan la trayectoria
y el éxito de Salesland,
una empresa experta
en ofrecer un servicio
global e integral de
ventas con caracter in-
ternacional. Cubre todos los 4mbitos de la
venta directa e indirecta y ofrece como gran
valor diferencial «un servicio en siete paises
que incluye todos los canales comerciales,
herramientas propias para la gestion comer-
cial y de ‘back office’, con un compromiso
en el cumplimiento de las metas y objetivos
comerciales de nuestros clientes», segin
apuntan fuentes de la propia empresa.

Los clientes de Salesland entre los que se
cuentan grandes empresas espaiolas e in-
ternacionales, como Banco Santander,
Microsoft, Carrefour, Movistar, Grupo
Bankinter, LG, Citibank, Barclays «nos ven
como un aliado estratégico y no como un
proveedor, lo que ha permitido que haya-
mos multiplicado la compaiiia por ocho en
los dltimos seis aflos», aseguran desde la
empresa reconocida en la segunda edicién
delos Premios El Suplemento.

Sus verdaderas fortalezas se estructuran
en la experiencia, confianza, crecimiento e

internalizacién. En los tltimos cinco afios Sa-
lesland ha conseguido mantener un crecimien-
to sostenido por encima del 40%, aumentar los
recursos financieros, ampliar su cartera de
clientes y comenzar laactividad en Latinoamé-
rica. En ese salto internacional ha habido una
clave que en Salesland explican asi: «el secreto
ha sido dar a nuestros clientes

fuera de Espafia lo que no tenfan. l
Nos hemos enfocado en cumplir
sus objetivos comerciales, y lo
hemos conseguido. Ademas les
damos visibilidad con informes
continuos. También hemos cam-
biadolos perfiles del personal que
compone los equipos comercia-
les».

Su director general, Miguel
Artero Lépez, asegurd en su
breve discurso que «cualquier
premio siempre hace mucha ilu-
sién». Pero éste, agregd, «mds si
cabe porque se nos da por el cre-
cimiento que ha experimentado
nuestraempresa en una época de
crisis». Finaliz6 agradeciendo el
premio a los mas de 6.000 em-
pleados de Salesland y a «El Su-
plemento» por este galardon».

En laimagen
inferior, ell
director general
de Salesland

y Antonio
Queijeiro

Miguel Artero Lépez

Premio Asistencia Médica:

Sanyres

rupo Sanyres nacié
con el objetivo de
contribuir al bien-
estar de la tercera
edad. Hoy, después
de mds del5 afios
de experiencia, se ha
convertido en un referente en Espafia de
la asistencia a personas mayores. Uno de
los puntales en lo que basa su actuacién
es, segtin apuntan desde la compafifa, «un
trato personalizado a los usuarios, para que
se sientan como en casa»; y la innovacion,
como factor diferenciador, a través de tera-
pias avanzadas, con el objetivo de ofrecer
lo que mejor se adapta a cada personax.
La calidad es el eje fundamental de los
servicios que ofrece Sanyres, galardonada
con el Premio El Suplemento a la Asisten-
cia Médica. Programas terapéuticos innova-
dores y el uso de la tecnologia al servicio de
los residentes y la comunicacién con sus fa-
milias, son claves. «Debemos ofrecer un
servicio de valor que les compense dejar su
hogar», explican fuentes de la propiaempre-
sa. «En nuestros centros van a encontrar un
alto nivel de confort, mayor seguridad y
aquellos programas de atencién médicamuy
especializados para mantener su calidad de
vida».

El director general de Sanyres

El factor humano también es clave. Los
residentes encuentran un personal cualifica-
do y vocacional que trabaja en equipo para
coordinar las actividades diarias con la aten-
ciéon médica. Mantener una comunicacion
agil y directacon los familiares «pararebajar
el nivel de ansiedad que puede provocar el
delegar el cuidado de los mayores», es otro
de los factores de éxito. Sanyres cuenta con
un equipo multidisciplinar compuesto por
médicos, enfermeras y auxiliares, psicélo-
gos, fisioterapeutas, logopedas, trabajadores
sociales y terapeutas ocupacionales en cada
uno de sus 18 centros asistenciales.

Es de destacar que, durante el tltimo afio,
ha logrado incrementar sus ventas, con un
85% de nivel de ocupacion, «todo ello sin
mermar calidad en los servicios y mantenien-
do las tarifas». Su objetivo es continuar las
lineas de actuacién iniciadas para continuar
con un crecimiento sostenido.

Su director general, Ramon Berra de
Unamuno, hizo balance tras recibir el galar-
dén de manos de Zaira Rodriguez. «Este
premio nos hace especial ilusién, no s6lo por
nosotros sino por todas las personas y em-
presas que se dedican al cuidado de las per-
sonas mayores. Concretamente dedico este
premio a todos los trabajadores de Sanyres
que con su esfuerzo son los merecedores de
este galardon y, por supuesto, agradecer a
todas las familias que confian el cuidado de
Sus mayores».

Ramdn Berra
de Unamuno y Patricia Martin




16 « Especial Premios El Suplemento 2014

Viernes. 6 de junio de 2014 « LA RAZON

Premio Responsabilidad Social
Corporativa: Leroy Merlin

ablar de Leroy Merlin es
hacerlo de una empresa
pionera en el concepto
de bricolaje y acondi-
cionamiento del hogar
en Espafia y también
del «Do It Yourself».
La empresa es, pues, lider destacado en el
mercado espafol, ya que recibe anualmen-
te a mas de 44 millones de visitas. Ha sido
galardonada en esta edicién con el Premio
El Suplemento a la mejor iniciativa en
Responsabilidad Social Corporativa.

Su verdadero valor es, segtin relatan
fuentes de la compaiifa, «un modelo de
empresa fuertemente afianzado en valores».
Leroy Merlin ha puesto en marchaun «Mar-
code RSE» que integra el compromiso con
las personas y el medio ambiente en su ca-
dena de valor, «aspecto que contribuye a
diferenciarse atinmads de sucompetencia»,
aseguran.

El marco tiene un horizonte temporal de
cinco afos y se estructura en 10 dreas que
comprenden todas las dreas del negocio.
Cadaunacuentacon un plan estratégico con
objetivos a largo plazo e indicadores que se
revisan anualmente.

Asi, por ejemplo, todas las tiendas abiertas
desde 2011 incorporan un estdndar de construc-
cién sostenible. La compaififa también ha im-
plantado un cédigo de conducta social y medio-
ambiental para todos sus proveedores.

La politi- .
cadeRecur-
sos Huma-
nos es otro
de sus pila-
res bdsicos
con un per-
sonal muy
motivado,
comprome-
tido y cola-
borador, que
participa en
las decisio-
nes y tam-
bién en los
beneficios de laempresa.

Leroy Merlin es una compaiifaconun mode-
lodenegociodescentralizado, «loque permite a
las tiendas una mayor adaptacion local y una
autonomia médxima en la gestién del nego-
cio», explican. En cuanto a cifras, laempresa
tiene previsto invertir 370 millones en los

Parte del equipo
de RSE de Leroy
Merlin Espana

préximos cinco afios en la apertura de 22
nuevos centros en Espaiia.

Rodrigode Salas, director de Comunicacién
Corporativay RSE, recibi6 la distincién de ma-
nosde Antonio Queijeiro. Asegurd que «estamos

Rodrigo de
Salas y Antonio
Queijiero

muy agradecidos porel premio». «Quehaydis
pensado en nosotros —prosiguié—nos llena de
satisfaccion y nos invita a seguir por lamisma
senda. Este premio va para todos los compatiie-
ros que se encuentran en las tiendas».

Premio Administracion de

Fincas y Rehabilitacion: Gescoal

estiones Conesa Alo-
nso S.L. (Gescoal)
es una empresa que
presta servicios den-
tro del sector de la
Administracién de
Fincas. Desde su na-
cimiento, hace ahora 11 afios, se ha espe-
cializado en la gestion de comunidades de
propietarios en procesos de rehabilitacion
subvencionados y en la administracion de
fincas, especialmente en la Comunidad
Auténoma de Madrid.
Uno de susrasgos diferenciadores frente
a sus competidores es la organizacion de-
partamental «de manera que no hay sélo
una persona de Gescoal que se ocupe de la
gestion integral de la finca, sino que todos
los departamentos de la empresa lo hacen
en funcién del asunto que haya que tratar»,
asegura su director. Precisamente, Miguel
Angel Conesa Olmedo fue el encargado
de recoger el Premio El Suplemento Ad-
ministracion de Fincas y Rehabilitacion.
Gescoal realiza ademds convenios con
los proveedores habituales de las comuni-
dades, desde entidades financieras, despa-
chos de abogados, corredurias de seguros,
aempresas de prevencion de riesgos labo-
rales. Esto permite «ofrecer a los clientes

precios competitivos», sefiala el director de la
empresa. En este sentido, han priorizado tener
una trato directo con los administrados lo que
les ha permitido conseguir una clientela fiel.

Eltrabajo seguido por el equipo especializa-
do de Gescoal incluye desde la entrevista per-
sonal con cada uno de los propietarios solici-
tantes de ayudas hasta el seguimiento de su
concesion, laresolucion de los requerimientos
realizados por los organismos RN
que las concede, 1a asistencia a
la inspeccién de los impuestos
que llevan aparejadas estas
obras, etc...

En los ultimos 10 anos, Ges-
coal ha gestionado mas de 20
millones de euros de fondos pu-
blicos concedidos acomunidades
para procesos de rehabilitacion
integral. Los objetivos a corto y
medio plazo son adaptarse alaera
digital y «mantener nuestro nivel
de servicio tanto en lo que se refie-
re alaadministracion de fincas, asi
como a la gestioén de ayudas para
comunidades en procesos de reha-
bilitacion», concluye su director.

Miguel Angel Conesa pronun-
ci6 las siguientes palabras después
de recibir la estatuilla: «Tengo que

Miguel Angel
Conesa

y Susana
Martinez

El premiado
con su hijo
Alberto

¢ yMarisol
Alonso

agradecer en nombre de todomi equipoa ‘El
Suplemento’ por pensar en nosotros y distin-
guirnos con este premio. Llevamos muchos
afios dedicandonos a este estupendo trabajo
y lo hacemos poniéndole muchas ganas».
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ueriamos, sefiala
Tito Coca, director
general de Produc-
ciones  Oxigeno,
«dar oxigeno a los
clientes en un mo-
mento en el que el
sector estaba en crisis». De esta manera, el
fundador de esta empresa explica el nom-
bre de esta productora galardonada con
uno de los galardones de la edicion de este
afio de los Premios El Suplemento. Coca,
que atesora mas de 35 afios de experiencia
en el mundo audiovisual, la mayor parte
como fundador y productor ejecutivo de
Ovideo, detect6 en 2012 un cambio de ten-
dencia en el sector provocado por la crisis.
De ahi que se decidiera a crear Produccio-
nes Oxigeno, una productora «adaptada a
los tiempo 'y a los costes, asequible y que
se lo pusiese facil a los clientes pero sin
olvidar la calidad», sefiala, al tiempo que
recuerda que el primer objetivo de Oxige-
no, es «producir bien».

Montar una productoraen plena crisis se
haconvertido en una gran oportunidad. A la
empresa la avala una breve pero intensa
trayectoria en la que han trabajado con di-
rectores de cine nacionales e internaciona-

Premio Productora
Audiovisual: OXigeno

les como Martin Scorsese, sin perder de vista
nunca las inquietudes del cliente.
Producciones Oxigeno ofrece todo tipo de
servicios audiovisuales, desde cine, documen-
tales, television, contenidos web o multimedia.
Un servicio integral con una politica de costes
muy competitivos es la clave del €xito de esta
empresa integrada por un equipo de seis perso-
nas jovenes pero «profesional, con
experiencia y con mucha energfa e ilusién».
Ademds, Oxigeno cuenta con una estructura
externa para eventos y proyectos.
Entre sus planes de futuro esta la
expansion en Sudamérica. Actual-
mente, ya ofrecen servicios
para Europa, Rusia, India o
Dubai. Tito Coca destaca
que en este 2014 tienen
proyectada la apertura
de una oficina en
Meéxico y recuerda
queenel surdeEsta-
dos Unidos y en el

El fundador de
Oxigeno con
Olga Sartorio y
Marta Pérez de
Tudela

atacenterDynamics es una
empresa que conecta pro-
fesionales y empresas alre-
dedor del mundo. Se define
como «la tnica plataforma
global centrada exclusiva-
mente en la industria del
Data Center». Bajo este punto de partida ha
conseguido presencia en 112 paises con 13
oficinas y mas de 200 empleados. Su sede
central se encuentra en Londres, pero tam-
bién tienen presencia en otras ciudades del
mundo como Nueva York, Madrid, México
DEF, Sao Paulo, Dubai, Singapur o Shan-
ghai, entre otras.

«Organizamos 60 Conferencias en 42
paises con mds de 25.000 asistentes, y mas
de 400 cursos formando a mas de 5000
ingenieros cada afio», aseguran desde la
empresa. Estos son algunos de los factores
que le han valido el Premio El Suplemen-
to ala mejor iniciativa de Networking de
este afno. José Luis Friebel, su director
ejecutivo para Iberia y Latinoamérica, fue
el encargado de recibirlo.

Como empresa ha alcanzado una repu-
tacién mundial en cuanto al contenido—en
forma de programas de eventos, cobertura
editorial y cursos formativos—y de inteli-
gencia de negocio. Algo que, segtn afir-

Premio Networking:
DatacenterDynamics

man, «sumado a nuestra gran base de datos de
la industria de Data Center hace que se nos
reconozca como lideres del mercado».

El fomento del «networking» entre todos
los actores de este sector con tanto futuro es,
pues, su razén de ser. Para lograrlo utilizan

a

José Luis Friebel y Esther Dominguez

pais azteca existen im-
portantes mercados po-
tenciales.

Tito Cocaagradecidla
distincién e hizo hincapié
en que han traido nuevos
aires al sector audiovi-
sual. «Gracias a ‘El Su-
plemento’ en nombre de
todos los que formamos
Oxigeno», sentencio.

Manuel Pineda, José Luis Friebel, Angel Uceda, Jorge Maroto y Hernén Carrano

diferentes herramientas como mesas redon-
das, paneles de expertos y reuniones 1-1, la
app del evento, una plataforma online con
blogs, webminars, foros en redes sociales y la
revista «Focus Magazine».

Como retos de futuro, DatacenterDyna-
mics se plantea «dar respuesta a una industria
de rapida evolucion tecnoldgica donde todo
estd relacionado y todo tiene cierto impacto.
A corto plazo, serd con la diversificacién que

DCD Group pretende llevar a cabo, con
HospitalDynamics o con Mission Critical
Security Summit», concluyen desde la
compaifiia.

Friebel agradeci6 a «El Suplemento»
este reconocimiento que es «un honor para
nosotros» y sefiald: «Llevo siete afios diri-
giendo esta empresa. Es un momento im-
portante para el Data Center. Tenemos que
innovar constantemente».
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Premio Ocio:

Space Ibiza

pace Ibiza lleva un cuarto
de siglo siendo un refe-
rente en las tendencias de
musica electrénica y se ha
convertido en una meca de
peregrinacion, afio tras afio,
para los amantes de este
estilo musical que se acercan a la Isla
Pitusa. Por ello recibe este afio el Premio
El Suplemento a la Mejor Iniciativa de
Ocio. Desde su fundacion, su filosofia ha
sido la de «homologar las tendencias y
la evolucién musical para sintonizar con
un conglomerado de ptblico muy homo-
géneo y muy identificado que participa
activamente en la cultura musical” asegura
su socio fundador, Pepe Rosello.

Cada afio grandes artistas musicales del
panorama nacional e internacional se dan
cita en Space Ibiza pero también nuevas
promesas. El denominador comin de todo
es, en palabras de Rosell6, «la calidad y 1a
experienciadel artista, el tema musical que
propone y su nivel de aceptacion por parte
del pablico. Space Ibiza, en cierta manera,
ha sido una especie de academia para las
oportunidades».

La apertura de Space Ibiza significa el
comienzo de latemporada. Ladiscotecaha

El socio
fundador de
Space

Ibiza con

===
VN Pepe Roselld
. y Pablo Sufier

Juan Arenas

conseguido una comuni-
dad fuerte de seguidores
residentes. «Ha sido
siempre un referente de
alegria, fiestay muy bue-
namusica, avanzadillade
tendencias y encaje inter-
nacional con su simbiosis
y empatia con el turista
que llega y se integra, un
punto de encuentro»,
agrega su fundador.

Space Ibiza cuenta
con cinco salas distintas
en concepto y temas,
concebidas y diseiadas
con estructuras diferen-
ciadasentre sy es, desde
2001, «la gran receptora de todos los reco-
nocimientos internacionales y nacionales»,
aclara su fundador.

Se marcan como proyecto de futuro mas
inmediato poder continuarenlalineaactual,
«encajando en los momentos que vivimos
todas la nuevas tendencias musicales y man-
teniendo nuestro altisimo nivel de calidad,
disefio y estructuras», concluye Roselld.

El empresario se mostré muy satisfecho
con este premio «porque supone mucho para
Ibiza y para mi equipo». «Somos lideres en
el sector, pero también estamos comprome-
tidos con el deporte y la cultura de nuestra
isla. Ademas, colaboramos con la Fundacion
Amavidaen laIndia», subrayd.

Premio Iniciativa Musical:

El Zurdo Erre

onstituida en 2008,
El Zurdo Erre es una
discogréfica con sede
en Madrid que ha sido
galardonada con el
Premio El Suplemento
2014 a la Mejor Ini-
ciativa musical. Entre los grupos cuyos
trabajos ha producido se encuentra Capi-
tan Truxton. Se trata del disco de lanza-
miento del proyecto de Keko Hiraldo bajo
ese nombre artistico. El disco contiene 11
temas de ritmos vivos y letras con giros de
ironfa y optimismo. Grabado en Madrid,
ha contado con la colaboracion de Carlos
Vera, coproductor del disco.

El Zurdo Erre ha producido también el
trabajo de Eulian, una banda de cuatro mu-
sicos procedentes de distintos estilos musi-
cales que se unen para crear, interpretar y
disfrutar de sus propias composiciones. Sus
temas instrumentales se impregnan de la
fusion de las distintas influencias de cada
musico, mientras se crea en el grupo una
filosoffa musical propia en laque el proceso
de creacion y evolucién musical se realizan
siempre de forma conjunta. La musica de
Eulian no solo aporta originalidad, sino
también una nueva forma de hacery enten-
der lamusica folk.

Ademas, esta discogréficarealiza traba-

jos en el ambito cinematografico y espera am-
pliar horizontes con nuevos trabajos musicales
acortoy medio plazo.

Francisco Hiraldo fue el encargado de su-
bir al estrado a recoger el galardén. Se dirigié
al publico con el entusiasmo y la fuerzaque les
son connaturales: «Gracias por este premio.
Hace unos afios comenzamos con este proyec-
to con la ilusién de grabar un disco. Hemos
hecho cortos, bandas sonoras... Nos gusta
mucho lo que hacemos y estamos encantados
de recibir esta distincion por parte de ‘El Su-
plemento’».

El premiado junto con Toni Jurado
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Premio Programa Informativo

Informativos Telecinco

n espacio de noticias sélido .

y de referencia que mezcla
como ninguno contenidos
profundos y, a la vez atrac-

tivos, para la audiencia. |

Esta es la clave del éxito de
Informativos Telecinco, ga-
lardonado con el Premio El Suplemento al
Mejor Programa Informativo. Un espacio

por el que han pasado grandes profesionales
desde el nacimiento de la cadenaen 1990 y §

que, actualmente, dirige Pedro Piqueras. El

espiritu que guia a este equipo radica, tal y §
como explican, «en el deseo de informar de @

todo aquello que sea interesante, novedoso e
importante para el ciudadano y también el
deseo de competir limpiamente con el resto
de cadenas».

La clave para mantener este equilibrio es-
triba en estar conectados con los deseos e in-
quietudes de los telespectadores. «Partimos
de la idea de que somos informadores pero
también, en un cierto sentido, somos puiblico,
somos audiencia. Ademads, procuramos que
nuestros informativos sean muy claros en su

redaccidn, inteligibles. Cuidamos mucho la =

edicion, lasimagenes y que todo ello tengaun
ritmo que facilite que el espectador elija esta
opcidn frente a otras», sostienen.

Sumodelo de calidad informativa pasa por

El director de Informativos Telecinco
junto con Eduardo Albarracin, Rosa Marfa
Garcia y Esther Barriga

Pedro Piqueras y Jenaro Castro

dar prioridad a la informacion,
entender lo que es noticia y lo que
no, pero al mismos tiempo «huir
de esa vieja creencia de que la ca-
lidad tiene que ser pareja del abu-
rrimiento».

Para llevar a cabo a esta mision
cuentan con un equipo de redacto-
res, realizadores, camaras o pro-
ductores de alto nivel. Lo que mas
valoran de su capital humano es
«la curiosidad, pero también la formacién y
la capacidad de contar las cosas de un modo
atractivo para el televidente», puntualizan.

Todo ello con el reto diario de mejorar en
cada edicion «compitiendo con nosotros
Mmismos».

Pedro Piqueras, muy aplaudido y reque-
rido por los asistentes para fotografiarse, su-
bi6 al estrado a recibir el galardén. Confesé
que se emocionaba al pensar en sus compa-
fieros que «son estupendos». «Gracias a ‘El
Suplemento’ por pensar en Telecinco. Unas
200 personas componen el equipo de infor-
mativos y su extraordinario trabajo de lunes
a domingo nos permite ser lideres. La infor-
macion es y seguird siendo nuestro reto»,
preciso.

Premio Artes Pldsticas:
Antonio Diaz Garcia

1 texto que recogemos a con-
tinuacion, y que €l mismo ha
titulado «jEl suefio de un artis-
ta!», ha salido de la pluma del
Premio El Suplemento Artes
Plasticas: «Soledad en el cami-
no, silencio es la respuesta, la
oscuridad como testigo. Son los andares los
que dejan huella y el pensamiento levita en
la mds absoluta libertad. Es el sueiio el que
me ocupa, es la grandeza de la biisqueda en
pos de la mds absoluta verdad, es la pureza
la que vagabundea, es el agotamiento el que
me sustenta, es el todo buscando en la nada,
es la creacion, es ella la que lo absorbe todo,
lo concentra y lo guarda en su interior».
Antonio Diaz Garcia es un artista de re-
nombre, un escultor de obras majestuosas
construidas con hierro doblegado. El origen
de su arte viene de la infancia, cuando juga-
ba creando mascaras de hierro y cobre. «Tan
s6lo tenfa 10 afios cuando acudia a escondi-
das a los talleres de la Escuela de Artes y
Oficios, y alos 13 afios esa vocacion se ins-
tald en mi interior. Ahora, entrado en afos,
sigo igual que cuando empecé», explica el
creador.
Su devocién por el hierro forjado lo ha
acompaiiado siempre. «Cuando vefa grandes
lingotes postrados en el suelo en estado dur-

miente me sentaba junto a ellos y empezaba
el didlogo. El me ofrecia la posibilidad de
pasarlo por el fuego y cuando estaba a altisi-
mas temperaturas me comunicaba que acce-
deria a mi antojo y asf ha sido a lo largo de
todala vida», cuenta.

Elhierroy el escultor: una lucha de titanes
tal como €l la define. «Es la tnica forma de

Sobre estas lineas, Antonio Diaz, junto a una de las esculturas de hierro forjado que expuso en el

35 | -

Chiani Star Festival en la Toscana (ltalia) el verano pasado. A la izquierda, el escultor con el galardén

entendernos ya que €l es fuerte y yo intento
no ceder. Me encanta conseguir creaciones
que en la propia obra destaquen por igual lo
abruptoy sutilala vezy, una vez terminadala
obra, pasan al olvido los esfuerzos y sacrifi-
ci0S», razona.

Sus creaciones hablan de sus sentimien-
tos. «Para llegar a crear mis obras, no tengo
otra forma de unir y poner al hombre al ser-
vicio del artista, es latinica manera de llegar
a la unién mds intima, y es cuando como
hombre veo todo lo que sucede entre la fu-

sién materia y artista», apunta.

Sumensaje al mundo es sencillo: «Preten-
do enaltecer a mi gran enamorado, el hierro.
Personalmente necesito crear para poder se-
guir viviendo», sentencia.

Recibido el galardén, Antonio Diaz Gar-
cia, con su voz fuerte y rotunda, se dirigi6 a
los invitados: «Con mi vida como escultor
intento demostrar al mundo que las cosas se
pueden conseguir con esfuerzo y pasion. Mi
obrame dapenasy alegrias, ella habla por mi.
Sin mds, gracias».




Premio Superacion Personal:

M¢édula para Mateo

ateo es un nifio que

necesitaba un tras-

plante de médula

Osea para sobrevi-

vir . Sus opciones

de encontrar un

onante compatible

eran muy escasas y ante la adversidad su

familia decidi6 contar al mundo su historia

que es «la de muchos Mateos del mundo»,

segin explica su padre, Eduardo Schell.

La familia no esperaba que la campafia

«Médula para Mateo» alcanzase una re-

percusion tan grande. «Fue abrumador,

gratificante y esperanzador ver como se

volcé todo el mundo. Todos entendieron

el mensaje: Médula para Mateo era y es
médula para todos».

La iniciativa, ganadora del Premio El
Suplemento de Superacion Personal con-
siguié un gran reto; casi 30.000 donantes
nuevo en 2013, mas del doble de las previ-
siones mas optimistas, asi como un aumento
delos mismos en Europa y América. Mateo
ha logrado una médula nueva tras casi dos
meses en el hospital enlos que «<nohaparado
de sonreiry de contagiarnos vitalidad, fuerza
eilusiény, tal como cuenta su padre.

Esta iniciativa buscaba «concienciar a

Premio quor quial.°
Fundacion Filia

a Fundacion Filia es una institu-

cioén privada sin dnimo de lucro

que nacid para defender los dere-

chos de los nifios. Trabaja en el de-

sarrollo de iniciativas de Apoyo y

Amparo al Menor en el &mbito del

altrato psicoldgico durante una

separacion o divorcio. En estos casos, al-

gunos menores son utilizados y obligados

a tomar partido en la batalla hasta romper

el vinculo con uno de sus progenitores.

Este tipo de maltrato, invisible todavia,

provoca unos dafios en los menores que lo

sufren que pueden durar toda la vida si no

se aborda adecuadamente. Su presidenta,

Lucia del Prado, recibié el Premio El
Suplemento Labor Social.

Desde sus inicios, Fundacion Filia ha
conseguido posicionarse como referente en
estacausay, al mismo tiempo, ha generado
un debate nacional sobre el maltrato invisi-
ble intrafamiliar. Su misién principal es
persuadir alasociedad de que, en un proce-
so de separacion matrimonial, los hijos
deben ser la prioridad absoluta de ambos
cényuges. Su intervencion se basa en apo-
yary orientar psicolégicay juridicamente a
través de expertos especializados en con-
flicto familiar y procesos de triangulacién

todos de lo ficil y necesario que es hacerse
donante de médula» y ha recibido un apoyo
total. Los datos hablan por si solos: en los pri-
meros meses mds de 11.000 personas contac-
taron con la familia de Mateo para informarse
y «nos dijeron que se habian hecho esa prueba
inicial para ser donantes y formar parte del
Banco Mundial. Desde agostode 2013 aenero
de 2014, ocho personas nos dijeron que se ha-
bian hecho donantes al conocer el caso de
Mateo y que les habian llamado al ser compa-
tibles con otra persona, unade ellasen
Brasil”, remarca el progenitor.

Prometen seguir con el espiritu ini-
cial de formacion, informacion, con-
cienciacién y divulgacion. «No pode-
mos pararnos. Queremos que la gente
se conciencie de que a partir de una
analitica de sangre le puedes salvar la
vida a alguien, y no hay nada mas bo-
nito que donar vida en vida», asegura.

Eduardo Schell hizo extensivo este
premio «atodas las familias que sufren
a causa del cancer infantil. El proble-
made mi hijo ha servido para concien-
ciar a mucha gente para que done su
médula. Seguro que entre todos los
aqui presentes hay donantes potencia-
les. jOs animo a hacerlo!».

parental. Para poner al alcance de
todos esta ayuda, la Fundacién Fi-

lia cuenta con un teléfono de ayu-

da (91007 51 54) que harecibido,

en estos dos afios, mas de 8.000
llamadas.

Ademads, durante este tiempo, ha
disefiadoy puestaen practicaunacam-
pafia de sensibilizacién y difusién sobre
esta problematica a través de un ciclo de
jornadas de concienciacién denominadas
«Ensefiaa tus hijos», que yaharecorrido diver-
sas ciudades espafiolas como Madrid, Barce-
lona, Sevilla, Zaragoza, Alicante o Caceres,
entre otras muchas, con el fin de educar e infor-
mar de cémo se puede afrontar la ruptura fami-
liar, de manera que los derechos de los meno-
res queden a salvo de los conflictos
parentales.

Fundacién Filia ha creado recientemente su
propia escuela con el objetivo de implantar y
desarrollar dos programas pioneros formati-
vos de 4&mbito nacional dirigidos a empresas y
centros educativos.

Luciadel Pradoinicié su discurso subrayan-
do que es «el primer premio que recibimos».
«Llevamos —prosiguié— un afio dando apoyo
psicolégico y juridico a familias con padres
divorciados, porque los hijos no se divorcian,
los que lo hacen son los padres. Gracias a ‘El

Eduardo
Schell

y Victor
Jiménez
Gamo

Eugenio de Andrés
y el padre de Mateo

Lucia del Prado
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