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) Premics Medilerrineo Txcelente 2018

ENTREGA EN LA CIUDAD GONDAL DE LOS

PREMIOS MEDITERRANEO EXCELENTE

Empresas de sectores muy diversos,

musmos

cantantes, comunicadores y organizaciones solidarias
—19 en total- fueron los ganadores de los Premios
Mediterraneo Excelente 2018

Redaccion: El Suplemento / Fotografias: Paula Lopez, Pilar Brafa

El denominador comin de to-
dos los galardonados tanto en ésta
como en las tres ediciones anterio-
res (ya suman con la de este afio
91) «es el esfuerzo que, dia a dia,
realizan ustedes por llegar mas
alla, por crecer, por hacer mejor las
cosas...». Estas palabras de Pablo
Sufier, gerente de «El Suplemen-
to», la publicacion organizado-
ra de este certamen, sintetizan el
perfil de quienes el pasado viernes
recibieron la estatuilla conmemo-
rativa. «Sin vuestra abnegacion,
no hay excelencia, no hay nada»,
concluyo.

La gala de los Premios Medite-
rraneo Excelente tuvo lugar este
afio en el Hotel Arts Barrcelona
y fue presentada por la televisiva
Clara Castello y el doctor Manuel
Viso. Un evento que comenzo con
«bel canto» y termino con la musi-
ca de aires flamencos y rumberos
de Spoticai.

La pretension de este certamen
es reconocer la labor de empre-
sas, profesionales y entidades que
trabajan en Catalufia, Comunidad
Valenciana, Murcia e Islas Balea-
res tanto a nivel nacional como in-
ternacional.

«Premiamos —sefialé Clara Cas-
tello— su labor cotidiana, su per-
severancia, sus logros... En defi-
nitiva, el buen hacer en cada uno
de los sectores a los que represen-
tan». La fiesta de la excelencia se
convirtié en un recorrido breve e
intenso por estas tierras bafnada
por el “Mare Nostrum”. Cada una
con su idiosincrasia, pero con un
espiritu idéntico: el afan de cre-
cimiento y superacion, y la lucha
constante.

Antonio Queijeiro explico que
la empresa editorial que dirige
organiza, ademas de los del Me-
diterraneo Excelente, Andalucia
y Cantabrico Excelente, los Pre-
mios Nacionales El Suplemento

los sectoriales De Ley, Tecno-
?’ogia Siglo XXI y Medicina Siglo
XXI. Nacieron «con la intencion
de abrir un nuevo espacio, aunque
deseamos que la noche sea princi-
palmente festiva, que sea util tam-
bién como intercambio de expe-
riencias y conocimientosy.

«jQué facil parece alcanzar el
éxito!», proclamaba Queijeiro.
«Todos —prosiguio— les saludan
con afecto, reconocimiento, ad-
miracion y respeto. Detras de este
éxito, miles de horas de estudio,
dedicacion y atencion. Trabajo en
definitiva, en detrimento de fami-

lia, ocio y de si mismos». Tras un
silencio retorico, pidid a los asis-
tentes que mirasen a su izquierda
y derecha, y «encontraran a esas
personas que les quieren y que les
apoyan, porque estan ahi, justo a
su lado». Y, remarco, «hacen bien
en enorgullecerse de lo que con-
siguen porque saben lo que les
ha costado llegar y como eran los
dias en los que nadie se acordaba
de todo el esfuerzo.

Hoy queremos compensarles de
la mejor forma que sabemos, por
todo este tiempo que, al fin y al
cabo, parece que es lo menos im-
portante y solamente nos damos
cuenta cuando nos falta». Estos
galardones son para todos un in-
centivo. Desde luego, no son un
punto final, sino «un suma y sigue
para afrontar nuevos retos», en pa-
labras de Antonio Oliva, director
de 3Aside.

La gala de los premios de El
Suplemento no hubiera sido posi-
ble sin el apoyo de todos los pro-
fesionales que integran este equi-
po, pero también a firmas cuya
colaboracion es imprescindible.
Es el caso del disefiador valencia-
no Theo Garrido, quien cedio sus
modelos al staff femenino, y de
Tomés Salcedo, de Thommy Esti-
listas. Este acto no se abrid y cerrd
inicamente con musica. También
con momentos conmovedores.

Emilia Garcia Sanchez, funda-
dora y administradora de Bio-Dar-
ma, empresa que gano la categoria
de Calidad Alimentaria, se emo-
ciond cuando record6 a dos per-
sonas que «ya no estan con noso-

Estatuilla entregada a los premiados

tros». Uno de ellos es su padre que
«siempre me supo escuchar y dar-
me valores como el de la fortaleza
y el de ser buena gente».

El vicepresidente de la Funda-
ci6 Banc dels Aliments de Barce-
lona también removié a todos los
presentes. Indicd que su entidad
«es de solidaridad y de sostenibi-
lidad al mismo tiempo porque de
los 18.000 millones de kilos que
gestionamos, mas de 8.000 proce-
den de la reutilizaciony.

Los galardonados hicieron hin-
capi¢ en la importancia de citas
como ésta. El director general de
la productora El Terrat, Agusti
Esteve, dijo que «la creatividad,
el talento y la asuncion de riesgo
controlado nos une a todos los que
estamos aqui. Qué interesante re-
unir empresas tan heterogéneas
como las que hoy estamos aqui».

Manuel Viso y Clara Castelld, presentadores de la Gala Mediterraneo Excelente 2018.
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I estilista Tomas Salceo

Los hermanos Mufiioz, Estopa, con su galardon
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CALIDAD ALIMENTARIA

BIO-DARMA

La empresa ha dado un giro a la fabricacion artesanal de galletas sabrosas
incorporando materias primas que solo procedan de la agricultura ecologica

Fundada en 2006, la empresa
familiar Bio Darma se ha espe-
cializado en la alimentacion bio-
l6gica buscando la mejor calidad y
el mejor sabor en la elaboracion de
galletas en las que s6lo emplean los
mejores ingredientes provenientes
de la agricultura ecoldgica que
respete los ciclos naturales de los
cultivos, evitando la utilizacion de
productos quimicos de sintesis y
procurando al maximo las zonas
rurales.

“Con el paso de los afios es facil
caer en la rutina pero, sin embrago,
en Bio Darma trabajamos con el
mismo entusiasmo del primer dia,
una pasion inculcada por genera-
ciones, que se ha materializado en
productos capaces de combinar los
calificativos sano, sabroso y artesa-
nal”, afirma Emilia Garcia, funda-
dora de la firma alicantina.

“Todavia hoy me parece oler
el aroma de los dulces que hacia
mi abuela mientras yo la miraba
con admiracion. En ese momento,
jamas podria imaginar, que dos ge-
neraciones mas tarde seguiria sus
consejos a la hora de mimar los
alimentos, parte imprescindible
en la artesania de las galletas Bio
Darma”, recuerda.

Destacan asimismo que la uni-
dad y el compromiso de los valores
humanos son ingredientes funda-
mentales para realizar un trabajo
artesanal, ya que siempre se han
sentido motivados por proyectos
nuevos, deseando en todo momento
trasmitir la armonia y naturalidad a
sus productos.

Su gama de galletas, pastas y
magdalenas 100% aceite de oliva
extra virgen, se distribuyen en todo
el territorio espafiol tanto en tiendas
gourmet como en grandes superfi-
cies y canal horeca. “En nuestro lar-
go trayecto de pasteleria tradicional
ibamos encontrando un sector olvi-
dado de productos para intolerantes
al huevo, leche, trigo etc... Todos
basados en la dieta Mediterranea,
lo cual nos impuls6 a posicionar-
nos con las personas que, de alguna
manera, estaban discriminadas a la
hora de comer un dulce sano y salu-
dable. El comienzo en 2006 fue un
paso decisivo, nos embarcamos en
una aventura llena de grandes expe-
riencias compartidas con nuestros
clientes”, recalca el también fun-
dador y maestro pastelero de esta
empresa familiar, José Luis Valdés.

www.bio-darma.com

Directivos de Bio-Darma junto a Antonio Queijeiro
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Casas del Mediterraneo nace
en Valencia en 1996 para conver-
tirse en el agente inmobiliario de
referencia. Mas de 22 aflos avalan
su experiencia en el sector, cum-
pliendo dia a dia con las expectati-
vas de sus clientes, principalmente
particulares y promotoras.

Cuenta con el mejor portafolio

SERVICIOS INMOBILIARIOS

CASAS DEL MEDITERRANEO

La agencia valenciana que cuenta con el certificado de calidad EFQM, se expandira a
través de asociados para llevar el Mediterraneo a otras localizaciones espanolas

Victoria Nueda, Victor Galan y Regina Garcia con su premio. A la izquierda, en el photocall

de clientes a nivel local y nacional,
y con todos los elementos que defi-
nen una filosofia de trabajo de van-
guardia: imagen y posicionamiento,
experiencia y reconocimiento, un
gran equipo humano y valores.
Casas del Mediterraneo basa su
trayectoria en la constante busque-
da de la excelencia, lo que le ha
posibilitado certificarse como la
primera inmobiliaria en Espafia en
recibir el EFQM de calidad en la

gestion empresarial, en su version
mas alta de platino.

“Para ofrecer excelencia, ade-
mas de lo que todos entendemos
por calidad, se debe aportar una mi-
rada diferente a lo ya establecido,
romper con ciertas reglas”, matiza
Regina Garcia, CEO de la compa-
fiia, quien agrega que ello se logra
“sin olvidar que el verdadero valor
afiadido esta en la manera de hacer
las cosas”.

Casas del Mediterraneo es una
inmobiliaria con personalidad, ca-
racter y estilo propio. “En la selec-
cion esta nuestra esencia. Optamos
por la calidad y no por la cantidad,”
confiesa Regina Garcia.

La empresa cuenta con un equi-
po de 18 profesionales con exten-
sa dedicacion al sector y 3 oficinas
comerciales ubicadas en los puntos
mas estratégicos de la ciudad de
Valencia. Cuenta, ademas, con un
plan de crecimiento ambicioso, a la
vez que sostenible y coherente con
su identidad. “En breve buscare-
mos asociados para llevar el Medi-
terraneo a cualquier localizacion”,
nos adelantan desde la compaiia.

Mientras tanto, Regina Garcia
apela a las administraciones de
este pais para que apoyen al sec-
tor ofreciendo una mayor y mejor
regulacion. Afirma que tanto los
consumidores como las empresas
vinculadas al sector de la comer-
cializacion e intermediacion inmo-
biliaria estan desprotegidas de le-
gislacion, y la que hay actualmente
en vigor, esta obsoleta. Asimismo,
destaca que “los bancos deben
tener en la actualidad el papel de
reguladores, para no caer en los
mismos errores del pasado”.

www.casasdelmediterraneo.com

SERVICIOS A EMPRESAS

EDIVERSA

La empresa se ha centrado en la atencion personalizada lo que le permitio
posicionarse como colaborador tecnoldgico en la gestion documental integral

Con una trayectoria de casi 15
afios en el mercado espainol, la
empresa barcelonesa eDiversa
1nicid su actividad como operador
especializado en la prestacion de
servicios EDI (Electronic Data In-
terchange), que facilitan la gestion
de documentos en formato elec-
trénico en un entorno regulado y
estandarizado.

Los galardonados tras recibir su premio

Este sistema es utilizado por
empresas de sectores diferentes,
como la Distribucion, la Sanidad,
la Logistica o la Automocién, para
optimizar los procesos de inter-
cambio de documentos comercia-
les, como ordenes de compra, avi-
sos de expedicion o facturas.

Con el paso del tiempo y gra-
cias a la confianza y fidelidad de

pantallaslea,

Jaume Escandell y Eva Andreu en el photocall

sus clientes, eDiversa ha experi-
mentado un destacado proceso de
evolucion y crecimiento, que le ha
permitido posicionarse como cola-
borador tecnoldgico especializado
en la gestion documental integral:
facturacion electronica para em-
presas y administraciones publi-
cas, declaracion del IVA por via
telematica o plataformas persona-
lizadas para entornos especificos,
configuran su actual porfolio de
Servicios.

Su politica de alianzas y cola-
boraciones ha contribuido a ace-
lerar este proceso de crecimiento
y expansion, como el acuerdo
recientemente suscrito con Sage.

23 de Moviembre de

“Su gran penetracién en el merca-
do nos aportara visibilidad y gene-
rara oportunidades que, sin duda,
contribuirdn a consolidar nuestro
crecimiento y presencia en el mer-
cado”, afirma Jaume Escandell,
director comercial de la compaiiia.

“Es esencial entender que cada
cliente tiene necesidades concre-
tas que requieren soluciones per-
sonalizadas. Nuestro equipo hu-
mano, el activo mas valioso con el
que contamos, esta especialmente
orientado a escucharle y atenderle
con el maximo nivel cKe excelen-
cia”, destaca para finalizar.

www.ediversa.com
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FRANQUICIA EN EXPANSION

INDOORWALL CLIMBING CENTERS

Son especialistas en montaje de centros deportivos de escalada y salas de ocio infantil en todo el territorio
espanol, al mismo tiempo que preveen expandir su marca a nivel internacional

En Indoorwall Climbing Cen-
ters son auténticos especialistas en
lo que se refiere a centros depor-
tivos de escalada en su mas am-

lio concepto, convirtiéndose en
a franquicia de rocédromos mas
grande de Espafia y la segunda con
mas centros del mundo.

Bajo el nombre de Mcplaf nacio
en 1998 este ambicioso proyecto
de manos de Israel Macia, con el
fin de apoyar a jovenes escaladores
que querian evolucionar y promo-
cionarse en el mundo de la esca-
lada de competicion. Unos afios
mas tarde, en 2015, la franquicia
Indoorwall Climbing Centers es
fundada en Catalufia y se especia-
liza en montar salas de escalada y
ocio infantil.

La experiencia y conocimiento
del sector por parte de los fundado-
res y trabajadores, les ha permitido
abrir 9 centros de éxito esparcidos
por el territorio espaiol, donde ade-
mas de poder entrenar, se imparten
cursos de iniciacion para adultos,
escuela de escalada para nifios, ac-
tividades grupales, celebraciones
de cumpleafios y campamentos du-
rante todo el afio, y servicios per-
sonalizados para quienes quieran
iniciarse en la escalada, continuar
mejorando y aprendiendo, o tan
solo disfrutar de sus beneficios. Los

e - e -
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cursos ofertados son impartidos por
profesionales del sector, preparados
para ofrecer los conocimientos y un
método de entrenamiento propio.

Indoorwall Climbing Centers es
distribuidor oficial de Walltopia,
marca pionera a nivel mundial de
la construccion de rocdédromos y
cuentan con un gran equipo y el
apoyo y trabajo de algunos de los
mas importantes escaladores del
panorama actual como son Ramoén
Julian, Berta Martin y Maria Be-
nach.

CONSULTORIA

SASIDE CONSULTORS

Afirman que sus servicios de proximidad apuestan por priorizar los valores
humanos en el momento de analizar las necesidades de sus clientes

Creada en 2010, la empresa
3Aside Consultors estd integrada
por profesionales especializados
en Tecnologia de la Informacion
y Comunicacion (TIC) quienes
combinan conocimientos y expe-
riencia para atender tanto la in-
fraestructura tecnoldgica de una
organizacion como a las personas
que la utilizan.

“Cuando la mayoria de grandes
empresas apostaban por la deslo-
calizacion de los servicios, noso-
tros pensamos que la proximidad

2018

eocexcelente
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es un valor y que éste habia de ser
nuestro hecho diferencial”, afirma
Antoni Oliva de la Esperanza, di-
rector de la firma, quien agrega:
“El éxito empresarial ha de tener
en cuenta los valores humanos
fundamentales”. Desde su sede de
Barcelona y desde la recientemen-
te inaugurada en Madrid, ofrecen
servicios de consultoria ayudan-
do a las organizaciones a adap-
tarse, de manera rapida y eficaz,
a los nuevos retos empresariales.
Colaboran estrechamente con sus

El director de la firma con su premio junto al sefior Sagarra

Israel Macia y Berta Martin conel galardon. A la derecha, al llegar a la Gala

e
=mpsin g =T
SETx

. %

g

En los ultimos afios el interés ha-
cia la escalada ha ido en aumento
dado que se convirtié en otra ma-
nera de hacer deporte, ya sea para
divertirse, para estar en familia o
amigos e incluso competir. Ya no
solo en Espaiia se ha dado este cre-
cimiento de adeptos o seguidores
sino que incluso se ha establecido
como deporte olimpico.

El altimo centro Indoorwall que
ha abierto sus puertas al publico
es Indoorwall Vic. Estd especial-
mente disefiado para favorecer la

B BV
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clientes para evaluar su situacion,
ofrecer informacion experta y re-
comendaciones fundamentadas ya
sea en la modalidad de Insourcing
como de Outsourcing.

Como partner de los fabrican-
tes mas consolidados del mercado
y desde sus areas de experiencia
como: Consultoria IT, Soluciones
de RRHH y de software estandar
asi como desarrollo y manteni-
miento de aplicaciones en cual-
quier plataforma. 3ASIDE esta en
continua evolucion formando a su
equipo para estar siempre al dia de
las novedades tecnologicas.

A través de una primera reunion
para identificar necesidades, tra-
bajan en analizar, evaluar, definir
la capacidad operativa, disefar,

4 Ediciin
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realizacion de competiciones inter-
nacionales, a la altura de los mas
importantes rocoédromos a nivel
europeo. Un espacio enfocado a la
tecnificacion y mejora de la prac-
tica, con la vista fijada en las olim-
piadas de Tokio 2020 en la cuales
entrara por primera vez la categoria
de escalada.

Actualmente, la marca se en-
cuentra en un momento de expan-
sion muy importante, trabajando
paralelamente en la apertura de
varios centros y con el objetivo
claro de expandirse internacional-
mente y ofrecer la oportunidad de
tener un negocio propio, rentable y
sostenible, a través de una franqui-
cia o de una inversion con una alta
rentabilidad.

www.indoorwall.com
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Antoni M2 Oliva y Joan Sagarra a su llegada al evento

planificar y mantener los sistemas
ya que, como afirman: “El éxito de
nuestros clientes es nuestro obje-
tivo”.

Actualmente, estan focaliza-
dos en cinco grandes objetivos:
ayudar a sus clientes a desarrollar
su Intranet (SharePoint, Drupal y
Liferay), facilitar la usabilidad de
SAP sin programacion a partir de
la plataforma Winshuttle, mejorar
la toma de decisiones en cualquie-
ra de los departamentos de la em-
presa (BI Qlikview, CRM y Navi-
sion), gestionar el departamento
de RRHH (a3EQUIPO, Integrho y
Meta4) y desarrollar soluciones a
medida.

www.3aside.es
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Aprovechando la experiencia fy las CIRUGIA CAPILAR
r

nuevas oportunidades que ofrece
el sector del turismo sanitario, Sa- I N J E R C A P

nantur, empresa lider en Espafia | ofrecen packs de transplante capilar con promociones atractivas, asi como

en la realizacion de implantes ca-
pilares en Turquia, acaba de incor-
porar a su marca a Injercap para
poder expandir la oportunidad de
negocio mediante el régimen de
franquicias, de la que Injercap es
la primera marca espafiola de fran-
quicias dedicada a los microinjer-
tos capilares, lo cual permitira dar
a conocer mas el implante capilar
y aproximar al cliente.

Asi aumenta la consolidacion y
proyeccion de un Grupo que rea-
liza mas de 1.000 intervenciones
exitosas anuales. “Partiendo de la
premisa de que Sanantur es la unica
empresa espafiola con clinica pro-
pia en Estambul y, que Injercap
es la tnica franquicia capilar en
Espaiia, esta incorporacion impli-
ca poder acercarse al cliente, para
atender mejor sus necesidades de
una forma mas cercana y persona-
lizada”, destacan los responsables.
Actualmente, el grupo tiene sedes
en Alicante, Malaga, Sabadell, Ma-
drid, Elda y Tarragona. Se proyecta
estar presente en Sevilla, Valencia,
Barcelona y Zaragoza a lo largo de
2019.

“Continuaremos ofreciendo nues-
tros packs de trasplante capilar con
ofertas muy atractivas y completas;
queremos focalizarnos también en
prevenir la alopecia, en base a trata-
mientos capilares para dar, asi, una
solucion global a nuestros clientes,

tratamientos de prevencion de la alopecia

David Valverde, Miguel Angel Agudiez y Pablo Sufier

incluso para aquellos en los que el
injerto capilar no es viable”, expli-
can y agregan: “Asimismo, los tras-
plantes se seguiran realizando en el
hospital MEDICANA CAMLICA
ISTANBUL, reconocido con la re-
putada acreditacion mundial Joint
Commission International (JCI), la
cual garantiza el principio de se-
guridad del paciente y calidad en
su cuidado y tratamiento”. Recor-

damos que el trasplante de cabello
es una de las técnicas mas exitosas
para el tratamiento de la alopecia o
calvicie. Se basa en la extraccion de
unidades foliculares que son toma-
das de distintas zonas de la cabeza,
especialmente de la zona trasera
por encima de la nuca, las cuales
estan preparadas genéticamente
para no caerse. Los responsables
de esta union afirman que “a través

Alfredo Puente y premiados de Inie'rcap

de nuestros tratamientos podemos
llegar a implantar hasta 5.000 fo-
liculos (dependiendo del caso) en
una sola intervencion, cuando en el
resto de Espaiia se llega hasta las
3.000 unidades aproximadamente.
Estos implantes son permanentes
y todos los casos cuentan con ex-
celentes resultados, con acabados
completamente naturales, los cua-
les son nuestra mejor carta de pre-
sentacion”.

www.injercap.com

El Institut IMOR (Institut
Medic de Onco-Radioterapia) es
un centro dedicado a la atencion
personalizada del paciente onco-
logico poniendo a su alcance los
medios técnoldgicos mas avanza-
dos actualmente, tanto en Radio-
terapia como en Braquiterapia y
bajo la direccion médica del Dr.
Benjamin Guix Melcior.

IMOR inici6 su actividad en
1999, habiendo atendido desde
entonces a mas 11.000 pacientes y
realizado mas de 4.500 tratamien-
tos de braquiterapia. “En nuestro
Centro se ofrecen las mas moder-
nas técnicas terapéuticas con ra-
diaciones ionizantes, propias de
la especialidad de Oncologia Ra-
dioterapica que de forma externa
se realiza mediante aceleradores
lineales con capacidad de realizar
técnicas como 3D conformacio-
nal, IMRT, IGRT, VMAT y SBRT,
entre otras”, explica Mariangeles
Tapia, gerente del Centro.

Hace cuatro afios, los médicos
del Institut realizaron por prime-
ra vez una intervencion de cancer
de mama utilizando radioterapia
intraoperatoria dirigida con IN-
TRABEAM® Sistema de Zeiss.
Se trata de un innovador equipo
de Rayos X de baja energia, una
radiacion que se aplica directa-
mente en el lecho tumoral, a tejido
abierto, en el momento de la in-
tervencion quirargica después de
extirpar el tumor y sin danar teji-
do sano. De esta manera, después
de haberse extirpado el tumor, se

ATENCION MEDICA

INSTITUT IMOR

El Centro es uno de los primeros a nivel internacional que cuenta con mayor
experiencia en la practica de la braquiterapia aplicada al cancer de prostata

Alessio Rochhi, M2 Angeles Tapia, Juan Antonio Lejarcegui, José Ignacio Tello, Benjamin Guix

puede reducir el tiempo de radia-
cion posterior convencional que
suele ser de seis semanas. De he-
cho, ésta puede llegar a suprimirse
en el caso de pacientes selecciona-

das con un bajo perfil de riesgo.
La aplicacién de esta técnica
tiene importantes ventajas para
las pacientes no solo en el sentido
fisico y psicoldgico, sino también

en lo referente al ahorro de tiempo
y costes, debido a la disminucion
del nimero de desplazamientos al
centro hospitalario.

Asimismo, el IMOR es uno de
los primeros centros a nivel inter-
nacional, que cuenta con mayor
experiencia en la practica de la
braquiterapia aplicada al cancer
de prostata, que consiste en intro-
ducir fuentes radioactivas en el in-
terior de la prostata para dar una
dosis alta de radiacion localizada
sin castigar a los 6rganos adyacen-
tes que estan sanos..

Las ventajas objetivas que ofre-
ce la braquieterapia de prostata
son que no presenta los riesgos de
la cirugia tradicional y que es un
tratamiento corto. No tiene efec-
tos secundarios y es muy bien to-
lerado. Ademads, garantiza que el
paciente no sufrird incontinencia
de orina ni disfuncion sexual tras
someterse a ella. En pocos dias el
paciente puede hacer vida normal.

Por otra parte, el centro médico
cuenta con la Fundacion IMOR,
también desde 1999, la cual dispo-
ne de un aula con capacidad maxi-
ma de 15 personas y amplio acce-
so visual a una sala de implantes
donde se realizan intervenciones
de braquiterapia. También dispo-
ne de gran variedad de equipos y
dispositivos como electrometros,
camaras, multimetros, maniquies,
detectores de radiacion y objetos
de test, entre otros.

www.imor.org
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INNOVACION MEDICA

WHOLE GENIX

La compania es pionera en el asesoramiento genético-clinico, tanto para
médicos como para hospitales, en relacion a diagnostico y prevencion

La compania Whole Genix, ubi-
cada en el Parque Cientifico de Bar-
celona, naci6 en julio de 2014 en
Barcelona y Londres por iniciativa
de la Dra. en Biologia Molecular

Celular, Nuria Nabau; el Dr. en
6uimica Teorica, Oscar Gonzdlezy
el Dr. en Biomedicina, Cristian Tor-
nador, quienes decidieron apostar
]por la especializacién de los and-

isis geneticos utilizando las nue-
vas tecnologias de secuenciacion
endmica masiva (NGS) y de mo-
ﬁelos bioinformaticos orientados a
realizar medicina traslacional. En
2015 se une al proyecto la funda-

cion Ritort (www.ritort.org).

Es de destacar que el tratamien-
to masivo de los datos genéticos en
los ultimos anos se ha impuesto en
el terreno de la prevencion en en-
fermedades con factores de riesgo
hereditarios.

Sin embargo, Whole Genix (WG)
va un paso mds adelante y realiza
estudios genéticos para su aplica-
cion clinica, orientado al diagnos-
tico y tratamiento personalizados,
con una clara vocacion de mejorar
la calidad de vida y la salud de las

ersonas. Incluso, colabora con los
acultativos mediante recomenda-

ciones clinicas basadas en las va-
riantes genéticas, para que se pue-
da establecer el mejor tratamiento
personalizado en poco tiempo, en
aquellos casos de pacientes con
cancer avanzado.

WG es pionera en el asesora-
miento genético-clinico tanto para
médicos como para hospitales en
relacion a nuevas formas de pre-
vencion, diagnéstico temprano y
tratamiento eficaz de enfermeda-
des, especialmente en los Ipn:;‘ces':}s
neoplasicos. WG traduce los resul-
tados genéticos en recomendacio-
nes clinicas para los médicos espe-
cializados.

Realizan una seleccion e inter-
pretacion de datos genéticos clini-
camente relevantes, mostrando el
perfil genético del paciente en el
contexto de las terapias personali-
zadas aprobadas (FDA, EMA) o en
ultimas fases de ensayos clinicos.
Finalmente, expertos en el campo
de la genética clinica y/o oncologia
integran los datos en un informe
clinico conciso junto con las reco-
mendaciones clinicas asociadas que
se les comunica a los facultativos.

Para un diagnostico especifico de
la enfermedad se realiza un andlisis
exhaustivo de los datos obtenidos
de NGS mediante el uso de herra-
mientas bioinformadticas y proto-
colos validados a nivel internacio-
nal por expertos gendmicos. WG
realiza informes clinicos a partir
de kits genéticos, Exomas comple-
tos, Genomas completos. Ademas
dispone de un kit para biopsia li-
quida (sangre) en pacientes con
cancer avanzado para deteccion

LOS PREMIADOS

Los premiados en el photocall

y seguimiento. WG estd marcado
por un fuerte compromiso por el
desarrollo de I+D+i colaborando
en proyectos de cancer, con hos-
pitales nacionales, ICO, CNIO y
AECC. Ademds, el equipo directi-
vo de WG ha creado la Fundacion
Teresa Moret6 (www.ftmoreto.org),
entidad sin animo de lucro naci-
da para ayudar a la investigacion
biomédica, y BloodGenetics (www.
bloodgenetics.com) entidad para el
andlisis genético de enfermedades
asociadas a sangre. Actualmente,
el equipo trabaja en sacar Genyx
(www.genyx.es) entidad enfocada
en la adaptacion de estilos de vida,
hdbitos nutricionales y ejercicio fi-
sico de las personas.

www.wholegenix.com

PRODUCTO DE CALIDAD

ALPHA SPIRIT

Elaboran una amplia variedad de alimentos saludables para mascotas
utilizando materia prima natural, sin harinas de carne, cereales ni gluten

Desde 2014, la empresa Alpha
Spirit con sede en Lorca (Murcia),
aprovecho unas lineas de financia-
ci6n para potenciar su diferencia,
innovacion y proyeccion visiona-
ria. Con ese mismo impulso, con-
tintian apostando por la calidad del
alimento de mascotas que fabrican,
para que vuelvan a sus origenes a
través de los productos que con-
sumen. Para ello, utilizan 85% de
carne.

Alpha Spirit combina materia
prima natural -apta para el consu-
mo humano- y una minuciosa ela-
boracion. “Aplicamos un proceso
de digestion previa que imita el
estomago de las mascotas de una
manera natural. Este hidrolizado
del producto reduce al minimo la
incidencia de alergias. Producimos
y fabricamos todos nuestros pro-
ductos utilizando carnes de alta ca-
lidad y controlando la trazabilidad
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José Luis Torregosa, CEO de la empresa
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José Luis Torregosa y M2 Jesus Gil Torregosa

de los ingredientes para cuidar la
salud de las mascotas; sin harinas
de carne, sin cereales ni gluten y sin
extrusionar, compactada en frio.”,
afirman desde gerencia.

Entre su catalogo de productos
encontramos alimento completo y
premios. La variedad también es
muy amplia: alimento seco, se-
mi-himedo (carne fresca y pesca-
do), humedo completo para perros,
humedo completo para gatos, snac-
ks para perros, snacks para gatos,
barritas de perro y huesos de jamon.

Gracias a su extensa red de distri-
buidores se han posicionado a nivel
internacional llegando actualmen-
te a mas de 40 paises de todo el
mundo.

El alimento natural comple-
to Alpha Spirit es adecuado para
diferentes etapas del perro. Cada
caja de producto tiene una tabla

o G iy

FEEANAE
)

prmtiaai W Fatinal

que indica la RDA para diferentes
tipos de perros, segun la edad y la
actividad.” Lo principal y mas im-
portante en la alimentacion de un
perro radica en que el ingrediente
mas abundante sea la carne, ya que
proporcionara las proteinas y ener-
gia necesarias para las funciones de
su organismo. Ademas, estas deben
ser de calidad, es decir, que no pro-
venga de subproductos animales.
Ademas, nuestros productos no
contienen cereales como el trigo o
el maiz, los cuales no son naturales
en la alimentacion de los perros. En
muchos casos, este tipo de cereales
se usan para abaratar costes”.

La industria 4.0 es la apuesta de
la firma asi como llegara 2021 con
una facturacion de 100 millones de
euros.

www.aspiritpetfood.com
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Cristian Gomis, manager general de la firma

BioAlgae I+D, es la culminacion
del desarrollo de un método de pro-
duccién industrial que maximiza el
rendimiento y minimiza el espacio
requerido para la produccion de
biomasa de microalgas a partir de
la captura de CO2. “Hemos puesto
entusiasmo y esfuerzo en este pro-
yecto para que la rentabilidad y la
explotacion comercial de la Bio-
masa Microalgal sea una realidad”,
afirma el Dr. Cristian Gomis, CEO
de la firma espafiola con sede en
Alicante.

BIOALGAE I+D

BIOTECNOLOGIA

La investigacion sobre la productividad de las microalgas ha permitido la fabricacion de
biomasa y la comercializacion del producto en distintos mercados
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Doctor en biologia y taxénomo
botanico, Gomis ha conjugado la
docencia universitaria con la acti-
vidad empresarial a nivel nacional
e internacional. “Durante mas de 30
afios he desarrollado mi carrera es-
tudiando el mundo de las microal-
gas. Como taxénomo, siempre me
Interesé en la investigacion sobre
la productividad de cada especie

de microalgas. Después de un lar-
go viaje académico y de negocios,
convoqué a un equipo de expertos
profesionales para crear BioAlgae
[+D”, explica.

La mision de BioAlgae es la
construccion de plantas para la fa-
bricacion de biomasa de microalgas
y la comercializacion del producto
obtenido en los diferentes merca-
dos. Estiman que en los proximos
cinco afios la cultura del consumo
de biomasa microalgal se habra
extendido en todo el mundo tanto
a través de su propio desarrollo de
negocio como con la colaboracion
con terceros. Esto se debe a que “es
un producto rentable tanto en pai-
ses desarrollados como en paises
en vias de desarrollo” y, por otra
parte, “es el unico modse,:lo de ne-
gocio que produce compuestos de
alto valor de mercado a partir de la
eliminacion del CO2 y otros gases
de efecto invernadero”, destaca el
Dr. Gomis.

Los productos obtenidos a partir
de la captura del CO2 y destinados
a mercados como complementos
alimentarios, sector farmacéutico,
sector agricola y ganadero, pisci-
cultura, nutricion y un largo etcé-
tera, se obtendran a partir de mi-

croalgas naturales de origen marino
cultivadas en fotobiorreactores de
alto rendimiento.

La actividad de la empresa se
realizara tanto en el exterior, bajo
invernadero, como en interior me-
diante iluminacion LED. El obje-
tivo principal es la obtencion de
productos de alto valor de mercado
tales como omega 3, omega 6, pig-
mentos antioxidantes y proteinas
vegetales, entre otras; demandados
en mercados tan variados como el
de la nutricion, farmacopea, cosmé-
tica, dermocosmeética, salud cardio-
vascular, agricultura, ganaderia. ..

Asimismo, destaca Cristian Go-
mis que “otro gran desafio ha sido
que el clima y la insolacion sean
independientes de la viabilidad de
las 1nstalaciones industriales, vy,
de ahi el desarrollo de plantas "in-
door” y plantas "outdoor’. Por esa
razén, es vocacion de la empresa
difundir el modelo de produccion
a través de acuerdos con otras em-
presas de tipologia diferente, que
generen problemas ambientales, y
responder asi a la solucion de los
problemas sociales y ambientales
generados’.

www.bioalgae.es/en

SOSTENIBILIDAD

AGUA KMZERO

La empresa aprovecha el agua local optimizando sus caracteristicas y
librandola de conservantes, olores o sustancias que cambien su sabor

Agua KmZero ha revoluciona-
do el sector del agua en los ulti-
mos afios, ofreciendo alternativas
sostenibles en los diferentes cana-
les donde hoy encontramos un ele-
vado consumo de agua como son
el canal Horeca (hoteles, restau-
rantes y cafeterias), colectividades
y grandes corporaciones.

Lamarca ofrece unservicio 360°
a sus clientes, tras la filosofia “del
agua nos encargamos nosotros”,

Agustin Puig, Josep Puig e Ivan Berges

1g:acias a complejos sistemas de
Itracién que permiten aprovechar
el agua local, optimizando sus ca-
racteristicas organolépticas y ge-
nerando un Agua KmZero, libre
de conservantes, olores o sustan-
cias que puedan afectar a su sabor.

En el Gltimo afio la empresa, que
hoy cuenta con mas de 30 trabaja-
dores y presencia en las diferentes
ciudacﬂ:s espanolas, se ha centrado
en crear un equipo especialista en
sostenibilidad para grandes corpo-
raciones, ofreciendo las mejores
soluciones para algunas de las ma-
yores empresas del pais, donde sus
trabajadores disfrutan de un Agua
KmZero de gran calidad, sin ge-
nerar una huella medioambiental
negativa al consumirla.

Josep Puig, director general
de la firma; Ivan Bergés, director
comercial y Agusti Puig, director
de operaciones, afirman que “los
objetivos en materia de sostenibi-
lidad para las grandes corporacio-
nes son muy ambiciosas e impor-
tantes para la sociedad, aunque en
muchas ocasiones confusas, debi-
do a la diversidad de soluciones de
dudosa efectividad que existen en
el mercado”. Asimismo, agregan:
“Apostamos por ofrecer claridad a
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todas estas soluciones y asesorar a
los cliente con el objetivo de con-
seguir una transicion que genere
un impacto positivo en todos los
niveles”.

La presencia de Agua KmZero
en restaurantes y hoteles de pres-
tigio es cada vez mayor, donde el
cliente final puede disfrutar de un
agua de gran calidad, fria, natural
y con gas, en envases exclusivos
de cristal reutilizables que no ge-
neran residuo en cada uso.

“Es de destacar que el agua de
abastecimiento publico que llega
hasta nuestros establecimientos
cumple con los criterios de lpota-
bilidad que establece el Real De-
creto 140/2003. Su tratamiento se
basa en un analisis fisico quimico
de determinados parametros del
agua de red, que se encuentra re-
lacionado con la percepcion que

!
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J. Puig, Lourdes Pijoan, A. Puig, Inga Balaj, |. Berges y Juliette Cipolli

generalmente poseen los consumi-
dores sobre el sabor de la misma,
como puede ser la salinidad, con-
centracion de cloro, etcétera. En
Agua KmZero optimizamos sus
caracteristicas organolépticas, a
través de sofisticados sistemas de
filtracién (que cuentan con certi-
ficacion UNE14910) antes de ser-
virla al cliente final”, afirma Josep
Puig.

Todos los establecimientos que
sirven Agua KmZero tienen im-
plantado un analisis de puntos cri-
ticos y de control (APPCC) segtin
Reglamento Europeo 852/2004.
Entre las medidas de control des-
taca el plan de revisiones, mante-
nimientos e higienizacion de todos
los equipos implicados en el sumi-
nistro.

www.aguakmzero.com
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MODELO DE NEGOCIO

INDECO GLOBAL

Afirman que sus servicios de proximidad apuestan por priorizar los valores
humanos en el momento de analizar las necesidades de sus clientes

Indeco Global tiene su origen
en Espaiia, en la poblacion de Vall
de Uxo (Castellon), con una tra-
yectoria de 35 afos de experiencia
en el sector de la construccion, re-
habilitacién integral y decoracion.
Se especializa en el desarrollo de
proyectos hoteleros, con la meto-
dologia llave en mano, dado que
cuenta con un equipo propio inte-
grado por ingenieros, disefiadores,
decoradores, arquitectos, jefes de
obra, albaniles, carpinteros, fonta-
neros, electricistas, pintores. ..

Israel Martinez e Hilario Salvador

La firma ha sido responsable de
la construccion de algunos de los
hoteles mas emblematicos de la
region de Levante y otras zonas de
Espafa. En 2012, decidi6 expan-
dir su negocio al area internacio-
nal y Argelia ha sido, en los ulti-
mos afios, donde los proyectos de
la empresa se han ido sucediendo.
Trabajando para la cadena Gol-
den Tulip y para la construccion
en exclusiva de todos los hoteles
de la Cadena Hotelera AZ HO-
TELS, ademas de otros proyectos

L £ !

hoteleros que se estan llevando a
cabo -también en aras de ampliar
su producto- esta ejecutando pro-
yectos de construccion de Parques
Acuaticos y Centros de Ocio, Co-
merciales, Deportivos y de Atrac-
ciones.

Alejandro Queijeiro y Pilar Rodriguez junto a los galardonados

LOS PREMIADOS

Indeco Global tiene como gran
valor, ademas de la experiencia, la
versatilidad que permite la toma
rapida de decisiones para la ejecu-
cion de sus proyectos.

www.indecoglobal.es

PRODUCTO DEL ANO

ISENSOR DE MYCHEF

La innovacion tecnologica aplicada a esta envasadora inteligente y la
diversidad de prestaciones la convierte en la elegida por los profesionales

La compania Distform, con
sede en Lleida, trabaja desde hace
27 aiios en la fabricacion de equi-
pamiento y maquinaria para la
restauracion. Su nueva fabrica, in-
augurada a principio de este afo,
ha significado la confirmacion de
una fuerte apuesta por la I+D, la
innovacion tecnoldgica y el disefio,
reforzando asi su presencia a nivel
internacional. Este acontecimiento
ha coincidido ademas con el espe-
rado lanzamiento al mercado de su
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Josep Ramon Subira y Maica Cardenas

envasadora inteligente iSensor, de
la gama mychef by Distform.

1Sensor destaca por ofrecer en
modo automatico un envasado al
vacio perfecto sin necesidad de su-
pervision.

Gracias a su disefio intuitivo y
su desarrollo optimizado, basta con
abrir la tapa y colocar la bolsa en su
interior para que sus patentes iVac
e iSeal escojan los niveles éptimos
de vacio y sellado. La tecnologia
unica de iSensor hace que el equipo
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Alejandro Queijeiro, el director general de Distform y Pilar Rodriguez

detecte en el instante el tamaiio del
alimento introducido en la bolsa, su
cantidad, el tipo y si es liquido o po-
roso, seleccionando asi el porcen-
taje de vacio adecuado. Ademas,
iSensor cuenta con un sistema de
autocalibrado que se regula segin
la presion atmosférica externa cllaara
que ésta no influya en la calidad del
envasado. Todas estas prestaciones
son posibles incluso con dos bolsas
ala vez, perpetuando asi la vida util
de sus componentes.

Otras de las novedades mas des-
tacadas de iSensor son las patentes
de su modo manual. La interfaz de
la envasadora, compuesta por una
pantalla de LCD con mando ro-
tatorio, hace que personalizar los
parametros de vacio deseados sea
muy facil. Con la patente Multi Cy-
cle Vacuum (MCV), iSensor repite
hasta 9 ciclos de vacio consecuti-

VOS.

A ella se suma Vacuum Standby,
que mantiene el vacio en la cama-
ra por tiempo indefinido. Ambas
ofrecen multiples posibilidades a
los cocineros. Resaltan también en
el modo manual de iSensor otras
utilidades relevantes como la me-
morizacion de hasta 10 programas
de envasado, la seleccion del tipo
de entrada de aire en la bolsa, el en-
vasado con gas inerte, o las funcio-
nes Vac+ y Soft Air para obtener un
vacio extra en alimentos porosos y
cuidar el proceso cuando estos son
fragiles, respectivamente.

El disefio atractivo de iSensor y
la calidad de sus materiales garan-
tiza una fiabilidad y durabilidad sin
precedentes en las envasadoras al
vacio, profesionales.

https://mychef.distform.com/
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Marc Doménech y Jordi Vila

La historia comenzo6 en un pe-
?ueﬁo pueblo barcelonés con la
abricacion de sifones y gaseosas.
Hoy, medio siglo después, la em-
presa B-Grup estd posicionada
como especialistas en la comer-
cializacion y distribucion de pro-
ductos para el canal HORECA y
puede presumir de contar con mas
de 35 plataformas propias en Espa-
fia, una flota de 122 vehiculos de
preventa y 39 de gran tonelaje se-
mipesado, sobre 130 comerciales,
mas de 33.000 clientes, una amplia
plantilla profesional en los distintos
sectores de la cadena de trabajo y

TRAYECTORIA EMPRESARIAL

B-GRUP

La firma celebro su cincuenta aniversario contando con 130 comerciales,
33 mil clientes y una facturacion de mas de 120 millones de euros
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Marc Doménech, Jordi Vila y sus parejas

una facturacion superior a los 120
millones de euros.

Gerard Isanta, director general
de la empresa, asegura que “no se-
riamos uno de los principales gru-
pos de distribucion y logistica si no
apostaramos continuamente por la
modernizacién y por el reconoci-
miento a cada uno de los equipos
humanos que conforman cada es-
labon de la cadena”.
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Disponen de un portafolio inte-
gral en tres temperaturas (ambiente,
frio positivo y congelado) para dar
servicio a las distintas demandas
dentro de los cuatro ejes basicos
de comercializacién que incluye
groducto de barra, de cocina, de

odega y de limpieza.

Un detalle de distincion impor-
tante radica en la distribucion de
marcas propia que les permiten

alcanzar un margen comercial su-
perior al mix que distribuye la em-
presa.

“Estamos trabajando en una serie
de proyectos disruptivos para conti-
nuar siendo competitivos. Hay que
dar una respuesta al cliente muy di-
ferente a la actual. Como adelanto,
nos lanzamos de lleno en el comer-
cio online con una APP propia y
una pagina web nueva muy potente
redisefiada para ello”, detalla Ge-
rard [santa.

“Nuestro objetivo -agrega el di-
rector general- es pasar del status
proveedor al partner ya que en este
estado, la colaboracion es mas es-
trecha y va mucho mas alla de una
simple relacion comercial. No ne-
cesariamente los proveedores con
mas volumen de negocio tienen que
ser los partners ya que un 11% del
negocio lo tenemos en el comercio
de proximidad (retail).

Consultado sobre el liderazgo
que B-Grup tiene en su sector y el
crecimiento paulatino que le permi-
te celebrar 50 afios de trayectoria,
Isanta asegura: “Una de nuestras
principales ventajas competitivas
es la verticalidad, ya que las de-
cisiones estratégicas las tomamos
rapido entre muy pocas personas.
Ademas, no dependemos de nin-
guna familia de productos ya que
el proveedor con mas volumen de
negocio no llega al 20%...y por su-
puesto, el rodearnos de grandes y
comprometidos trabajadores”.

www.bgrup.es

AGRUPACION MUSICAL

BARCELONA BIG BLUES BAND

La banda, dirigida por Ivan Kovacevic, acompana habitualmente a destacados artistas tanto
nacionales como internacionales, aportando su sonido enérgico, salvaje y a la vez sofisticado

Tradicionalmente, Barcelona ha
dado buenas Big Bands de jazz y
de swing. Desde principios de los
70 hasta la actualidad, han sido
muchos los musicos y arreglistas
de la ciudad que se han dejado
seducir por la potencia y la versa-
tilidad caracteristicas de este tipo
de formaciones. Pero hasta ahora,
ninguna de ellas lo habia hecho
con la voluntad de dedicarse al
blues y al rhythm and blues.

La Barcelona Big Blues Band,
bajo la direccidn del contrabajista
Ivan Kovacevic, conjuga un gru-
po de buenos musicos que crean
un sonido energético, salvaje y a
la vez sofisticado. A través de sus
arreglos, Kovacevic aplica a la
Big Band toda la experiencia y el
criterio que ha ido adquiriendo en
pequenios combos. El resultando
es un torrente sonoro en la tradi-
cion de bandas como las de T-Bo-

El director musical de la agrupacion y Antonio Queijeiro

ne Walker o Johnny Otis.

La banda, enfocada a acom-
pafiar a los mejores artistas del
rhythmn’blues a nivel nacional
e internacional, teniendo de esta
manera una sonoridad amplia y
variable del concierto, ha colabo-
rado con Dani Nel-lo, Ray Gelato,
Myriam Swanson, Mike Sanchez,
Claire Martin, Jonathan Herrero,
Drew Davies, Greg Piccolo, Ste-
ve Lucky & Carmen Gettit, Mark
Tortorici, Agusti Burriel, Blas Pi-
con, Big Dani Pérez, Lluis Colo-
ma y Santos Puertas, entre otros,
lo que le ha llevado a actuar en
varios festivales de jazz y blues en
Cataluna y en emblematicas salas
como Jamboree o Palau de la mu-
sica.

Han publicado el primer CD
“Sax attack” con Dani Nel'lo y
una serie de EP’s con Mike San-
chez, Myriam Swanson, Agusti
Burriel, Drew Davies, Spencer
Evoy, Ray Gelato, Jonathan He-
rrero y Dani Nel-lo.

De un concierto al otro, la Bar-
celona Big Blues Band consigue
cumplir su unico objetivo: hacer
que el publico disfrute de la mis-
ma manera que disfrutan ellos....
con toda su alma. ..

Los integrantes del grupo son:

an Kovacevic

Ivan Kovacevic, direccion; Dus-
ka Miscevic e Ignaci Poch, saxo
alto; Artem Zhuliev y Pol Prats,
saxo tenor; Nuria Vito, saxo bari-
tono; Victor Vergés y Jaume Tor-
né, trompeta; Pere Masafret e Igor
Kossenkov, tromboén; Hector Mar-
tin, guitarra; Federico Mazzanti,
piano; Ivan Kovacevic, contrabajo
y Marti Elias, bateria.

www.barcelonabigbluesband.com
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SOLIDARIDAD

BANC DELS ALIMENTS DE BARCELONA

Atienden a mas de 120 mil personas a traves de 320 entidades colaboradoras. Hoy y manana organizan la décima

edicion de la campana “Gran Recapte”

El Banc dels Aliments de Bar-
celona (BdA) esta gestionado por
una fundacion independiente, apo-
litica, aconfesional y sin animo de
lucro, cuyo principal objetivo es
recuperar los excedentes alimen-
tarios para hacerlos llegar a per-
sonas en situacion de precariedad
alimentaria en su entorno.

La distribucion de los alimen-
tos no se realiza de forma directa
a los usuarios, sino que se hace a
través de una red de entidades y
en colaboracion con los diferentes
agentes de ayuda social publicos y
privados.

Su tarea se basa en dos valores:
la sostenibilidad, reduciendo el
despilfarro alimentario, y la soli-
daridad, redistribuyendo los exce-
dentes a personas en situacion de
vulnerabilidad para contribuir a
garantizar un derecho fundamen-
tal como el de la alimentacion y el
acceso a una dieta suficiente, se-
gura y saludable para todos.

Otros valores intrinsecos en
la labor del Banc dels Aliments
son la gratuidad de los alimentos
que distribuyen a las entidades;
la equidad distributiva, ya que
los alimentos deben llegar a toda
persona que lo necesite sin exclu-

Pablo Sufier, Ramoén Guardia, vicepresidente de la Fundacié y Antonio Queijeiro

siones; el rigor y la eficacia en la
gestion para optimizar los esca-
sos recursos de que disponen y la
sensibilizacion y concienciacion
sobre las situaciones de injusticia
que se producen en nuestra socie-
dad.

Actualmente, atienden a mas
de 120 mil personas a través de

una red de 320 entidades, en 2017
distribuy6 17.343.000 de kilos de
alimentos, de los cuales 8.456.000
procedian de alimentos recupera-
dos para evitar su despilfarro.

El Banc dels Aliments es tam-
bién el impulsor de campafias
masivas de recogida de alimen-
tos como el “Gran Recapte” que

LOS PREMIADOS

R. Guardia y Teresa Raventon

implica una amplia participacion
ciudadana con 30 mil personas
voluntarias inscritas en la pasada
edicion y 4.656.000 de kilos de
alimentos bésicos conseguidos.
Este afio se celebrara los dias 30
de noviembre y 1 de diciembre y
tiene como objetivo “contribuir en
la mejora de las condiciones de
vida de las personas en situacion
de pobreza”, afirman al mismo
tiempo que agradecen a “los miles
de voluntarios y voluntarias que
colaboran, tanto los dias de reco-
gida como en las tareas de clasifi-

cacion”.

www.bancdelsaliments.org

COMUNICACION

A PUNT

El edificio del antiguo centro de produccion se ha reformado, el equipo técnico renovado y la
produccion de entretenimiento y ficcion, externalizado

La television publica valenciana
volvid a emitir sefial el pasado mes
de junio, cuatro afnos y medio des-
pues del cierre de Canal 9. A finales
de 2017, la nueva radio y la web
corporativa ya habian entrado en
funcionamiento.

A Punt, la nueva plataforma
publica en lengua valenciana que
depende de la Corporacié Valen-
ciana de Mitjans de Comunicacio
(CVMC), cuenta con un ﬁ)resu ues-
to mas austero fy una plantilla de
mas de 400 profesionales.

El edificio del antiguo centro de
produccion de Burjassot, ha sido
reformado para dar cabida en su
primera planta a la redaccion unica
y los estudios de radio. Los equi-
pamientos técnicos han sido reno-
vados y la produccion de espacios
de entretenimiento y ficcion esta
externalizada. En los estudios Ga-
laxia, no muy lejos de la sede de
A Punt Media se producen los dos
magacines diarios. El de la mana-
na, dirigido y conducido por Clara
Castelld y el de la tarde, con Caro-

Clara Castell6 representando a la cadena valenciana

Video de la directora de A Punt Media

lina Ferre como presentadora.
Decenas de productoras reali-
zan contenidos en un sector que
ha creado mas de 2.000 puestos de
trabajo gracias a ese impulso. Ade-
mas, ofrece peliculas y espacios de
ficcion doblados al valenciano y
que también tiene como objetivo
el acceso en version original, asi
como un canal especifico orientado
al publico infantil, cuyos conteni-

vl

C. Castello fue la presentadora de la Gala

dos son accesibles a través de la
web y que incluyen producciones
en valenciano y en inglés.

La sociedad valenciana ha aco-
gido con gran entusiasmo esta re-
apertura por tratarse de un medio
publico, que habla su lengua y que
ha generado importantes puestos
de trabajo.

www.apuntmedia.es
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PROGRAMA DE ENTRETENIMIENTO

LATE MOTIV

Andreu Buenafuente analiza la actualidad con ojo critico y grandes dosis de
humor en sus monologos e invita a disfrutar de musica de calidad en directo

Andreu Buenafuente es quien lle-
va la batuta de Late Motiv desde
2016, un programa donde la irreve-
rencia, la critica, el humor y tam-
bién la emocion, estan presentes.
La propuesta se nutre de geniales
monologos, invitados, colabora-
dores y actuaciones musicales en
directo.

Critico y sarcastico a partes iguales,
recupera en Late Motiv la mesa, la
taza, la banda en directo...y todo

con una unica intencidn: hacer que
los telespectadores se vayan a dor-
mir con una sonrisa. El programa se
emite en #0 de Movistar+, de lunes
a jueves a las 11 de la noche.

En esta nueva temporada el pro-
grama no pierde su esencia y se
mantiene fiel a su formato de late
night puro. De este modo, analiza
la actualidad con ojo critico y gran-
des dosis de humor a través de los
mondlogos.

Jesus Mahia, A. Esteve y Antonio Queijeiro

TRAYECTORIA MUSICAL

ESTOPA

Los hermanos David y José Munoz llevan dos décadas componiendo canciones
que se convirtieron en éxitos de venta y popularidad

Pablo Suiier, José Muiioz, David Mufioz y Antonio Queijeiro

Hijos de emigrantes extremeqos,
los hermanos David y José Muiioz
nacieron en el barrio de San Ilde-
fonso de Cornella de Llobregat, un
municipio a escasos diez kilometros
de Barcelona. Los Chichos, Los
Chunguitos, Bordon 4, Los Ama-
ya, Extremoduro... fue la musica
que formo parte una infancia que
reforz6 la aficion a la guitarra, antes
de abandonar el instituto y empezar
a buscarse la vida en varios traba-

jos, el ultimo en una fabrica filial de
Seat. La historia dice que del grito
“iDéle estopa a la maquina!” surgid
el nombre de una de las bandas fun-
damentales de la musica espaiiola
de la ultima década.

La letra de su primer éxito fue La
raja de tu falda (“por la raja de tu
falda yo tuve un pifiazo con un Seat
Panda”). En 1998, David y José se
presentaron al concurso de cantau-
tores del barrio de Horta-Guinardé

Agusti Esteve, director general de la productora El Terrat y A. Queijeiro

“Queremos hacer un late show
en estado puro, revivir el late en
el formato mas ortodoxo posible.
Hacerlo en un plat6é que transmita
espectaculo, con banda en directo,
con el escritorio, el skyline detrés. ..
Queremos ortodoxia potenciando
el uso de la tecnologia, haciendo
este formato actual”, afirma Andreu
Buenafuente.

Los colaboradores habituales son
Berto Romero, Raul Cimas, Raul
Pérez, Bob Pop, Javier Coronas,
Miguel Maldonado, Leonor Wat-
ling, James Rhodes y United Unk-
nown, que se suman a La Banda de

—— VL1 N | VRS
Premiamos I Eyefi

| Late Motiv.

Por el platé de Late Motiv han
pasado artistas nacionales e inter-
nacionales como, recientemente,
Rosalia, Terry Gilliam, José Coro-
nado, Paco Leon, Emilio Aragon,
Luis Tosar, Michelle Jenner, Con-
cha Velasco, Pikotaro, James Cos-
tos, Marta Hazas, Salvador Sobral,
José Sacristan, Rodrigo Cortés, Mi-
guel Poveda, Joana Biarnés, David
Trueba, o Joan Manuel Serrat, entre
muchos otros.

www.elterrat.com/television/la-
te-motiv/

-

Los hermanos Mufioz celebraran en 2019 dos décadas de trayectoria

y ganaron el primer premio.

Tras lograr popularidad en cir-
cuitos alternativos, una maqueta
con casi 40 canciones grabadas
lleg6 a Sony Music (entonces
BMG), que inmediatamente invitd
a los hermanos a Madrid para una
audicion. En esa maqueta estaban
canciones como La raja de tu fal-
da, Poquito a poco, El del medio
de Los Chichos, Como Camaron,
Cacho a cacho, Me falta el alien-
to... En 1999 se publicé el primer
album con el mismo nombre del
grupo: Estopa, que vendio mas de
1.700.000 discos, un récord para un
grupo debutante en Espafia.

La gira del 2000 llevo a la banda
por toda Espaiia y paises de Suda-
mérica. Comenzaba el “fendmeno
Estopa”. Un afio después aparecid
su segundo album Destrangis, en
2002 se lanzé Mas Destrangis, y
posteriormente ;/La calle es tuya?,

album que entré directo al N°1 con
tres Discos de Platino. En 2005
publicaron Voces de ultrarumba,
repitid N°1 a ritmo de rumba, rap,
reggae, rock, bolero, salsa... En
2008 aparecio Allenrok del que se
vendieron mas de 180.000 discos
en los primeros siete dias. Luego
llegaron Estopa X Anniversarivm ,
Estopa 2.0, “Showtime 2.0”, “Esto
es Estopa”, “Rumba a lo descono-
cido” .. titulos que también fueron
éxito.

Antes de Estopa, “su particular
Rumba-Rock™ no existia. David
y José hacen historia en un estilo
musical del que son precursores.
Sus seguidores se cuentan por mi-
llones dentro y fuera de Espaiia,
pocos artistas pueden presumir de
tanta fidelidad en casi 20 afios de
carrera...y la historia continta. ..

www.estopa.com



