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a lluvia que cay6 desde ultima hora
de la mafana, y que arreci6 en las
horas previas, no empaid en absolu-
to el acto de entrega de los I Premios
Andalucia Excelente. No rest6 es-
plendor a una gala que se celebré en
arbella, enel VillaPadiernaPalace,
unodelos hoteles mas lujosos del mundoy al
que la prestigiosa organizacién Seven Stars
and Stripes le concedié en 2012 1a sextaestre-
1la. Un hotel que consolid6 su proyeccion
exterior en agosto de 2010 gracias alaestan-
cia de la esposa del presidente de Estados
Unidos, Michelle Obama, su hija Sashay un
grupo de amigos.
Emplazado en Benahavis, entre Marbella
y Estepona, enelkilémetro 166 delacarrete-
ra de Cadiz, este complejo, empefio muy
personal del promotor inmobiliario Ricardo
Arranz, atinaladistincién de un «palazzo» de
laToscanacon laexclusividad de un entorno
privilegiado. Disefiado por el arquitecto Ed
Gilbert, destacan su refinada fachada color
rosay lanoblezade sus materiales que impri-
men unaeleganciay distincion tnicas.

JARDINES Y TERRAZAS

Consta de tres edificaciones: Villa Padierna;
Linares, que recrea el Palacio de Linares,
una de las construcciones mas emblematicas
de finales del XIX en Madrid y que fue
propiedad del conde de Villapadierna, y el
Anfiteatro. Todas ellas rodeadas de jardines
y terrazas con vistas a los campos de golf 'y
al Mediterraneo. Toda su decoracion, tanto
interior como exterior, se inspira en las villas
de la Toscana italiana. Las estatuas de corte
clésico, las pinturas sevillanas del siglo XIX,
los tapices y las antigtiedades, asi como las

Ricardo Arranz y la alcaldesa de Marbella

EL VILLA PADIERNA PALACE HOTEL DE MARBELLA ACOGIO LA GALA DE LOS | PREMIOS ANDALUCIA EXCELENTE

[ .a fiesta de la excelencia

Fue una auténtica exaltacion de la excelencia y del buen hacer
del empresariado andaluz. Un total de 32 personas y entidades
de diferentes sectores socioeconémicos de la Comunidad
Auténoma fueron galardonados en la primera edicién

Uno de los muchos rincones acogedores
del Villa Padierna Palace Hotel

de los Premios Andalucia Excelente, cuya entrega se celebro el
pasado viernes 14 de noviembre en el Villa Padierna Palace Hotel,
en Marbella, con la presencia de diversas autoridades como la
alcadesa de la ciudad, Maria Angeles Mufioz. 3. p. €. / Madrid

numerosas fuentes de marmol que pueblan los
jardines, conforman un estilo sobrio y elegan-
te.

Larecepciénalosinvitados y premiados tuvo
lugarenlaSala Venus, enlaque se conjugaequi-
libradamente la estética clasica actualizada y la
funcionalidad. Fueron llegandoapartirdelas 19
horas. Todos, como mandan los cdnones, pasa-
ron por el photocall para hacerse la foto de rigor.
Pronto, lleg6 el teniente de alcalde de Marbella,
José Luis Hernandez, quien recorri6 la sala, de
corrillo en corrillo, saludando y dandoles la
bienvenida. Coment6 la oportunidad de unos
premios como €stos para su ciudad, «en unas
circunstancias en las que todos necesitamos in-
yecciones de dnimo para seguir luchando por su
bienestar y prosperidad». Unos minutos mas
tarde lleg6 la alcaldesa, Maria Angeles Muiloz.
Dijoque se tratade «unos reconocimientos muy
estimulantes». Marbella, comentd, harecobrado
su pulso, «nos ha costado mucho, pero tenemos
que seguir trabajando para consolidar sus forta-
lezas y oportunidades, y darle més brio. Los or-
ganizadores facilitaron el contacto entre los dis-
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Jacqueline Echeverria, la
presentadora, y Chema Blanco. A
la derecha, las estatuillas que se
entregaron a los galardonados

tintos galardonados, que departieron
animadamente e intercambiaron impresiones y
vivencias profesionales durante el céctel previo.
Todos ellos pudieron degustar deliciosos boca-
dos, muchos de ellos innovadores, mientras un
maestro cortador sacaba de un pata negra lo
mejor que llevaba dentro.

El director de «El Suplemento», Antonio
Queijeiro, fue el encargado de abrir la gala de
entrega de unos galardones que pretenden «po-
ner en valor y promocionar esas empresas que
trabajan por poner muy alta la ‘Marca Andalu-
cia’y la ‘Marca Espaiia’». Homenajean a los
protagonistas de lo que Miguel de Unamuno
llamabalaintrahistoriade un pais. Profesionales,
empresarios, compaiiias, instituciones, ciudada-
nos..., que trabajan discretamente diaa dia, entre
bambalinas, desde el pequefio espacio que han
conquistado, por mejorar la sociedad.

Estos Premios Andalucia Excelente, en su
afan por convertirse en un evento multisectorial,
reconocen a entidades y empresas de los mds
variados ambitos, desde la tecnologia a la ali-

Un grupo de invitados durante el céctel de bienvenida

Marfa AngelesMuﬁoz y Pablo Villarroel
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José Luis Hernndez, Antonio Queijeiro, la alcaldesa Maria Angeles Mufioz y Pablo Sufier
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Pablo y Javier Sufier flanquean a Alex y

Antonio Queijeiro

adelante unaempresa «no
solo conlleva el esfuerzo
del emprendedor sino
también de los que le ro-
dean. Sin la ayuda de los
nuestros todonos hubiéra-
mos venido abajo»,
subrayaron.Ricardo

Arranz se lo dedicé «al
esfuerzo que hace mi fa-
milia por aguantarme en
este tipo de negocios rui-
nosos (entre risas) y a to-
doslos que trabajan enlos
hoteles y en la actividad
inmobiliaria». Jorge Ro-
bles, a su mujer y socia,
«porque sin su corazon,
tesén y temple, esta em-

La cantante Yanela Brooks, en el centro,
con su madre, y Roberto Nufiez. Sobre
estas lineas, Macarena Ruiz y Susana Molina

mentacion, pasando por el derecho la ar-
quitectura, la ingenieria o la
formacion.«Representan —dijo Queijei-
ro—pasion, innovacién y esfuerzo; en de-
finitiva, el trabajobien hecho». «Aquihay
una pequefiarepresentacion de lariqueza
y variedad del mundo empresarial de
Andalucfa. Un espejo en el que nosotros
queremos mirarnos para superarnos en
los momentos mas dificiles», agregd. «<En
su esfuerzo diferenciador, Andalucia Ex-
celente ha tenido muy en cuenta también
el trabajo de entidades sociales, claves
para el desarrollo y avance de nuestra so-
ciedad, con el Premio ala Solidaridad otorgado
en esta edicion a la Federacion de Bancos de
Alimentos de Andalucia. Sin olvidarnos de la
voluntad de personas que se superan ante las
adversidades con nuestro Premio de Superacién
Personal al atleta Javier Mérida», explic6 Quei-
jeiro. «Los 32 premiados, trabajan por hacer de
Andaluciauna Comunidad excelente», conclu-
yo.
Lainiciativade los Premios Andalucia Exce-
lente fue alabada por todos los intervinientes.
«Una idea motivante en un momento en el que
necesitamos estimulos», dijo la alcaldesa de

Marbella. «Sonun espaldarazo importante para
los emprendedores andaluces, a los que tanta
falta les hace», sefial6 su homdloga de Horna-
chuelos. «Entendemos estos galardones como
unamantacdlidaquenos arropaen esta friacrisis
que asolaamucha gente», afirmé laresponsable
de Servicios Informativos de Canal Sur TV, Pilar
Vergara. Elfundador de Past View, Jorge Robles,
indic6 que «los premiados son todo un ejemplo
para los empresarios y las empresas». Victor
Ayllén, director gerente de Novayre, animé a
todos a que «nos levantemos con ilusion para
encontrar nuevos caminos y con ganas de traba-
jar pornuestraquerida tierra, Andalucia». César
Pérez, presidente de Sogecam, quiso «romper
una lanza a favor de los empresarios y de los j6-
venes empresarios. A ellos me gustadecirles que
estamos en un pais complicado para hacer em-
presa,competire innovar. jLes animoaquenose
desesperen!». Ademas, sefial6 que los pequefios
empresarios «somos gente corriente que sélo
trabajamos y ponemos nuestro patrimonio en
riesgo».

El agradecimiento fue condimento de las in-
tervenciones de todos los distinguidos. Algunos
lo hicieron de una manera mas original o emoti-
va. Los premiados pusieron de relieve que sacar

presa no hubiera sido po-
sible». O Reyes Bautista,
de Ediciones Aljibe, que se acordé de todos
los libreros, impresores, correctores, distri-
buidores...».

Eltérmino excelenciay otras palabras de-
rivadas o sinénimas estuvieron en boca de
todos. Las palabras del responsable en Espa-
fia de Bestseller Wholesale Spain, Pedro
Gonzélez Romero, pueden servir de resu-
men: «Es un acierto premiar la excelencia,
que no sélo es algo que nos puede distinguir
del resto, sino que es una diferencia para se-
guir siendo competitivos. Invito no sélo a
buscarla, sino que lademandemos a nuestros
socios, proveedores, colaboradores. No es
préspero parauna sociedad acostumbrarse a
la mediocridad». Por su parte, Victor José
Martinez, director de Procavi, destac6 que
«nuestro presidente, Tomas Fuertes, siempre
nos hablade excelenciaentodaslas reunio-
nes». Carmen Gutiérrez Labrador destacé
que «laexcelencia es consecuencia del valor
del no. Sino somos capaces de utilizar el no,
llegaremos a ser excelentes. Nadie puede al-
canzar laexcelencia si se diversificaen exce-
SO».

(continiia enlapdgina4)
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(viene de la pdgina 3)

Los momentos mas emotivos llegaron al
final de la gala con la entrega de los Pre-
mios a la Solidaridad y a la Superacién
Personal, que recayeron en la Federacion
de Bancos de Alimentos de Andalucia y
el deportista discapacitado Javier Méri-
da.

Mérida, que perdio su piernaderechaen
un accidente, se ha convertido en un reco-
nocido paratriatleta. Ha cruzado anado el
Canal de laMancha o la Islade Manhattan
y sureto parael 2015 es atravesar nadando
el LagoNess. «Es un orgullorepresentar a
mis vecinos por todo el mundo», recono-
ci6 el malaguefio.

También el teniente de alcalde del
Ayuntamiento de Marbella, José Luis
Herndndez, tuvo palabras de admiracién
hacia Javier Mérida. «A todas sus virtudes
se une la de 1a humildad», declar6 al mis-
mo tiempo que agradecid «su constanciay
afan por ser mejor». El teniente de alcalde
también subray6 que los premiados de
Andalucia Excelente «son un auténtico
ejemplo de superacién en un momento en
el que Espafia necesita inspiracion».

RECOGIDA DE ALIMENTOS

Por su parte Juan Pedro Alvarez, presiden-
te de la Federacion de Banco de Alimentos
de Andalucia, hizo un llamamiento a la
solidaridad y animé a participar activa-
mente en la préxima campaiia de recogida
de alimentos que llevard a cabo la entidad
enAndaluciay en toda Espaia.

El gerente de «El Suplemento», Pablo
Suiier, puso fin a la entrega con unas bre-
ves palabras en las que destacé la inten-
cion de «El Suplemento» de premiar a
«esas empresas que son brillantes en su
politica de expansién y que generan rique-
za 'y empleo pero también a aquellas mas
pequefias que con altas dosis de innova-
cioén, creatividad y talento se han hecho un
hueco en el panorama empresarial anda-
luz».

«Lo que define a los 32 premiados es
una palabra: excelencia. Estos premios
son por y para ustedes. Gracias al equipo
de ‘El Suplemento’».

La cubana Yanela Brooks, que se hizo
famosa gracias al programa «La Voz»,
contagié su ritmo a todos los presentes
interpretando canciones latinas.

Jesus R. Ballesteros muestra
su galardén. A la derecha, una
panoramica de la sala donde se
celebré la gala
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Reyes Bautista e Isabel Riera

Carlos Diez de la Lastra, Ana Mlartl'nez Conde, Elena Luque y Jorge Robles
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Angie Buenafios, Javier Sufier y Alex Queijeiro
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Miguel Angel Fernéndez, Cristina Boy y Miguel Mufioz
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imetrycal es una empresa
que ofrece servicios in-
tegrales de metrologia y
calibracién. Surgida como
«spin off» de la Universidad
de Sevilla en el afio 2010, la
sede principal se encuentra
en Sevillay cuenta con un total de 13 dreas
técnicas. La entidad ha sido galardonada
con el Premio Andalucia Excelente 2014
en la categoria de Control de Calidad. 1a
socia directora Mercedes Gonzalez Lo-
pez fue la encargada de recibirlo. «Con
esta distincioén nos reconocéis el esfuerzo
que hemos hecho por ser referente en el
control de calidad de equipos, especial-
mente en el sector aerondutico. Estamos
poniendo las bases, lo que incluye nues-
tro acuerdo con la empresa Saica para la
creacién de Alpha-Metrology & Quality
Services para seguir siendo sefieros en
Espaiia y en el extranjero, con Portugal
y Marruecos como nuestros principales
objetivos», sefiald.

«Andalucia carecia de unos laboratorios
con estas caracteristicas y empezamos a ver
que las necesidades que habia en el sector
eran dificiles de cubrir desde un centro pt-
blico», explican desde Simetrycal sobre su
nacimiento. El objetivo principal de laem-
presa se centra en la calibracion de instru-

Premio Control de Calidad :

Simetrycal

mentos e instalaciones, ofreciendo un servicio
metrolégico integral, complementando la
gestion, la prestacion de serviciose [+D+iala
industria, centros tecnoldgicos y laboratorios.
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Mercedes Gonzalez y Alvaro Candau

En la actualidad, Simetrycal
estd bien posicionada en el sec-
tor aerondutico, ya que cuenta
con el «reconocimiento y con-
fianza de la principal empresa
cliente: AirbusDefense&Space,
yaque le hacemoslamayoriade
las calibraciones que necesitan
sus equipos, instalaciones y
bancos de ensayo, tanto en
nuestros laboratorios como en
sus plantas de Sevilla y
Madrid», aseguran.

Encuanto ala parte de inves-
tigacion, laempresa dispone de
un departamento de [+D+i inte-
grado por un equipo multidisci-
plinar enfocado alainnovacion,
automatizacion y mejora en la
calidad del servicio. Ademas,

La socia directora de la empresa con Pablo Sufier

«la estrecha relaciéon que nos

une con La Hispalense nos permite contar con
fuertes recursos en el campo de la investiga-
cidn», sostienen.

Simetrycal surge como complemento y ex-
tensién de las actividades del Centro Andaluz
de Metrologia (CAM) para poder adecuarse
alasnecesidades de laindustria y ofrecerle un
servicio mds eficiente, dgil y dindmico. Asi-
mismo, colabora con €l en actividades de
1+D, sirviendo de interfaz con la industria

paraestas actividades. En estos momentos,
el plan mas ambicioso que tiene Simetrycal
es, en sus palabras, «el de una expansion
geografica, tanto nacional como interna-
cional». De hecho, a la sede principal ubi-
cadaen Sevillase le haunido unaen Madrid
y un ambicioso proyecto en Casablanca
(Marruecos), en donde se ha creado una
empresa filial en 2014.

Premio Soluciones Tecnologicas
Explotaciones Agricolas: Agrosap

a empresa Soluciones Agricolas

de Precision (Agrosap), empla-

zada en Sevilla, ofrece servicios

de asesoramiento integral de las

explotaciones agricolas. Aporta

al agricultor un conocimiento

as detallado de las condiciones

en que se desarrollan sus cultivos. Su tra-

yectoria y sus métodos innovadores le han

hecho merecedora del Premio Andalucia

Excelente 2014 en la categoria de Solu-

ciones Tecnoldgicas para Explotaciones

Agricolas. Su responsable en I[+D+i,

Manuel Pérez Ruiz, sefiald, tras recibir

la estatuilla conmemorativa, que «esta

empresa, que tiene su origen en la Univer-

sidad, estd integrada por ocho ingenieros

que pretenden que los cultivos andaluces
sean muy competitivos».

Agrosap, con siete afios de vida, surgié
por iniciativa de Manuel Pérez y Juan
Agtiera, quien habia trabajado en Estados
Unidos en un proyecto de agricultura de
precision. Hoy estd en disposicién de pre-
sentar resultados de la investigacion rela-
cionada con la mecanizacidn y tecnologia
rural para una aplicacién especifica en
practicas agricolas como laayuda al guiado
y el guiado automatico, monitorizacién del
rendimiento de cosechas, disefios de nue-

vas plantaciones o
tratamientos deter-
minados. Las herra-
mientas proporcio-
nadas por Agrosap
aceleran el conoci-
miento de los culti-
vos y los suelos por
parte del agricultor,
que no necesitara
20 6 30 afios para
saber coémo funcio-
na su explotacién
agricola.

«Actualmente
Agrosap es una
empresa centrada
Unica y exclusiva-
mente enlaagricul-
tura de precision,
tal y como fue con-
cebidaen sus orige-
nes», segtin explican desde la propia firma. Se
ha ganado la confianza y la representacion na-
cional de reconocidos fabricantes de productos
de altatecnologia parael sector agricola. Entre
estas empresas se encuentran Trimble (EE
UU), RDS Technology Ltd. (Reino Unido),
OmniSTAR (EE UU) y Farm Works Soft-
ware® (EE UU).

Alex Queijeiro entrega el premio al
responsable - I+D+i de Agrosap

Entre las dltimas novedades, laempresa esta
sobradamente preparada para ofrecer la reali-
zaciéon de mapas de rendimiento y su
interpretacion, asi como el asesoramiento ne-
cesario para la toma de decisiones de acuerdo
a la informacion extraida de ellos. Ademas,
cuenta con el sistema de localizacion y medi-
dadelaproductividad en maquinaria agrico-

Juan Agliera Vega y Manuel Pérez Ruiz

la «Agoplanning». Una herramienta web
que ha sido disefiada para dar acceso a los
usuarios que pueden visualizar la informa-
cién de sus vehiculos.

En cuanto a sus proyectos mas novedo-
sos, sobresalen el del uso de imdgenes de
temperaturas e indices de vegetacion desde
drones, o el de pulverizadores inteligentes
capaces de aplicar s6lo donde se halla la
mala hierba, o el de una flota de tractores
totalmente auténomos.
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nas gafas que permiten
al usuario viajar en el
tiempo, conocer cémo
era cada rincon histérico
de la ciudad «past view»
e, incluso, interactuar
con personajes de la
época. Esta es la base fundamental que
ha desarrollado esta empresa sevillana.
Una herramienta turistica Gnica para la
interpretacién del patrimonio cultural.
Este hito ha sido fundamental para con-
ceder a Past View el Premio Andalucia
Excelente 2014 en la categoria de Nuevas
Tecnologias. Su director, Jorge Robles
del Salto, tomd la palabra después de
recibirlo: «Exportamos innovacién turfs-
tica hecha en Sevilla, Andalucia. Nosotros
heredamos el pasado para crear el futuro.
A pesar de las dificultades, las posibilida-
des son infinitas. En la vida no se trata de
esperar a que pase la tormenta, sino bailar
bajo la lluviax.

«Nuestro objetivo era conseguir una
gran avance en la manera de hacer turismo,
ser pioneros, crear un producto disruptivo
que consiguiese generar una necesidad en
un mercado turfstico como el actual donde
loexperiencial y loinnovador es el futuro»,
explican desde la empresa. Por el momen-

Past View

to, Sevilla es la primera ciudad del
mundo en la que se puede disfrutar de
esta fascinante experiencia. L.a empre-
sa se constituy6 en 2012 y, actualmen-
te, la forma un equipo joven de siete
personas compuesto por profesionales
de campos como la historia, lacomuni-
cacion, la infografia o el turismo. «El
equipo hace una exhaustiva labor de
investigacion para conseguir que el
extraordinario trabajo de infograffaque
se realiza posteriormente refleje fiel-
mente nuestro pasado», subrayan.

Past View permite contemplar desde
los espacios tal y como eran en épocas
pasadas conrecreaciones arquitectoni-
cas hasta personajes vestidos al estilo
de entonces. La ruta «past view Sevi-
lla» permite al usuario recorrer los
principales monumentos de laciudady
participar en sus destacados momentos
histéricos como la inauguracién de la
Giralda o la llegadad de la flota de In-
dias al Puerto de Sevilla.

La empresa ya tiene cerrado mds
destinos en los que se podra disfrutar de
la experiencia «past view». Barcelona
serd el siguiente. Ademds, en el dmbito
internacional, también estd ya presente,
pues ha firmado acuerdos en Turquia e Italia.
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Premio Nuevas Tecnologias :
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Jorge Robles y Elena Luque
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El director de la empresa y Antonio Queijeiro

Pretende extender y desarrollar este sistema
también para museos y otras areas como
salud, educacién, industria o arquitectura.
«El objetivo es implantar nuestra marca a
nivel internacional. Queremos conseguir un
posicionamiento en el mercado que nos
permita seguir siendo referente, apostando
porelI+D que nos mantiene alacabezadela
tecnologia de vanguardia y ofrecer la posibi-
lidad a todos los viajeros de que puedan
“abrir nuestra ventana al pasado” en las
principales capitales y yacimientos arqueo-
16gicos del mundo», concluyen.

Premio Excelencia en la Formacion:

[es Roches Marbella

aEscuela internacional de alta direc-
cién hotelera Les Roches Marbella
ha sido calificada recientemente por
la industria como la Escuela mas
prestigiosa de Espafia y la sexta a
nivel mundial en la formacién de
studiantes en la gestion y adminis-
tracién hotelera (hospitality management)
para el desarrollo de una carrera interna-
cional. Les Roches Marbella es un «branch
campus» de Les Roches, quien ademas esta
presente en Suiza y China. Su prestigio y
saber hacer le han hecho merecedora del
Premio Andalucia Excelente 2014 en la
categoria de Excelencia en la Formacion.
Su director general, Carlos Diez de la Las-
tra, lo recogié de manos de Javier Sufier.
«Somos muy afortunados —aseguré— porque
este proyecto es tinico en Espafia. La nuestra
es la tnica Universidad especializada en la
direccion hotelera internacional de nuestro
pais que compite en el top 6 mundial de la
direccion de hotel». Indicé que el de Les Ro-
ches Marbella «es un campus vivo donde las
culturas se mezclan y se aprende a trabajar
desde el principio con disciplina, firmeza y
coherencia».

Ofrece una vivencia universitaria diferen-
te que combina formacién practica, teoria
aplicada a la gestién y experiencia laboral.
Todos los programas se imparten en inglés,

EMIOS
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José Emmanuel Soler, Patricia Rodiles, Juan Luis Velasco, Makrina
Hernéndez, Carlos Diez de la Lastra y Ana Martinez Conde

se centran en el negocio y estdn acreditados por
la New England Association of Schools and
Colleges (NEASC)de EEUU. «Nuestro progra-
ma académico se completa con la experiencia
adquiridaatravés de practicas realizadas en esta-
blecimientos hoteleros nacionales e internacio-

nales de referencia», explican fuentes del centro
formativo. Cada semestre unatreintena de com-
paiifas hoteleras de todo el mundo visitan la ins-
titucion e incorporan a sus alumnos a su estruc-
tura productiva. La Universidad cuenta con un
ProgramaInternacional de Intercambio de Estu-

El director general de Les Roches
Marbella y Javier Sufier

diantes que les permite cursar un semestre
académicoenlos centros de Marbella, Bluche
(Suiza) o Shangdi (China).

Les Roches Marbella lleva 20 afios for-
mando a directivos de la industria hotelera
internacional. Sus programas académicos
combinan la tradicion hotelera suiza y el sis-
tema educativo norteamericano fomentando
el desarrollo integral de competencias, tanto
profesionales como personales. El 89% de
sus alumnos consiguen trabajo tras la gradua-
cion y 200 de las principales empresas del
sector contratan aalumnos del campusde Les
Roches Marbella cada afio.
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on casi 25 afios de expe-
riencia, Ediciones Alji-
be se han convertido en
referente en Madlaga
en la edicién de textos
del ambito educativo y
psicoldgico. Su tesén y
renovacion educativa han sido decisivos
para otorgarle el Premio Andalucia Ex-
celente 2014 en la categoria de Empresa
Editorial. Su directora, Reyes Bautista,
recogid el galardon. «El nuestro es uno de
los sectores que mas puestos de trabajo
crea y también uno de los que mads estd
sufriendo con la crisis y los recortes».
«Ver un representante de la industria
cultural en este tipo de actos —afiadié—, nos
animaa seguir trabajando en lo que es nues-
tra pasion, los libros. El conocimiento nos
hardalibres. {No dejemos nunca de leer!».
Sobre sus origenes explican desde la
empresa que «Aljibe nacié comorespuesta
aunademanda generalizada que tuvo lugar
hace ya 24 afios en nuestro sistema educa-
tivo. Con el tiempo han sido muchas las
universidades y los profesionales de la
educacion que han publicado con nosotros
y gracias aellos seguimos trabajando lineas
tan importantes como pedagogia, psicolo-
gfa, sociologia o logopedia».

Premio Empresa Editorial.:

Ediciones Aljibe

Reyes Bautista e Isabel Riera

-

Ladirectora de Aljibe
tras recoger el premio

Actualmente, Ediciones Aljibe
cuenta con una gran equipo humano
conformado por disefiadores, correc-
tores, maquetadores o administrati-
vos, y tiene su sede en el Poligono de
Archidona, en Mdlaga.

En cuanto al criterio editorial, todas
las obras que Aljibe lanza al mercado estdn

destinadas ala mejora de la calidad educati-
va, social y familiar. La entidad considera
que todas las colecciones lanzadas «han su-
puesto un cambioradical alahorade trabajar
conel alumnado en las aulas y han mejorado
sustancialmente los resultados académicos
y de comportamiento del alumnado con ne-
cesidades especiales y de toda la diversidad
educativa».

La firma estd presente también en los
principales mercados de habla hispanacomo
Meéxico, Argentina, Perd, Colombia, Chile,
Uruguay, Panama y Costa Rica. Ademas
también cuentan con presencia en Estados
Unidos y Canada. «En todos ellos contamos
con distribuidores exclusivos y esperamos
seguir ampliando nuestro mercado interna-
cional poco a poco», sostienen.

Ediciones Aljibe dispone también de li-
bros formato e-book y epub. Ademads, y en su
afan de crecimiento y expansién en la actua-
lidad cuenta con otro sello, Editorial Odedn,
con el que publican libros multimedia enri-
quecidos. «Otra forma de educacién mas
alla de las aulas, trabajando desde el creci-
miento y mejora personal, la ciencia o los
misterios de la humanidad, seran las lineas
fundamentales que editaremos en estanueva
aventuraen laque trabajaremos con expertos
de cadaunade las teméticas», aseguran.

ovayre es una em-
presa TIC dedicada
a la consultorfa
tecnoldgica y al de-
sarrollo de software
que se caracteriza
por su afan de inno-
vacion, lo que le ha llevado a desarrollar
productos y servicios de alto impacto. Su
gran diversidad de soluciones software es
uno de los principales motivos por los que
ha sido galardonada con el Premio Anda-
lucia Excelente 2014 en la categoria de
Innovacion. El director gerente, Victor
Ayllon, declar6 tras recogerlo que «es el
reconocimiento a una trayectoria innova-
dora. La innovacion es un estado personal
y empresarial permanente. Es algo genéti-
co. Estd en nuestro ADN».

La empresa desarrolla aplicaciones de
complejidad tecnolégica, con un marcado
enfoque estratégico que influye directamen-
te en la cuenta de resultados de las grandes
compaiiias. «Desde el inicio tuvimos claro
que nuestra visién era proporcionar innova-
ciénal sectordelas TIC, y eso se consigue no
con servicios, sino con el desarrollo de pro-
ductos y tecnologia propios», sefialan desde
Novayre. Entre los que han desarrollado
destaca «Gator™, un generador automati-
co de software que estd siendo utilizado por
grandes empresas parareducir costes y tiem-
po. Enel sector banca, en alianza con Olset,
firma experta en el sector financiero, ha de-
sarrollado la aplicacién mévil «Finveris»
parala firmabiométricade documentos con
plena validez juridica, y en el

Premio Empresa Innovadora:
Novayre

sector turistico,
«bitRevenue»,
solucién de inte-
ligencia de ne-
gocio para hote-
les. Su ultima
innovacién se
Ilama «Jidoka»,
plataforma para
automatizar
procesos de ne-
gocio mediante
el uso de robots
software  que
imitan el com-
portamiento hu-
mano utilizando
las aplicaciones
como lo haria
una persona, re-
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Marta Moreno, Juan Manuel Reina, Rocio Gonzélez y Victor Ayllén

El director gerente de Novayre y Javier Sufier

duciendo  los
tiempos y latasa
deerrores y, por consiguiente, los costes. Entre
los clientes de Novayre, cabe mencionar gran-
desconsultoras como Indra, Everis y Accenture,
asi como organismos publicos de Andalucia 'y
Extremadura. Asimismo, prestan servicios a
empresas privadas como Hibu Connect. A la
vez, es inversoray «partner» tecnolégico de di-
versas start ups.

«La clave para que te contraten grandes
compaiiias es acumular experienciay especia-
lizacién en algtn “nicho tecnolégico”, como
en nuestro caso es el de la automatizacion,
tanto de software como de procesos de nego-
cio («Jidoka»)», explican desde Novayre.

A nivel metodolégico, cuentan con laacredi-
tacion CMMI («Capability Maturity Model

Integration»), lamas prestigiosaanivel inter-
nacional en materia de software. En el futuro,
desean ser «unaempresade soluciones tecno-
l6gicas que propician la construccién de
productos paraconvertirlos en start ups dentro
delacompaiifa», subrayan. Novayre ya tiene
clientes fuera de Espafia, concretamente en
Portugal, Venezuelay Brasil.
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a empresa Sogecam cuenta con

una larga experiencia en la fabrica-

cién electrénica a grandes volime-

nes para empresas internacionales

y estd ala vanguardia de la implan-

tacion de las nuevas tecnologias en

ectores como el energético y el de

las telecomunicaciones. Estos valores la
han convertido en ganadora del Premio
Andalucia Excelente 2014 en la categoria
de Innovacion Electronica. César Pérez,
su presidente, fue el encargado de subir al
estrado. En su intervencion, precisé que
«los depositarios de esta distincién son
nuestra gente, todos los compaieros de
Sogecam, especialmente a nuestro socio,
Fernando Ibéfiez, y a Iberdrola, que es el
motor de este proyecto». «Las pequefias
empresas las hacen gente que nos limi-
tamos a trabajar, esforzarnos y poner en

Premio Innovacion Electronica:

Sogecam
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Fernando Ibafez, César Pérez y Alberto Yarte

Sobre estas
lineas, César
Pérez y Pablo
Sufier

tivos de montaje superficial (SMD) y otros
equipos electrénicos, todos ellos dotados
con lamas avanzada tecnologia.

En el sector de contadores inteligentes
(smart meters), Sogecam estd presente en
practicamente todos los mercados con tecno-
logia «Prime» actuales, tanto en Europa (Es-
cocia, Polonia, Grecia o Portugal) como en
Sudamérica (Chile, Brasil, México o Pana-
ma4). En cuanto a planes de crecimiento de la

presa. Con la sede administrativa en Madrid, el
equipo de [+D+i y las instalaciones de produc-
cién estdn situados en el prestigioso Parque
Tecnolégico de Andalucia, en Mélaga, con unas
dependencias que albergan los equipos de inge-
nierfa de software y hardware, y la fabricacion.

Sogecam cuenta con el equipamiento nece-
sario para la fabricacion de gran parte de su
gama con diferentes lineas de produccién y
montaje de circuitos impresos (PBA), disposi-

compaiiia, «pasan por la consolidacién en el
mercado nacional y estdn centrados en la ex-
pansién en los mercados internacionales en
donde estamos haciendo el mayor esfuerzo
de inversion», sostienen. Las previsiones de
facturacién de Sogecam para este afio tendra
un incremento superior al 53% respecto a
2013, mientras que para 2015 su previsiones
son crecer mas del 30%, sobre todo en los
mercados internacionales.

grid». Ademas, sus productos electrénicos son
reconocidos a nivel nacional e internacional,
tanto los de desarrollo propio como los disefia-
dos en cooperacion con los clientes.

«Enlos ultimos cinco afios, hemos invertido
mas de 4 millones de euros en [+D+i sobre
todo en dos sectores relacionados con la efi-
ciencia energética, el desarrollo de cargadores
paracoches eléctricos y contadores Inteligentes
con tecnologia ‘Prime’», explican desde laem-

riesgo nuestro patrimonio. Lo tinico que
pedimos es que nos dejen tranquilos hacer
nuestra labor», afiadio.

Sogecam, con unalarga trayectoriaenla
industria electrénicacon mdas de 25 afios de
experiencia, ha aportado soluciones tecno-
l6gicas para los sectores de las
telecomunicaciones/telefonia, el ahorro
energético y, en los dltimos afios, en las
conocidas redes inteligentes «smart

estseller Wholesale Spain
es una importante firma
multinacional fabricante
y distribuidora de prendas
para hombre, mujer, jéve-
nes, nifios y accesorios, con
sede central en Dinamarca
y filiales en toda Europa. Ha sido distin-
guida con el Premio Andalucia Exce-
lente 2014 en la categoria de Expansion
Empresarial. El director de esta multina-
cional en nuestro pais, Pedro Gonzilez
Romero, lo agradecié y subrayé la im-
portancia de la excelencia en el mundo
actual. «Estamos viviendo una auténtica
revolucién digital que estd cambiando al
consumidor porque estd mas informado
y tiene mas capacidad de eleccion. La
excelencia es, por tanto, prioritaria. En
Bestseller Wholesale Spain lo tenemos
claro. Se trata de ofrecer experiencias que
seduzcan a nuestros clientes», postill6.
Destacan sus lineas: Vero Moda, Only,
Only&Sons, Jack&Jones, Selected, Name
It, Vilay Object, dirigidas a diferentes pt-
blicos y comercializadas en establecimien-
tos multimarca y tiendas concepto. En
Espafia cuenta con mds de 100 puntos de
venta y una sede central en Torremolinos
(Malaga). «En el afio 1997 se monté una
red comercial en todo el pais con seis ofici-
nas situadas en Mdlaga, Madrid, Valencia,
Barcelona, Bilbao y Vigo con el fin de cu-
brir todo el territorio nacional, asi como
Portugal», explican desde la compaiifa.
La multinacional, que est4 entre las 10
primeras empresas textiles del mundo,

Premio Expansion Empresarial.

Bestseller Wholesale Spain

El méximo directivo de Bestseller Wholesale en nuestro pafs y Antonio Queijeiro

truccion de una nueva sede
en Madlaga, un edificio de
5.000 metros cuadrados que
incluye oficinas y showro-
oms donde las distintas fir-
mas que conforman la multinacional exponen
las colecciones a sus clientes.

Bestseller vende sus productos en 46 merca-
dos de Europa, Oriente Medio, Asia, Canaddy
Latinoamérica através de mas de 2.800 tiendas
de la cadena. En los dltimos afios Bestseller
abrié 450 nuevas.

En cuanto a planes de futuro, pretenden,
de acuerdo a sus propias palabras, «conti-
nuar la expansion de la cadena de tiendas
propias; fomentar el crecimiento del canal
multimarca con mds espacios en los estable-
cimientos e, incluso, alentar a nuestros
clientes aque abran nuevos puntos de venta;
seguir con el crecimiento dentro de El Corte
inglés; potenciar el canal online, e introducir
nuevas firmas comerciales para ampliar la
oferta y cubrir ain un mayor segmento del
mercado».

Marcos Galvez, Patricia Ruiz, Nuria Pérez y Pedro Gonzélez

tiene prevista a corto plazo la inauguracién a
corto plazo de una decena de tiendas en Espa-
fia, tanto en centros comerciales como en loca-
lesapiedecalle, que se sumardnalos 115 esta-
blecimientos con los que cuenta la compaiiia
en nuestro pais.

A comienzos de este afio se inici6 la cons-
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1 Hospital de la Inmaculada
Concepcion S.A.U. de Gra-
nada ha conseguido situarse
como centro de referencia en
la sanidad privada en la pro-
vincia. A ello han contribuido
su amplia cartera de servicios
y su equipamiento y tecnologia de dltima
generacion. Este crecimiento le ha permiti-
do ser merecedora del Premio Andalucia
Excelente 2014 en la categoria de Sani-
dad Privada. El galardénfue recogido por
Francisco Marti, su director.

El principal valor del Hospital de la
Inmaculada Concepcidn es su equipo
humano multidisciplinar, entregado al
servicio de las expectativas de pacientes
y familiares.

Situada enunadelas zonas més céntricas
y de mayor expansion de Granada, la clini-
ca cuenta con tecnologias punteras y 92
habitaciones individuales con cama para
acompaiante. E1 Hospital delaInmaculada
Concepcion ha sido homologado reciente-
mente por laJuntade Andalucia. Su origen
y construccion partié de la necesidad de
mejorar el panorama sanitario de Granada
y, tras varios aflos en funcionamiento, se ha
convertido en un referente a la vanguardia

Premio Sanidad Privada:

sanitaria no sélo de Granada sino también de
Andalucfa.

«La distincién con este galardén supone
para el hospital un honor, que dedico a todos
los profesionales médicos al personal sanita-
rio y de servicios porque sin su compromiso y
trabajo no hubiera sido posible, al mismo tiem-
Po un reto que nos obliga a mejorar nuestros
servicios cada dia en la bisqueda de la exce-
lencia como tinica posibilidad viable para se-
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Hospital Inmaculada Concepcion

Sobre estas lineas, Francisco Marti y Javier Sufier.
Alaizquierda, el director del centro sanitario
con Sergio Cuevas y Benito Garcia

guir en la linea ya emprendida de eficiencia 'y
eficacia paradarla mejor respuesta alas expec-
tativas de pacientes y familiares», asegurd
Francisco Marti.

Ademads, el Hospital estd especialmente
comprometido con la investigacion, forma-
cién, docenciay actividad asistencial. Eneste
sentido, ha firmado un concierto con la Uni-
versidad de Granada que permite a investiga-
dores de este centro universitario realizar

proyectos de investigacion en el Centro y
viceversa.

En este sentido, participa en la realiza-
cién de diferentes ensayos clinicos y co-
operacion en estudios multicentros, asi
como publicaciones en diferentes dreas en
revistas espafiolas e internacionales y co-
municaciones a congresos de las especiali-
dades que actualmente tienen cabida en el
centro hospitalario.

ovi es una de las compafifas
farmacéuticas de referencia en
Espafia. Fundada en Madrid
en 1946, su actividad se
concentra en productos far-
macéuticos propios, fabrica-
cion para terceros y distribu-
cién de otros. Su sélida trayectoria y su
liderazgo les han hecho merecedora del
Premio Andalucia Excelente 2014 en
la categoria de Investigacion de Medi-
cina. José Eduardo Gonzalez, director
general adjunto, declaré después de reci-
birlo que «nuestro laboratorio aposté por
Granada. En esta planta, donde trabajan
80 personas, fabricamos un medicamen-
to de investigacion espafiola que esta en
mas de 55 paises». «La apuesta de Rovi
por Andalucia es total», apostill6.

En la actualidad, Rovi dispone de tres
plantas de fabricacion, una en Granada y
dos en Madrid. Endos deellas se fabricala
totalidad del ingrediente necesario para
los productos propios de Rovi basados en
Bemiparina. La de Granada est4 conside-
rada el mayor complejo industrial y de in-
vestigacion biofarmacéutica de Espaiia.
El Grupo Rovi estd formado por ocho
empresas y apuesta por los firmacos inno-
vadores como motor de crecimiento bajo
estrictos estdndares empresariales. Hoy en
dia tiene mds de un millar de empleados,
ademds de una fuerte presenciainternacio-
nal. En 2001 consiguid laautorizacionde la
comercializacion de Bemiparina en los
mercados de Reino Unido, Italia, Austria,
Grecia, Irlanda y Portugal. Mds tarde se

Premio Investigacion de Medicina:
Laboratorios Rovi

Vi
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José Eduardo Gonzalez y Loreto Rodriguez

introdujo en Republica Checa, Hungria, Po-
lonia y Paises Bélticos, alos que mds tarde se
unieron Ucrania, Bulgaria, Eslovenia, Rusia,
Bahréin, Colombia o Marruecos, hasta con-
seguir estar presente en mas de 55 paises.

El director general adjunto de Rovi y Marcos Nebreda

nidad internacional y
compartir sus benefi-
cios con médicos y
pacientes de todo el
mundo». Uno de los
planes mas préximos
quetiene Roviesel de
comercializar  este
farmaco en China en
el primer trimestre de
2015 tras haber obte-
nido ya el registro.
Los ingresos opera-
tivos de Rovi han au-
mentado en los nueve
primeros meses del afo
un 8%, hasta alcanzar
los 173,3 millones de
euros. El beneficioneto
de los primeros nueve
meses de 2014 alcanz6
los 19,9 millones de
euros. También las
ventas de Bemiparina,
producto de referencia

Acesterespecto, desde lacompania sefialan
que «Rovi ha apostado en los dltimos afios
por el comercio internacional, se ha manteni-
do imparable en su esfuerzo por extender la
presenciade Bemiparina a través de lacomu-

de Rovi, crecieron un
9% en el mercado do-
mésticoy un 6% en el exterior. Rovi prevé que
latasade crecimiento de su facturacion se sitiie
de nuevo entre el 5% y el 9% tanto en 2014
comoen2015.
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1 Centro de Rehabilitacion
de Daiio Cerebral Crecer
ha conseguido posicionarse
como un referente en la ex-
celencia y la innovacién en
el area de la neurorrehabilita-
cién. Vinculado a los mejores
centros internacionales, Crecer ha recibido
el Premio Andalucia Excelente 2014 en
la categoria de Rehabilitacion Neurolo-
gica. Maria del Rosario Dominguez,
directora médica del Centro, muy satis-
fecha, lo dedic6 a todos los profesionales.
«Si estoy aqui es por ellos, gracias a su
profesionalidad, su abnegacién, su en-
trega...». También, prosiguid, «conviene
destacar nuestro afan por aplicar a los
pacientes todos los avances que se van
produciendo en neurociencias aplicadas
al cerebro. Formamos una unidad de ex-
celencia muy compacta no sélo en reha-
bilitacion, sino también en investigacion y
docencia con universidades».

El Centro, con sede en Sevilla, estd espe-
cializado en la valoracion, diagndstico,
tratamiento y rehabilitacion integral y mul-
tidisciplinar de los déficits generados por el
daiio cerebral tanto adquirido o sobreveni-
do como congénito, en programas infanti-
les, adultos y de tercera edad. Cada uno de
ellos se disefian de forma personalizada con
el objetivo de alcanzar una mayor calidad

Premio Rehabilitacion Neurologica:
Clinica Crecer

devidaeindepen-
dencia en la vida
diaria junto a una
mayor funciona-
lidad.

Desde su naci-
miento, su depar-
tamento de [+D+i
ha seguido «una
linea de trabajo e
investigacion so-
bre programas
especializados en
cerebros disfun-
cionales y/olesio-
nados, y hemos
aplicado los re-
sultados obteni-
dos en cada uno
de nuestros pa-
cientes, dandolos
a conocer a tra-
vés de su publi-

La directora de Crecer y Antonio Queijeiro

sos especiales en otros paises europeos y
Lourdes Gantes, Roméan Leén, José Ledn,  Estados Unidos, y un servicio de asesora-
Rosario Dominguez y Umberto Leén  miento familiar tanto en el plano emocional

cacion en revis-
tas cientificas y congresos nacionales e
internacionales», aseguran desde el centro.
Esaambiciosa investigacion les ha permiti-
do alcanzar logros como el de «basarnos y
aplicar los avances y descubrimientos obteni-
dos a personas con dafio y/o disfuncién cere-
bral, asi como demostrar que el cerebro se re-
habilita si seguimos un abordaje especifico que

como en el prictico de cdmo actuar con el
previamente nos marca su biologiayenelque  paciente.
se basa su plasticidad», argumentan. El centro dispone de un equipo multidis-
Crecer ofrece un servicio al paciente enré-  ciplinar formado por médicos especialistas:
gimen hospitalario y ambulatorio,enlasmejo-  neurocirujanos, neur6logos, otorrinolaringd-
res condiciones de calidad cientificay técnica  logos, endocrindlogos, traumat6logos, inter-
tanto en Sevillacomoen otros centros fuerade  nistas y terapeutas rehabilitadores especiali-
nuestro pais. Cuenta con un Servicio de Con-  zados en dafio cerebral: neuropsic6logos,
sultores Nacionales e Internacionales paraca-  psicdlogos, fisioterapeutas y logopedas.

anysol es una residencia
para la tercera edad loca-
lizada en Torre del Mar
(Médlaga). Un centro con
instalaciones innovadoras
que presta un servicio asis-
tencial las 24 horas en un
entorno natural y climatolégico inigua-
lable. La empresa ha sido galardonada
con el Premio Andalucia Excelente
2014 en la categoria de Asistencia a los
Mayores. «Nacimos pensando que si
Mailaga es uno de los destinos preferidos
para vivir, jpor qué no dar los mejores
servicios asistenciales? Hemos logrado
que sea el mejor lugar donde nuestros
mayores pueden vivir. Estoy orgullosa
de mi equipo», manifest6 su directora,
Carmen Galvez, en el acto de entrega de
los galardones.

Cuenta con un personal de amplia expe-
riencia y muy cercano, entre los que hay
especialistas en dreas como la de la asis-
tencia psicolégica, la fisioterapia y la en-
fermeria. El centro ofrece desde servicios
generales como alojamiento, restaura-
cion, de limpieza y lavanderia diarios,
ademas de otros de ocio y tiempo libre, y
prestaciones asistenciales como fisiotera-
pia, rehabilitacién o atencién psicoldgica
y farmacolégica. El equipo de Sanysol
destaca, en palabras de su directora, Car-
men Galvez, por «su vocacién, su
profesionalidad y su motivacion por los
buenos resultados obtenidos desde la

Premio Atencion a los Mayores:

apertura en 2010, con un 100% de satisfac-
cién en nuestros clientes».

Uno de los puntos fuertes de Sanysol son
sus sofisticadas instalaciones de 6.000 me-
tros cuadrados de superficie y 144 plazas
disponibles. Sus habitaciones tienen camas
articuladas eléctricas, timbres, televisores
TDT y teléfonos, aire acondicionado
y suelo radiante y antideslizante. La
residencia estd dotada también con
amplios jardines, gimnasio, spa, pelu-
queria, salade lectura o de television.
En cuanto a la parte tecnoldgica,
Sanysol dispone de un sistema de lo-
calizacion en tiempo real, cimaras de
seguridad, placas solares para agua
caliente o llamadores en habitaciones
y bafios, y pulseras para los usuarios.

Sanysol se ha convertido asf en el
centro de referencia de un gran nime-
ro de personas extranjeras residentes
en Espafia, con un40% de clientes de
otras nacionalidades (americanos,
alemanes, suizos, ingleses, belgas,
etc). Para que su atencion sea eficien-
te, muchos de los empleados son
multilingties, lo que facilita la cerca-
niaaellos.

Sanysol

Bajo estas
lineas., Manuel
Pereay Carmen
Gélvez

La directora de Sanysol y Alex Queijeiro

Ademas, este crecimiento se debe a es-
tar especializados y ofrecer estancias
temporales para tratamientos de rehabili-
tacién y recuperacion de todo tipo de con-
valecencia postoperatorias.
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Premio Trayectoria Empresarial.:

Grupo Restalia

arcas tan recono-

cibles como «100

Montaditos» 0

«Cerveceria La Su-

refla» tienen detrds

un grupo de restau-

acién que con 14

de afios de experiencia se ha convertido

hoy en lider indiscutible de las franquicias

del sector de la restauracién en Espafia.

Restalia cuenta con 470 restaurantes en

la peninsula y presencia en nueve paises.

Su crecimiento le ha hecho merecedor del

Premio Andalucia Excelente 2014 en la

categoria de Trayectoria Empresarial.

Pablo Suiier se lo entregd a Virginia Do-

nado, consejera delegada de la compaiifa.

«Detréas de Restalia hay un gran equipo

humano, un conjunto de profesionales,

que trabaja sin cesar en un sector tan duro

como el de la restauracién para que siga

avanzando», sefiala. «Nos hemos conver-

tido —contintia— en un grupo que se dedica

a crear conceptos de la nada. Eso se llama

innovacion y es lo que nos ha permitido ser
lideres en nuestro segmento».

El grupo surgié enun pequefiolocalenla
playa de Islantilla, en Huelva. «Fue el pri-
mer ‘100 Montaditos’, donde se servian
100 variedades de algo tan tipicamente es-

pafiol como el montadito», sefialan
desde la compaiiia. El objetivo es ser el
primero de los grupos espafioles de res-
tauracién en el mundo y exportar la
gastronomia espafola. Suyos son con-
ceptos hosteleros tan populares como
«100 Montaditos», «Cerveceria La Su-
refia» y «The Good Burguer (TGB)».
Su funcionamiento se basa en ofrecer
modelos de negocio sencillos y eficien-
tes orientados aemprendedores que ven
en la franquicia una sélida oportunidad
paradesarrollarse. Para dar el mejor so-
porte a los franquiciados, el Grupo Res-
taliatiene un equipo de mas de 150 profe-
sionales conuna profundaexperienciaen
el sector. Aportan ademds un amplio co-
nocimiento del consumidor; «siempre
estamos muy pendientes de lo que el
cliente pide o demanda y somos muy ré-
pidos adaptando nuestra oferta a estas
exigencias». Restalianoolvidalainnova-
cién con «un departamento formado
por chefs, arquitectos, disefiadores,
expertos en branding y ‘cazadores de

tendencias’ que hace posible que estemos a la
vanguardia de nuestro sector», sostienen.
Restalia no ha dejado de crecer en el mer-
cado con cifras récord en este 2014 con 130
restaurantes inaugurados en lo que va de afio
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Virginia Donado

y 2.000 empleos generados. El grupo espera
alcanzar el millar de restaurantes operativos
en 2017, tanto por el desarrollo de las marcas
actuales como por el lanzamiento de otras
nuevas marcas.

La consejera delegada de Restalia
y el gerente de El Suplemento

La estrategia de expansién de Restalia
estd focalizada en dos dreas, América y Eu-
ropa. Su prioridad son mercados cercanos
geograficamente y/o culturalmente, «por
eso la eleccién de Italia y Latinoamérica
junto con Estados Unidos. Este afio se han
firmado dos masters franquicias, Chile y
también Colombia. La prevision es cerrar
2014 con 60 restaurantes fuera de Espafia.

a compaiiia Procavi es una de
las empresas europeas lideres
en la produccién de carne de
pavo y dentro de Espafia en-
cabeza el «ranking» con una
cuota de mercado de mds del
45%. Este liderazgo explica el
porqué de su distincién con el Premio An-
dalucia Excelente 2014 en su categoria de
Calidad y Servicio. Procavi pertenece al
Grupo Fuertes, de capital exclusivamente
espafiol, que desarrolla su actividad en dos
dreas, la agroalimentaria y otra centrada en
la diversificacion. Su director de Adminis-
tracién y Finanzas, Victor José Martinez,
asegur6 desde el atril que representaba a
una empresa joven de 12 afios en la que
trabajan directamente 1.260 personas. «Sin
excelencia no hubiéramos llegado hasta
aqui. Ellos son los verdaderos ganadores;
nosotros somos meros intermediarios».
El grupo cuentacon més de 1.200 millo-
nes de facturacién anual y una plantilla di-
rectacercanaalas 6.000 personas y 20.000
puestos de trabajo indirectos que lo con-
viertenen uno de los grupos empresariales
més sélidos a nivel internacional. En su
apuesta por la innovacién, Procavi cuenta
también con un Centro de Multiplicacién
de Aves, en el que ha invertido cuatro millo-
nes de euros, que comprende todo el ciclo
reproductivo de los pavos y que abarca
desde la comercializacion del producto
hasta su distribucion. «Los valores que nos
diferencian residen en los trabajadores, en

Victor José Martinez recibiendo la estatuilla

LA PADIERNA
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la calidad de nuestros productos, en la investi-
gacion, el desarrollo y, especialmente, en la
innovacién. Hemos logrado algo muy comple-
jo que es integrar la innovacién como un pro-
ceso mds dentro de nuestra organizacién», ar-

gumentan desde la compaiifa.

Como punto fuerte, desde Procavi destacan
también «el desarrollo de un Control Integral

de Proceso (CIP), pionero en el sector, que ha
dotado alacompaiiia de un sistema de trazabi-
lidad productiva que permite controlar directa-
mente todas las actividades». En estos momen-
tos, el 70% de la produccién de la empresa se
quedaen Espaiia, pero la firma cuenta con una
amplia vocacién exportadora, por lo que tiene
la intencién de expandirse en Francia, Italia o

Premio Calidad y Servicio:
Procavi

Victor José
Martinez y Javier
Mufioz Martin

Paises Bajos. Po-
see una red co-
mercial en Portu-
gal y Francia, y
exportatambién a
paises del Este y
otros africanos
como Togo, Be-
niny Ghana.

El grupo em-
presarial estd invirtiendo 126 millones de
euros, junto al lider carnico ruso, en la pues-
ta en marcha de una empresa dedicada a la
produccién y comercializacion de carne de
pavo que entrard en funcionamiento en
2015. Su facturacién ascendi6 a 196 millo-
nesdeeurosen 2013, un 20% mas que el afio
anterior. Ademads, la plantilla ha aumentado
en mdas de 250 su nimero de empleados.
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istem Group ha sido ga-
lardonado con el Premio
Andalucia Excelente en la
categoria de Ingenieria por
su destacado desarrollo y
crecimiento experimentado
alo largo de los tltimos afios
y su gran capacidad de innovacién e inter-
nacionalizacién, en especial en el sector
energético. Con un equipo profesional
de mas de 200 empleados y 15 afios de
experiencia en el sector, la empresa anda-
luza ofrece una amplia gama de servicios
en ejecucion en el sector de la ingenieria,
instalaciones y obras medioambientales,
asi como su conservacion y explotacion.
El presidente, Jestis Leén Lopez, recibié
la estatuilla de manos de Pablo Sufier.
Explic6 que «nuestra empresa es reciente,
nacimos en 2009, en plena crisis, y somos
yamas de dos centenares de personas», y
tuvo un recuerdo muy especial para todo
ese equipo profesional. Finalmente, invitd
a todos los emprendedores a construir jun-
tos una Andalucia mejor.

Enlaactualidad, el grupo, presidido por
el empresario Jests Ledn, se sitda entre las
mayores ingenierias andaluzas por factura-
cién. Lacompaiia cerré 2013 con un volu-
men de negocio de 14 millones de euros y

Premio Ingenieria:
Sistem Group

El presidente de Sistem Group
y el gerente de El Suplemento
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Diana Torres, Pedro Carrillo, Federico Aguilar,
JesUs Ledn, Isabel Maduefio y Rafael Castilla

previsiones para el ejercicio en curso de llegar
alos 20 millones, cifras que le colocan directa-
mente en el «top 10» del sector en la Comuni-
dad andaluza. «El salto para ocupar esta posi-
cién lo atribuimos a nuestras lineas de
actuacion en los campos de la energfa, instala-
ciones y servicios donde estamos desarrollan-
donumerosos proyectos de caracter industrial.
Ademas, los planes de internacionalizacién y
crecimiento en el mercado nacional y el equipo
humano y el modelo operativo de la compafifa
han sido claves para avanzar», explican.

El grueso de lafacturacién del grupo proce-
de del sector energético, con proyectos que van
desde laingenieria de transporte y distribucién
a la transformacién de energia, pasando por
trabajos de mantenimiento, conservacion y
explotacion de infraestructuras. También son
«muy conscientes de que la innovacion es un
eje fundamental de nuestra actividad».

Sistem Group ha desarrollado directamente
proyectos y servicios para grandes empresas
como Endesa, y presta servicios a diferentes
administraciones y sociedades ptiblicas como

Adif, Emasesa, Procérdoba, Metro Mélaga
oAguasde Jerez.

Otradelas claves de surdpido crecimien-
to es la decidida apuesta por el exterior, mer-
cado en el que yalogra el 20% de las ventas,
enespecial en Panam4, donde posee una sede.
Ademas, cuenta con oficinas en Tanger (Ma-
rruecos), Sofia (Bulgaria) y Arad (Rumania).
«A corto plazo nuestro objetivo es afianzar-
nos en Latinoaméricax», aseguran. En el resto
de paises citados estdn desarrollando proyec-
tos de lineas de media y alta tension.

Premio Excelencia en la Gestion:

ipasam, la empresa muni-
cipal de Limpieza Publica
del Ayuntamiento de Sevi-
lla, se encarga del sanea-
miento de 1.077 kiléme-
tros de viales, recogida de
esiduos y tratamiento pos-
terior. Da empleo a 1.600 personas
y cuenta con un presupuesto anual
de mas de 96 millones de euros.
Ha sido merecedora del Premio
Andalucia Excelente en la cate-
goria de Excelencia en la Gestion.
El gerente de Lipasam, Francisco
José Juan Rodriguez, excusé al
presidente de esta empresa publi-
ca, Maximiliano Vilchez. «Gracias
al liderazgo de los directivos de la
empresa y al trabajo y compromiso
de toda la plantilla, hemos podido
poner en marcha un nuevo modelo
de gestion y una politica de empre-
sa diferente, y hemos cambiado el
modelo de recogida de basuras».
Destac6 asimismo la importante
labor de concienciacién a escolares
y ciudadanos.
Lipasam cuenta con mas de 500
vehiculos de diferentes tipos, un

Lipasam

parque central de maquinaria, otros
seis auxiliares de limpieza, cuatro
puntos limpios, una estacion de trans-
ferencia, cuatro centrales de recogida
neumdtica de residuos (tres fijas y otra
mévil) y unas oficinas centrales. Su
estrategia se basa en aplicar los prin-
cipios de sostenibilidad integral para
armonizar los aspectos sociales, eco-
némicos y medioambientales de su
gestion. Entre sus objetivos generales,
Lipasam incluye la responsabilidad
social, la calidad y proteccién del
medio ambiente, la seguridad y salud
laboral.

La empresa ha apostado desde su
creacién por la aplicacién de la mas
moderna tecnologia. «Como ejemplo
cabe citar la incorporacién de los pri-
meros equipos hibridos de baldeo o los
primeros recolectores de residuos
propulsados por energia eléctrica. Ha
sido pionera en la introduccién del tri-
ciclo eléctrico en los servicios de lim-
pieza, en sustitucion del clasico carrito,
lo que supone un importante avance en
movilidad sostenible. Lipasam esta
incorporando este afio a su flotamas de
100 triciclos.

Otro de sus proyectos es
el «ComuniCO?2 reciclaje», una ini-
ciativa pionera a escala nacional con-
sistente en comunicar y sensibilizar a
la ciudadania sobre la correcta gestion
de residuos en la ciudad de Sevilla.
Lipasam viene desarrollando durante
el presente afio una ambiciosa campa-
fla de sensibilizacién bajo el lema
«Sevilla Tu Casa», cuyo objetivo es
lograr en el ciudadano un giro de con-
ducta y actitud positiva, en relacion
con la problematica de los residuos
sélidos urbanos, invitandolos a cuidar
del espacio urbano como si se tratara
de su propia vivienda. Ademads cuenta
con un programa educativo que goza
de un alto nivel de implantacién en el
ambito escolar que llegé a alcanzar, a
lo largo de 2013, la cifra record de
30.200 participantes.

Para finalizar su intervencion, el
gerente quiso destacar que los autén-
ticos artifices de este premio son los
1.500 hombres y mujeres que integran
la plantilla de Lipasam, que con su
dedicacion, los 365 dias del afo y las
24 horas del dia hacen posible #Sevi-
llaTucasa.

El gerente de la empresa publica y el director de El Suplemento
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n amplio abanico de
soluciones en materia
legal y econdmica es lo
que ofrece la prestigiosa
firma MV &Asociados.
Con sedes en Madrid,
Zaragozay Cérdoba y un
equipo multidisciplinar de dilatada expe-
riencia profesional, esta firma juridica ha
sido galardonada con el Premio Anda-
lucia Excelente 2014 en la categoria de
Derecho Concursal. Francisco Vazquez
explicé que el derecho concursal y la in-
solvencia ha protagonizado su actividad
profesional en los tltimos ocho afios. Las
pymes tienen una necesidad apremiante de
financiacion y de sustituir la bancaria por
la privada. El director de esta firma agregd
que «ya se detecta el ‘aterrizaje’ de fondos
de inversion internacionales interesados en
invertir no s6lo en negocios inmobiliarios,
sino en otras actividades empresariales».
Insistié en que la formacién empresarial
es imprescindible, y en la nueva estrategia
de MV&A: «Apostamos por una vision
diferente ofreciendo servicios distintos
y multidisciplinares. Asi cubriremos una
cuota de mercado importante».
Laempresa, constituida hace ya 15 afios
tras la fusion de tres firmas, estd compuesta

Premio Derecho Concursal:

MV & Asociados

por unequipo de siete profesionales del mundo
del derecho y de 1a economia de empresa que
contribuye a satisfacer las necesidades legales
y estratégicas de los clientes. «Desde la pers-
pectivapersonal,los sociosde MV &Asociados
siempre hemos ofrecido un trato personalizado
al cliente. Desde un punto de vista técnico,
hemos creido, desde nuestros inicios, que la
multidisciplinariedad de materias juridicas y
econdmicas ofrece un valor afiadido a nuestros
clientes y en la adaptacién continua alos verti-
ginosos cambios normativos y tecnologicos».
Asiexplicandesde MV &Asociados los pilares
fundamentales de su trabajo.

Esta firma ofrece servicios de auditoria de
cuentas, consultoria estratégica, soluciones de
insolvencia, cuestiones internacionales, dere-
cho procesal e informes periciales. Aunque la
especialidad ala que dedican mas tiempo es el
derecho concursal «que ha estado absorbiendo
gran parte de nuestros recursos estos ultimos
afios», también aseguran que tienen «la con-
viccidn de que la estadistica de insolvencia se
reducird, en gran medida, en un futuro proxi-
mo, por lo que nuestra atencién se esta diri-
giendo, yadesde el afio 2010, al asesoramiento
en comercio exterior. Creemos que la principal
asignatura pendiente de las empresas espaio-
las es, sin duda, la internacionalizacion».

Lossocios del despacho se ven respaldados

Angela Albala
y Francisco Vazquez

por un grupo de colaboradores
profesionales de reconocido pres-
tigio que integran las diversas
areas de su organizacion. Entre
sus objetivos cabe subrayar el de
abrir negocio para sus clientes in-
ternacionales, en concreto en
Nueva York, donde ya han puesto
las primeras bases. «Tras nuestra
ultima visita all{ hemos estableci-
do alianzas con firmas internacio-
nales que nos permitirdn dar una
cobertura mds amplia a nuestros

El premiado con Pablo Sufier clientes», apostillan.

a firma Gutiérrez Labrador, des-

pacho de abogados con presencia

en Cérdoba y Madrid, ha resultado

merecedora del Premio Andalu-

cia Excelente 2014 en la categoria

de Derecho Ambiental. El bufete

std dirigido por Carmen Gutié-

rrez Labrador, letrada con un sélido

curriculum y una importante trayectoria

profesional. Su equipo multidisciplinar,

su experiencia unida a la constante for-

macién y la especializacién son los pilares

fundamentales de esta firma. La directora,

tras agradecer el premio, fruto del trabajo

de su equipo y de sus clientes, quiso poner

en valor el término no. «Si no somos ca-

paces de utilizar el no, no llegaremos a ser

excelentes. Nadie puede alcanzar la exce-

lencia si se diversifica en exceso. Hay que

determinar prioridades y descartar lo acce-

sorio. Hay que decir no a la masa, pensar

en sentido critico y no dejarse llevar por la
moda», subrayo.

En cuanto alaespecializacién de su des-
pacho, Carmen Gutiérrez explica que «la
actividad productiva, la generacién de em-
pleo y el desarrollo, precisan de la convi-
vencia con un medio ambiente sostenible.
Poreso,empezamos aestudiary trabajar en
aguas, minas, energias. .. hasta ahora».

Eltrato personalizado al cliente y el pro-
fundo conocimiento del drea medioam-
biental pueden considerarse los valores y
causas del éxito de Gutiérrez Labrador. El
despacho estd estructurado en tres areas
troncales de especializacion: derecho mer-
cantil, ambiental y energético. Sus clientes

Premio Derecho Ambiental.
Guti€rrez Labrador

La galardonada y Javier Sufier

son empresas lideres en estos sectores y el
bufete se ocupa de asuntos complejos y de
cierto calado relacionados con el medio
ambiente, especialmente aguas y minas.

«Creo que somos mas agiles, mas cerca-
nos, especialmente luchadores y nos apasio-
na la estrategia. Este espiritu nos permite
trabajar en el corto y largo plazo de
todos los asuntos, algo que muchos
despachos olvidan», explica Gutié-
rrez Labrador. «Desde hace anos
trabajamos con un marco claro:
especializacién, formacién, asun-
tos relevantes en nuestras discipli-
nasy cercania. Nuestro lemaes ‘la
mejor estrategia,con humanidad’»,
afiade.

Respecto al futuro, Gutiérrez
Labrador hace hincapié en el obje-
tivo de consolidar su rama de Con-
sultorfa con el fin de crecer en la
adjudicacién de contratos de pres-
tacion de servicios externos a las
administraciones publicas y la
realizacién de «due diligence am-
bientales» a las compafifas extran-
jeras que apuestan por nuestro pais.
Ademads de Madrid y Cérdoba, el
despacho cuenta con letrados en
Sevillay acuerdos de colaboracion
con bufetes en Chile, Perd y Co-
lombia. «Exportamos el ‘know
how’ de 24 afos de experiencia en
zonas donde el medioambiente esta
empezando a ser considerado ‘as-
pecto relevante’. Es apasionante»,

Carmen Gutiérrez Labradory Pedro Lépez  concluye Carmen Gutiérrez.
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erndndez-Palacios Abogados es

una firma sevillana de juristas,
establecida también en Madrid

y con proyeccién internacional,
especializada en Propiedad In-

dustrial, Propiedad Intelectual,

Nuevas Tecnologias y Protec-

cion de Datos, asi como Publicidad, De-
recho de la Comunicacién y Reputacién
online de las empresas. Ha recibido el
Premio Andalucia Excelente 2014, en la
categoria de Derecho de Propiedad Inte-
lectual e Industrial. 1os socios directores,
Rafael Jiménez y Emilio Hidalgo, subie-
ron al escenario a recogerlo. Hidalgo agra-
deci6 el reconocimiento «a sus legitimos y
auténticos depositarios. Por un lado, don
Javier Fernandez Palacios, nuestro socio
fundador. Gracias a su ejemplo, estamos
aqui. Y, por otro, al equipo, somos 20
entre letrados y administrativos. Gracias
a su empuje, arrojo y magisterio diario,
estamos recibiendo este premio». Rafael
Jiménez sefial6 que el despacho acaba de
cumplir una década de vida y que «esta es-
tatuilla es la mejor manera de celebrarlo».
Fernandez-Palacios Abogados cuenta ya
con 10 afios de experienciay con unequipo
de profesionales formados en firmas nacio-
nales de primer nivel. La empresa fue fun-
dadaen 2005 por D. Luis Javier Fernandez-
Palacios Clavo, profesional consagrado en

Premio Propiedad Intelectual e Industrial.

Fernandez-Palacios

la disciplinadela Propiedad Industrial.
Desde entonces, en tan sélounadécada
devida,lafirmaha crecido vertiginosa
perosélidamente.

Su valor afiadido es una completisi-
ma auditoria gratuita de activos intan-
gibles, pero de muy facil compresion,
que permite conocer al empresario sus
necesidades en marcas, patentes,
propiedad intelectual, nuevas tecnolo-
gias, publicidad y reputacién online,
con objeto de que éste pueda conocer
sus necesidades y decidir las actuacio-
nes a acometer, pero sin comprome-
terlo a contratar sus servicios. «Ese
trabajo arduoy detallado no encuentra
parangén en el mercado porque en
muchas ocasiones no esrentable porel
esfuerzo en tiempo que conlleva, mas
laseguridad que atribuye dicha audito-
ria al empresario es nuestra baza fundamental
para que se decante finalmente por nuestra Fir-
ma», explican desde laempresa.

Sus especialidades son la Propiedad Indus-
trial, Propiedad Intelectual, Nuevas Tecnolo-
gias y Proteccién de Datos, asi como Publici-
dad, Derecho de la Comunicacién vy
Reputacién online de las empresas, y se pre-
sentan al mercado como una «boutique» en
defensadelos derechos de Imagen de los clien-
tes. La empresa tiene establecida ademds una
red de corresponsales extranjeros que le permi-

OREMIOS
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te garantizar la defensa de sus
derechos sobre la propiedad
industrial en cualquier lugar del
mundo. «Nuestra apertura en
Madrid ha significado un alto
crecimiento del negocio, loque
nos motiva para seguir desarro-
llando una politica de expan-
sién muy ambiciosa con proxi-
mas aperturas internacionales»,
responden cuando se les pre-
gunta por su futuro.

Alaizquierda,
Teresa Moeckel,
Emilio Hidalgo,
Leyre Soto, Rafael
Jiménezy Rosa
Marfa Selva.
Debajo, Rafael
Jiménez, Antonio
Queijeiro y Emilio
Hidalgo

Premio Derecho Financiero y Tributario:

Ruiz Ballesteros Abogados

uiz Ballesteros es un despacho
de abogados y economistas que
ofrece servicios de asesora-
miento financiero en Andalucia
y fuera de ella. Con sede en
Marbella, su trabajo se basa
en los principios de calidad,
excelencia y ética. Su trayectoria y valores
han sido fundamentales para otorgarles
el Premio Andalucia Excelente 2014
en la categoria de Derecho Financiero y
Tributario. Jesus Ruiz Ballesteros, con
la estatuilla en la mano derecha, manifes-
t6: «Nos desvivimos por nuestros clientes
para que sean eficientes y rentables, y por
tanto mas competitivos». Anuncié que el
despacho «pronto lanzard al mercado una
aplicacién movil, que se llamara «Paxtum»,
lo que supondré un paso nuevo hacia un
mundo juridico diferente. Esta es 1a manera
con que tratamos un grupo de jévenes —el
mejor equipo— de cambiar este mundo tan
competitivox».

Laposiciéndeliderazgo de Ruiz Balleste-
ros se basa en un trabajo adecuado a la idio-
sincrasia y caracteristicas del cliente. Son
especialistas en asesoramiento empresarial,
una tarea que llevan a cabo con un amplio y
profundo conocimiento del cliente. La maxi-
ma prioridad del despacho es quelos clientes

Macarena Ruiz, Jorge Gonzélez Luna, JesUs R. Ballesteros,

Juan Santamarfa y Laura Mesa de la Rubia

crezcan en tamaifio y rentabilidad. Disefian,
proponeny ayudan aejecutar planes de negocio
acordes a cada empresa. A través de esta meto-
dologiaobtienensolidez y solvenciaempresarial
parasus clientes. «Sonelloslos que hablan y nos
posicionan. El asesoramiento preventivo, los
conocimientos y laexcelenciaenel trabajoeslo
que valorany nos diferencia de lacompetencia,

explican desde el despacho.

Ruiz Ballesteros cuenta con un equipo multi-
disciplinar y coordinado con distintos profesio-
nales capaces de cubrir necesidades fiscales,
juridicas, contables, financieras, mercantiles y
siempre preventivas, ofreciendo asi un servicio
integral.

Frente a sus competidores, laempresa ofrece

El director del despacho recogiendo el premio

unasesoramiento preventivo. «Identificamos
necesidades, analizamos las consecuencias de
posibles operaciones, orientamos antes de
actuar, valoramos pros y contras, advertimos
peligros y preparamos la salida para que éste
nuncallegue a serun problema», aseguran.

Recientemente, Jesus Ruiz Ballesteros,
fundador del despacho, ha publicado el libro
«Coémo rentabilizar tu declaracién de la ren-
ta», con consejos imprescindibles para que
todos puedan ahorrar a la hora de realizar di-
cha declaracién. «Aporta muchas ideas de
cémo ahorrar dinero en el dia a dia de cual-
quier persona», explica el propio abogado.

Como planes de futuro laempresaha desa-
rrollado una aplicacién mévil que se lanzara
enbrevey que esperan que «seatodaunarevo-
lucién en la forma de entender los servicios
qu‘fdiCOS».
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ombinarlasabiduriatra-

dicional (Yoga, Taichi,

Artes Marciales) con el

conocimiento moderno

es el eje fundamental

del funcionamiento del

ColegioMalaga Insti-
tute of Technology MIT de Malaga. Este
centro privado y aconfesional cubre todas
las etapas educativas desde los 3 afios hasta
la llegada del alumno a la universidad. Su
liderazgo, desde hacecasi cinco afios. se
basa en conseguir la excelencia y priorizar
el aprendizaje de nuevas lenguas y el inter-
cambio de ensefianzas siempre ayudados
por las nuevas tecnologias al servicio de
la educacidn. Estas fortalezas 1o han he-
cho merecedor del Premio Andalucia
Excelente en la categoria de Formacion
Plurilingiie. Su jefe de Relaciones Institu-
cionales, Tomas Pabon, fue el encargado
de recogerlo. «Educar es mas dificil que
ensefar. En MIT School tratamos a diario
de formar en valores a todos nuestros alum-
nos. Nuestro colegio invierte en educacién
para transformar nuestra sociedad», dijo.
Tuvo un recuerdo para todos sus profesio-
nales y, sobre todo, a su Titular, Javier Diaz
Cabrera, que no pudo asistir al evento por el
reciente fallecimiento de su madre. MITS-
chool imparte hasta el 90% de sus clases en

Premio Formacion Plurilingiie:

Mit School Malaga

inglés y cuenta con el ase-
soramiento del Centro de
Innovacién Pedagdgica de
Malaga. El centro se adapta
siempre a la evolucién y
nivel de sus alumnos. «Nos
diferencia de otros centros
la inclusién de forma obli-
gatoria de una oferta plural
de idiomas, como inglés y
el chino mandarin desde
los 3 afios, aleman desde
los 8 y francés desde los
11», asegura su director,
Mariano Alba Pérez. Para
reforzar el aprendizaje de
las lenguas, MIT School
incluye, por ejemplo, en
su programa la realizacion
de exdmenes oficiales del
Instituto Confucio de for-
ma obligatoria para todos
los alumnos

Tomés Pabdn y Alex Queijeiro
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Victoria Arranz y Tomas Pabén

«Asimismo, contamos
con numerosos nativos como profesores de
los diferentes idiomas, y cada afio recibimos
numerosos licenciados de universidades ex-
tranjeras como lectores y auxiliares de con-
versacion», subraya Alba. Atencién indivi-
dualizaday grupos reducidos son otras de las
ventajas con las que cuentan los alumnos de

MIT School siempre con el objetivo de alcan-
zar las metas educativas ayudados con un
equipo de docentes multidisciplinar y de re-
cursos materiales de tltima generacion.
Como proyectos de futuro, MIT pretende
abrir un centro en Majadahonda (Madrid) y
otro en Pekin en los proximos afos, «con el

que consolidaremos intercambios en tiem-
poreal para que nuestros alumnos aprendan
de formaefectiva el idioma chino», conclu-
ye el director de MIT School. Ademads, su
sede de Mdlaga ya se ha consolidado como
referente en el 4&mbito educativo de toda
Espaiia.

Premio Bodega del Ario:
Huerta de Albala

uerta de Albala es una
bodega situada en Arcos
de la Frontera (Cadiz).
Su filosofia es la de
hacer vinos de la tierra
que expresen el lugar
de donde proceden con
pureza, potencia y complejidad. Bajo esta
premisa nacid y se desarrolld esta casa
cuyo maximo exponente es, sin duda, el
Taberner N° 1, que los representa con toda
dignidad. Su trayectoria le ha convertido
en ganador del Premio Andalucia Exce-
lente 2014 en la categoria de Bodega del
Afio. Su director comercial, Andrés Soto,
excus6 al fundador de esta casa gaditana,
Vicente Taberner, «que estd vendiendo
en Canadd». «Huerta de Albald es el
sueflo hecho realidad de un hombre, un
valenciano afincado en Frankfurt, donde
estaba dedicado a la venta de vinos de alta
calidad. Todo el mundo pensaba que era
un iluminado cuando empieza en 2000 a
hacer tinto en Cadiz. ;Quién se iba a ima-
ginar que este visionario iba a obtener 95
puntos Parker en su primera afiada?».
Los vinos de Huerta de Albala, comer-
cializados en mas de 25 paises, se elaboran
artesanalmente velando porque se manten-

gan los valores varietales e individuales del
vino con técnicas de vinificacion de alta cali-
dad. Paraello se seleccionan frutos de la mejor
calidad que fermentan y envejecen cuidadosa-
mente en el roble francés Alier de grano fino
paraculminaren vinos elegantes de granriqueza
y complejidad.

El proceso de elabora-
ciénincluye, segtinlapropia
bodega, «un exhaustivo
control de las cualidades
organolépticas de las uvas
para vendimiarlas en el mo-
mento idoneo, asicomouna
especial atencion a la pre-
vencion de maceraciones y
alteraciones microbianas
indeseadas durante todo
momento del proceso de
vinificacién, seguimiento
delaextracciony laestabili-
zacioén del color».

Losterrenos enlos que se
asienta Huerta de Albald
fueron elegidos ya por los
romanos como lo atestiguan
restos arqueoldgicos halla-
dosenlazona. Enlabodega
se combinan las nuevas tec-

Sobre estas
lineas, Andrés
Sotoy Javier
Sufier.
Alaizquierda,
Andrés Soto

nologias con las técnicas de vinificacion mas
artesanales. Aqui se elaboran los vinos Taber-
ner N° 1 (con 95 puntos Parker), Taberner
(con 92 puntos Parker), Barbazul (tinto, rosa-
do, blanco). Los vinos se alojan en 1.600 ba-
rricas con una produccién anual de 462.500
botellas de todas sus variedades de vino.

Lasuvas para su elaboracion se recolectan
amano en los propios vifiedos que rodean la
bodega. Cuentan con 225.000 cepas con va-
riedades de Syrah, Merlot, Tintillade Rota y
Cavernet Sauvignon. El microclimaquedael
emplazamaiento, entre el pantano de Bornos
ylaSierrade Grazalema, daun caracter espe-
cial y singular a las distintas variedades
dentro del vifiedo.
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roski fue distinguida con el
galardon Andalucia Exce-
lente 2014 en la categoria
de Franquicia en Expan-
sion. El premio reconoce
su alto ritmo de expansion
en la region. La apuesta de
Eroski por esta zona, donde esta presente
desde 1994, es clara. Segtin explica Juan
Jestis Martinez Joya, responsable de
las Franquicias de Eroski en Andalucia,
«nuestro ritmo de expansién ha sido alto
en los ultimos afios, especialmente a
través de este sistema comercial. Sélo
en 2014, hemos abierto en esta Comuni-
dad ocho supermercados franquiciados,
generando 44 puestos de trabajo y una
inversién de 1,6 millones de euros. En
total, contamos en Andalucia con 49
tiendas franquiciadas».

Eroski mantiene relacion estable con
417 proveedores locales andaluces, de los
que oferta mas de 5.000 referencias que
suponen unas compras al sector de 234
millones de euros. «Nuestra politica co-
mercial tiene como objetivo potenciar al
maximo las economias locales contribu-
yendo ala sostenibilidad del sector agroa-
limentario y el mantenimiento de la diver-
sidad de su tejido productivo», sefiala Juan
Jesis Martinez Joya.

Eroski

Los supermercados franquiciados Eroski
atienden a una férmula de negocio muy com-
petitiva, generadora de actividad por su alta
relacién con el cliente y en el que el comer-
ciante es gestor directo
de su propia empresa,
con el respaldo de pro-
fesionales de gran ex-
periencia.

«Nuestra  cultura
cooperativa de auto-
gestion encaja perfec-
tamente con la filosofia
de los emprendedores
que ven en la red de
franquicias de Eroski
una oportunidad de fu-
turo por su potencial
rentabilidad, apoyada
en una solida red de
tiendas franquiciadas y
un modelo de negocio
competitivo y renta-
ble», sefnala el respon-
sable de las Franquicias
Eroski en Andalucia.

Eroski también ha
recibido el Premio Na-

Premio Franquicia en Expansion.:

Sobre estas
Iineas, el
responsable
de Eroski
recibiendo el
galardén. A la

cional a la Mejor Fran-
quiciade Comercio, en
elmarcodelavigésimo

Vil 1 A PADIERNA

izquierda, Juan
Jesls Martinez
Joya

bty

el
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quinta edicién del Salén Internacional de la
Franquicia (SIF) celebrado en la Feria de
Valencia. «Un premio reconocido interna-
cionalmente que pone en valor la innova-
ciény laexpansion de las ensefias galardo-
nadas y que, unido al galardén Andalucia
Excelente entregado ahora, nos anima
a continuar en este camino», concluye
Martinez Joya.

Premio Arquitectura:
Melvin Villarroel

1 estudio de arquitectura ma-

laguefio Melvin Villarroel ha

sido galardonado en la prime-

raedicion de los Premios An-

dalucia Excelente 2014 en la

categoria de Arquitectura.

Con 40 afios de experiencia
en Andalucia, Melvin Villarroel es todo
un referente en su sector en el dmbito de la
Costa del Sol y a nivel mundial. Fundado
por el urbanista y arquitecto Melvin Villa-
rroel, supuso una auténtica revolucion en
la arquitectura de ocio internacional. Suya
es la propuesta del complejo turistico Ho-
tel Puente Romano, que en 1978 modificé
el estilo arquitecténico de pueblo andaluz.
Subieron a recogerlo sus socios directo-
res Matias Villarroel, Hugo Torrico y
Pablo Villarroel. Matias Villarroel, hizo
las siguientes manifestaciones: «Nuestra
arquitectura integral es conocida por su
respeto a la escala humana, a la naturaleza
y la forma de vivir en Andalucia. Somos
grandes exportadores de arquitectura
Andaluza. Este premio tiene doble va-
lor para nosotros porque este afio 2014
celebramos nuestro 40 aniversario como
estudio de arquitectura. 40 afios dedicados
a la excelencia en el disefio». «Melvin

B

B

Matias Villarroel, Franca Villarroel, Hugo
Torrico, Claudia Villarroel y Pablo Villarroel

Pablo Villarroel, Hugo Torrico, Matfas Villarroel y Marcos Nebreda

Millones de m? de techo, inclu-
yendo el Hotel Marbella Club,
Marina del Puente, La Alzam-
bra, Mansion Club, Costalita,
Hotel Kempinski, Torre Berme-
ja, Alcazaba Beach, Marina del
Este, Hotel Barcel6 Sancti Petri,
Alhambra del Mar o Playa del

Infante, entre otros, ademas de

innumerables jardines premia-

Villarroel tuvo la visién de que la tipologia
urbanistica de pueblo mediterrdneo era la co-
rrecta para muchas zonas de la Costa del Sol.
Puente Romano fue un proyecto pionero con
respecto a la arquitectura, espacios exteriores
y jardines», sefialan desde la empresa.

El estudio Melvin Villarroel ha disefiado y
desarrollado sélo en Andalucia mas de 2,5

dos. «Ningtn estudio de arqui-
tectura ha ajardinado y recuperado mas metros
cuadrados de verde en Andalucia que noso-
tros», subrayan.

Elleitmotiv del estudio Melvin Villarroel es
lallamada «arquitectura del vacio», un disefio
inteligente donde el entorno juega un papel
fundamental y se integra con la propia cons-
truccion. Predominauna arquitectura humana,
sostenible, y en armonia con el medio ambien-

te. Ademas de novedades estilisticas, el estu-
dio ha conseguido un gran logro fuera de
nuestras fronteras. Precisamente, en China
se ha convertido en todo un icono con urba-
nizaciones emblemadticas como la «Melvin
ArtVilla», enlalocalidad de Qingdao. «Chi-
natiene un gran respeto por Europa, el Viejo
Continente, y en particular por el Mediterra-
neo. Por eso, nuestra arquitectura ha sido
muy bienrecibidaen China, y nos han distin-
guido con premios al mejor proyecto resi-
dencial y a los mejores jardines en varias
ciudades, incluyendo Shanghdi», explican.
La firma trabaja en la actualidad en cuatro
continentesy tiene oficinaen laciudad delos
negocios del gigante asidtico, pero «nuestra
base siempre ha sido Andalucia y, por su-
puesto, seguira siéndolo», aseguran. En 40
afios han disefiado mds de 500 proyectos
desde sus oficinas de Puente Romano.
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a Federacion de Bancos de Ali-
mentos de Andalucia, Ceuta y
Melilla ha sido galardonada con
el Premio Andalucia Excelente
2014 en la categoria de Solidari-
dad. Se trata de una institucion,
in dnimo de lucro, que tiene
como objetivo principal la recogida de
alimentos y su reparto en centros asisten-
ciales de las ocho capitales de provincia de
Andalucia, ademds de Algeciras, Ceuta y
Melilla. En estos 20 afios de vida ha con-
tribuido intensamente a paliar las necesi-
dades de las personas mas desfavorecidas
de Andalucia. El presidente, Juan Pedro
Alvarez Giménez de Aragon, sefialé que
la distincién «es un reconocimiento a los
mds de 600 voluntarios que trabajan en
toda Andalucia, y que dedican una buena
parte de su tiempo a la gente mas desfa-
vorecida de nuestra Comunidad». «No
somos empresarios pero les admiramos,
y gracias a ellos, las instituciones y ciuda-
danos, podemos realizar nuestra labor. No
SOMOs empresarios, pero creo que somos
eficientes».

El trabajo de los Bancos de Alimentos,
perteneciente a la Federacion Espaiiola de
Bancos de Alimentos, es posible gracias a
las donaciones recurrentes de ciento de
miles de benefactores, instituciones priva-

Premio Solidaridad:

‘Banco de Alimentos de Andalucia

El presidente de la Federacién de Bancos de Alimentos de Andalucia y el gerente de El Suplemento

dasy publicas, y de sus mds de 20.000 volunta-
rios, que lo convierten en el movimiento de ca-
racter social mas importante de Espaiia. «LLos
voluntarios son la base de todo el trabajo de los
Bancos de Alimentos y lo tinico que se necesita
para ser un buen voluntario es querer ayudar
porque cualquier perfil es necesario en la labor
que serealiza», aseguran desde laentidad.

Entre sus compromisos cabe resaltarel de la
lucha contra el despilfarro y laconcienciacion
delasociedad, asi como larecogida de alimen-
tos, sualmacenaje, clasificacion y distribucién
de forma no discriminatoria a mas de 2.000
instituciones benéficas de toda la geografia en
donde estdn presentes, con una transparencia
total enla gestion, fomentando la participacion

Maria Dolores de la Campa y Juan Pedro
Alvarez Giménez de Aragén

y formacién del voluntariado

Los Bancos de Alimentos son entidades
que tienen su origen en ladécadade los 60 en
Phoenix, Arizona (EE UU), donde se fund6 el
primer Banco de Alimentos. Llegaron a Eu-
ropaen 1984; el de Paris el primero, mientras
queen 1993 nacié en Madrid laFederacion de
Bancos de Alimentos de Espaiia.

Elafio pasado se repartieron en Andalucia
mas de 30.000.000 de kilos a través de mas
de 2.000 centros benéficos que atendieron a
mas de 400.000 personas, «a pesar de lo cual
creemos que no llegamos a cubrir mas alld
del 60% 6 65% de lo que una persona nece-
sita», subrayan desde esta institucion.

Puente

uente Romano Beach Resort
Marbella, un emblema del tu-
rismo y de la exclusividad de la
Costa del Sol, lleva mas de 30
afios proporcionando servicios
de lujo y calidad unica a sus
clientes. Esta dedicacion le ha
hecho merecedor del Premio Andalucia
Excelente 2014 en la categoria de Aten-
cion al Cliente. Su director, Jorge Man-
zur, recbid la distincién e hizo hincapié en
que «los hoteles son lo que son gracias a
Marbella. Primero, vendamos Marbella, y
después nuestros hoteles». «Vamos a cum-
plir —continué— 35 afios en los que hemos
tratado de ser los mejores. Y para lograrlo
contamos con el mejor equipo de marke-
ting, nuestro personal. En verano llegamos
a ser 600 personas, a las que intentamos
capacitar dia a dia, y a las que ensefiamos
aescuchar para atender».

Puente Romano fue construido en 1974
al estilo de un pueblo andaluz por el arqui-
tecto Melvin Villarroel, y desde entonces se
convirtié en uno de los complejos mas ex-
clusivos en la «Milla de Oro» de Marbella.

«La filosofia del resort y nuestro mayor
objetivo es que nuestros huéspedes tengan
lamejor de las experiencias al alojarse con
nosotros; paraello, nuestro equipo humano

Premio Atencion al Cliente:

Romano Beach Resort Marbella

esunapiezaindispensable con 250 profesiona-
les que trabajan aqui», explican fuentes del
hotel. Dispone de 266 habitaciones y suites
distribuidas en 27 casitas de tres
plantas cada una a lo largo de
55.000 m? de jardines tropicales y
abiertas al mar Mediterrdneo.
Ademads de su Club de Tenis, dis-
pone de dos campos de golf y una
gran oferta de deportes acudticos
paradisfrutar del mar.

El corazén del complejo y su
foco social es el auténtico Puente
Romano del que tom6 su nombre.
Este antiguo puente del Siglo I es
un vestigio de la calzada romana
que unia Roma con Cédiz, la Via
Augusta.

«La oferta gastronémica y de
ocio que presenta el resort supone
también un valor afiadido muy
importante para nuestros clientes.
Ocho restaurantes, incluyendo un
gastrondmico con dos estrellas
Michelin», recuerdan.

Elresort fue, desde su apertura, el punto de
encuentro de la «jet set» internacional. En
1982, pasé a ser miembro de la prestigiosa co-
leccion de hoteles de lujo, «The Leading Ho-
tels of the World».

kRN
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Sobre estas lineas, Jorge ==
Manzur recoge el premio. A
la derecha, Thomas Stork,
Macarena Valiente, Ménica
Reizabal y Jorge Manzur
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1 Ayuntamiento de Horna-
chuelos ha sido galardonado
con el Premio Andalucia
Excelente 2014 en la cate-
goria de Destino Turistico.
Hornachuelos es un pueblo
de 4.700 habitantes emplaza-
do en la parte occidental de la provincia
de Cérdoba. La poblacién conserva su es-
tructura drabe con empinadas y estrechas
calles y edificaciones de aquella época
entre las que destaca la fortaleza. El casco
antiguo de la localidad incluye una iglesia
gético-mudéjar, un castillo y un recinto
amurallado de origen musulman, una po-
sada del siglo XVIII, una ermita, bellas
casas modernistas y miradores a la sierra
y a la campifia en todo su contorno. Su
alcaldesa, Maria del Carmen Murillo,
puso de relieve que «es grato el recono-
cimiento al constante y duro trabajo que
venimos haciendo para promocionar el
turismo en Hornachuelos». Coment6 que
ha sido destino desde hace mucho tiempo.
La aldea de San Calixto acogi6 la luna de
miel de Balduino y Fabiola. «Hornachue-
los es uno de los mejores lugares para la
caza mayor y menor». Subray6 que «es-
tamos inmersos en diversos proyectos
encaminados a conseguir un destino mds
excelente atin».

Cuenta con un excelente paraje medioam-
biental y un rico patrimonio cultural en su
término municipal, como el Palacio y Jardin
de Moratalla, el Monasterio de las Escalonias,
la aldea de San Calixto con su convento de las
Carmelitas Descalzas y suiglesia neoclésica,
el yacimien§0 de cetaceos de Los Nublos, o el
sitio de los Angeles.

La relacidn directa con la naturaleza y la
fusién con un entorno en excelente estado de
conservacion permite realizar al aire libre
actividades ecuestres, cinegéticas, nauticas,
montafia, senderismo y cicloturismo. Ade-
mas, dispone de numerosos senderos bien
sefializados.

En lo que va de afio, la Oficina Municipal
de Turismo de Hornachuelos ha contabiliza-
do un total de 29.828 visitas, de las cuales un
88% correspondia a visitantes nacionales y
un 12% aextranjeros. El lugar de procedencia
de los espaiioles es principalmente Cérdoba
y Sevilla. De los internacionales, destacan
Inglaterra y Francia.

Desde el Ayuntamiento sefialan que «el
sector turisticoen Hornachuelos se estd convir-
tiendo en un motor socioeconémico importan-
te, y el pueblo se estd consolidando como uno
de los destino turistico mds importantes de la
provincia de Cérdoba.

La oferta de alojamientos turisticos y casas
rurales en todo el extenso término municipal

Premio Destino Turistico:
Ayuntamiento de Hornachuelos

¥LLLA B L
PFALACE HOTEL

EISuplernenlu VILL,

[

Marfa del Carmen Murillo y Francisco Lépez,
teniente de alcalde de Hornachuelos

La alcaldesa y Javier Sufer

de Hornachuelos es grande. En 1989, con la
declaracién del Parque Natural Sierra de Hor-
nachuelos, se empezaron a darse los primeros
pasosenel desarrollo turistico de este municipio.
En diciembre de 1999 se consolida esta tenden-

ciay se pone en marcha la Oficina Municipal
de Turismo. «Con la creacion de este servicio
y el Plan de Turismo de Hornachuelos, se
consolida el sector turistico en el municipio»,
aseguran fuentes de la Corporacion.

1 Consorcio de la Zona
Franca de Cadiz es una insti-
tucién publica dedicada al de-
sarrollo socioeconémico de la
provincia de Cadiz, su drea de
influencia. Promover el suelo
industrial, poner en valor los
equipamientos como naves, oficinas o
locales comerciales, y favorecer y atender
las necesidades de los empresarios de la
provincia para construir un sélido tejido
productivo son algunos de sus maximos
objetivos. La defensa de estos valores la
han convertido en ganadora del Premio
Andalucia Excelente 2014 en la catego-
ria de Gestion Institucional. El director
general del Consorcio, José Manuel Fe-
driari, asegurd: «Tenemos dos proyectos
fundamentales: lograr la ampliacién de
su recinto fiscal con el fin de que puedan
beneficiarse de sus ventajas mas personas,
y convertir Cadiz en el enclave logistico del
sur de Europa».

Esta institucién destaca por apoyar al
empresario y alemprendedory por fomentar
el desarrollo del tejido econdmico de su en-
torno ofreciendo soluciones de valor afiadi-
do alas empresas. Entre los principales ser-
vicios que ofrece a las empresas que optan

Premio Gestion Institucional:

José Manuel Fedriari y Cristina Boy

porinstalarse en el dreadel Consorcio, destacan
el apoyo y asesoramiento a la internacionaliza-
ciény aproyectos de salida a mercados exterio-
res, 0 en materia fiscal y aduanera. Ofrece tam-
bién ayuda en la organizacién de congresos,
ferias, misiones comerciales y encuentros em-
presariales relacionados con el comercio e in-
versiones exteriores y promocién de los produc-
tos y servicios de las empresas del ambito de
influencia de laZona Franca de Cadiz.

Consorcio de la Zona Franca de Cadiz

- CONSt
ZUNA FRI

El director general del Consocio Zona
Franca dirigiéndose a los asistentes

Entre las medidas de fomento del emprendi-
miento destaca la puesta en marcha del Plan
Emprende, «una iniciativa que facilita a las nue-
vasempresas laimplantaciénen cualquierade las
instalaciones que la Zona Franca de C4diz tiene
portodalaprovinciaconinmejorables condicio-
nes, una de las cuales es que el primer afio no pa-
gan alquiler», explican desde laentidad.

Entre sus proyectos inmediatos, se encuen-
tranla reordenacién del Recinto Exterior que,

de la mano del Ayuntamiento de Cadiz a
través de la Oficina de Captacion de Inver-
siones (OPEX), serd un hito fundamental
para Cadiz, ademas del gran proyecto de
ampliacion y expansion del Recinto Fiscal
adistintos municipios de la provincia. Esta
ampliacion se centrard en tres grandes
areas: Bahia de Cadiz, Bahia de Algeciras
y Jerez, pasando de los 300.000 m? actuales
a1.300.000 m?.
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os Servicios Informativos de
Canal Sur Television han sido
galardonados con el Premio
Andalucia Excelente 2014. En
la actualidad cuentan con ocho
centros territoriales repartidos por
oda la geografia andaluza, de los
que dos son centros de produccién (Sevilla
y Mdlaga), dos corresponsalias (Bruselas
y Marruecos) y una delegacion (Madrid).
Pilar Vergaraes ladirectorade los Servi-
cios Informativos de Canal Sur Television
desde el aiio 2009, después de una dilatada
trayectoria periodistica, afios de experien-
ciacomo subdirectora de éste drea y varios
puestos de responsabilidad en la television
publica andaluza. Fue la encargada de re-
coger el galardén en la gala que se celebrd
el pasado 14 de noviembre en el Hotel Villa
Padierna. «Los profesionales de Canal Sur
—asegurd— se empefian cada minuto en sa-
car adelante un servicio publico esencial, y
lo hacen con solvencia, rigor,
profesionalidad y honestidad». «Canal Sur
—afiadi6—es unaextraordinaria via paraque
los ciudadanos del pais y del planeta cono-
zacan como somos realmente los andalu-
ces».Y concluyd: «Sinel buen periodismo,
lademocraciano tendrd los niveles respira-
bles de calidad de una sociedad avanza-
da».
A través de los Servicios Informativos
los andaluces tienen acceso de primera

mano a todo lo que ocurre
en Andalucia.Todo ello, a
través de distintas edicio-
nes de Canal Sur Noticias,
con sus correspondientes
desconexiones locales
para la informacién pro-
vincial, otros espacios in-
formativos tanto diarios
como no diarios y la pre-
sencia permanente en la
red através de informativo
s.canalsur.es.

La Agencia Publica
Empresarial de laRadioy
Television de Andalucia
(RTVA), perteneciente a
la Junta de Andalucia, es
lider en el actual mercado
audiovisual del sur de Es-
pana.

Empez6 su andadura
entre finales de 1988, con
el comienzo de las emi-
siones de Canal Sur Radio

y el 28 de febrero de 1989, con la aparicion en
antena de Canal Sur Televisiéon En la actuali-
dad, RTVA agrupa los siguientes canales:
Canal Sur Television, Canal Sur 2, Canal Sur

Premio Servicios Informativos:

Canal Sur TV

I

\.Il,“ .|{_.\_.~

Carmen Beamonte y Pilar Vergara

La directora de Servicios Informativos
de Canal Sur y Antonio Queijeiro

HD, Andalucia Television, Canal Sur Radio,
RAI, Canal Fiesta Radio y
FlamencoRadio.com.

LaRTVA tiene como objetivo fundamental

la prestacién de un servicio publico sobre el
que giran sus servicios informativos y sus
proyectos y programacion en television,
radio, medios interactivos y redes sociales.

a vida del malaguefio Javier Mé-

rida cambid por completo hace

siete afios cuando perdi6 parte de

su pierna derecha tras ser atrope-

llado. Este desgraciado accidente

le sirvid para aumentar su motiva-

i6n y pronto comenzd a correr y

montar en bicicleta. Hoy, tras numerosas

azafas en su haber, se ha convertido en un

reconocido paratriatleta que ha recibido el

Premio Andalucia Excelente 2014 en la
categoria de Superacion Personal.

Le entregd este merecida distincion el
teniente de alcalde Marbella. Mérida fue
muy escueto en su intervencion: «Es un
orgullo representar a mi ciudad y a mis ve-
cinos por todo el mundo y que se nos conoz-
ca por nuestro afin de superacion». José
Luis Hernandez quiso resaltar la valia del
marbelli: «Sois un auténtico ejemplo en un
momento que Espaiia necesita esta inspira-
cién. «Muchos valores se encarnan en Ja-
vier, alos que hay que sumar el de 1a humil-
dad», concluy6.

Javier Mérida se proclamé campedn de
Europade paratriatlén TRI-2 (lamodalidad
que engloba su tipo de discapacidad) en
2010 en Athlone (Irlanda), completé el
«Ironman» de Lanzarote, uno de los méas
duros del mundo, hazafia que cumpli6 en
2012 tras 16 horas y 40 minutos de esfuer-
zo. Ademads se embarcé en el «Ironman
Challenge de Roth (Alemania)», su segun-
da experiencia sobre una distancia de 3,8
kilémetros a nado, 180 kilémetros en bici-
cletay unamaratén a pie (42,2 kilémetros).
El malaguefio consiguié rebajar en una

Premio Superacion Personal.:

hora y 30 minutos
su tiempo de Lanza-
rote.

El pasado afio lo-
gré algo que jamas
habia conseguido un
deportista discapaci-
tado y que s6lo han
completado 12 nada-
dores  espafoles:
cruzar a nado el Ca-
nal delaMancha, una
distancia de 32 kil6-

Javier Mérida

metrosen 15 horasen
unatravesiaenlaque
el indice de fracaso
suele serdel 75%. En
junio de este afio re-
corrié a nado la isla
de Manhattan con un
tiempo de 8 horas y
12 minutos. Elretode
Javier para el proxi-
mo aflo es nada me-
nos que cruzaranado
el Lago Ness, un reto
que incluso el espa-
fnol David Meca
ha sido incapaz de
finalizar.

Sobre estas lineas, el premiado
y el teniente de alcalde de Marbella.
A la derecha, Javier Mérida y Esther Jiménez
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1 Ayuntamiento de Mar-
bella ha sido galardonado
con el Premio Andalucia
Excelente 2014 en la cate-
goria de Gestion Municipal.
La entidad presidida por la
alcaldesa Maria Angeles
Muiiioz desde 2007 ha logrado recuperar
la estabilidad, confianza y credibilidad
tras siete afios de trabajo en favor de los
intereses de los ciudadanos. El Teniente
de Alcalde del Ayuntamiento, José Luis
Hernandez, lo recibié de manos de An-
tonio Queijeiro.

La alcaldesa calific6 este acto como
«una iniciativa motivante en un momento
que necesitamos muchos estimulos».
Anadié que «lasuperacion es unarealidad
enestaciudad; el esfuerzo que hahechoes
mas que notorio. La creciente confianza
del mercado inversor y turistico por ella
asi lo corrobora». Por su parte, José Luis
Herndndez asegur6 que «sacrificio, es-
fuerzo, imaginacion y constancia son los
secretos que explican por qué hemos su-
perado una situacién muy dificil sin nin-
guna ayuda».

El Consistorio ha optado en este tiempo
por una politica de reduccioén del gasto
corriente y fomento de la inversién publi-

Premio Gestion Municipal.:

Ayuntamiento de Marbella

ca. Ademds, halogrado incrementar la recau-
dacidn sin aumentar la presion fiscal y se ha
implantado un &mbito de legalidad juridicaen
el urbanismo de la ciudad. Acaba de aprobar
el Presupuesto Municipal 2015 que rondalos
250 millones de euros, un 16% mas que el del
ejercicio actual. Mas de 10 millones de euros
seran destinados a politica social.

Un informe reciente también ha situado a
la entidad como segunda en el ranking de
cumplimiento de la Ley de Transparencia,
s6lo superada por el de Sevilla.

Marbella, referente mundial del turismo,
ha visto fortalecida su posicién con la cele-
bracién ademads de eventos deportivos de
caricter internacional como la final de la
Copa Davis. Ademads, sus mds de 138.000
habitantes han visto mejoradas sus posibili-
dades de comunicacién y acceso a nuevas
tecnologias.

Todos estos motivos convierten al Ayunta-
miento de Marbella en merecedor de este
galard6n que reconoce el talento y el trabajo
de una treintena de empresas que contribuyen
alaexcelenciadel tejido empresarial y social
de Andalucfa.

José Luis Hernandez, Antonio
Quiejeiro, Maria Angeles Mufioz
y Pablo Surier

PALAGE HLYEL
alisti Mabella

Premio Alojamiento:

Hotel Villa Padierna

1 tnico hotel de seis estrellas
de Espaiia, elegido el mejor
de nuestro pais y entre los
seis mejores de Europa. Con
esta presentacion, Villa Pa-
dierna Palace es algo mas
que un complejo hotelero,
es todo un concepto de lujo, exclusivi-
dad y disefio. Un entorno tnico situado
entre Estepona y Benhavis. Fue ideado
a imagen y semejanza de un palacio de
la Toscana. Suyos son reconocimientos
como el de uno de los mejores estable-
cimientos hoteleros de Europa por Inter-
national Hotel Awards o segtn el estudio
Insiders™Select de Expedia. Ademds,
recibié el Certificado de Excelencia 2014
de Trip Advisor. Todos estos motivos lo
convierten en el escenario ideal para la
entrega de los Premios Excelente en la
categoria de Alojamiento. El promotor y
propietario del hotel, Ricardo Arranz de
Miguel, se lo dedic6 a todos los suyos y
animo a los presentes a vender mas y me-
jor Marbella. «Tenemos la mejor marca 'y
el mejor destino. Ahora, hemos de saber
promocionarla y tener mds penetracion
en todos los mercados del mundo».
La gran diferencia es lo que, desde el

propio hotel, denominan «Villa Pa-
dierna Experience», que incluye la
amplia cartera de servicios propios.
Asi dispone de Medical Wellness, un
espacio con mds de 2.000 metros
cuadrados reconocido por diversas
distinciones; uno de los pocos hoteles
con tres campos de golf de 18 hoyos;
una academia de este deporte dirigida
por uno de los grandes golfistas de la
historia, Michael Campbell, la Villa
Padierna Michael Campbell Golf
Academy; dos restaurantes de alta
cocinay un Club de Mar a orillas del
Mediterraneo, y un anfiteatro romano
con aforo para 400 personas para la
celebracion de bodas, representacio-
nes teatrales o conciertos.

Entre sus hiespedes masilustres se
encuentra la primera dama estadouni-
dense, Michelle Obama que decidié
hospedarse en una de las hermosas
villas de este establecimiento de Iujo
ensu visitaa Espafiaen 2010. «Fue la
gran prueba de fuego que nos hizo
darnos cuenta de que estdbamos pre-
parados para todo, en cuanto a instala-
ciones y equipo humano», sefialan
desde el hotel. En sus 11 anos de vida,

El Suplamentu VILLA PADIERNA
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Ricardo Arranz de Miguel
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El hotelero con Pablo Sufer

ha logrado crear un concepto exclusivo ba-
sado especialmente en el conocimiento
profundo de sus clientes y en la dedicacién
absolutaaellos.

VillaPadierna Hotels and Resorts trabaja
en la actualidad en el desarrollo de nuevos
modelos de turismo residencial en Marbe-
1la, como son los «Residence» o «Private
Residence», que ya triunfanen EE UU para
turistas de alto poder adquisitivo.
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